PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.128.207/0001-01

LEI COMPLEMENTAR N° 246, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

Cria os cargos de Monitor Infantil no quadro
permanente de pessoal do Municipio e dd
oulras providéncias.

O Povo do Municipio de Uba, por seus representantes na Cdmara Municipal, aprovou, e

€u, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DA CRIACAO E DAS ATRIBUICOES
Art. 1° Ficam criados 176 (cento e setenta e seis) cargos de Monitor Infantil, formacéio
minima em nivel de ensino médio completo, no quadro permanente de pessoal do Municipio,
vinculados a Secretaria Municipal de Educag@o, que serdo distribuidos da seguinte forma:
I - 120 (cento e vinte) cargos com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

IT - 56 (cinquenta e seis) cargos com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 2° O cargo de Monitor Infantil tem como atribui¢des basicas:
I - Garantir a seguranca e o bem-estar das criangas;
II - Zelar pela satde fisica e emocional das criangas:

III - Assegurar a alimentagiio adequada e a higiene pessoal das criangas;

[¢]

IV- Proporcionar um ambiente seguro e saudavel para as criangas brincarem e se
desenvolverem,;

V - Estar sempre atento as necessidades das criangas, prestando atencdo em suas
emocdes € em seu comportamento;

VI - Estimular o desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais;

VII - Cumprir as normas e diretrizes relacionadas ao Planejamento Pedagdgico
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio;

VIII - Estimular o desenvolvimento motor, cognitivo. linguistico e educacional das
criancas;

IX - Ficar responsavel pela turma no contraturno;

X - Participar de reunides pedagdgicas e de capacitagdes quando convocado;

XI - Colaborar com os professores nas atividades pedagogicas;

XII - Executar outras atividades correlatas determinadas pela dire¢do escolar ou pela

Secretaria Municipal de Educagio.
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CAPITULO 1I

DA REMUNERACAO
Art. 3° O vencimento inicial dos cargos de Monitor Infantil fica estabelecido da

seguinte forma:

[ - Monitor Infantil - 40 horas semanais: R$ 2.023.00 (dois mil e vinte e trés reais)
mensais;

II - Monitor Infantil - 30 horas semanais: R$ 1.518,00 (mil, quinhentos e dezoito reais)

mensais.

Paragrafo dnico. Aos vencimentos estabelecidos no caput deste artigo serdo acrescidas
as demais vantagens pecunidrias e estes serdio revistos anualmente, na mesma data e com o
mesmo indice de reajuste concedido aos demais servidores publicos municipais, nio sendo

possivel que a remuneracéo seja inferior ao salario-minimo vigente.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 4° A jornada de trabalho dos Monitores Infantis sera de:

[ - 40 (quarenta) horas semanais, para os ocupantes de 120 (cento e vinte) vagas;

II - 30 (trinta) horas semanais, para os ocupantes de 56 (cinquenta e seis) vagas.

§ 1° A jornada de trabalho sera distribuida em conformidade com as necessidades da
unidade escolar e com o calendario escolar das creches.

§ 2° A distribuicdo da jornada observard as especificidades do atendimento educacional

infantil e as necessidades de cada unidade de ensino.

CAPITULO IV
DA LOTACAO
Art. 5° Os Monitores Infantis serdo lotados nas creches e institui¢des de ensino da rede

municipal de educagdo, conforme as necessidades de cada unidade, observando-se a proporcio

adequada entre profissionais ¢ o nimero de salas de aula.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo é responsavel pela distribuicio
dos Monitores Infantis entre as unidades escolares, podendo realizar remanejamentos conforme

a necessidade do servigo.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° Excepcionalmente. o prazo minimo de 10 (dez) dias uteis para o periodo de
inscri¢des do processo seletivo simplificado, conforme estabelecido no caput do Art. 9° da Lei
Municipal n® 4.819/2022, podera ser flexibilizado e reduzido, desde que:

I - A redugéo do prazo seja devidamente justificada pela Secretaria de Educacdo, em
razdo de comprovada urgéncia e imperiosa necessidade de contratacfio para a manuten¢io da
continuidade do servigo piblico essencial;

IT'- O novo prazo estabelecido para o periodo de inscricdes nfio seja inferior a 48
(quarenta e oito) horas, contadas a partir da ampla divulgacio do edital;

IIT - A justificativa e a decisio de flexibilizagdo sejam publicadas no mesmo veiculo de
ampla divulgacéo do edital, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da abertura

das inscri¢oes.

Paragrafo Unico. A flexibilizagdo de que trata o caput devera ser aplicada com a
maxima cautela, garantindo-se, sempre que possivel, o maior prazo de inscri¢iio vidvel, de modo

a preservar os principios da publicidade, da impessoalidade e da isonomia.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orcamentdrias proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias

a contar de sua publicaco.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Uba,MG, 11 de dezembro de 2025.
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JOSE DAMATO NETO
Prefeito de Uba
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