PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 6,027, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017

Altera o Anexo Unico do Decreto n° 5.1 33, de 22 de dezembro de
2010, que regulamenta o art. 52 do Estatuto dos Servidores
Pitblicos do Municipio de Ubdg, definindo os critérios para a
concessdo de Ascensdio Funcional por acesso aos servidores
publicos do Municipio de Ubd.

O Prefeito do Municipio de Ub4, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
Pardgrafo Unico do art. 49 e art. 52 da Lei Complementar 014, de 18 de dezembro de 2010 e na
forma prevista no art. 128, I, “a”, da Lei Organica Ubaense,

DECRETA:

Art. 1°. O Anexo Unico do Decreto Municipal n® 5,133, de 22 de dezembro de 2010, que
contém a tabela com os critérios objetivos que pontuarfio o servidor de acordo com sua vida
funcional e educacional, para fins de acesso funcional na carreira, passa a ser o que acompanha
o presente decreto.

Pardgrafo Unico. Os critérios constantes da tabela do Anexo Unico foram elaborados
pelos servidores integrantes da comissfo constituida pela Portaria n° 13.672, de 03 de outubro de
2017,

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Uba,MG, 9 de novembro de 2017
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MONICA VALLOKE ESPOSITO MARCHI
Secretaria Municipal de Administragfio

DO-e: 10/11/2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO UNICO
(Decrete 5.133/10)

Ttem Requisito Pontuagiio

1 Tempo de efetivo exercicio no servigo piblico | Um ponto por ano de exercicio, computado até
mmnicipal, 31/10/2017, Nio serd considerado o tempo

municipal averbado em outro ente piblico.

2 Diploma ou declaraglio de conclusiio de curso | Trés pontos por curso, exceto o curso exigido
superior, acompanhado do histdrico escolar. para o exercicio do cargo.

3 Cettificado  ou declaragio de conclusio de | Dez pontos por curso.

Doutorado ou pos-doutorado com defesa de tese,
acompanhado de histdrico escolar.

4 Certificado ou declaragio de conclusfio de Mestrado | Sete pontos por curso.
com defesa de dissertagio, acompanhado do
histérico escolar.

5 Certificado ou declaragfio de conclusio de pds- | Tréds pontos por curso. Nio serd aceito como
graduagio a ftitulo de especializagio, com carga | pés-graduagfio o apostilamento de habilitagiio
hordria minima de 360h, com histérico com os | profissional adicional no verso do diploma de
mddulos ou disciplinas cursadas, graduagfio. E necessario constar no certificado

que o curso ¢ de “pés-graduagiio”. Pontuagiio
méxima nesse requisito: 06 (seis) pontos.

6 Histérico escolar de conclusfio de curso de nivel | Dois pontos por curso, Valido somente para
médio. servidor  detentor de cargo que exija

escolaridade até o Ensino Médio. Niio sera
aceito o histérico de cwrso exigido para o
exercicio do cargo. Pontuaglio méxima neste
requisito: 04 (quatro) pontos,

7 Participaciio em Comisséio Permanente de Licitagfio, | Um ponto, desde que comprove a efetiva
inclusive Pregdo. Comprovado por portaria e atas das | participagio em pelo menos 10 (dez) processos
sessdes. licitatorios, a partir de 01/01/2017.

8 Participagfio em comissiio de processo administrativo | Um ponto por efetiva participagfio em comissfio
disciplinar. Comprovado por portaria publicada no | de processo administrativo j& julgado, encerrado
Diério Oficial Eletrénico. a partir de 01/01/2017.

9 Participagfio nfie remunerada em Conselho ou | Um ponto por cada consefho ou comissiio, desde
comissfio Municipal, de cardter permanente, | que comprove a participagio em no minimo seis
inclusive da administragio indireta. Comprovado por | reunides, a partir de 01/01/2017.
atas publicadas no Didrio Oficial Eletrénico.

10 Assiduidade I (faltas justificadas on nfio justificadas) | Servidor com nenhuma falta nos tltimos trés
anos: 03 pontos; servidor com até trés faltas nos
tltimos trés anos: 01 ponto,

i1 Assiduidade II (licenga para tratamento de satde) Servidor com nenhuma licenga para tratamento
de saide nos dultimos wés anos: 03 pontos;
servidor com até 5 dias de licenga: 02 pontos;
servidor com 6 a 10 dias de licenga: 01 ponto.

12 Suspensio Menos trés pontos por dia de suspensfio nos (rés
anos anteriores & publica¢fio do edital anual de
convocagdo do acesso.

13 Titulo de Apostilamento em cargo comissionado Menos cinco pontos por Apostilamento.

Obs.:

as datas previstas nos itens I, 7, 8 e 9 serdo atualizadas quando da edigio do edital anual.
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