PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°5.805, DE 28 DE MARCO DE 2016

REGULAMENTA O DISPOSTO NO ART. 7° DA LEI
COMPLEMENTAR N. 151, DE 20 DE AGOSTO DE 2013, QUE
DISPOE SOBRE AS FUNCOES PUBLICAS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF E AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO MUNICIPIO DE UBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Ub4, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente
daquelas previstas no art. 128, inciso I, alinea “a”, da Lei Organica Municipal;

Considerando o disposto no art. 7°, da Lei Complementar n. 151, de 20 de agosto de
2013, segundo o qual “o vencimento para as funcdes publicas de Agente Comunitario de
Saude do PSF e de Agente de Combate as Endemias é de R$ 1.014,00 (um mil e quatorze
reais), considerando as caracteristicas das atividades, as normas que regem o Sistema Unico
de Saude e o valor do incentivo financeiro recebido pelo Municipio, independentemente dos
valores de vencimento e remuneracao previstos no quadro permanente de pessoal do Poder
Publico Municipal, observados os tetos maximos previstos no inciso Xl, do art. 37, da
Constituicdo Federal de 1988. § 1°. Sobre o valor do vencimento incidira gratificagdo de até
25% (vinte e cinco por cento) a ser concedida de acordo com as normas fixadas no
regulamento, a qual tera como pressuposto fatico o cumprimento de metas de atendimento,
de desempenho e de resultado estabelecidos pelo Executivo Municipal. § 2°. O valor mensal
da gratificacdo, observado o limite fixado no 8§ 1°, serd proporcional ao cumprimento das
metas estabelecidas.”

DECRETA:

Art. 1°. O pagamento da Gratificagdo de Desempenho e Produtividade aos Agentes
Comunitarios de Saude do PSF e aos Agentes de Combate as Endemias obedecera as
disposicdes da Lei Complementar Municipal N. 151, de 20 de agosto de 2013, e o disposto
neste Decreto.

Art. 2°. A Gratificacdo de Desempenho e Produtividade aos Agentes Comunitéarios
de Saude do PSF e aos Agentes de Combate as Endemias tera como fundamento fatico o
cumprimento dos objetivos estratégicos, indicadores e metas apontados neste Decreto, 0s
quais poderdo ser alterados, de acordo com as necessidades de enfrentamentos gerais ou
pontuais de problemas detectados, ou de aperfeicoamentos dos servigos e do atendimento,
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ou para adequacdo as novas metas e indicadores pactuados anualmente com o Ministério da
Salde e a Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais.

Art. 3°. Ndo tera direito a Gratificacdo de Desempenho e Produtividade o Agente
Comunitério de Saude e o Agente de Combate as Endemias que: (NR) (Nova redacéo dada pelo

Dec 6.065 — DOe de 15/03/2018).

I - Sofrer adverténcia ou puni¢do de suspensao;

11 - Faltar ao trabalho 2 (dois) dias ou mais, consecutivos ou intercalados;

11 - Afastar-se do servico municipal por mais de 5 (cinco) dias, intercalados ou
consecutivos, em decorréncia de licengas ou atestados médicos, ressalvadas as hipoteses de
licenca-maternidade, licenca-paternidade, acidente em servico ou moléstia profissional,
consoante disposicOes da legislacdo previdenciaria federal.

Art. 4°. A Gratificacdo de Desempenho e Produtividade de que trata esse Decreto
serd de até 25% (vinte e cinco por cento), calculada sobre o vencimento-base da funcao
publica de Agente Comunitario de Saude do PSF, observados os seguintes percentuais, por
meta especifica, durante o més de referéncia:

I - Desenvolver, no minimo, 1 (uma) atividade de promogdo da saude em conjunto
com a Equipe do Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF, se houver, ou com a Equipe
de Saude da Familia: 5% (cinco por cento);

Il - Participar de, no minimo, 4 (quatro) reunides da Equipe de Saude da Familia: 5%
(cinco por cento);

I11 - Realizar, no minimo, 1 (uma) atividade de educacdo em salde sobre 0 manejo
ambiental, relacionado com o combate ao Aedes aegypti: 5% (cinco por cento);

IV - Realizar 1 (uma) Visita Domiciliar em, no minimo, 95% do total de familias
cadastradas na microéarea, incluindo, em cada domicilio visitado, as a¢fes de combate a
vetores, comprovada mediante preenchimento de formulario especifico: 10% (dez por
cento).

Art. 5°. A Gratificacdo de Desempenho e Produtividade de que trata esse Decreto
sera de até 25% (vinte e cinco por cento), calculada sobre o vencimento-base da funcéo
publica de Agente de Combate as Endemias, observados os seguintes percentuais, por meta
especifica, durante 0 més de referéncia:

I - Realizar, no minimo, 560 (quinhentos e sessenta) visitas em imoOveis com
atividades efetivas de controle vetorial: 10% (dez por cento);
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Il - Recuperar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos imdveis fechados
encontrados no més: 10% (dez por cento);

111 - Realizar, no minimo, 1 (uma) atividade de educacdo em saide em conjunto com
a com a Equipe de Saude da Familia ou Equipe do Nucleo de Apoio a Saude da Familia-
NASF: 5% (cinco por cento).

Art. 6°. A Gratificagdo de Desempenho e Produtividade:

| - Serd mensal e o seu pagamento ocorreré na folha do primeiro més subsequente ao
de sua competéncia, em virtude da necessidade de apuracdo, conforme procedimento a ser
definido pela Secretaria Municipal de Saude;

Il - N&@o se incorporard ao vencimento-base para nenhum efeito, sendo devida,
proporcionalmente, por ocasido de férias e da gratificacdo natalina;

111 - Nao sera acumulavel com outras vantagens de espécies semelhantes.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Ub4, 28 de marco de 2016.

EDVALDO BAIAO ALBINO
(Vadinho Baiéo)
Prefeito de Ub4

PEDRO RAYMUNDO
Procurador-Geral do Municipio

DO-e: 31/03/2016
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