PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°, 5.691, DE 07 DE MAIO DE 2015

Acreseenta os incisos HI, 1V e V ao art. 2° do DECRETO N°. 2.939,
DE [2 DE ABRIL DI 1991, que fixa a jornada de trabalho dos
servidores piiblicos do Municipio de Ubd e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ub4, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 95,
inciso VI, da Lei Orgénica Municipal;

Considerando a Lei n°. 11.350, de 5 de outubro de 2006, ¢ suas alteragdes, que
determina para os Agentes Comunitérios de Salide e de Agentes de Combate as Endemias a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais iniegraimente dedicada a agBes e
servicos de promogio da saide, vigildncia epidemioldgica e combate a endemias em prol
das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territérios de atuagéio;

Considerando a Portaria n°. 2.488 GM/MS, de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atengfio Bésica ¢ estabelece a carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais para todos os profissionais de saide membros da equipe de Satde da Familia ¢ da
equipe de Satde Bucal, e displie como objetivo do Nucleo de Apoio a Satide da Familia -
NASF a ampliagfio da abrangéncia e do escopo das a¢des da atengdo basica, bem como sua
resolubilidade, devendo funcionar em horério de trabalho coincidente com o das equipes de
Satde da Familia;

Considerando o disposto no caput do art. 30 do Estatuto dos Servidores Municipais
instituido pela Lei Complementar n°. 014/1992, segundo o qual “Sera de, no méximo, 40
(quarenta) horas semanais de trabalho a carga horaria exigida do servidor piiblico
municipal”; bem como o disposto no § 1° do mesmo artigo, segundo o qual “A jornada
semanal de trabalho serd fixada por decreto do Poder Executivo, respeitada a determinagio
do caput deste artigo”;

Considerando o disposto nos subitens 3.1, 3.1.1, 3.1.2 ¢ 3.1.2.1 do Edital do
Concurso Piblico n®, 001/2005;

Considerando a necessidade de que os técnicos de nivel superior que compdem a
equipe do Nicleo de Apoio & Satide da Familia - NASF exercam, em cardter permanente,
jorada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, tendo em vista as diretrizes e normas
nacionais e a necessidade do servico;

Considerando a necessidade de que os Agentes Comunitarios incumbidos nas
atividades relacionadas ao controle de endemias exergam, em cardter permanente, a jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, tendo em vista as diretrizes e normas nacionais
e a necessidade do servigo;

Considerando o dever de conferir tratamento isondmico aos servidores em situagio
idéntica, especialmente no que concerne ao vencimento, no caso, para o0s Ageg{@/
Comunitérios no exercicio da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semapais;




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETA:

Art. 1° O art. 2° do DECRETO N°, 2,939, DE 12 DE ABRIL DE 1991, que fixa a
jornada de trabalho dos servidores piiblicos do Municipio de Uba e da outras providéncias,
passa a vigorar acrescido dos incisos III, IV e V:

Art. 2°.

[.]

HI - 40 (quarenia) horas a jornada semanal de trabalho de lodos os
profissionais de saiide membros da equipe de Saiide da Familia e da
equipe de Saitde Bucal,

1V - 40 (quarenta) horas a jornada semanal de trabalho dos Técnicos de
Nivel Superior membros da equipe do Niicleo de Apoio & Saiide da
Familia - NASF,

V - 40 (quarenta) horas a jornada semanal de trabalho dos Agentes
Comunitdrios incumbidos nas atividades de campo para confrole de
endemias, como agente ou supervisor.

Art. 2°. A ampliagiio da jornada de trabalho de que trata este Decreto, serd
acompanhada da correspondente atualizaglio da remuneragio dos servidores impactados.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor no primeiro dia do més seguinte a4 sua

publicac#o.
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