Camara Municipal de Uba

ESTADO DE MINAS GERAIS

Portaria 36/2014

A Presidente da CAmara Municipal de Ub4, no uso de suas atribuig¢des legais, com fulcro no
art. 54, Il da LOM/Ub4 e seu Regimento Interno, tendo em vista o que dispde os artigos 49 € 50 da
Lei Complementar Municipal 014, de 18 de Dezembro de 1992 ¢ o art. 16, I da Lei Complementar
Municipal 080, de 09 de maio de 2005;

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir comissdo integrada pelos servidores a seguir relacionados, para realizar
avaliacfo objetiva de desempenho dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de
Assistente Administrativo e Assistente Legislativo que contam com cinco anos ou mais de efetivo
exercicio, para fins de conceder-lhes Ascenséo Funcional por Acesso na Carreira.

I — Diones Ferreira de Almeida matricula 15;
IT — Gabriela Dahir dos Santos, matricula 10;
III — Marcio Antonio de Oliveira, matricula 04.

Art. 2°. Os critérios objetivos para avaliagdo de desempenho séo os constantes do anexo
unico desta portaria.

Art. 3°. Fica estabelecido o seguinte calendario para os trabalhos da comisséo:

I - 08/12/2014 — publicagfo da presente portaria no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio;

I1 - 08/12/2014 a 10/12/2014: prazo para os servidores interessados fornecerem a comisséo
copia de diplomas, certificados ou declaragdes que comprovem a concluséo de curso superior, pos-
graduagio ou curso de nivel médio, nos termos dos itens 2, 3 e 4 do anexo desta portaria;

III — 12/12/2014: prazo final para a comissdo concluir seus trabalhos.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Camara Municipal de Ub4, 04 de Dezembro de 2014.

Vereadora Rosange aria Alfenas de Andrade
Presidénte da Camara

Rua Santa Cruz, N°. 301, Centro. CEP: 36.500-000.
Telefax: (32) 3539-5000.



Camara Municipal de Uba

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO UNICO — PORTARIA 14/2014

ITEM REQUISITO PONTUACAO
1 Tempo de efetivo exercicio (minimo 5 anos |01 ponto por cada ano completo de
em 15/22/2014) exercicio, até 15/12/2014, nio se
considerando o tempo prestado a outro
ente publico.
2 Diploma, certificado ou declaragéo de 02 pontos por curso, exceto o curso
conclusdo de curso superior. exigido para o exercicio do cargo.
3 Certificado ou declaragdo de pos-graduagédo a |02 pontos por curso
titulo de especializagdo com carga horaria
minima de 360 horas.
4 Certificado ou declaragéo de conclusdo de 01 ponto por curso
curso de nivel médio — valido somente para
servidor detentor de cargo que exija
escolaridade até o ensino fundamental.
5 Faltas nfo justificadas ao servico, até Até 30 faltas = sem pontuagéo.
31/11/2014.
Acima de 30 faltas = menos 01 ponto
por cada falta.
6 Atraso no servigo publico, até¢ 31/11/2014.  |Menos 01 ponto por cada 70 atrasos
até 31/11/2014
7 Punigéo disciplinar Menos 03 pontos por cada punido

disciplinar, exceto adverténcia.

Rua Santa Cruz, N°. 301, Centro. CEP: 36.500-000.
Telefax: (32) 3539-5000.




Camara Mun1c1pal de Uba

ESTADO DE MINAS GERAIS

 ERRATA
" A Presidente da Céméra Municipal de Ubé no uso de suas atribui¢des legais;
‘Resolve:

: Retlﬁcar 0 numero da portana no anexo da portarla 36/2014 pubhcado no Diario Oficial
‘ 'Eletromco n°® 168 de 08 de Dezembro de 2014. .

ANEXO UNICO PORTARIA 36/2014

ITEM |~ REQUISITO | PONTUACAO

1 . |Tempo de efetivo exercwlo (mmlmo 5anos |01 ponto por cada ano completo de :
S em 15/ 12/2014) ; o | exercicio, até 15/ 12/2014 néo se’
s . |considerando o tempo prestado aoutro
_~ |ente ptblico. _ ,.
2 D1ploma certlﬁcado ou declarac;ao de |02 pontos por cu'rso, exceto o curso
‘ conclusao de curso superior. - . exigido para o exercicio do cargo:
3 Cert1ﬁcado ou declaragdo de pos- graduac;ao a|02 pontos por curso

 |titulo de especializagiio com carga horarla

~ |minima de 360 horas. o B ,

4 |{Certificado ou declaragdo de conclusao de 101 ponto por curso
curso de.nivel médio — Vahdo somente para -|. ' '

servidor detentor de cargo que exija

escolandade até o ensino fundamental _ L _

-5 Faltas néo justificadas ao servu;o até Até 30 faltas = sem porituac;éo. '

Rt ‘-31/11/2014 » B

Acima de 30 faltas = menos Ol ponto 3
por cada falta. :

6 Atraso no servigo pﬁblico, été 31/1 172014, Menos 01 ponto por cada 70 atrasos
S Voo e . |até31/11/2014 -
-7 - |Puni¢do disciplinar . - - . |Menos 03 pontos por cada pumg:ao

disciplinar, exceto adverténcia.

Rua Santa Cruz N° 30] Centro. CEP 36 500-000.
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