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MUNICIPIO DE UBA

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - 2014

LEI N°4.128, DE 17 DE JULHO DE 2013

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGCAO DA LEI ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE UBA PARA O EXERCICIO
DE 2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Ub4, por seus representantes, decretou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam instituidas as diretrizes gerais para a elaboragdo do Or¢camento do Municipio de Ub4, exercicio de 2014, nos termos
estabelecidos por esta Lei e pela legislacéo aplicavel, especialmente pelo § 2° do artigo 165 da Constituicdo Federal, Lei n® 4.320/64 e
Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 2°. No que concerne a responsabilidade na gestéo fiscal, ficam estabelecidas as seguintes diretrizes:

| - desenvolvimento de agOes planejadas e transparentes tendentes a prevencao de riscos e correcéo de desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas municipais;

Il - definicdo de prioridades e metas para o exercicio de 2014, detalhando as metas definidas no Plano Plurianual de Investimentos;

Il - definicdo de critérios para elaboragéo dos orgamentos do Municipio;

IV - promocdo do equilibrio entre receitas e despesas, mediante fixacdo das despesas correntes em valor inferior ao das receitas
correntes, possibilitando um minimo de capacidade de investimento;

V - definicdo de critérios para a execugdo orgamentdria: para as concessdes de subvencgfes, para transferéncias de recursos para
cobrir custeio dos 6rgdos do Estado ou da Unido e para inicio de novos projetos;

VI - fortalecimento do 6rgao de controle interno e aprimoramento do sistema de controle: das despesas das unidades orgamentarias,
da eficiéncia dos procedimentos e dos processos, da arrecadacado e do combate a inadimpléncia;

VII - limitacdo dos empenhos na hipotese de as receitas municipais ndo comportarem o cumprimento das metas estabelecidas e na
hipétese da divida fundada ultrapassar o limite previsto em lei;

VIII - obediéncia aos limites legais para os gastos com pessoal;

IX - combate a evaséo fiscal, ampliando o sistema de fiscaliza¢&o tributaria e a execugéo fiscal.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 3°. As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2014 guardardo compatibilidade e correspondéncia com o Plano
Plurianual relativo ao periodo 2014-2017, e devem observar as seguintes estratégias:

| - combater a pobreza e atender as demandas de educacdo, salude e assisténcia social, buscando a universalizagdo da oferta e
melhoria continua da qualidade de vida dos municipes;

Il - modernizar a estrutura administrativa, buscando minimizar os seus custos internos e maximizar a capacidade de investimentos;

Il - promover o desenvolvimento sustentavel voltado para a geragao de empregos e oportunidades de renda.

Paragrafo Unico. As denominag@es e unidades de medida das metas da Lei Orgamentaria Anual deverdo ser as mesmas utilizadas no

Plano Plurianual referido no caput deste artigo.

Art. 4°. O Plano de Acédo da Administragdo Municipal para o proximo exercicio, a ser incorporado na Lei Orgcamentaria e em
conformidade com o Plano Plurianual de Acdo Governamental, esta fundamentado na continuidade administrativa e na atual situagao
econdmico-financeira, observando as estratégias definidas no artigo anterior, tendo como prioridades e metas definidas no ANEXO I.

Paragrafo Unico. As prioridades definidas neste artigo e seus desdobramentos no Plano Plurianual terdo antecedéncia na alocacado de
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recursos do orcamento de 2014, no caso das despesas de carater continuado.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5°, Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Programa - instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

Il — Atividade - um instrumento de programacédo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagfes que
se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengdo da acéo de governo;

Ill — Projeto - um instrumento de programacéo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacgdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agédo de governo; e

IV- Operacdo Especial - as despesas que ndo contribuem para a manutencdo das acdes de governo, das quais ndo resulta um
produto, e ndo geram contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1°. Cada programa identificard as a¢Oes necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes
especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizacdo da acao.
§ 2°. As atividades, projetos e operacdes especiais serdo desdobrados em subtitulos exclusivamente para especificar a localizagao
geogréfica integral ou parcial das respectivas atividades, projetos e operacdes especiais, ndo podendo haver, por conseguinte,
alteracdo da finalidade e da denominacdo das metas estabelecidas.

§ 3°. Cada atividade, projeto e operacgéo especial identificara a fungdo e a subfungdo as quais se vinculam.

§ 4° As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificadas por programas, atividades, projetos ou operacdes
especiais, e respectivos subtitulos.

Art. 6°. O orgcamento fiscal discriminard a despesa por unidade orgamentéria, detalhada por categoria de programacéo em seu menor
nivel, especificando os grupos de despesa, com suas respectivas dotagdes, conforme a seguir discriminados, indicando, para cada
categoria, a modalidade de aplicacado, a fonte de recursos e o identificador de uso:

1 - pessoal e encargos sociais;

2 - juros e encargos da divida;

3 - outras transferéncias correntes;

4 - outras despesas correntes;

5 - investimentos;

6 - inversoes financeiras;

7 - amortizagdo da divida; e

8 - outras transferéncias de capital.

Art. 7°. As metas fisicas serdo indicadas em nivel de atividade e projeto e constardo do demonstrativo com os seus objetivos e
indicadores para aferir os resultados esperados, detalhadas por atividades, projetos e operagfes especiais, com a identificacdo das

metas, se for o caso, e unidades orcamentarias executoras.

Art. 8°. O orcamento fiscal compreendera a programacédo dos Poderes do Municipio, seus fundos, érgdos, autarquias, inclusive

especiais, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.
CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO

DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGCOES

Art. 9°. A Lei Orcamentaria Anual serd elaborada a partir de consultas e discussdes com a sociedade civil no Municipio, em féruns
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populares - “Orgamento Participativo”.

Art. 10. A proposta or¢camentaria que o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo no prazo previsto na Lei Organica
Municipal, ser4 composta de orcamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, érgéos e entidades da Administragao
direta e indireta, e sera constituida de:

| - texto da lei;

Il - consolidagdo dos quadros orgamentarios;

Il - anexo do orgamento fiscal discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - discriminacgdo da legislagcdo da receita e da despesa, referente ao orgamento fiscal.

§ 1°. Integrardo a consolidagdo dos quadros or¢camentarios a que se refere o inciso Il deste artigo, incluindo os complementos
referenciados no artigo 22, inciso Ill, da Lei no 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, os seguintes demonstrativos:

| - da evolugdo da receita municipal, segundo as categorias econdémicas, discriminando cada imposto e contribuicdo de que trata o
artigo 195 da Constituicdo Federal;

Il - da evolugdo da despesa do Erario Municipal, segundo as categorias econdmicas e natureza da despesa;

Il - do resumo das receitas do orgcamento fiscal por categoria econdmica;

IV - do resumo das despesas do orgcamento fiscal por categoria econémica;

V - da receita e da despesa, do orgamento fiscal segundo categorias econdmicas, conforme o Anexo | da Lei n® 4.320, de 1964, e suas
alteracoes;

VI - das receitas do orgamento fiscal de acordo com a classificagdo constante no Anexo lll da Lei n°® 4.320, de 1964, e suas alteracdes;
VIl - das despesas do or¢gamento fiscal segundo a funcéo e subfuncao;

VIl - da programacéao referente & manutengéo e ao desenvolvimento do ensino, nos termos do artigo 212 da Constituicdo Federal.

§ 2°. A mensagem que encaminhar o projeto de lei orcamentaria anual contera:

| - andlise da conjuntura econdmica do Pais, com indicagdo do cenario macroeconémico para 2014, e suas implicacdes sobre a
proposta orcamentaria;

Il - resumo da politica econdmica e social do Governo Municipal;

Il - justificativa da estimativa e da fixagcdo, respectivamente, dos principais agregados da receita e da despesa.

§ 3°. O Poder Executivo disponibilizara, até 31 (trinta e um) de agosto, podendo ser por meios eletrdnicos, demonstrativos contendo as
seguintes informagdes complementares:

| - a evolucéo da receita nos 03 (trés) ultimos anos, a execucao provavel para 2013 e a estimada para 2014, bem como a memdria de
célculo dos principais itens de receitas, destacando as premissas basicas de seu comportamento no exercicio de 2014;

Il - a despesa com pessoal e encargos sociais, por Poder e total, executada nos ultimos 03 (trés) anos, a execugao provavel em 2013 e
o programado para 2014, com a indicacéo da representatividade percentual do total em relagdo a receita corrente e a receita corrente
liquida, esta ultima tal como definida na Lei Complementar n°® 82, de 23 de margo de 1995 e Lei Complementar n® 101/2000;

Il - demais informagdes que o Legislativo Municipal solicitar.

§ 4°. O Poder Executivo enviara a Camara Municipal o projeto de lei orcamentéria, além do texto devidamente assinado, também, em

meio eletrénico.

Art. 11. As fontes de recursos aprovadas na lei orgamentéria e em seus créditos adicionais poderdo ser modificadas, justificadamente,
para atender as necessidades de execucao, se devidamente publicadas por meio de ato do Poder Executivo.

Art. 12. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados e aprovados na forma e com o detalhamento
estabelecidos na lei orgamentéria anual.

§ 1°. Acompanharéo os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposi¢cdes de motivos circunstanciadas que os justifiquem e que
indiquem as conseqiiéncias dos cancelamentos de dotagfes propostas sobre a execucao das atividades, dos projetos e das operacdes
especiais.

§ 2°. Cada projeto de lei devera restringir-se a um Unico tipo de crédito adicional.

§ 3° Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal serdo considerados automaticamente abertos com a sangdo e
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publicag&o da respectiva lei.
§ 4° Nos casos de abertura de créditos a conta de recursos de excesso de arrecadagdo, as exposi¢cdes de motivos conterdo a
atualizacdo das estimativas de receitas para o exercicio.

Art. 13. A alocagdo dos créditos orgamentarios sera feita diretamente a unidade orcamentaria responsavel pela execugdo das acles

correspondentes.

Art. 14. N&o sera aprovado projeto de lei que impligue 0 aumento das despesas orcamentarias, sem que estejam acompanhados da

estimativa desse aumento e da indicacdo das fontes de recursos.

Art. 15. Na Lei Orgamentéria Anual, as receitas e as despesas serdo or¢adas a pregos de julho/2013.

§ 1°. Os valores contidos na Lei Orcamentéaria serdo atualizados monetariamente pelo indice Geral de Precos - IGP, apurado pela
Fundagao Getulio Vargas.

§ 2°. Os valores expressos na forma deste artigo seréo corrigidos sempre que a inflagdo acumulada for igual ou superior a 5% (cinco

por cento), na forma do disposto na Lei Or¢gamentéaria Anual.

Secao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 16. A elaboragdo e a aprovacdo da lei orcamentéria de 2014 deverdo levar em conta a obtengdo de um superavit primario da
Receita Corrente ou no montante destinado a despesa com juros; e as despesas correntes deverdo ser inferiores as receitas correntes,
conforme definido no Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

Art. 17. As despesas com 0 pagamento de precatorios judiciarios correrdo a conta de dotacdes consignadas com esta finalidade em
operagles especiais especificas, que constardo das unidades orcamentarias responsaveis pelos débitos.

Art. 18. Na programacédo da despesa néo poderao ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

Il - incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma unidade or¢gamentaria;

lll - incluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de Execucdo Especial, ressalvados os casos de calamidade publica
formalmente decretados e fundamentados;

IV - transferidos a outras unidades orgamentdrias 0s recursos recebidos por transferéncia com destinagdo especifica;

V - classificadas como atividades dotag6es que visem ao desenvolvimento de agdes limitadas no tempo e das quais resultem produtos
que concorram para a expansdo ou aperfeicoamento da acdo do Governo, bem como classificados como projetos a¢fes de duragéo

continuada.

Art. 19. Além da observancia das prioridades e metas fixadas nesta Lei, a lei orcamentaria e seus créditos adicionais somente incluirdo
projetos novos se:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento; ou

Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtengéo de resultados completos do projeto, considerando-se

as contrapartidas do Estado ou Unido.

Art. 20. Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas com acgdes tipicas do Estado e da Unido, ressalvadas as agfes
autorizadas em leis especificas, constantes do Plano Plurianual ou objeto de convénio com a municipalidade.
Paragrafo Unico. Para efeito desta Lei, entende-se como agdes tipicas do Estado ou da Unido, as agdes governamentais que sejam de

competéncia exclusiva do Estado ou da Unido.
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Art. 21. A proposta orcamentaria contera reservas de contingéncia vinculadas ao orcamento fiscal, em montante equivalente a, no
maximo, 3% (trés por cento) do total da receita corrente liquida.
Paragrafo Unico. Na lei orcamentéria, o percentual de que trata o caput deste artigo ndo sera inferior a um por cento.

Secao Il
Da Execugdo Orcamentaria

Art. 22. As unidades responsaveis pela execucdo dos créditos orcamentarios aprovados processardo o empenho da despesa,
observados os limites fixados para cada categoria de programac@o e respectivos grupos de despesa e fontes de recursos,

especificando o elemento de despesa.

Art. 23. Para fins de apreciacdo da proposta orcamentaria e do acompanhamento de sua execucdo serd assegurado, ao érgao de
controle interno, o acesso irrestrito, para fins de consulta, a todas informag8es que o mesmo julgar necessarias para o fiel cumprimento

de seu objetivo.

Art. 24. Havendo a necessidade de se proceder a limitacdo do empenho das despesas fixadas para o exercicio de 2014, para se
alcancar o superavit primério referido nesta Lei, a mesma devera ser feita de forma proporcional ao montante global das dotacdes de
cada Poder, exclusive as destinadas ao pagamento de despesas de pessoal e encargos sociais, beneficios previdenciarios e

amortizacé@o e encargos de financiamento.

Art. 25. Os projetos de lei de créditos adicionais terdo como prazo para encaminhamento a Camara Municipal a data de 30 de
dezembro de 2014.

Art. 26. S&o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa, que viabilizem a execugcdo de despesas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotacdo orgcamentaria.
Pardgrafo Unico. A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestdo orcamentario-financeira efetivamente ocorridos, sem

prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 27. E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria anual e em seus créditos adicionais, de dotacdes a titulo de subvencdes sociais,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que preencham a
condigdo de que sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de cultura, assisténcia social, de saude ou
educacao e estejam registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1°. Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de
funcionamento regular nos ultimos 02 (dois) anos e de utilidade publica, emitida no exercicio de 2014 por duas autoridades locais e
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria, exclusive as entidades de representagdo de servidores publicos municipais.

§ 2°. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-&o a fiscalizagdo do Poder concedente
com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para 0s quais receberam os recursos.

83°. A Lei Orcamentaria ndo destinara recursos para entidades privadas que visem lucros ou remunere seus dirigentes.

Art. 28. O Poder Executivo podera abrir créditos suplementares e especiais, até o limite de 30% (trinta por cento) das despesas
fixadas, mediante a utilizacdo dos recursos previstos no artigo 43, § 1°, incisos |, Il e lll, da Lei n 0 4.320, de 1964, e no artigo 166, §
89, da Constituicao Federal.

Art. 29. O Poder Executivo devera elaborar e publicar cronograma mensal de desembolso, Programacédo Financeira, consolidando as

despesas por natureza das despesas: “pessoal’, “encargos sociais”, “Material de Consumo”, “Outros Servi¢cos e Encargos”, "Outras

Transferéncias Correntes”, "Outras Despesas Correntes”, "Investimentos”, "Inversdes Financeiras" e "Outras Transferéncias de
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Capital" a conta de recursos do erario municipal, por 6rgdo, agrupando-se fontes vinculadas e ndo vinculadas.

§81°. O cronograma de que trata este artigo e suas alteragdes, devera explicitar os valores fixados na lei orcamentaria, e em seus
créditos adicionais, e os valores liberados para movimentacéo e empenho.

§2°. O Executivo Municipal devera elaborar, buscando harmonizar com a Programagéo Financeira, Cronograma de Execucdo Mensal
de Desembolso, tendo como orientacdo a definicdo de cotas orcamentarias resultante do desdobramento da despesa fixada na Lei

Orgcamentéaria Anual e observando os seus efeitos sazonais.

Secao lll
Das Diretrizes Especificas do Orcamento do Legislativo

Art. 30. Para efeito do disposto no artigo 10 desta Lei, 0 Poder Legislativo encaminhard ao Executivo, suas respectivas propostas
orcamentarias, até o dia 30 de julho do corrente ano, para fins de consolidacdo do projeto de lei orgamentéria anual.

Paragrafo unico. Na elaboracéo de suas propostas, o Legislativo Municipal tera como parametro de suas despesas:

| - com pessoal e encargos sociais, 0 gasto efetivo com a folha de pagamento de maio de 2013, projetada para o exercicio,
considerando os acréscimos legais e o disposto na Constituicdo Federal, alteracdes de planos de carreira, verificados até 30 de junho
de 2013, as admissdes de servidores e eventuais reajustes gerais a serem concedidos aos servidores publicos municipais;

Il - com os demais grupos de despesa, o conjunto das dotagbes fixadas na lei orcamentéaria para o exercicio financeiro de 2013;

Il = com o conjunto das despesas, a fixagdo de percentual maximo, em relagéo a receita corrente liquida deste exercicio, o destinado

para 2013 ou a média dos percentuais destinados para os 03 (trés) ultimos exercicios.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 31. Todas as despesas relativas a divida publica Municipal, mobiliaria ou contratual, e as receitas que as atenderdo, constardo da
lei orcamentaria anual.
Paragrafo Unico. As despesas com a divida publica mobilidria municipal seréo incluidas, na lei e em seus anexos, separadamente das

demais despesas.

Art. 32 — Caso a divida publica mobiliaria ultrapasse o limite legal, ficara o Executivo Municipal obrigado a limitar empenho das
despesas fixadas para o exercicio de 2014 até reduzir ao limite, de forma proporcional ao montante global das dotacdes de cada
Poder, exclusive as destinadas ao pagamento de despesas de pessoal e encargos sociais, beneficios previdenciarios e amortizacéo e

encargos de financiamento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 33. As despesas com pessoal, ativo e inativo, dos Poderes Executivo e Legislativo, manter-se-do dentro do limite de 60%
(sessenta por cento) de suas receitas correntes liquidas, conforme determina a Constituicdo Federal no artigo 169 e a Lei
Complementar N°101/2000.

Paragrafo Unico. No caso de instituicdes publicas mantidas com encargos do Municipio, as despesas com pessoal e encargos também
serdo computadas na forma que trata o “caput” deste artigo.

Art. 34. O Poder Executivo, por intermédio do 6rgao gestor de servidores, publicara, até 31 de agosto de 2013, a tabela de cargos
efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil, bem como os contratados temporariamente, demonstrando os

quantitativos de cargos ocupados por servidores estaveis e ndo-estaveis e de cargos vagos.
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Paragrafo unico. Os cargos transformados ap6s 31 de agosto de 2013, em decorréncia de processo de racionalizagdo de planos de

carreiras dos servidores publicos, serdo incorporados a tabela referida neste artigo.

Art. 35. Os projetos de lei sobre transformagéo de cargos, bem como os relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos
sociais, no ambito do Poder Executivo, deverdo ser acompanhados de pareceres do 6rgdo gestor de servidores e do setor juridico do
Municipio, sobre aspectos de suas respectivas areas de competéncia.

Paragrafo Gnico. Os responsaveis, no Poder Legislativo, pelas areas referidas no caput assumirdo em seus ambitos as atribuigbes
necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 36. A adequacgdo da Legislacéo Tributaria Municipal para atender ao disposto nesta lei, obedecera aos principios da legalidade,

igualdade, anterioridade e irretroatividade da Lei Tributéria.

Art. 37. A concessao ou ampliagdo de incentivo, isencdo ou beneficio de natureza tributaria ou financeira, somente podera ser
aprovada caso indiqgue a estimativa de renlincia da receita e as despesas em idéntico valor, que serdo anuladas, inclusive
transferéncias e vincula¢des constitucionais.

Paragrafo Unico. A lei mencionada neste artigo somente entrara em vigor apos o cancelamento de despesas em idéntico valor.

Art. 38. Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentaria anual poderdo ser considerados os efeitos de propostas de
alteracdes na legislagdo tributaria e das contribuigbes que sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitagdo na Camara
Municipal.

§ 1°. Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei orcamentaria anual serdo identificadas as proposi¢cbes de
alteracdes na legislacao e especificada a receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos.

§ 2°. Caso as alteragfes propostas ndo sejam aprovadas, ou 0 sejam parcialmente, até o envio do projeto de lei orcamentéria anual
para sancgdo do Prefeito, de forma a ndo permitir a integralizacdo dos recursos esperados, as dotagdes a conta dos referidos recursos

serdo canceladas, mediante decreto, até trinta dias apds a san¢do do Prefeito a lei orcamentaria anual.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39. A prestacao de contas anual do Municipio incluira relatdrio de execugdo orcamentaria na forma e com o detalhamento exigidos
pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais ou definidos pela Lei Complementar n® 101/2000, devendo haver a consolidagao
das contas do Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico. O Legislativo Municipal devera apresentar ao Executivo, até 10 (dez) dias apés o més de competéncia, os balancetes

ou balancos, demonstrativos e demais informacdes necessdrias para a regular consolidagdo das contas municipais.

Art. 40. Se o projeto de lei orgamentéria anual ndo for votado até 30 de novembro pelos Vereadores ou sancionado pelo Prefeito até 31
de dezembro de 2013, a programagéo dele constante podera ser executada, enquanto a respectiva lei ndo for sancionada, até o limite
mensal de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotacéo, na forma da proposta remetida a Camara Municipal.

§ 1°. Considerar-se-a antecipacéo de crédito a conta da lei orcamentéria a utilizac&o dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2°. Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de emendas apresentadas ao projeto de lei de orgamento na Camara
Municipal e do procedimento previsto neste artigo serdo ajustados por decreto do Poder Executivo, apos sancao da lei orcamentéria,
por intermédio da abertura de créditos suplementares ou especiais, mediante remanejamento de dotagdes.

§ 3°. N&o se incluem no limite previsto no caput deste artigo as dotagdes para atendimento de despesas com:

| - pessoal e encargos sociais;
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Il - pagamento de beneficios previdenciarios;
Il - pagamento do servigo de divida;
IV - pagamento das despesas correntes relativas & operacionalizacdo do Sistema Unico de Saude.

Art. 41. Somente poderao ser inscritas em restos a pagar processado no exercicio de 2014 as despesas empenhadas e efetivamente
realizadas até 31 de dezembro daquele exercicio.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, consideram-se realizadas as despesas em que a contraprestacdo em bens,
servicos ou obras tenha efetivamente ocorrido no exercicio, e que estejam devidamente amparadas por titulos e documentos

comprobatdrios do respectivo crédito, conforme estabelecido no artigo 63 da Lei n® 4.320, de 1964.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Uba,MG, 17 de julho de 2013.

EDVALDO BAIAO ALBINO
(Vadinho Bai&o)
Prefeito de Uba

ANEXO |
Da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2014

O Plano de Acéo da Administracdo Municipal para o préximo exercicio, a ser incorporado na Lei Orcamentéria e em conformidade com
o Plano Plurianual de Ac8o Governamental, esta fundamentado na continuidade administrativa e na atual situacéo

econdmico-financeira, observando as estratégias definidas no artigo 3° desta Lei, tendo como prioridades e as seguintes metas:

| - GESTAO DEMOCRATICA E EFICIENTE com énfase no seguinte:

a) Priorizar a Gestédo do dinheiro publico, melhorarando o processo de disponibilizagdo de forma facilitada para o cidaddo na internet
de todos os pagamentos efetuados pela Prefeitura, identificando o fornecedor e o valor dos pagamentos;

b) Garantir a realizagdo da maioria dos processos licitatorios através de pregdo eletronico (via internet);

c) Fortalecer a Controladoria e Auditoria como um instrumento indispensavel para garantia da lisura, transparéncia e ética no trato do
interesse publico;

d) Aumento da Receita Propria incentivando o uso da Nota Fiscal Eletronica, cobrando a divida ativa e melhorando o cadastro
multifinalitario;

e) Treinamento/Capacitacdo e Concurso Publico: consolidar a politica municipal de capacitacdo dos servidores, concluir a reforma do
Estatuto dos Servidores, ampliar a politica de Humanizacéo e o Programa de Atengdo ao Servidor, convocar os servidores aprovados
no concurso e investir na capacitacdo e treinamento continuo visando melhorar a cada dia a qualidade da prestacdo dos servigcos
publicos.

f) Fortalecer os mecanismos internos e externos de acompanhamento da acgdo governamental, cirando a Ouvidoria Geral,

aperfeicoando assim o sistema de acompanhamento e gerenciamento das ac¢des governamentais, harmonizando os sistemas
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existentes entre os 6rgdos municipais divulgando todas as a¢des nos mais variados canais de comunicacao;

g) Organizar o Sistema Municipal de Precos, criando o Catalogo de Itens (padroniza¢éo de produtos) como ferramenta de suporte aos
processos licitatorios;

h) Implementar a Educac&o Fiscal e altera¢éo do Cddigo Tributario Municipal;

i) Patrimonio e Almoxarifado: modernizar e digitalizar o Arquivo e revisar todo o Patrimdnio (mével e imével) otimizando o espaco.

j) Reforma do Pago Municipal: criar novos espacos de trabalho, promover a acessibilidade no prédio da prefeitura, modernizar o
sistema de protocolo visando melhorar o atendimento ao cidadao.

Il - ACOES DE INCLUSAO SOCIAL E GARANTIA DE DIREITOS com énfase no seguinte:

a) No CREAS dar continuidade aos Beneficios Assistenciais (Auxilio Passagem para Migrante, auxilio funeral e dos Servicos ofertados
de Protecado e Atendimento Especializado a Familias e Individuos em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos);

b) Implantacdo do Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida —
LA, e de Prestacéo de Servigos @ Comunidade — PSC, do Servico de Protecéo Social Especial para Pessoas ldosas e suas Familias;
c) Criacé@o do Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua — CREASPOP para pessoas que utilizam as
ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia, tendo a finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a
construcao de novos projetos de vida;

d) No CRAS dar continuidade aos Servicos ofertados nos 04 (quatro) CRAS ja existentes e ampliacdo de mais 02 (duas) unidades de
CRAS nos bairros Vila Casal e Povoado Padre Damiao;

e) Programa Pr6 Adolescente/Auxiliar Mirim: continuidade do Servigo ofertado no Programa e ampliagdo do contrato de trabalho dos
adolescentes de 01 (um) ano para 02 (dois) anos de vigéncia,

f) Nos projetos Acéo Carinho e Pré-Agdo dar continuidade dos Servicos ofertados;

g) Seguranca Alimentar: término da obra da Sede prépria do Banco de Alimentos e continuidade dos Servicos ofertados no Banco de
Alimentos, do Programa de Aquisicdo de Alimentos, do trabalho de educagdo nutricional e da parceria com o SENAR, para oferta de
cursos de educagéo nutricional a rede sdcio assistencial, usuarios e agricultores familiares do municipio;

h) Ampliacdo da cobertura do trabalho de educacg&o nutricional no municipio e implementagédo do Projeto Roca Variada, que visa a
diversificacdo do plantio, através de incentivo ao cultivo de géneros incomuns na agricultura familiar em Uba com maior variedade dos
géneros operacionalizados no PAA e ofertados no mercado e melhoria no papel nutricional dos beneficiarios;

i) Casa da Crianga e Casa da Juventude: constru¢do das Sedes proprias das Unidades de Acolhimento Institucional, proporcionando
oferecer maior qualidade nos atendimentos as Criancas e Adolescentes que estejam sob Medida Protetiva.

Il - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL com énfase no seguinte:

a) Ampliar a distribuicdo de contéineres e dar continuidade a coleta seletiva apoiando a RECICLAU;

b) Destinacéo Final dos Residuos Sélidos: Implantagdo de um aterro sanitario moderno e sustentavel;

¢) Continuar a constru¢do de barraginhas nas cabeceiras do Rio Ub4, em parceria com a EMATER, Sindicato Rural, Banco do Brasil e
demais parceiros;

d) Fortalecimento e ampliagdo da parceria estabelecida com o Sindicato Rural e EMATER, no apoio e ampliacdo dos servigos de
cooperagdo mutuas, do programa de mecanizagéo agricola e incentivo a produgéo agropecuaria de Ub4;

e) Reestruturacao e dinamizagéo da feira livre;

f) Melhorar a estrutura técnica e operacional da Secretaria do Meio Ambiente com a nomeacédo dos técnicos aprovados no concurso
visando a fiscalizacéo orientativa e preventiva;

g) Estabelecimento de parcerias com a iniciativa privada com o objetivo de melhor e ampliar a educagdo ambiental;

h) Programa de Arborizacéo Urbana: ampliagéo dos servicos de arborizac¢éo urbana;

i) Adaptar a legislagdo municipal ambiental ao novo Cddigo Florestal;

j) Executar o plano de esgotamento sanitario;

k) Enfatizar a educacéo ambiental no municipio;

I) Gerenciamento dos residuos da construgéo civil;

© ACADEMIA DE GESTAO PUBLICA emitido por Arlete Pinheiro de Freitas versdo 1.154



MUNICIPIO DE UBA

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - 2014

m) Realizac&o de parcerias (convénios) com o Sindicato Rural, EMATER, EMBRAPA, ADUBAR,;
n) Estruturar o sistema de licenciamento ambiental de empreendimentos classe 1 e 2.

IV - EDUCACAO com énfase no seguinte:

a) Dar continuidade ao Programa Brasil Alfabetizado implantado em 2009 e agora tendo como meta zerar o analfabetismo no
municipio;

b) Dar continuidade ao Programa de Extensdo de Carga Horaria permite o oferecimento de varias oficinas aos alunos do Ensino
Fundamental da rede municipal de ensino, ampliando até atender a todos os alunos da rede municipal de Ensino;

c) Aplicar a proposta de Pedagogia Waldorf que visa a humanizagéo da pratica pedagogica destinada a Educacao Infantil;

d) Ampliar o programa PROJOVEM Urbano que visa a formacao profissional associada a conclusdo do Ensino Fundamental, destinado
a jovens entre 18 e 29 anos;

e) Continuidade e ampliacao dos programas de capacitacdo e acompanhamento do trabalho docente, visando a garantia do padrdo de
exceléncia da Educacé&o Publica Municipal, aplicando aproximadamente minimo 1000h de capacitacdo aos professores anualmente;

f) Criacdo de infraestrutura visando garantir novas vagas para Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Implantacdo do Proinfancia,
programa que possibilita a construgdo de creches que garantirdo infraestrutura adequada para atendimento a criangas de zero a trés
anos de idade;

g) Implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os profissionais da Educacdo — Programa que valorizard os
profissionais da educag&o municipal, permitindo premiacao por producéo e ascensao profissional;

h) Instituir Parcerias com Institutos Federais e Estaduais de Ensino, visando a profissionaliza¢éo da populagdo ubaense — Parcerias
que garantirdo o oferecimento de vagas em cursos em profissionalizantes para a populacéo ubaense;

i) Criacdo da Universidade da Terceira Idade através da Universidade Aberta do Brasil, criagdo de vagas em cursos superior para
pessoas que, na idade regular, ndo tiveram acesso a Educagédo Superior;

j) Criacdo da Casa do Professor, espagco para que o profissional da educagdo possa ter uma estrutura completa, com diversos
profissionais a servi¢o da educacéo.

k) Elevar o IDEB progressivamente até 8 pontos;

I) Implantar climatizacéo nas escolas da rede municipal;

m) Construir mais 03 escolas de Ensino Fundamental e 02 de Ensino Infantil — creches.

V — CIENCIA E TECNOLOGIA com énfase no seguinte:

a) Aquisicao de maquinas copiadoras para todas as Escolas da Rede Municipal;

b) PROINFO - implantagdo de Laboratérios de Informatica;

¢) Aquisicdo de notebook e internet wirelles;

d) PROUCA - Programa um computador por aluno;

e) Implantacéo de laboratérios via Programa Mais Educacéo na Rede Municipal;

f) Linha de Crédito: criacdo de uma de linha de crédito para aquisicdo de equipamento de informatica e insumos destinados a
professores;

g) Monitoramento de Chuvas: implantacdo de Estac8es Meteoroldgicas;

h) Universidade Aberta do Brasil: implantagdo de novos cursos de graduacao e especializagéo via UAB;

i) Capacitacéo: cursos para utilizagéo de tecnologia Multimidia destinados aos profissionais da educacéo;

j) Criagdo de programa de concesséo de "bolsas" para financiamento de pesquisa desenvolvida por servidores da Educacéo Publica

Municipal.

VI - SAUDE com énfase no seguinte:

a) Cumprir o Plano Municipal de Saude conforme foi aprovado pelo Conselho Municipal de Salde e esta de acordo com as normas do
Sistema Unico de Saude (SUS), suas diretrizes, prioridades, objetivos e metas serdo seguidas visando & melhoria da satde dos
ubaenses;

b) Continuar o processo de melhora qualitativa e quantitativa das agdes de prevencdo e promog¢do da saude — prestada no tempo
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certo, no lugar certo, com o custo certo, com a qualidade certa, de forma humanizada e com equidade — aprimorando a acessibilidade
aos servigos de saude, consolidando-a como porta de entrada preferencial do SUS;

c) Dar continuidade a efetivacdo das acdes de Vigilancia em Saude, integrando as acdes de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica,
Ambiental e Salde do Trabalhador para a abordagem dos determinantes, riscos e danos a saude, garantindo a integralidade da
atencgdo a saude;

d) Continuar o processo de inovagdo da gestdo municipal de saldde através da informatizagdo dos processos de trabalho, de forma a
modernizar, normatizar, padronizar e sistematizar os dados, melhorando assim a comunicacao e a disponibilizacdo das informacdes:
Informatizar e interligar em rede 100% dos servigos de saude;

e) Dar continuidade ao processo de melhoria da infraestrutura das unidades da atencao primaria, através de reformas e construgdo de
novas unidades e continuar com a implantacdo do Programa de Melhoria da Qualidade na ESF;

f) Implantar Polos da Academia da Saude, habilitado conforme Portaria 606/GM/MS, de 03 de abril de 2012;

g) Implantar 02(dois) Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF da modalidade 01;

h) Visando aumentar a participagcdo dos governos federal e estadual, no financiamento da sadde o municipio participard da Rede de
Urgéncia e Emergéncia da Macrorregido Sudeste e ainda continuar participando e fortalecendo o Consoércio Intermunicipal de Saude
de Ub4 e Regido (SIMSAUDE);

i) Ampliar a oferta de servicos de saude com implantacdo de 01(um) Centro de Referéncia Integrado Viva Vida e Hiperdia Minas,
01(um) Centro de Atencéo Psicossocial de Alcool e outras Drogas (CAPS AD), 01(uma) Clinica de Fisioterapia e Unidades da Rede
Farmécia de Minas e visando continuar o processo de melhoria e descentralizagdo da assisténcia farmacéutica;

j) Consolidar e ampliar os servicos de média e alta complexidade hospitalar e ambulatorial, com a finalidade de melhorar o acesso e a
humanizacgé&o: Trabalhar em prol do credenciamento de novos servicos;

k) Autonomia na gestéo dos recursos financeiros;

I) Recompor as Equipes da ESF com ACS/Médicos;

m) Iniciar o processo de informatizacao.

n) Programa Saude na Escola;

0) Academias da Saude;

p) Servico do Laboratorio de Prétese Dentaria;

g) Rede de Saude Mental/CAPS;

r) Executar o projeto da Farmacia Municipal;

s) Renovacgéo/recomposigdo da frota (compra/locagédo);

t) Reestruturagdo do Organograma e da jornada de trabalho;

u) Consolidag&o das a¢fes do Consorcio SIMSAUDE;

v) Solucionar o problema do canil municipal;

w) Construcéo do Centro Integrado de Atencgdo as Condi¢des Crdnicas em substituicdo a Policlinica Regional;

x) Melhorar o atendimento dos servigos de Urgéncia e Emergéncia (Rede, financiamento, perfil dos hospitais, qualificagdo da atencao);
y) Ampliar a cobertura e resolutividade da ESF/ESB e APS;

z) Continuar a melhoria da estrutura fisica das Unidades;

aa) Continuar a Politica Municipal de Humanizacao e Educacdo Permanente;

bb) Descentralizar as a¢des de Assisténcia Farmacéutica;

cc) Ampliar parcerias com Comunidades Terapéuticas e Grupos afins para o acolhimento, tratamento e reinsercdo de dependentes

quimicos.

VIl - MORADIA DIGNA com énfase no seguinte:

a) Plano Local de Habitagao de Interesse Social de Uba: Avancar mais na construgdo de moradias para a populagdo de baixa renda;

b) Divulgar melhor a funcéo do Galpéo de Material de Construgéo, incentivando maiores doacdes de materiais de construcéo a familias
de baixa renda;

c) Escritura Administrativa: a prefeitura ird reconhecer e regularizar as moradias e lotes em areas de ocupagdo irregular ou

assentamentos;
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d) Implantar o programa “Casa do Trabalhador”, criando lei especifica de parcelamento e de incentivos fiscais visando estimular
empresas privadas a construirem moradias para seus empregados;
e) Construcdo de novas moradias: Implantagdo de novos conjuntos habitacionais populares em varios bairros da cidade.

VIIl - ESPORTE E LAZER com énfase no seguinte:

a) Continuar a poiando o Esporte Amador com ampliagdo da participacdo nos Jogos Escolares Ubaenses (JEUS), nos Jogos da
Primavera, nos Jogos Escolares de Minas Gerais (JEMG) como forma de integrar as escolas municipais, particulares e estaduais e
formar quadros para participarmos com equipes fortes em todas as etapas dos Jogos de Minas (JIMI) e continuar apoiando a Liga
Atlética Ubaense (LAU) em seus campeonatos;

b) Academia ao ar livre: construgcdo de novas unidades em varios bairros da cidade visando integra-las ao Projeto Vida Ativa que leva
aulas de alongamento para pessoas da melhor idade, ajudando na preven¢éo de doengas e na melhoria da autoestima e da qualidade
de vida;

c) Projeto Ruas de Lazer nos Bairros: ampliagdo do projeto que leva até os bairros de maior vulnerabilidade, alongamento, danca,
jogos e brincadeiras, além dos servigos de manicure e corte de cabelo;

d) Programa Geragédo Esporte & Programa Segundo Tempo: ampliar as parcerias com o governo estadual com o programa geracao
esporte criangcas com aulas de voleibol, futsal, basquetebol, handebol, atletismo, natacdo, danca, xadrez e atividade recreativas e o
Programa Segundo Tempo do governo federal;

e) Circuito Esportivo com 12 horas de atividade fisica com inicio as 08 horas e encerramento as 20 horas na nova Praga Guido;

f) Instituir a Corrida da Familia, visando incentivar a participacdo da familia sera criado um percurso onde pais e filhos participam
conjuntamente;

g) Promocéo de Passeios Ecoldgicos, incentivando o uso da bicicleta criando circuitos usando nossas estradas rurais de terra;

h) Apoiar a formagéo de equipes especiais de esportes coletivos e individuais para representar a cidade em torneios intermunicipais,

visando a formacéo de atletas de alto nivel.

IX - CULTURA com énfase no seguinte:

a) Projeto Aquarela na Praca;

b) Dar continuidade ao Premio Ari Barroso de Musica;

c) Ampliar o programa Arte Educacéo de oficinas com variadas modalidades artisticas para Criancas e Adolescentes;

d) Ampliar o incentivo para frequentar a Biblioteca Municipal com as atividades extras tipo Hora do Canto, Mdsica na Biblioteca e
Biblioteca Itinerante visando a motivagdo da leitura;

e) Aumentar os nimeros de apresentacdes do Teatro Municipal e divulgar melhor as atividades que se tornaram sucesso de publico
como: o Teatro de Revista Pré-carnavalesco e a Semana de Popularizagdo de Teatro;

f) Aguarela nos Bairros: levar musica de qualidade aos domingos para os bairros e distritos;

g) Arte educacao nas Comunidades: levar oficinas artisticas para os bairros e distritos;

h) Tarde de Choros e Valsas: levar musica nas tardes de sdbado para a Praga Guido;

i) Comemorac¢édo do Dia do Samba,;

j) Realizar concertos natalinos no més de dezembro nas ruas do centro comercial;

k) Apoio na estrutura e participacéo no Festival de Arte Pela Paz;

I) Revitalizag¢&o Artistico Cultural em bairros e ruas da cidade;

m) Criagdo de Projeto de Incentivo a produg¢des culturais tipo Teatro/danca;

n) Melhor divulgagédo e publidade por todos os meios de comunicacéo (jornais, revistas, radios e de rede social como Facebook);
0) Elaboragéo de lei criando o Arquivo e o centro Experimental de Artes;

p) Realizacao de Projeto com cantores de Samba para conseguir recursos para fomentar blocos de carnaval;

q) Criar oficina de artesanato e um Coral na Secretaria de Cultura;

r) Criar Galeria de Artes permanente na Rodoviéria;

s) Aquisi¢do de Caminhao Palco para eventos, espetaculos e atividades nas Escolas Municipais e nos Bairros;

t) Trabalho conjunto com as Secretarias de Educacéo, Desenvolvimento Social e Obras;
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u) Desenvolver parcerias com a iniciativa privada e com setores publicos (p. ex. Camara Municipal, Rotary, ADUBAR, INTERSIND,
etc.);
v) Realizacédo de concurso de monografia sobre historia dos bairros;

w) Construcédo de um teatro Municipal pra Uba com 450 lugares.

X — TURISMO DE NEGOCIOS E EVENTOS com énfase no seguinte:

a) Apoiar a FEMUR, a Feira da Moda, o Feirdo Anual de Vendas de Carros Junto com o Encontro Anual de Carros Antigos é
fundamental para consolidarmos o turismo de negdcios de nossa cidade;

b) Continuar resgatando a Festa das Nag8es que proporciona as instituigdes filantrépicas arrecadarem com a venda de comidas tipicas
de outros paises;

¢) Tornar conhecido nacionalmente o festival de musica - Premio Ari Barroso de MdUsica;

d) Resgatar o carnaval realizado no pétio da feira com total seguranc¢a e buscar outro local para a realizagdo do mesmo;

e) Aniversario da Cidade: tornar a Corrida Rustica Cidade Carinho atrativa a atletas nacionais com premiagdo diferenciada e melhorar
cada vez mais a Festa do Horto com infraestrutura e atragdes musicais inéditas com entrada franca.

f) Ampliar a Festa das Etnias, comemoracéo das Racas, Etnias Fundantes da cidade de Ubj;

g) Criar o Festival Gastrondmico nos distritos usando como modelo o realizado em Piacatuba;

h) Tornar oficial a Copa Ub& de Mountain Bike;

i) Tornar oficial o Encontro de Motociclistas;

j) Tornar oficial o Carnaval Religioso.

Xl — INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO com énfase no seguinte:

a) Construir novas pontes na Avenida Beira Rio e continuar as revisdes e reformas das atuais, com nova iluminacédo e extensdo dos
passeios visando melhorar a mobilidade urbana e continuar na zona rural reformando as pontes de madeira e a cada dia substitui-las
por pontes de concreto ou tubuldes;

b) Dar continuidade quanto a Revitalizacdo de Pracas, recuperando e reformando as pracas da sede e dos distritos;

¢) Continuar realizando a infraestrutura que fica de baixo da terra com a captacdo pluvial para depois continuar calgcando e
recuperando as ruas ndo pavimentadas com pedras poliédricas, preparando-as assim para no futuro receberem o asfalto;

d) Continuar o programa de patrolamento e encascalhamento das estradas, dando assim aos produtores rurais, melhores condi¢des
para o escoamento de seus produtos;

e) Manter a Usina de Asfalto da secretaria de obras produzindo o asfalto frio de qualidade para a manutengdo das vias ha operacao
“tapa buracos” e a cada dia aumentar o asfaltamento a quente (CBUQ) nas vias de pedras poliédricas.

f) Criar novas vias de acesso a cidade partindo das rodovias evitando que carretas passem pelo centro;

g) Universalizar o servico de tratamento e fornecimento de 4gua tratada a todo o municipio (sede, distritos e povoados) com a
renovagédo do contrato com a COPASA,;

h) Concesséo da Coleta e do Tratamento de Esgoto que colocard nossa cidade na rota do desenvolvimento sustentavel;

i) Prioridade ao Pedestre, buscando parcerias com os proprietarios dos imoveis visando a melhoria das calgadas com pisos
antiderrapantes, com guias rebaixadas, aumentando a acessibilidade e a seguranga dos pedestres;

j) Trabalhar a educagao no transito, pois com o aumento consideravel da frota de veiculos numa cidade centenaria com ruas estreitas
é preciso que todos fagam a sua parte buscando sempre um Transito Seguro;

k) Melhorar as vias com sinalizacéo melhor e campanhas educativas para que o usuario respeite e viva harmonicamente no transito.

Xl — PARCERIAS PUBLICAS & PRIVADAS com énfase no seguinte:

a) Ampliar o programa Adubar, continuando 0 apoio aos programas atuais e buscar novos, onde 0s parceiros privados contribuem com
a mesma cota da Prefeitura;

b) Cadeia Publica/Judiciario: continuar com a parceria onde os detentos trabalham visando a redugdo da pena;

c) Policia Militar/Bombeiros e Policia Civil: continuar com a parceria visando melhorar a seguranc¢a publica e o atendimento ao cidadao;
d) INCRA/IBGE/EMATER/Supram: consolidar o apoio aos 6rgédos técnicos federais e estaduais existentes em nossa cidade;
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e) Manter as parcerias com os sindicatos patronais e dos trabalhadores estabelecidos em nossa cidade;

f) Reformular o programa de parceria de manutencgao de pragas e vias com a iniciativa privada — Programa Adog&o de Vias e Pragas;
g) Ponto de Onibus literario: substituir e colocar novos pontos de dnibus modernos com espaco para propaganda e para colocacéo de
livros e revistas gratuitos;

h) Montar uma sala de educagdo ambiental com equipe de orientadores em parceria com a concessionaria de limpeza urbana na
estacdo de transbordo;

i) Montar em parceria com a iniciativa privada um Restaurante e um Museu da Industria Moveleira visando movimentar o espago do
Horto Florestal o ano inteiro;

j) Instalagdo de Galpbes Coletivos: estimular a construgdo de condominios de galpSes onde as pequenas indUstrias, oficinas e

comércios poderao se instalar com incentivos fiscais promovendo assim condigdes para o seu crescimento e desenvolvimento.

Xl = MODELO PROPRIO DE DESENVOLVIMENTO com énfase no seguinte:

a) Ampliar o programa de legalizagdo de loteamentos e obras criando o Programa Uba Legal Cidaddo com intuito de propiciar ao
cidadéo de baixa renda, o acesso facil a emissdo de documentos pessoais tais como: certiddo de casamento, certiddo de nascimento,
carteira de identidade, carteira de trabalho em regime de mutirao;

b) Consolidar a idéia de conciliar lazer com seguranga publica onde a Prefeitura melhora a iluminacédo publica, as pragas, as vias e
promove shows/servicos em parceria com a Policia Militar;

c) Dependentes Quimicos: continuar apoiando as instituicdes que com solidariedade e carinho, aliados a fé, enfrentam com
voluntarismo o mal do século que é o uso de drogas;

d) Ampliar a participa¢édo dos ubaenses nas decisdes administrativas, criando canais de comunicagao junto aos conselhos municipais,
consultas publicas na rede mundial de computadores e criar nas unidades de saude, nos CRAS, nas escolas municipais, ou seja, nos
prédios publicos espaco para a populagao criticar e dar sugestdes sobre as politicas publicas municipais;

e) Estimular o Empreendedorismo Ubaense.
Uba,MG, 17 de julho de 2013.
EDVALDO BAIAO ALBINO

(Vadinho Baiéo)
Prefeito de Uba

EDVALDO BAIAO ALBINO
PREFEITO
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MUNICIPIO DE UBA

CONSOLIDADO DO MUNICIPIO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS

2014
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art . 4°,8§1) Valores em R$1,00

2014 2015 2016

ESPECIFICAGAO VALOR VALOR % PIB VALOR VALOR % PIB VALOR VALOR % PIB
CORRENTE (a) CONSTANTE * CORRENTE (b)) CONSTANTE * CORRENTE (c) CONSTANTE *
Receita Total 218.080.000,00 205.735.849,06 54,30 228.114.200,00 202.067.676,50 54,61 241.285.080,00 200.689.840,17 55,54
Receitas Primarias (1) 202.803.940,00 191.324.471,70 50,49 214.046.200,00 189.605.988,13 51,24 227.536.400,00 189.254.320,03 52,38
Despesa Total 218.080.000,00 205.735.849,06 54,30 228.114.200,00 202.067.676,50 54,61 241.285.080,00 200.689.840,17 55,54
Despesas Primarias ( I1) 214.371.205,00 202.236.985,85 53,37 222.769.200,00 197.332.979,01 53,33 237.415.080,00 197.470.952,03 54,65
Resultado Primério (1) =(1-11) -11.567.265,00 -10.912.514,15 -2,88 -8.723.000,00 -7.726.990,88 -2,09 -9.878.680,00 -8.216.632,00 -2,27
Resultado Nominal -32.950.900,00 -31.085.754,72 -8,20 -35.840.900,00 -31.748.516,25 -8,58 -47.150.700,00 -39.217.785,23 -10,85
Divida Pablica Consolidada 1.180.000,00 1.113.207,55 0,29 730.000,00 646.647,18 0,17 650.000,00 540.640,13 0,15
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias advindas de PPP (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias geradas por PPP (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impacto do saldo das PPP (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* Valor Corrente / PIB x 100
PRODUTO INTERNO BRUTO ( PIB ) - VALORES PREVISTOS ( EM REAIS)
2014 2015 2016

401.647.000,00

417.713.000,00

434.421.000,00

INDICES DE INFLAGAO -- VALORES PREVISTOS (EM % )

2014

2015

2016

6,00

6,50

6,50
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CONSOLIDADO DO MUNICIPIO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 2 - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2014
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art . 4°, § 2°, Inciso | ) Valores em R$1,00
ESPECIFICACAO METAS PREVISTAS % METAS REALIZADAS % VARIAQAO
EM 2012 - (a) PIB EM 2012 - (b) PIB (c)=(b-a) % (c/a)*100
Receita Total 162.130.000,00 43,66 134.771.099,31 0,00 -27.358.900,69 -16,87
Receitas Primarias (1) 151.881.116,67 40,90 123.227.199,48 0,00 -28.653.917,19 -18,87
Despesa Total 162.106.000,00 43,65 109.309.335,35 0,00 -52.796.664,65 -32,57
Despesas Priméarias ( I1) 161.211.282,99 43,41 108.106.374,87 0,00 -53.104.908,12 -32,94
Resultado Primario (1II') = (1-11') -9.330.166,32 -2,51 15.120.824,61 0,00 24.450.990,93 -262,06
Resultado Nominal -13.319.230,00 -3,59 -22.354.093,44 0,00 -9.034.863,44 67,83
Divida Publica Consolidada 700.000,00 0,19 3.021.893,12 0,00 2.321.893,12 331,70
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PRODUTO INTERNO BRUTO ( PIB ) - EXERCICIO DE 2012 ( EM REAIS)

VALOR PREVISTO VALOR REALIZADO

371.345.000,00 0,00

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
RELATIVAS AO ANO ANTERIOR
(Inciso | do paréagrafo 2°, Art. 4°)

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS PREVISTAS NA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS:

RECEITAS:

A Receita Total efetivamente arrecadada foi no montante de R$134.771.099,31 (irezentos e trinta e quatro milhdes, setecentos e
setenta e um mil, noventa e nove reais e trinta e um centavos), sendo R$137.705.776,31 de Receitas Correntes e de R$4.543.118,77
de Receitas de Capital. E mais, as Receitas Correntes Intraorgamentarias foi de R$5.979.705,71 e a receita redutora do FUNDEB foi
de R$13.457.501,48.

Ao deduzir o valor da receita decorrente de aplicacdes financeiras no valor de R$11.507.899,83 (onze milhées, quinhentos e sete mil,
oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e trés centavos), R$36.000,00 de alienacdes de ativos e de R$0,00 de Operagles de

Créditos, tem-se o valor das Receitas Fiscais R$123.227.199,48 (cento e vinte e trés milhdes, duzentos e vinte e sete mil, cento e

noventa e nove reais e quarenta e oito centavos).

DESPESAS:

As Despesas Totais foram realizadas no montante de R$109.309.335,35 (cento e nove milhdes, trezentos e nove mil, trezentos e trinta
e cinco reais e trinta e cinco centavos), sendo R$101.930.117,42 e R$7.379.217,93 de Despesas de Capital.

O municipio investiu R$6.423.298,48 (seis milhdes, quatrocentos e vinte e trés mil, duzentos e noventa e oito reais e quarenta e oito
centavos), representando 5,9% (cinco virgula nove por cento) das despesas totais.

DIVIDA:
A Divida Fundada Interna apresentada no Balango Patrimonial em 2012 foi de R$2.911.399,88 (dois milhdes, novecentos e onze mil,
trezentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos), sendo que o valor da Divida Consolidada Liquida em 31/12/2012 é nulo,

pois o Ativo Financeiro é superior ao Restos a Pagar e a Divida Fundada.

A Divida Flutuante apresentada no Balanco Patrimonial em 2012 foi de R$4.408.593,75 (quatro milhdes, quatrocentos e oito mil,
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CONSOLIDADO DO MUNICIPIO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 2 - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2014
quinhentos e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos).

EDVALDO BAIAO ALBINO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE UBA

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art . 4°, 8 2°, Inciso Il)

CONSOLIDADO DO MUNICIPIO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2014

Valores em R$1,00

ESPECIFICACAO

VALORES A PRECOS CORRENTES

2011 2012 % 2013 % 2014 % 2015 % 2016 %

Receita Total 199.000.000,00 162.130.000,00 -18,53 180.081.000,00 11,07 218.080.000,00 21,10 228.114.200,00 4,60 241.285.080,00 5,77
Receitas Primarias (1) 188.647.588,82 151.881.116,67 -19,49 171.446.100,00 12,88 202.803.940,00 18,29 214.046.200,00 5,54 227.536.400,00 6,30
Despesa Total 199.000.000,00 162.106.000,00 -18,54 180.057.000,00 11,07 218.080.000,00 21,12 228.114.200,00 4,60 241.285.080,00 5,77
Despesas Primarias (11') 198.580.000,00 161.211.282,99 -18,82 178.555.000,00 10,76 214.371.205,00 20,06 222.769.200,00 3,92 237.415.080,00 6,57
Resultado Priméario (111) = (1-11) -9.932.411,18 -9.330.166,32 -6,06 -7.108.900,00 -23,81 -11.567.265,00 62,72 -8.723.000,00 -24,59 -9.878.680,00 13,25
Resultado Nominal -14.951.350,00 -13.319.230,00 -10,92 -11.371.250,00 -14,63 -32.950.900,00 189,77 -35.840.900,00 8,77 -47.150.700,00 31,56
Divida PUblica Consolidada 700.000,00 700.000,00 0,00 700.000,00 0,00 1.180.000,00 68,57 730.000,00 -38,14 650.000,00 -10,96
Divida Consolidada Liquida -51.686.020,00 -65.005.250,00 25,77 -76.376.500,00 17,49 -109.327.400,00 43,14 -145.168.300,00 32,78 -192.319.000,00 32,48

ESPECIFICAGAO VALORES A PREGOS CONSTANT
2011 2012 % 2013 % 2014 % 2015 % 2016 %
Receita Total 225.053.776,50 172.668.450,00 -23,28 180.081.000,00 4,29 205.735.849,06 14,25 202.067.676,50 -1,78 200.689.840,17 -0,68
Receitas Primarias (1) 213.345.991,41 161.753.389,25 -24,18 171.446.100,00 5,99 191.324.471,70 11,59 189.605.988,13 -0,90 189.254.320,03 -0,19
Despesa Total 225.053.776,50 172.642.890,00 -23,29 180.057.000,00 4,29 205.735.849,06 14,26 202.067.676,50 -1,78 200.689.840,17 -0,68
Despesas Primérias (11') 224.578.788,63 171.690.016,38 -23,55 178.555.000,00 4,00 202.236.985,85 13,26 197.332.979,01 2,42 197.470.952,03 0,07
Resultado Priméario (111) = (1-11) -11.232.797,22 -9.936.627,13 -11,54 -7.108.900,00 -28,46 -10.912.514,15 53,50 -7.726.990,88 -29,19 -8.216.632,00 6,34
Resultado Nominal -16.908.833,07 -14.184.979,95 -16,11 -11.371.250,00 -19,84 -31.085.754,72 173,37 -31.748.516,25 2,13 -39.217.785,23 23,53
Divida Publica Consolidada 791.646,45 745.500,00 -5,83 700.000,00 -6,10 1.113.207,55 59,03 646.647,18 -41,91 540.640,13 -16,39
Divida Consolidada Liquida -58.452.934,64 -69.230.591,25 18,44 -76.376.500,00 10,32 -103.139.056,60 35,04 -128.592.700,86 24,68 -159.962.105,29 24,39
INDICES DE INFLACAO (EM %)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
5,97 6,19 6,50 6,00 6,50 6,50
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CONSOLIDADO DO MUNICIPIO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2014

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art . 4°, § 2°, Inciso IIl) Valores em R$1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2012 % 2011 % 2010 %
Patriménio / Capital 66.262.312,56 100,00 53.456.162,19 100,00 46.296.583,47 100,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 66.262.312,56 100,00 53.456.162,19 100,00 46.296.583,47 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2012 % 2011 % 2010 %
Patriménio 27.827.737,32 100,00 12.324.609,78 100,00 35.211.643,03 100,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 27.827.737,32 100,00 12.324.609,78 100,00 35.211.643,03 100,00
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MUNICIPIO DE UBA

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art . 4°, § 2°, Inciso IIl)

CONSOLIDADO DO MUNICIPIO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2014

Valores em R$1,00

RECEITAS REALIZADAS 2012 (a) 2011 (b) 2010 (c)
RECEITAS DE CAPITAL ALIENACAO DE ATIVOS (1) 36.000,00 43.450,00 53,06
Alienacédo de bens Méveis 36.000,00 43.450,00 53,06
Alienacédo de bens Imoéveis 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS 2012 (d) 2011 (e) 2010 (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (II) 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo/Refinanciamento da Divida 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes do RPPS 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO 2012 (g)=(la—lid+1h) | 2011 (h)=(lb—lle +1lli) 2010 (i) =(lc—1IIf)
SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR (IlI') 43.503,06 53,06 0,00
VALOR (IV)=(I-11+11I) 79.503,06 43.503,06 53,06
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CONSOLIDADO DO MUNICIPIO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 6 - RECEITAS, DESPESAS PREVIDENCIARIAS E PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

2014

AMF - Demonstrativo 6 (LRF , art . 4°,§ 2°,inciso IV, alineaa)

Valores em R$1,00

RECEITAS 2010 2011 2012
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS ( EXCETO INTRA - ORCAMENTARIAS ) (1) 5.513.768,80 6.990.830,98 13.277.439,16
RECEITAS CORRENTES 5.513.768,80 6.990.830,98 13.277.439,16
Receita de Contribuicdes dos Segurados 2.472.972,68 2.639.994,33 2.700.868,66
Pessoal Civil 2.472.972,68 2.639.994,33 2.700.868,66
Outras Receitas de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 3.040.796,12 4.350.836,65 10.576.570,50
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensacao Prev Reg Geral e Reg Pro Prev Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizacao de Emprestimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS ( INTRA - ORCAMENTARIAS ) (I1') 4.329.308,46 5.053.972,78 5.979.705,71
RECEITAS CORRENTES 4.329.308,46 5.053.972,78 5.979.705,71
Receita de Contribuicdes dos Segurados 4.329.308,46 5.053.972,78 5.979.705,71
Pessoal Civil 4.329.308,46 5.053.972,78 5.979.705,71
Para Cobertura de Defict Atuarial 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Debitos e Parcelametnos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribui¢des 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizacao de Emprestimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1l1) = (1+11) 9.843.077,26 12.044.803,76 19.257.144,87

DESPESAS 2010 2011 2012
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS ( EXCETO INTRA - ORGAMENTARIAS ) (1V) 88.507,90 130.527,89 90.777,76
ADMINISTRACAO 88.507,90 130.527,89 90.777,76
Despesas Correntes 87.728,90 123.268,99 90.777,76
Despesas de Capital 779,00 7.258,90 0,00
PREVIDENCIA 2.058.853,80 2.593.026,79 3.297.202,90
Pessoal Civil 2.055.956,52 2.589.439,26 3.294.424,90
Outras Depesas Previdenciarias 2.897,28 3.587,53 2.778,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS ( INTRA - ORGAMENTARIAS ) (V) 7.472,90 3.175,44 3.015,89
Administragéo 7.472,90 3.175,44 3.015,89
Despesas Correntes 7.472,90 3.175,44 3.015,89
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (Il +VI) 2.154.834,60 2.726.730,12 3.390.996,55
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII') = (I - VI) 7.688.242,66 9.318.073,64 15.866.148,32

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2010 2011 2012
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formacéo de Reserva 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o0 RPPS 0,00 0,00 0,00
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o0 RPPS 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 7.227.500,00 9.268.700,00 9.963.190,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE UBA

CONSOLIDADO DO MUNICIPIO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO 6 - RECEITAS, DESPESAS PREVIDENCIARIAS E PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

2014
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°,inciso IV, alineaa) Valores em R$1,00
EXERCICIO RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RESULTADO PREVIDENCIARIO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
VALOR (a) VALOR (b)) VALOR (c)=(a-b) (d)=("d" EXERC ANTERIOR) + ()
2013 9.380.236,21 7.748.630,28 1.631.605,93 61.301.103,74
2014 9.620.020,63 8.551.424,13 1.068.596,50 62.369.700,24
2015 9.709.072,00 9.544.064,18 165.007,82 62.534.708,06
2016 9.842.046,09 10.371.291,33 -529.245,24 62.005.462,82
2017 9.854.457,50 11.358.915,41 -1.504.457,91 60.501.004,91
2018 9.903.894,32 12.197.729,04 -2.293.834,72 58.207.170,19
2019 9.779.659,27 12.950.660,88 -3.171.001,61 55.036.168,58
2020 9.670.119,43 13.739.265,37 -4.069.145,94 50.967.022,64
2021 9.501.696,04 14.987.261,15 -5.485.565,11 45.481.457,53
2022 9.139.416,56 15.649.186,92 -6.509.770,36 38.971.687,17
2023 8.838.882,98 16.366.054,43 -7.527.171,45 31.444.515,72
2024 8.466.553,22 17.348.302,81 -8.881.749,59 22.562.766,13
2025 7.907.983,61 17.821.822,96 -9.913.839,35 12.648.926,78
2026 7.367.701,04 18.586.602,69 -11.218.901,65 1.430.025,13
2027 6.755.208,58 19.106.687,82 -12.351.479,24 -10.921.454,11
2028 6.552.830,61 19.778.736,91 -13.225.906,30 -24.147.360,41
2029 6.477.879,03 20.155.238,15 -13.677.359,12 -37.824.719,53
2030 6.548.331,75 20.429.052,55 -13.880.720,80 -51.705.440,33
2031 6.546.954,10 20.642.717,11 -14.095.763,01 -65.801.203,34
2032 6.630.558,32 20.734.072,38 -14.103.514,06 -79.904.717,40
2033 6.678.489,33 20.716.785,41 -14.038.296,08 -93.943.013,48
2034 6.715.665,12 20.780.176,71 -14.064.511,59 -108.007.525,07
2035 6.678.272,78 20.734.478,31 -14.056.205,53 -122.063.730,60
2036 6.688.766,81 20.712.551,39 -14.023.784,58 -136.087.515,18
2037 6.618.231,37 20.663.363,21 -14.045.131,84 -150.132.647,02
2038 6.648.377,85 20.449.859,27 -13.801.481,42 -163.934.128,44
2039 6.640.705,25 20.565.171,42 -13.924.466,17 -177.858.594,61
2040 6.546.858,42 20.506.600,90 -13.959.742,48 -191.818.337,09
2041 6.512.317,64 20.538.408,28 -14.026.090,64 -205.844.427,73
2042 6.450.105,61 20.396.881,61 -13.946.776,00 -219.791.203,73
2043 6.342.662,71 20.173.467,95 -13.830.805,24 -233.622.008,97
2044 6.297.123,67 19.924.945,22 -13.627.821,55 -247.249.830,52
2045 6.264.302,97 21.452.011,84 -15.187.708,87 -262.437.539,39
2046 6.149.486,54 21.729.479,36 -15.579.992,82 -278.017.532,21
2047 5.928.452,83 21.712.041,51 -15.783.588,68 -293.801.120,89
2048 5.886.932,70 21.766.407,59 -15.879.474,89 -309.680.595,78
2049 5.763.033,42 21.742.063,12 -15.979.029,70 -325.659.625,48
2050 5.640.321,76 22.134.990,09 -16.494.668,33 -342.154.293,81
2051 5.493.500,86 22.092.967,05 -16.599.466,19 -358.753.760,00
2052 5.428.631,16 21.973.167,58 -16.544.536,42 -375.298.296,42
2053 5.325.572,82 21.902.612,63 -16.577.039,81 -391.875.336,23
2054 5.240.525,26 22.011.747,65 -16.771.222,39 -408.646.558,62
2055 5.182.595,07 21.885.359,75 -16.702.764,68 -425.349.323,30
2056 5.029.406,31 21.840.512,93 -16.811.106,62 -442.160.429,92
2057 4.991.294,10 21.863.460,14 -16.872.166,04 -459.032.595,96
2058 4.935.771,39 21.681.682,14 -16.745.910,75 -475.778.506,71
2059 4.821.548,34 21.725.376,62 -16.903.828,28 -492.682.334,99
2060 4.798.346,10 21.562.087,32 -16.763.741,22 -509.446.076,21
2061 4.757.471,12 21.524.775,24 -16.767.304,12 -526.213.380,33
2062 4.731.442,66 21.361.737,22 -16.630.294,56 -542.843.674,89
2063 4.652.258,64 21.136.652,12 -16.484.393,48 -559.328.068,37
2064 4.635.055,72 20.905.268,71 -16.270.212,99 -575.598.281,36
2065 4.620.495,77 20.663.222,34 -16.042.726,57 -591.641.007,93
2066 4.642.383,42 20.378.239,36 -15.735.855,94 -607.376.863,87
2067 4.662.439,08 20.139.649,45 -15.477.210,37 -622.854.074,24
2068 4.662.428,23 19.866.596,65 -15.204.168,42 -638.058.242,66
2069 4.646.791,90 19.615.841,14 -14.969.049,24 -653.027.291,90
2070 4.663.358,09 19.379.632,86 -14.716.274,77 -667.743.566,67
2071 4.649.704,12 19.075.469,80 -14.425.765,68 -682.169.332,35
2072 4.688.291,00 18.976.027,34 -14.287.736,34 -696.457.068,69
2073 4.728.908,14 18.850.673,04 -14.121.764,90 -710.578.833,59
2074 4.680.190,11 18.779.042,94 -14.098.852,83 -724.677.686,42
2075 4.700.947,31 18.638.572,38 -13.937.625,07 -738.615.311,49
2076 4.688.060,05 18.436.972,09 -13.748.912,04 -752.364.223,53
2077 4.667.287,74 18.274.307,75 -13.607.020,01 -765.971.243,54
2078 4.695.089,14 18.065.617,75 -13.370.528,61 -779.341.772,15
2079 4.701.977,16 18.953.283,28 -14.251.306,12 -793.593.078,27
2080 4.689.253,05 19.043.603,28 -14.354.350,23 -807.947.428,50
2081 4.603.062,71 19.004.117,54 -14.401.054,83 -822.348.483,33
2082 4.618.394,60 19.116.995,61 -14.498.601,01 -836.847.084,34
2083 4.598.957,06 19.054.826,85 -14.455.869,79 -851.302.954,13
2084 4.572.428,95 19.665.703,97 -15.093.275,02 -866.396.229,15
2085 4.526.398,95 19.744.202,88 -15.217.803,93 -881.614.033,08
2086 4.505.344,15 19.745.005,45 -15.239.661,30 -896.853.694,38
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MUNICIPIO DE UBA

CONSOLIDADO DO MUNICIPIO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 6 - RECEITAS, DESPESAS PREVIDENCIARIAS E PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS
2014

2087 0,00 0,00 0,00 -896.853.694,38

Nota: Projecdo atuarial elaborada em 12/07/2017 .
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MUNICIPIO DE UBA

CONSOLIDADO DO MUNICIPIO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso V) Valores em R$1,00

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

EVENTOS Valor Previsto para 2014
SALDO FINAL DO AUMENTO PERMANENTE DE RECEITA (1) 0,00
MARGEM BRUTA (lll)=(1+11) 0,00
SALDO UTILIZADO (IV) 0,00
MARGEM LiQUIDA DE EXPANSAO DE DOCC (n-1v) 0,00
Entidade: INSTITUTO DE PREV. SERVIDORES DE UBA

EVENTOS Valor Previsto para 2014
SALDO FINAL DO AUMENTO PERMANENTE DE RECEITA (1) 0,00
MARGEM BRUTA (1l1) = (1+11) 0,00
SALDO UTILIZADO (IV) 0,00
MARGEM LIQUIDA DE EXPANSAO DE DOCC (Il - IV) 0,00
Entidade: EMPRESA MUN. HAB. E DO BEM ESTAR SOCIAL

EVENTOS Valor Previsto para 2014
SALDO FINAL DO AUMENTO PERMANENTE DE RECEITA (1) 0,00
MARGEM BRUTA (ll1)=(1+11) 0,00
SALDO UTILIZADO (IV) 0,00
MARGEM LiQUIDA DE EXPANSAO DE DOCC (Il - 1V) 0,00
Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE UBA

EVENTOS Valor Previsto para 2014
SALDO FINAL DO AUMENTO PERMANENTE DE RECEITA (1) 0,00
MARGEM BRUTA (1l1) = (1+11) 0,00
SALDO UTILIZADO (IV) 0,00
MARGEM LiQUIDA DE EXPANSAO DE DOCC (Il - IV) 0,00
Entidade: FUNIR-FUND.MUN.IRAILDA RIBEIRO SANTOS

EVENTOS Valor Previsto para 2014
SALDO FINAL DO AUMENTO PERMANENTE DE RECEITA (1) 0,00
MARGEM BRUTA (1I1) = (1+11) 0,00
SALDO UTILIZADO (IV) 0,00
MARGEM LiQUIDA DE EXPANSAO DE DOCC (Il - 1V) 0,00
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MUNICIPIO DE UBA

CONSOLIDADO DO MUNICIPIO
LElI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 9 - RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2014
ARF (LRF, art. 4°, § 3°) R$1,00
CAMARA MUNICIPAL DE UBA
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 0,00 0,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assuncéo de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00
Outros Passivos Contigentes 0,00 0,00
SUB-TOTAL 0,00 0,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descricao Valor
Frustracéo de Arrecadagdo 0,00 0,00
Restitui¢do de Tributos a Maior 0,00 0,00
Discrepancia de Projecdes 0,00 0,00
Outros Riscos Fiscais 0,00 0,00
SUB-TOTAL 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE UBA E REGIAO
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 0,00 0,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assuncéo de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00
Outros Passivos Contigentes 0,00 0,00
SUB-TOTAL 0,00 0,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigéo Valor Descricao Valor
Frustracé@o de Arrecadacgao 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE UBA

CONSOLIDADO DO MUNICIPIO
LElI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 9 - RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2014
Restitui¢do de Tributos a Maior 0,00 0,00
Discrepancia de Projecdes 0,00 0,00
Outros Riscos Fiscais 0,00 0,00
SUB-TOTAL 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
EMPRESA MUN. HAB. E DO BEM ESTAR SOCIAL
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 0,00 0,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assuncgéo de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00
Outros Passivos Contigentes 0,00 0,00
SUB-TOTAL 0,00 0,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Frustracéo de Arrecadagdo 0,00 0,00
Restitui¢do de Tributos a Maior 0,00 0,00
Discrepancia de Projecdes 0,00 0,00
Outros Riscos Fiscais 0,00 0,00
SUB-TOTAL 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
FUNIR-FUND.MUN.IRAILDA RIBEIRO SANTOS
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 0,00 0,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assuncéo de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 9 - RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2014
Outros Passivos Contigentes 0,00 0,00
SUB-TOTAL 0,00 0,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricado Valor Descricao Valor
Frustracéo de Arrecadagao 0,00 0,00
Restitui¢éo de Tributos a Maior 0,00 0,00
Discrepancia de Proje¢des 0,00 0,00
Outros Riscos Fiscais 0,00 0,00
SUB-TOTAL 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
INSTITUTO DE PREV. SERVIDORES DE UBA
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 0,00 0,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assuncéo de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00
Outros Passivos Contigentes 0,00 0,00
SUB-TOTAL 0,00 0,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Frustracédo de Arrecadagao 0,00 0,00
Restitui¢éo de Tributos a Maior 0,00 0,00
Discrepancia de Projecdes 0,00 0,00
Outros Riscos Fiscais 0,00 0,00
SUB-TOTAL 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
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MUNICIPIO DE UBA

CONSOLIDADO DO MUNICIPIO
LElI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 9 - RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2014
Descrigao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 120.000,00 120.000,00
Acdes transitadas em julgado principalmente requisi¢des de pequeno valor. 120.000,00 | Caso ocorra , as providéncias serdo definidas a partir da anulagéo da Reserva de Contingéncia ou de 120.000,00
despesas que causem menor impacto a prestagdo de servico publico
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assuncéo de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00
Outros Passivos Contigentes 0,00 0,00
SUB-TOTAL 120.000,00 120.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricéo Valor Descricéo Valor
Frustracé@o de Arrecadagao 16.000.000,00 16.000.000,00
IndenizagGes Rec.Rede Esgosto e Agua 10.500.000,00 | Redugéo das despesas discricionarias 10.500.000,00
Arrecadacgédo de IPTU menor do que prevista 500.000,00 | Reducéao das despesas dicricionarias 500.000,00
Arrecadacao da Cota-Parte do ICMS menor do que prevista 500.000,00 | Reducéod as despesas discricionarias 500.000,00
Receita Divida Ativa do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 4.500.000,00 | Redugéo das despesas discricionarias 4.500.000,00
Restitui¢éo de Tributos a Maior 0,00 0,00
Discrepancia de Projecdes 0,00 0,00
Outros Riscos Fiscais 0,00 0,00
SUB-TOTAL 16.000.000,00 16.000.000,00
TOTAL 16.120.000,00 16.120.000,00
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MUNICIPIO DE UBA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2014
DEMONSTRATIVO DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

PROGRAMA: 1303 EDUCACAO - UNIVERSALIZADA, BASICA E APLICADA

OBJETIVO: FORNECER EDUCACAO DE QUALIDADE A TODAS AS FAIXAS ETARIAS E MODALIDADES DE ENSINO. GARANTIR A PERMANENCIA DOS ALUNOS NAS ESCOLAS E MANTER A REDE FISICADAS ESCOLAS.

AGAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA META RESULTADO ESPERADO
1.188 | CONSTR.AMPL.REF.UNID.EDUCACAO INFANTIL % 100,00 OBRAS CONCLUIDAS

1.195 | CONST.AMPL.REF.ESCOLAS ENS.FUNDAMENTAL/FUNDEB % 100,00 OBRAS EXECUTADAS

2.038 | MANUT.ENS.FUNDAM./REC.SALARIO EDUCACAO % 100,00 MANUTENCAO REALIZADA

2.059 | MANUT.ATIV.EDUCACAO INFANTIL % 100,00 MANUTENCAO REALIZADA

2.065 | MANUTENCAO ENSINO FUNDAMENTAL % 100,00 MANUTENCAO REALIZADA

2.067 | MANUT.ATIV.TRANSP.ESC./ENS.FUNDAMENTAL % 100,00 MANUTENCAO REALIZADA

2.338 | AQUIS.UNIFORMES ESCOLARES P/ ENS.FUNDAM. ALUNOS 3.440,00 ALUNOS ATENDIDOS

2.339 | AQUIS.UNIFORMES ESCOLAR P/EDUC.INFANTIL ALUNOS 2.980,00 ALUNOS ATENDIDOS

2.341 | MANUT.PROG.TRANSP.ESCOLAR -APAE % 100,00 MANUTENCAO REALIZADA

2.353 | MANUT.PROG.TRANSPORTE ESCOLAR- EJA ALUNOS 220,00 ALUNOS DA EDUC.JOV.E ADULTOS ATENDIDOS

PROGRAMA: 1304 NOVOS CAMINHOS

OBJETIVO: ATIV.RELACIONADAS A MANUTENCAO DE VIAS, PAVIMENTACAO E DO ACESSO DA MALHA URBANA, VISANDO MELHORIA ENOVAS OPCOES DO TRANSITO.

AGAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA META RESULTADO ESPERADO
1.034 | ABERTURA E PAVIMENTACAO DE VIAS PUBLICAS % 100,00 ABERTURA E PAVIMENTACAO REALIZADA

1.052 | EXECUCAO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA % 100,00 OBRAS EXECUTADAS

2.089 | MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS % 100,00 POPULACAO ATENDIDA

2.267 | MANUTENCAO DA SECAO DE ESTRADAS E PONTES % 100,00 ESTRADAS E PONTES MANTIDAS

2.269 | MANUT.ATIV.DIV.TRANSITO E TRANSPORTE PUBLICO MANUTENCAO REALIZADA
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MUNICIPIO DE UBA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2014
DEMONSTRATIVO DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

AGAO DESCRIGAO

UNIDADE DE MEDIDA

META

RESULTADO ESPERADO

2.271 | MANUT.ATIV.TRANSITO/CONV.SEC.EST.FAZ./PMMG

MANUTENCAO REALIZADA

PROGRAMA: 1307 REESTRUTURACAO URBANA E AMBIENTE SAUDAVEL

OBJETIVO: ATIIV.RELACIONADAS AO TRANSITO, MELHORIA DO FLUXODE VEICULOS , SERV.DE GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS , SANEAM.E ABA STEC.DE AGUA MANUT.PRACAS, PARQUES E JARDINS , VISANDO UM AMBIENTE

SAUDAVEL E SEGUR O.

AGAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA META RESULTADO ESPERADO
1.037 | CONST.E REFORMA DE REDE DE ESGOTO URBANO % 100,00 CONSTRUCAO E REFORMA REALIZADA
1.180 | EXEC.OBRAS DE CAPTACAO PLUVIAL E POCO ARTESIANO % 100,00 OBRAS EXECUTADAS

PROGRAMA: 1309 INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO DOS UBAENSES

OBJETIVO: ATIVIDADES RELACIONADAS A INCLUSAO SOCIAL E A PROMOCAO DA CIDADANIA, ATRAVES DO FORTALECIMENTO DAS POLITICAS SOCIAIS, ACOES DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

AGAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA META RESULTADO ESPERADO
2.210 | MANUT.DO PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS % 100,00 PESSOAS ATENDIDAS
2.239 | MANUT.SERV.ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL-ABRIGO CRIANCAS E 20,00 SERVICOS MANTIDOS
ADOLESC.
2.246 | MANUT.CENTRO DE REFERENCIA DE ASSIST.SOCIAL UN 2,00 MANUTENGAO REALIZADA
2.248 | MANUT.CENTRO DE REFERENCIA DE ASSIST.SOCIAL/FEAS UN 1,00 MANUTENGAO REALIZADA

PROGRAMA: 1310 PROMOVER A CULTURA, ESPORTE E LAZER

OBJETIVO: ATIV.RELACIONADAS A DEFINICAO DAS POLITICAS E AO PLANEJAMENTO DO DESENVOLV.DO CULTURAL, DO ESPORTE ELAZER, DESENVOLVENDO ACOES PARA ESTIMULAR A PRATI CA DAS DIVERSAS MODALIDADES,

INCLUSIVE AS OLIMPI CAS ATRAVES DO PROJETO PROMOVER O CEO.

ACAO DESCRICAO

UNIDADE DE MEDIDA

META

RESULTADO ESPERADO

2.297

MANUT.ATIV.SEC.MUNIC.CULTURA, TURISMO E LAZER

%

100,00

MANUT. REALIZADA
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MUNICIPIO DE UBA

PROGRAMA: 1311 GESTAO DO SUS MAIS EFICIENTE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2014
DEMONSTRATIVO DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

OBJETIVO: PROVER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MEIOS ADMINISTRATIVOS PARA A IMPLEMENTACAO E GESTAO DE SEUS PROGRAMAS FINALISTICOS.

AGAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA META RESULTADO ESPERADO
1.024 | INFORMATIZACAO DAS UNIDADES DE SAUDE % 20,00 SISTEMA IMPLANTADO

2.075 | MANUT.ATIV.DA DIV.ASSIST.VIGILANCIA EM SAUDE % 100,00 SERVICO GERENCIAL REALIZADO

2.136 | MANUTENCAO E CONSERV.VEICULOS DA SMS % 100,00 FROTA MANTIDA

PROGRAMA: 1313 CUIDANDO DA SAUDE COM CARINHO

OBJETIVO: AMPLIAR O ACESSO E MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS BASICOS DE SAUDE, TENDO COMO REFERENCIA AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL.

AGAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA META RESULTADO ESPERADO
1.012 | AQUIS.MOVEIS E EQUIP. P/ ATENCAO PRIMARIA A SAUDE % 85,00 UNIDADES BASICAS DE SAUDE EQUIPADAS

2.078 | MANUT.ATIV.ATENCAO PRIMARIA A SAUDE % 100,00 POPULACAO ASSISTIDA PELOS POSTOS E CENTROS SAUDE

2.080 | MANUT.E CONSERVACAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE % 100,00 UNIDADES BASICAS DE SAUDE CONSERVADAS

2.081 | MANUT.ATIV.DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA % 65,00 POPULACAO ASSISTIDA PELA ESF

2.212 | MANUT.ATIV.DO PROG.MAIS MEDICOS % 100,00 POPULAGAO ATENDIDA

2.325 | MANUT.DO PROGRAMA ACADEMIA DE SAUDE PESSOAS 10.000,00 | PESSOAS ASSISTIDAS

2.326 | MANUT.DO PROJETO SAUDE NA ESCOLA-PSE ALUNOS 8.000,00 ALUNOS DA REDE MUNICIPAL ASSISTIDOS

PROGRAMA: 1314 RETAGUARDA DO SUS

OBJETIVO: GARANTIR ATENDIMENTO MEDICO E ODONTOLOGICO ESPECIALIZADA, INCLUSIVE DE URGENCIA E EMERGENCIA VISANDOMELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DAS PESSOAS QUE NECE SSITEM DA SAUDE PUBLICA.

AGAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA META RESULTADO ESPERADO
1.018 | CONSTR.ADAPT.E REFORMA DE UNID.ESPECIAL.DE SAUDE % 100,00 UNIDADE CONSTRUIDA E /OU REFORMADA

2.090 | MANUT.PAGAMENTO SERV. DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE POPULACAO 35.000,00 | POPULACAO ASSISTIDA

2.106 | MANUT.ATIV.SECAO CLINICAS ESPECIALIZADAS POPULACAO 290.000,00 | POPULACAO PROPRIA E REFERENCIADA ASSISTIDA
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MUNICIPIO DE UBA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2014
DEMONSTRATIVO DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

AGAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA META RESULTADO ESPERADO
2.117 | MANUT. SERV. DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO - TFD POPULACAO 15.000,00 | POPULACAO ASSISTIDA
2.132 | MANUT.ATIV.CENTRO REF.SAUDE TRABALHADOR-CEREST % 100,00 TRABALHADORES ASSISTIDOS
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