DECRETO N°.5.133 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Regulamenta o art. 52 do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ub4, definindo os critérios para a concessdo de
Ascensdo Funcional por acesso aos servidores publicos do Municipio
de Ubé&.

O Prefeito do Municipio de Uba, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
Paragrafo Unico do art. 49 e art. 52 da Lei Complementar 014, de 18 de dezembro de 2010 e na
forma prevista no art. 128, I, “a”, da Lei Organica Ubaense, DECRETA:

CAPITULO |
DisposicOes Gerais

Art. 1°. A ascensdo funcional por acesso dos servidores publicos, de que tratam os artigos 49
e seguintes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uba, obedecera aos critérios
estabelecidos por este regulamento.

Art. 2°. Acesso € a elevagdo do servidor efetivo, pelo principio do merecimento, a classe
superior da mesma carreira.

Paréagrafo Unico. Deferido o acesso, o servidor sera posicionado na classe superior da mesma
carreira e no grau de niumero equivalente ao que se encontrava na classe anterior.

Art. 3°. O intersticio minimo para concorrer ao acesso é de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na classe anterior.

Paragrafo Unico. Somente ap6s o quinto ano de efetivo exercicio poderd o servidor
inscrever-se no primeiro processo seletivo para 0 acesso.

Art. 4°. A cada ano serdo oferecidos ndo mais de 20% (vinte por cento) do nimero de cargos
da classe como vagas para 0 acesso.

CAPITULO Il
Do Processo Seletivo

Art. 5% O processo seletivo para o acesso sera convocado anualmente pela Secretaria
Municipal de Administracdo, em tempo necessario a concessdo do acesso no més de marco de cada
ano.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente no primeiro processo seletivo do acesso, o edital de
convocagdo sera publicado em 07 de janeiro de 2011, sem prejuizo da concessdo do beneficio de
forma retroativa a 1° de margo de 2011.

Art. 6% As inscricbes serdo voluntérias, constituindo obrigagdo do servidor interessado
anexar ao formulario de inscri¢do todos os diplomas, certificados ou declaracdes escolares para fins
de titulacdo.

8 1°. N&o sera admitida a entrega fracionada de documentos para aferi¢do de titulos.



8 2°. A pontuacdo referente a tempo de servico publico municipal serad verificada pela
Divisdo de Gestdo de Pessoas, ndo havendo necessidade da juntada de certiddo de contagem de
tempo.

Art. 7°. O edital de convocacao do processo seletivo para o acesso seré publicado no érgéo de
imprensa oficial do Municipio (Jornal “Atos Oficiais™) e divulgado no sitio de Internet da Prefeitura
e, mediante aviso ou mensagem, no contracheque do servidor.

Art. 8°. Na publicacdo do resultado final s6 constardo os nomes dos servidores que
obtiverem o acesso.

CAPITULO Il
Do Processo Seletivo

Art. 9°. Os critérios para a concessdo do acesso serdo objetivos e constardo de tabela que
pontuard o servidor de acordo com sua vida funcional e educacional, constante do Anexo Unico
deste Decreto.

Art. 10. O tempo de servico publico municipal, diploma, certificado, declaracdo, faltas,
licencas e suspensdo considerados para pontuacdo serdo desprezados para o segundo acesso de um
mesmo servidor.

§ 1°. O disposto neste artigo se aplica também quando o segundo acesso ocorrer em cargo
distinto, na hipotese de acumulacéo licita de cargos, empregos ou fun¢des publicos.

§ 2°. O servidor titular de dois cargos na administracdo publica municipal podera concorrer
a0 acesso somente em um cargo por vez.

Art. 11. Aplicada a pontuacéo segundo os critérios constantes da tabela de que trata o art. 9°,
serdo beneficiados com o acesso os servidores classificados dentro do nimero de vagas ofertadas
para 0 acesso em cada uma das classes de carreira, em ordem decrescente de pontuacao.

Paragrafo Unico. Em caso de empate na pontuagéo, sera beneficiado, nessa ordem:

| — 0 servidor com maior tempo de servigo publico municipal;
Il — o servidor mais idoso.

Art. 12. Na contagem do tempo de servigo publico municipal, para fins de pontuacéo ou
desempate, ndo sera considerado o tempo paralelo em segundo cargo, emprego ou funcdo publicos,
na hipdtese de acumulacao licita.

Art. 13. A partir do ano 2012, inclusive, o servidor sera pontuado para fins de acesso
também pela efetiva participacdo ndo remunerada:

| — como membro de comisséo de Processo Administrativo Disciplinar;

Il — como conselheiro em Conselhos Municipais, inclusive na estrutura da administracao
publica indireta;

I11 — como membro de comisséo de licitacdo.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, a administracdo publica municipal fara divulgar,
até o més de janeiro de 2011, edital para inscricdo dos servidores interessados em participar dos



conselhos e comissbes, como forma de permitir a participacdo e a rotatividade de servidores nas
nomeag0es para comissoes e conselhos.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ub4,MG, 22 de dezembro de 2010.
EDVALDO BAIAO ALBINO
(Vadinho Bai&o)
Prefeito de Uba

AGENOR MARQUES SERENO NETO
Secretario Municipal de Administracao

MARCIO GUIMARAES MOREIRA
Procurador Geral do Municipio

Este texto ndo substitui o publicado no Atos Oficiais de 03.01.2011






ANEXO UNICO - CRITERIOS PARA A CONCESSAO DO ACESSO - Art. 9° DO
DECRETO 5.133/2010
(Alterado pelo Decreto 6.027 — DO-e de 10/11/2017)

Item Requisito Pontuacéo

1 Tempo de efetivo exercicio no servico publico | Um ponto por ano de exercicio, computado até
municipal. 31/10/2017. N&o sera considerado o tempo

municipal averbado em outro ente publico.

2 Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso | Trés pontos por curso, exceto o curso exigido
superior, acompanhado do histdrico escolar. para o exercicio do cargo.

3 Certificado ou declaracdio de conclusdo de | Dez pontos por curso.

Doutorado ou poés-doutorado com defesa de tese,
acompanhado de histérico escolar.

4 Certificado ou declaracdo de conclusdo de Mestrado | Sete pontos por curso.
com defesa de dissertacdo, acompanhado do
histérico escolar.

5 Certificado ou declaracdo de conclusdo de pds- | Trés pontos por curso. N&o sera aceito como
graduacdo a titulo de especializagdo, com carga | pés-graduacdo o apostilamento de habilitagdo
horaria minima de 360h, com histérico com os | profissional adicional no verso do diploma de
madulos ou disciplinas cursadas. graduagdo. E necessario constar no certificado

que 0 curso é de “pbs-graduacao”. Pontuacdo
maxima nesse requisito: 06 (seis) pontos.

6 Historico escolar de conclusdo de curso de nivel | Dois pontos por curso. Valido somente para
médio. servidor detentor de cargo que exija

escolaridade até o Ensino Médio. N&o serad
aceito o histérico de curso exigido para o
exercicio do cargo. Pontuacdo maxima neste
requisito: 04 (quatro) pontos.

7 Participacdo em Comissdo Permanente de Licitagdo, | Um ponto, desde que comprove a efetiva
inclusive Pregdo. Comprovado por portaria e atas das | participacdo em pelo menos 10 (dez) processos
sessoes. licitatorios, a partir de 01/01/2017.

8 Participacdo em comissdo de processo administrativo | Um ponto por efetiva participacdo em comissao
disciplinar. Comprovado por portaria publicada no | de processo administrativo ja julgado, encerrado
Diario Oficial Eletronico. a partir de 01/01/2017.

9 Participacdo ndo remunerada em Conselho ou | Um ponto por cada conselho ou comissdo, desde
comissdo  Municipal, de cardter permanente, | que comprove a participagdo em no minimo seis
inclusive da administracdo indireta. Comprovado por | reunides, a partir de 01/01/2017.
atas publicadas no Didrio Oficial Eletrénico.

10 Assiduidade | (faltas justificadas ou ndo justificadas) | Servidor com nenhuma falta nos Gltimos trés

anos: 03 pontos; servidor com até trés faltas nos
Gltimos trés anos: 01 ponto.

11 Assiduidade 11 (licenca para tratamento de sa(de) Servidor com nenhuma licenga para tratamento
de salde nos ultimos trés anos: 03 pontos;
servidor com até 5 dias de licenca: 02 pontos;
servidor com 6 a 10 dias de licenca: 01 ponto.

12 Suspensdo Menos trés pontos por dia de suspensao nos trés
anos anteriores a publicacdo do edital anual de
convocagdo do acesso.

13 Titulo de Apostilamento em cargo comissionado Menos cinco pontos por Apostilamento.

Obs.: as datas previstas nos itens 1, 7, 8 e 9 serdo atualizadas quando da edi¢do do edital anual.




