PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Gabinete do Prefeito

LEI N°. 3.755, DE 27 DE MAIO DE 2009

Dispde sobre o Estdgio de Estudantes junto aos orgdos e
entidades da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio de
Ubd e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Ub4, por seus representantes, decretou, e eu, em seu nome, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a concessdo de estagio a estudantes no ambito dos orgdos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Uba.

Pardgrafo tnico. Nos termos da legislagdo aplicadvel, nomeadamente a Lei Federal
11.788/2008, estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a prepara¢do para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqlientando o ensino
regular em institui¢des de educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, de educagéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e
adultos.

Art. 2°. Os o6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Uba
podem oferecer estagio a estudantes, observadas as seguintes obrigagdes:

I - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

II - ofertar instalacdes que tenham condi¢gdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

I - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apoélice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicag¢do resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI - manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

VII - enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Pariagrafo dmico. No caso de estadgio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do
seguro de que trata o inciso IV do capur deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida pela
instituicdo de ensino.

Art. 3°. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Municipio de
Ub4, e observara os seguintes requisitos:
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I - matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagio de jovens e adultos e atestados pela institui¢d0 de ensino;

IT - celebragio de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio € a
institui¢do de ensino;

ITI - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

Art. 4°. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre o Municipio
de Ub4, a instituigio de ensino e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

W I - 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e
adultos;

II - 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1°. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e prética, nos periodos ém que ndo estao
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituigdo de ensino.

§ 2°. Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periédicas ou finais, nos
periodos de avaliacdo, a carga horaria do estdgio serad reduzida pelo menos & metade, segundo

estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 5°. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, nio podera exceder 02 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 6°. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de

estagio ndo obrigatdrio.

§ 1°. A eventual concessio de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo ¢ saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2°. Poderé o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 3°. O valor da bolsa de estdgio néo seré superior a 01 (um) saldrio minimo nacional.

Art. 7°. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durago igual ou superior a .01
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias

escolares.
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§ 1°. O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestacio.

§ 2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duragdo inferior a 01 (um) ano.

Art. 8°. A concessdo de estagio remunerado sera precedida de processo seletivo sujeito a
ampla divulgagdo, podendo ser realizado na modalidade “provas”, “provas e titulos” ou “classificagdo
por notas disciplinares”.

Art. 9°. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante
ou assistente legal e pelos representantes legais do Municipio de Ub4 e da instituigdo de ensino,
vedada a atuagdo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 5° da Lei 11.788/2008 como
representante de qualquer das partes.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ub4, MG, 27 de maio de 2009.

Edvaldo Baiao Albino
(Vadinho Baiio)
Prefeito de Uba
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