LEI N°. 3.556 , DE 02 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre o processo de acumulacéo de cargos, funcdes ou
empregos no ambito da administracdo publica direta e indireta
do Municipio de Uba, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Ub4, por seus representantes decretou, e eu, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Toda pessoa ao tomar posse em cargo publico ou quando for admitida em funcéo ou
emprego publico, ainda que em carater temporario, deverd declarar se possui algum vinculo
funcional com qualquer ente estatal, ou seja, a Unido, o Estado, o Municipio e o Distrito Federal,
incluindo suas autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Pablico.

Paragrafo Unico. A declaracdo de que trata o caput deste artigo devera ser apresentada ao
6rgdo de pessoal do Municipio também quando o servidor, depois de empossado, designado ou
contratado, vier a exercer outro cargo, funcdo ou emprego publico.

Art. 2° E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

| —a de dois cargos de professor;

Il —a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

I11 —a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas.

Paragrafo Gnico. A proibicdo de acumular estende-se aempregos e fungbes e abrange
autarquias, fundacGes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, de qualquer
esfera de governo.

Art. 3° Sera considerado cargo cientifico aquele para cujo exercicio € exigida de seu titular
formacdo em nivel superior de ensino e cargo técnico aquele para cujo exercicio é exigida de seu
titular formacao em nivel de ensino médio, com habilitagdo para o exercicio de profissao técnica.

Paragrafo Unico. Equivale a habilitagio profissional em nivel de ensino médio, a obtida em
curso oficialmente reconhecido como técnico deste mesmo nivel de ensino.

Art. 4° E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria de regime
proprio de previdéncia, a que alude o art. 40 da Constituicdo da Republica, com a remuneracdo de
cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos constitucionalmente acumulaveis, 0s
cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo.

Art. 5° E vedada a percepcdo de proventos de mais de uma aposentadoria & conta do
regime proprio de previdéncia dos servidores publicos do Municipio de Ub4, ressalvadas as
aposentadorias decorrentes dos cargos legalmente acumulaveis, observado, em todos 0s casos, 0
teto remuneratdrio estabelecido pela Constituicdo da Republica.



Art. 6° Fica criada a Comissdo de Acumulo de Cargos e Funcdes, a ser constituida por
Portaria do Prefeito Municipal, composta com pelo menos trés servidores titulares de cargo efetivo,
com a atribuicdo de analisar e avaliar os processos de acumulagdo de cargos, fungdes e empregos
publicos.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Administracdo publicara, com periodicidade
ndo superior a seis meses, edital de selecdo de servidores interessados em participar da comissao de
acumulo de cargos e fung@es, visando a rotatividade de seus membros.

Art. 7° O processo de acumulacdo de cargos, funcdes e empregos pubicos devera ser
instruido e encaminhado & Comissdo de que trata o art. 6°, no prazo de até trinta dias apds a posse
do servidor ou da sua contratacdo, ocorrendo afirmativamente o disposto no art. 1°.

8 1° A unidade de pessoal serd comunicada da falta de documentacédo indispensavel para
a andlise do processo, para que tome as providéncias cabiveis, incumbindo ao servidor a
responsabilidade de sua correta instrucao.

8§ 2° O servidor devera ser formalmente notificado da necessidade de complementar
as informacdes e a documentacdo indispensaveis.

§ 3° A notificacdo a que se refere o § 2° devera ser anexada ao processo, contendo 0 visto
de ciéncia do servidor.

Art. 8° A documentacdo relativa a carga horaria, dias de trabalho e horéario da jornada,
quando referente a outro 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor, que ndo seja o responsavel pela
instrucdo do processo de acumulacdo, devera ser por ele juntada com a assinatura do responsavel
direto pelo seu controle.

Art. 9° O processo de acumulacdo de cargos devera conter seguintes documentos:

| - declaracdo do 6rgdo de pessoal sobre os cargos, empregos ou funcdes exercidas pelo
servidor, no servico publico municipal;

Il - cébpia da declaracdo apresentada pelo servidor no ato da posse, quanto ao acimulo ou
ndo de cargo, emprego ou funcao publicos;

1l — quadro de acimulo de cargo, emprego ou funcdo publica, com carga horéaria de
trabalho, conforme formulario constante do Anexo | desta Lei;

IV - cdpia do diploma ou do registro na entidade de classe correspondente a habilitacdo
profissional;

V - legislagdo ou edital que comprove a habilitacdo legal exigida para o provimento dos
cargos, empregos ou fungdes;

VI — copia do ato de nomeacéo, designacdo ou contratacao.

Art. 10 Para determinar a compatibilidade de horérios, serdo obrigatoriamente considerados
o tempo destinado a locomoc¢do do servidor e o intervalo para descanso e alimentagéo.

Paragrafo Unico. Ao tempo gasto para locomocdo devera ser somado um periodo
minimo de quinze minutos destinado a descanso e alimentacao.



Art. 11 A critério da Comissdo de Acimulo de Cargos e Funcdes, podera ser realizada
diligéncia ao 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor, para esclarecimento de ponto controverso
que impeca a correta analise do processo de acumulacdo de cargos, funcdes e empregos publicos.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de 6rgdo ou entidade da administracdo publica do
Municipio de Uba, o responsavel pelo atendimento da diligéncia tera o prazo de trinta dias para
cumpri-la, sob pena de sua responsabilizacdo administrativa.

Art. 12. Ao ser declarada a ilicitude da acumulacdo pela Comissdo de Acumulo de Cargos
e Funcdes, o servidor terd 30 (trinta dias), contados da publicacdo do ato, para recorrer da decisao
ou, N0 MesMo prazo, comprovar a sua opgao.

8 1° Entende-se por opcdo a escolha do servidor em permanecer em um dos cargos,
funcBes ou empregos publicos que acumula, solicitando exoneracdo, dispensa ou rescisdo
contratual do outro que ocupar.

§ 2°. O recurso devera ser protocolizado no setor proprio da Prefeitura de Ub4, dirigido ao
Prefeito Municipal, por intermédio da Comissdo de Acumulo de Cargos e Funcgdes, a qual podera
reconsiderar sua deciséo no prazo de quinze dias ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente
informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de quinze dias da subida do
recurso.

Art. 13. Ap6s a publicacdo da decisdo do recurso, caso seja mantida a declaracdo da
ilicitude da acumulacéo, o servidor tera dez dias para fazer a opgéao.

Art. 14 Esgotados os prazos previstos nos artigos 12 e 13, sem que tenha ocorrido a op¢éo
ou a interposicdo de recurso, constituira presuncdo de ma-fé do servidor, cabendo ao Secretario
Municipal de Administracdo instituir Processo Administrativo Disciplinar, na forma em que dispuser
o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio.

Art. 15 O servidor, ao manifestar a opcdo, deverd protocolizar copia do pedido de
exoneracao, dispensa ou rescisao contratual perante o 0Orgdo ou a entidade da esfera administrativa
do qual esté se desvinculando.

Paragrafo Unico. Tratando-se de cargo cuja origem de lotacdo for 6rgdo ou entidade
integrante da estrutura do Poder Executivo do Municipio, o seu dirigente tera o prazo de trinta dias
para o preparo do ato préprio, de acordo com a opg¢do manifestada pelo servidor, sob pena de
responsabilidade.

Art. 16 A Comissdo de Acumulo de Cargos e Funcdes € o oOrgdo responsavel pelo
julgamento, em processo de acumulo de cargos, fungbes e empregos publicos, no ambito da
administracdo publica direta ou indireta do Poder Executivo do Municipio, incumbindo-lhe,
ainda, emitir decisdo fundamentada e pareceres sobre casos de acumulacdo, podendo valer-se
do assessoramento da Procuradoria e Consultoria Juridica do Municipio.



Pardgrafo Unico. Os membros da Comissdo terdo direito a percepgdo, por processo
analisado, de uma gratificacdo equivalente a 1/30 (um trinta avos) do vencimento béasico do titular do
cargo com nivel de vencimento C-3, da Prefeitura Municipal de Uba.

Art. 17 Aplica-se o disposto nesta lei, no que couber, aos servidores em exercicio na data
da edicéo desta Lei.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Uba,MG, 02 de outubro de 2006.

DIRCEU DOS SANTOS RIBEIRO
Prefeito de Uba

ANEXO I - LEI MUNICIPAL Ne. 3.556, de 02/10/2006
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
QUADRO DE APURACAO DE ACUMULO DE CARGO, EMPREGO
OU FUNCAO PUBLICA
(A SER PREENCHIDO PELO SERVIDOR)

Nome do servidor:

Cargo na Prefeitura de Uba: | Matricula | Orgdo de Lotacgo: Endereco do 6rgdo:

Horario de trabalho na Prefeitura:

Segunda-feira: Entrada: ____h min. Saida:____h__ min.
Terca-feira: Entrada : _ _h_~ min. Saida:____h__ min.
quarta-feira; Entrada : _ h ~~ min. Saida;___h__ min.
quinta-feira; Entrada : __ h_ min. Saida:__h__ min.
sexta-feira: Entrada ~h min. Saida;.____h__ min.
Séabado: Entrada ~h  min. Saida;.____h_ min.
Domingo: Entrada :h  min. Saida:__h__ min.

O(a) servidor(a) tem outro emprego?

() NAO. ) )

() SIM, POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO, MAS EM EMPRESA PRIVADA
() SIM, POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

SE respondeu “SIM” a alguma(s) das alternativas anteriores, informar:

Empresa ou 6rgao empregador:




CNPJ: _TELEFONE: ()

ENDERECO:

CARGO, EMPREGO OU FUNCAO:

HORARIO DE TRABALHO:

Segunda-feira: Entrada: __h_~ min. Saida:___h__ min.
Terca-feira:Entrada :_ h_~ min. Saida:___h__ min.

quarta-feira: Entrada :_ h~ min. Saida:_____h__ min.

quinta-feira; Entrada : __ _h_~ min. Saida:__h__ min.

sexta-feira: Entrada __h min. Saida;____h__ min.

Sébado: Entrada ~h  min. Saida;____h__ min.

Domingo: Entrada :_h_ min. Saida:____h__ min.

Distancia percorrida entre o 2° emprego e o local de trabalho na Prefeitura: km.
Tempo gasto com o percurso: __h__ min.

Meio de Transporte:

OBSERVACOES (informacdes que o servidor julga oportunas)

Relacdo de documentos que o(a) servidor(a) esta anexando:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Data e assinatura:

Uba,MG, de de

Assinatura do servidor declarante

Visto do Chefe Imediato na Prefeitura de Uba:

Uba, / /




Assinatura e carimbo

Visto do Chefe ou Responsavel no 2° emprego:

Uba, / /

Assinatura e carimbo




