LEI COMPLEMENTAR N°. 014. DE 18 DE DEZEMBRO DE 1992
(TEXTO ATUALIZADO)

Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uba.

O Povo do Municipio de Uba, por seus representantes, decretou, e eu, em seu home, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
CAPITULO UNICO
Das Disposig¢oes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uba, de ambos os seus Poderes, e de suas Autarquias
e Fundagdes Publicas.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, Servidor Publico é a pessoa legalmente:

I — investida em cargo publico, em carater efetivo ou em comissao;

Il - ocupante de funcgao publica;

lll - designada para o exercicio temporario de fungao publica.

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades, previstas na estrutura organizacional da Administragio
Municipal, cometidas a um servidor publico efetivo ou comissionado.

§ 1° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros que satisfagam os pré-requisitos, sdo criados por Lei, com denominagio
propria, numero certo e vencimento correspondente.

§ 2° - Os cargos publicos de que trata este artigo s&o de provimento efetivo ou em comissao.

§ 3’ - Os cargos de provimento efetivo, providos por nomeagéo, em virtude de aprovagéo em concurso publico, s&o de recrutamento
restrito.

§ 4° - Os cargos de provimento em comissé&o, de estrita confianga do Chefe do Executivo, de livre nomeagéo e exoneragdo, sdo de
recrutamento amplo.

§ 5° - Os cargos de provimento em carater efetivo sdo organizados em carreira.

Art. 4 - Fungéo Publica € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico ndo efetivo e ndo
comissionado.

§ 1° - As fungbes publicas, criada pela Lei Municipal n¢ 2.071, de 18 de junho de 1990, serdo exercidas por servidores publicos ndo
efetivos e ndo comissionados, estabilizados por forga constitucional, ou néo estabilizados, oriundos do regime celetista e admitidos sem
aprovacao em concurso publico, e pelos servidores designados para substituicdo temporaria de titular de cargo publico ou de ocupante de
fungéo publica.

§ 2° - A fungéo publica sera provida em carater transitorio e nas hipoteses previstas em Lei.

Art. 5° - Carreira é o conjunto de classes de cargos da mesma natureza, dispostos hierarquicamente, de acordo com o grau de
dificuldade dos deveres e das responsabilidades exigidas para seu desempenho, e constitui a linha natural de ascenséao funcional.

Art. 6° - As carreiras sdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificagéo profissional exigidas, bem
como a natureza e a complexidade das atribuicées a serem exercidas.

Art. 7° - Classe ¢ a divisdo basica da carreira, que agrupa os cargos de mesma denominag&o, mesma natureza, mesmo conjunto de
deveres, atribuigdes e responsabilidades e tem o0 mesmo nivel de vencimento.

§ 1° - As classes de cada carreira sio identificadas por algarismos romanos, em ordem crescente.

§ 2° - As classes sdo atribuidos niveis; estes sdo desdobrados em graus de 01 (um) a 10 (dez), a que corresponderdo os
respectivos vencimentos.

Art. 8’ - O Quadro dos Servidores Publicos do Municipio de Uba € o conjunto dos cargos de provimento efetivo, integrantes de
carreira, dos cargos de provimento em comissado, de livre nomeagado e exoneragdo, e das fungdes publicas, de carater temporario e
transitorio.

Paragrafo Unico — O Quadro dos Servidores Publicos do Municipio de Uba é instituido por lei municipal especifica.

Art. 9° - As relagbes de trabalho dos Servidores Publicos do Municipio de Uba regida por este Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Uba4, pela Lei Organica do Municipio de Uba e pelas leis municipais relativas a politica de pessoal.

Art. 10 — E vedada a prestagao de servicos gratuitos ao Municipio de Uba, salvo nos casos previstos em Lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO - DA VACANCIA - DA ASCENSAO - DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO - DA SUBSTITUICAO

CAPITULO |
Do Provimento

Secéo |
Disposi¢coes Gerais

Art. 11 — Sao requisitos basicos para o ingresso no servigo publico municipal:

| — a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lll — a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais.

IV — o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — a boa saude fisica e mental;

VII - a habilitagdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargos para os quais a lei assim nao o exija;

VIII - ter boa conduta.

§ 1° - Para provimento dos cargos de natureza técnica, exigir-se-a a respectiva habilitagio profissional.

§ 2° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 3’ - Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, e para os quais serdo reservados até 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso. (*)

(*) Ver lei 2.322, de 10-09-92 Dispde sobre os cargos e empregos publicos reservados as pessoas portadoras de
deficiéncia, define critérios para sua admissao e da outras providéncias.

Art. 12 — O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente.
Art. 13 — A investidura no cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 14 — Sao formas de provimento do cargo publico:

| — a nomeacao;

Il - o0 acesso;

lll — a reconducao;

IV — a reverséo;

V — a readaptacéo;

VI — o aproveitamento;

VII - a reintegracgéo.

SEGAO II



Da Nomeacao

Art. 15 — A nomeacao far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Il - em comissédo, para cargos de confianga, de livre exoneragao.

Art. 16 — A nomeacao para cargo de carreira, de provimento efetivo, depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagédo e o prazo de validade do concurso.

Art. 17 — A nomeacéao sera tornada sem efeito, por ato préprio da autoridade competente, se a posse nao se verificar no prazo
estabelecido, caso em que o0 nomeado perdera o direito a nova nomeagao, em virtude do mesmo concurso.

Art. 18 — Sera facultado ao nomeado, mediante requerimento, desistir de sua nomeagéo e solicitar sua reclassificagao para o ultimo
lugar da lista de aprovados no Concurso Publico para seu cargo, antes de expirado o prazo estabelecido para a posse.

Paragrafo Unico — Quando ocorrer a hipétese do “Caput” deste artigo, por ato proprio da autoridade competente, a nomeagao sera
tornada sem efeito e 0 nomeado reclassificado passara para o ultimo lugar da lista de aprovados.

Art. 19 — Nao podera ser nomeado para o servigo publico municipal quem houver sido condenado por furto, roubo, abuso de
confianga, falsidade ou crime contra a administragédo publica.

Secao lll
Do Concurso Publico

Ver Lei Municipal 3.060, de 02-01-2001, que dispde sobre o incentivo a doacdo de sangue no Municipio de
Uba (isencao da taxa de inscricAo em concursos e selecao publica).

Ver Lei Municipal 2.921, de 23-09-99, que dispde sobre obrigatoriedade de entrega de copia das provas
prestadas em concursos publicos pelos candidatos que a requererem.

Ver artigos 115 e 116 da Lei Organica do Municipio de Uba, que contém normas a serem observadas em
concurso publico.

Art. 20 — A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende da habilitagdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para os cargos em comissao, declarados em Lei de livre nomeagao e exoneragao.

§ 1° - No concurso publico poderdo ser usadas provas escritas, praticas ou pratico - orais.

§ 2° - A admissao de profissionais de ensino far-se-a sempre por concurso de provas e titulos.

Art. 21 — O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologagéo, podendo sua validade ser prorrogada,
uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e demais condigdes de inscricdo e de sua realizagéo serdo fixadas em Edital, que sera
publicado no Orgao Oficial do Municipio e, na falta deste, na imprensa local ou simplesmente afixados nos Quadros de Editais da Prefeitura
e da Camara Municipais.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso para 0s mesmos cargos, enquanto houver candidato aprovado no concurso anterior, com prazo
de validade nao expirado, a ser nomeado.

Art. 22 — O Edital do Concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

Art. 23 — O Concurso Publico, uma vez realizado, devera para sua validade, ser homologado pela autoridade competente.

Art. 24 — A aprovacao em concurso publico ndo gera direito 8 nomeacao, mas esta, quando se der, respeitara estritamente a ordem
de classificagdo dos candidatos habilitados.

§ 1° - Tera preferéncia para nomeagdo, em caso de empate na classificagdo, o candidato ja pertencente ao servigo publico
municipal e, havendo mais de um com este requisito, o mais antigo.

§ 2° - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo publico municipal, ou se persistir o0 empate entre candidatos
pertencentes ao servigo publico municipal, decidir-se-a a favor do mais idoso.

Sec¢ao IV
Da Posse

Art. 25 — Posse é a aceitagdo expressa das atribuicoes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo de posse pelo empossado e pela autoridade competente.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado antes de expirado o prazo inicial.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga ou afastamento por qualquer motivo legal, o prazo sera contado a partir do término do
impedimento.

§ 3° - Sera permitida a posse mediante procuragdo especifica.

§ 4’ - SO Havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 5° - No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragido quanto ao exercicio ou n&o de outro cargo, emprego ou
fungéo publicos.

§ 6° - Quando a nomeagéo for para cargo em comissdo, além do exigido no paragrafo anterior, o servidor devera apresentar
declaracao de bens e valores, que constituem seu patriménio.

§ 7° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos prazos previstos no § 1° deste artigo ou no § 2° do
artigo seguinte.

Art. 26 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

§ 1° - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo para o qual foi
nomeado.

§ 2° - O nomeado que n&o reunir condigbes fisicas de salde para a posse, retornara a junta médica no prazo de 90 (noventa) dias
para nova avaliagéo, entao definitiva.

Secao V
Do Exercicio

Art. 27 — O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo.

§ 1° - Cabe a autoridade competente do 6rgéo para o qual for designado o servidor dar-lhe exercicio.

§ 2° - E de 30 (trinta) dias o prazo improrrogavel, contado da data da posse, para o servidor entrar em exercicio.

§ 3’ - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 28 - 0 O inicio, a suspenséo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados em assentamento individual do servidor.

Art. 29 — a promogdo e 0 acesso nao interrompem o tempo de exercicio, que é contado, no novo posicionamento da carreira, a
partir da data da publicagdo do ato de promogao ou acesso do servidor.
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Art. 30 Sera de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais de trabalho a carga horaria exigida do servidor publico municipal. .
(NR). Nova redacao dada pela Lei Complementar 117, de 09/06/2010, publicada no “Atos Oficiais” de 14/06/2010 e com vigéncia a partir de
13/08/2010).

§ 1° A jornada semanal de trabalho sera fixada por decreto do Poder Executivo, respeitada a determinagdo do caput deste artigo.
NR). Nova redacado dada pela Lei Complementar 117, de 09/06/2010, publicada no “Atos Oficiais” de 14/06/2010 e com vigéncia a partir de
13/08/2010).

§ 2° O exercicio do cargo em comisséo exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo este ser convocado
sempre que houver interesse da Administracao. (NR). Nova redacéo dada pela Lei Complementar 117, de 09/06/2010, publicada no “Atos
Oficiais” de 14/06/2010 e com vigéncia a partir de 13/08/2010).




§ 3° O servidor podera exercer suas atividades em jornadas ampliadas, observado os limites maximos de 25%, 66,7% e 100% da
jornada normal para os cargos com jornadas de 40 (quarenta), 30 (trinta) e 25 (vinte e cinco) ou 20 (vinte) horas semanais,
respectivamente, com vencimento proporcional a ampliagao._(Paragrafo incluido pela Lei Complementar 117, de 09/06/2010, publicada no
“Atos Oficiais” de 14/06/2010 e com vigéncia a partir de 13/08/2010).

§ 4° A ampliagdo de jornada sera admitida somente com concordancia do servidor e se dara pelo periodo de até dois anos,
permitida uma prorrogacao por até igual periodo, devidamente justificada e nova ampliagdo somente podera ocorrer apods intersticio de pelo

menos noventa dias. (NR) Nova redacéo dada pela Lei Complementar 228 — DO-e de 05/05/2023

§ 5°. A contribuicdo previdenciaria do servidor que exercer suas atividades em jornada ampliada, na forma do disposto no § 3°, tera
sua contribuigdo previdenciaria calculada sobre a remuneragdo permanente de seu cargo com jornada nao ampliada._(Incluido pela Lei
Complementar 162, de 18/12/2013 — Atos Oficiais de 23/12/2013),

§ 6°. A remuneracao referente a ampliagcdo da jornada, de que trata o § 3°, sera paga ao servidor como Gratificagdo por Ampliacao
de Jornada, a qual ndo se incorporara ao seu vencimento para fins de calculo de adicionais, outra gratificagdo, provento de aposentadoria
ou pensao a seus dependentes. (Incluido pela Lei Complementar 162, de 18/12/2013 — Atos Oficiais de 23/12/2013),

Art. 30-A. A administragao publica podera adotar o regime de teletrabalho, na forma em que dispuser lei especifica, que garanta a
supremacia do interesse publico, e que estabeleca os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo e de
comunicacao que permitam a execugado remota das atribuicées inerentes ao cargo, fungéo ou atribuicbes desenvolvidas pela unidade de
exercicio do servidor. (Incluido pela Lei Complementar 228 — DO-e de 05/05/2023

Secao VI
Do Estagio Probatério

Art. 31 Ao entrar em exercicio, o servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por periodo
de trés anos, durante o qual sua aptidao e capacidade para desempenho do cargo serao objeto de avaliagdo, observados os seguintes
requisitos: (NR) Nova redacédo dada pela Lei Complementar 228 — DO-e de 05/05/2023

| — assiduidade;

Il — disciplina;

Il — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade.

Paragrafo Unico. Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por comiss&o
instituida para essa finalidade. (Incluido pela Lei Complementar 228 — DO-e de 05/05/2023

Art. 32 — Durante os primeiros 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias do estagio probatério, o chefe imediato do servidor informara,
a seu respeito, ao 6rgao de pessoal, 0 seu procedimento em relagdo aos requisitos mencionados no artigo anterior.

Paragrafo Unico — De posse da informacdo, o érgdo de pessoal advertirad, por escrito e mediante recibo, o servidor, se
desfavoravel sua informacao.

Art. 33 — Até 180 (cento e oitenta) dias antes do término do estagio probatdrio, o servidor sera submetido a outra avaliagdo, agora
em carater definitivo, pelo seu chefe imediato.

§ 1° - De posse da avaliagdo de que trata o “caput” deste artigo, o 6rgdo de pessoal emitira parecer conclusivo a respeito da
permanéncia ou nao do servidor.

§ 2° - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-d0 conhecimento deste, para efeito de apresentagédo de
defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 3’ - Findo o prazo aludido no paragrafo anterior, o érgédo de pessoal encaminhara o processo, contendo a avaliagdo, seu parecer e
a defesa, a autoridade competente, que decidira sobre a exoneragédo ou nao do servidor.

§ 4’ - Se aconselhada a exoneragéo do servidor, lavrar-se-a o ato respectivo; caso contrario, fica automaticamente ratificado o ato
de nomeacgao, sendo anotada em seus assentamentos funcionais sua estabilidade, assim que findar o periodo de estagio probatério.

§ 5 - A apuragéo dos requisitos mencionados no artigo 31 desta Lei processar-se-a de modo que exoneragao, se houver, possa ser
feita antes de findo o periodo de estagio probatdrio.

Secao VI
Da Estabilidade

Art. 34 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira adquirira estabilidade no servigo publico apés
completar trés anos de efetivo exercicio, desde que aprovado no estagio probatdério. (NR) Nova redacéo dada pela Lei Complementar 228 — DO-e

de 05/05/2023

Art. 35 O servidor estavel s6 perdera o cargo: (NR) Nova redacéo dada pela Lei Complementar 228 — DO-e de 05/05/2023

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; (Incluido pela Lei Complementar 228 — DO-e de 05/05/2023

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; (Incluido pela Lei Complementar 228 — DO-e de
05/05/2023

lll - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar federal, assegurada ampla
defesa. (Incluido pela Lei Complementar 228 — DO-e de 05/05/2023
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Paragrafo Unico. Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da
vaga, se estavel, sera aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo. (Incluido
pela Lei Complementar 228 — DO-e de 05/05/2023

Secgao VIl
Da Readaptacgao

Art. 36 — Readaptacéo é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada e atestada em inspecdo médica.

§ 1° - A readaptagéo sera efetivada em cargo de carreira de atribuiges afins, respeitada a habilitagio exigida.

§ 2° - Se julgado incapaz para o servigo publico e for servidor estavel, o readaptando sera aposentado.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptagéo néo podera acarretar aumento ou redugéo de vencimento do servidor.

Secao IX
Da Reversao

Art. 37 — Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - A revers3o far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 2° - Nao podera reverter a atividade o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

§ 3° - Sera cassada a aposentadoria do servidor que, apds a reversdo, ndo tomar posse e entrar em exercicio nos prazos legais,
previstos no § 1° do artigo 25 e no § 2° do artigo 27 desta Lei.

Art. 38 — A reversao far-se-a no mesmo cargo anteriormente ocupado pelo servidor ao aposentar-se ou no cargo resultante de sua
transformagéo.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

Art. 39 — O servidor que retornar a atividade, apds a cessagdo dos motivos causadores de sua aposentadoria por invalidez, tera
direito, para todos os fins, salvo para promog¢éo ou acesso, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

Secao X
Da Reintegracao

Art. 40 — A reintegracao € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacéo,
quando invalidada sua demiss&o por decisdo administrativa ou por sentenca judicial transitada em julgado, com ressarcimento ou néo dos
prejuizos decorrentes do afastamento, conforme o caso.

Paragrafo Unico — Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto, o servidor seré reintegrado em cargo de
natureza e vencimento equivalentes, respeitada a habilitagcao exigida.

Secao XI
Da Recondugao

Art. 41 — Reconducgdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de inabilitacdo em estagio
probatdrio relativo a outro cargo.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd4 aproveitado em fungbes compativeis até a
ocorréncia de vaga, observado o disposto no artigo 57 desta Lei.

Secao XIl
Da Designacao

Art. 42 — O cargo em comissdo podera ser provido, temporariamente, por designagéo, até seu definitivo provimento, por ato de
nomeacgao.

Art. 43 — Podera, ainda, haver designagédo para o exercicio de fungéo publica, nos casos de substituicdo temporaria, durante o
impedimento do titular de cargo ou de ocupante de fungédo publica, para suprir vacancia de cargo, até seu definitivo provimento, nao
havendo candidato aprovado em concurso, e para o exercicio de atividade especifica e especial, de desempenho transitério, que nao
justifique a criacao de cargo.

Paragrafo Unico — a designacdo de que trata este artigo far-se-a conforme o disposto no Capitulo Il do Titulo VIII desta Lei.

Art. 44 — Podera, ainda, a Administragdo Municipal designar, dentre os servidores municipais estaveis, aqueles que responderao
pelos cargos em comiss&o, temporariamente, nos impedimentos ou afastamento dos titulares.

Paragrafo Unico — Sempre que o servidor, designado nos termos do “caput” deste artigo, assumir as fungées do titular, tera direito
a todas as vantagens do cargo.

CAPITULO II
DA VACANCIA
Art. 45 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneragao;
Il — demisséo;
lll - acesso;

IV — readaptacéo;

V — aposentadoria;

VI - falecimento;

VII - posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 46 — a vaga ocorrera na data:

I — do ato de exoneragao, demissao, acesso, readaptagao e aposentadoria;
Il - do falecimento;

lll - da publicagdo da Lei que cria o cargo;

IV — da posse em outro cargo de acumulacgdo proibida.

CAPITULO Il
DA EXONERAGAO

Art. 47 — A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneragéo de oficio dar-se-a:

I — quando nao satisfeitas as condigbes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio do cargo nos prazos legais;
lll - automaticamente, pelo exercicio de outro cargo, exceto no caso de acumulacao permitida.
Art. 48 — A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

| — a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO IV
DA ASCENSAO FUNCIONAL
Secgao |



Do Acesso

Art. 49 Acesso € a elevagao do servidor efetivo, pelo principio do merecimento, a classe superior da mesma carreira. (NR). Nova
redacdo dada pela Lei Complementar 117, de 09/06/2010, publicada no “Atos Oficiais” de 14/06/2010 e com vigéncia a partir de

13/08/2010).

Paragrafo Unico. Deferido o acesso na forma dos artigos subseqiientes e do respectivo regulamento, o servidor sera posicionado na
classe superior da mesma carreira e no grau de numero equivalente ao que se encontrava na classe anterior. (Paragrafo Incluido pela Lei
Complementar 117, de 09/06/2010, publicada no “Atos Oficiais” de 14/06/2010 e com vigéncia a partir de 13/08/2010).

Art. 50 — O intersticio minimo para concorrer ao acesso é de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

Art. 51 — A cada ano seréo oferecidos ndo mais de 20% (vinte por cento) do numero de cargos da classe como vagas para o
acesso.

Paragrafo Unico — Os acessos deverdo ocorrer, sempre que possivel, no més de margo de cada ano.

Art. 52. Os critérios para o acesso serao objetivos e constardo de tabela que pontuara o servidor de acordo com sua vida funcional
e educacional, a ser estabelecida por decreto e elaborada por comissdo de que faga parte o Controlador e Auditor do Municipio,
representantes da Secretaria Municipal de Administracdo e representantes da Associagdo ou Sindicato dos Servidores. (NR). (Nova
redacéo do art. 52 dada pela Lei Complementar 126, de 19/10/2010, publicada no “Atos Oficiais” de 25/10/2010).

Secao ll
Da Promogao

DECRETO N.° 3.460, DE 08-08-1994 QUE REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS E DEMAIS
CONDICOES PARA A PROMOCAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

Art. 53 — A promogéao funcional do servidor consiste na mudanga do grau em que se encontra para o imediatamente superior,
dentro da mesma classe da carreira.

Art. 54 — O intersticio minimo para concorrer a promogéao € de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no grau anterior.

Art. 55 — Os procedimentos e demais condi¢gdes para a promog¢ao constardo de regulamento proprio, baixado por decreto do
Executivo.

Paragrafo Unico — Serdo observados, dentre outros, os critérios estabelecidos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 52, desta Lei.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Secéo |
Da Disponibilidade

Art. 56 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao
integral, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 57 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento em cargo de atribui¢cdes e
vencimento compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O Secretario Municipal de Administragdo determinara o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade
em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal.

Art. 58 — Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominag&o, sera obrigatoriamente aproveitado nele o servidor posto
em disponibilidade quando de sua extingao.

Art. 59 — O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, se satisfizer as condi¢des de aposentadoria.

Secao ll
Do Aproveitamento

Art. 60 — Aproveitamento € o retorno ao servigo publico ativo de servidor em disponibilidade.

Art. 61 — O aproveitamento nao podera verificar-se em cargo de nivel ou vencimento superior ao anteriormente ocupado.

Art. 62 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de mais tempo em disponibilidade e, no caso de
empate, o de mais tempo de servigo.

Art. 63 — O aproveitamento de servidor, que se encontre em disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses, dependera de prévia
comprovagéao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de seu
aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, sera o servidor em disponibilidade aposentado.

Art. 64 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo Unico — A hipétese prevista neste artigo configurara abandono de cargo.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 65 — Os ocupantes de cargos em comissao terdo substitutos previamente designados pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumira, automaticamente, o exercicio do cargo em comissdo, nos afastamentos ou impedimentos
regulamentares do titular.

§ 2° - A reassuncdo ou vacancia do cargo fazem cessar, automaticamente, os efeitos da substituigéo.

§ 3° - O substituto fara jus, ndo acumulativamente, a remuneragéo do cargo em comiss&o que exercer, proporcionalmente aos dias
de efetiva substituigéo.

TiTuLo m



CAPITULO UNICO
DA JORNADA E DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 66 — O servidor publico municipal estara sujeito a jornada semanal de trabalho, estabelecida em decreto, respeitado o limite
maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 67 — O horario de trabalho sera estabelecido, no ambito de cada 6rgdo da Administragcado Publica, em regulamento, de acordo
com as conveniéncias administrativas, pelo Secretario Municipal de Administragdo, ouvido o Secretario respectivo, a quem esta afeto o
orgéo.

Art. 68 — E assegurado, em cada semana, a todo servidor publico municipal pelo menos um dia de repouso semanal.

Art. 69 — A freqiiéncia do servidor sera apurada:

| — pelo registro diario de ponto;

Il - segundo forma determinada pelo Secretario Municipal de Administragdo, quanto aos servidores nao sujeitos a ponto.

§ 1° - Ponto é o registro diario que assinala o comparecimento do servidor ao trabalho e pelo qual se verifica, diariamente sua
entrada e saida.

§ 2° - O pagamento do servidor far-se-a com base na apuragéo de sua frequéncia e pontualidade, registradas em seu cartdo de

ponto.

Art. 70 — Salvo nos casos expressamente previstos, & vedado

dispens

ar o servidor diario do ponto.

Art. 71 E expressamente proibido abonar faltas ao trabalho, ressalvadas as hipéteses de compensacéo de jornada em virtude de:
(NR). Nova redacéo dada pela Lei Complementar 121, de 13/07/2010, publicada no “Atos Oficiais” de 19/07/2010).

| - decretagao de ponto facultativo
Il - servigo extraordinario.”

§ 1°. A compensacdo de jornada por decretagdo de ponto facultativo podera ser dispensada por decisdo da Administragcao
Municipal. (Paragrafo Incluido pela Lei Complementar 121, de 13/07/2010, publicada no “Atos Oficiais” de 19/07/2010).

§ 2°. A infracdo ao disposto neste artigo e no anterior determinara responsabilidade de quem tiver expedido a ordem ou a tiver
consentido, sem prejuizo da agao disciplinar cabivel. (Paragrafo Incluido pela Lei Complementar 121, de 13/07/2010, publicada no “Atos
Oficiais” de 19/07/2010).

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 72 — Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico ou fungéo publica, com valor fixado em Lei, vedada
sua vinculagao, ressalvado o disposto no inciso XlI do artigo 37 e § 1° do artigo 39 da Constituigdo Federal.

Art. 73 — Remuneragao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
em Lei.

Paragrafo Unico — O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Art. 74 — Provento é a remuneragao atribuida ao servidor publico aposentado e paga pelos cofres publicos municipais.

Art. 75 — Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao ou proventos, importancia superior a soma dos
valores percebidos como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos poderes, pelo Prefeito Municipal ou pelo
Presidente da Camara Municipal.

Art. 76 — Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento do servidor.

Paragrafo Unico — Mediante autorizagdo por escrito do servidor, e a critério da Administragdo, podera haver desconto em sua
remuneracgao a favor de terceiro.

Art. 77 — O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em comissdo, nao querendo perceber a remuneragao do
cargo em comissdo, podera optar pela continuidade da percepgédo da remuneragao de seu cargo efetivo, acrescida da gratificacdo de 20%
(vinte por cento) do vencimento do cargo em comissao.

Art. 78 — O servidor publico efetivo, que exercer, por mais de 05 (cinco) anos ininterruptos, ou por mais de 10 (dez) anos com
interrupgdes, cargos em comissao, tera direito a continuidade de percepgao do vencimento do ultimo cargo em comissdo ocupado por mais
de 02 (dois) anos, quando completado o intersticio de anos exigido. (0 art. 78 e seu paragrafo unico terdo vigéncia somente até o dia
12/08/2010, estando revogados a partir de 13/08/2010, data do inicio da vigéncia da Lei Complementar 117, de 09/06/2010, publicada no
“Atos Oficiais” de 14/06/2010).

Paragrafo Unico. A contagem dos prazos de que trata o caput deste artigo somente tera inicio na data da posse do servidor em
cargo de provimento efetivo. (Paragrafo Unico acrescentado pela Lei Complementar 063, de 27 de junho de 2002).

Art. 79 — O servidor perdera:

pela Lei Complementar 228 — DO-e de 05/05/2023

lll - a remuneracéao dos dias de afastamento por motivo de suspensao ou de afastamento preventivo, com direito, neste ultimo caso,
a reposicgao integral dos dias, se n&o receber penalidade;

IV — a remuneracdo, durante o periodo de afastamento, em virtude de condenagado, por sentenga definitiva, a pena que nao
determine demiss&o.

Art. 80 — Perdera a remuneracgao dos dias de repouso, Sabado, Domingo e feriados da semana de trabalho em que ocorrer a falta,
o servidor que, sem motivos justificado ou em virtude de penalidade disciplinar, néo tiver trabalhado durante toda a semana.

Paragrafo Unico — Considera-se semana de trabalho, para efeito deste artigo, o periodo de Segunda-feira a Domingo.

Art. 81 — As reposi¢des ou indenizagdes ao erario poderdo ser descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 10% (dez por
cento) da remuneragéo do servidor.

§ 1° - Nao cabera parcelamento quando o servidor for exonerado, demitido ou quando tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassadas, dando-se-lhe o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para quitagdo do débito.

§ 2° - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo na divida ativa.

Art. 82 — O vencimento, a remuneragéo e os proventos ndo serao objeto de arresto, sequiestro ou penhora, exceto nos casos de
prestagao de alimentos, resultantes de deciséo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS
Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 83 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| — diarias;
Il — indenizagdes;



lll — adicionais;

IV — gratificagbes.

§ 1° - As diarias, as indenizagdes e as gratificagdes néo se incorporam ao vencimento ou proventos para qualquer efeito.

§ 2° - Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou proventos, nos casos e condigdes indicados em lei.

Art. 84 — As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao ll
Das Diarias

Art. 85 — O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio, em carater eventual ou transitério, fara jus a diaria, para cobrir as
despesas de seu deslocamento. (Redacao dada pela Lei Complementar 037, de 26-11-1997)

Art. 86 — A diaria € composta de parcelas relativas a alimentagéo, pousada e transporte.
§ 12 . A parcela relativa a alimentagéo:
| - sera devida pela metade (meia parcela):

a) se o deslocamento se der para localidade com distancia igual ou superior a 100Km (cem quildmetro) e igual ou inferior a 200Km
(duzentos quildmetro) de Uba; ou

b) se o deslocamento se der por tempo igual ou superior a 8h (oito horas) e inferior a 14h (quatorze horas), independente da
distancia da cidade de destino.

Il - Sera devida integralmente:
a) se o deslocamento se der para localidade com distancia superior a 200Km (duzentos quildmetros) de Uba: ou

b) se o deslocamento se der por tempo igual ou superior a 14h (quatorze horas), independente da distancia da cidade de destino.
(Redacéo do § 1° e seus incisos e alineas dada pela Lei Complementar 037, de 26 de novembro de 1997).

§ 2° - A parcela relativa a pousada sera devida sempre que o servidor, devidamente autorizado pela autoridade competente,
pernoitar fora do Municipio.

§ 3° - A parcela relativa ao transporte sera devida, se o servidor realizar despesas, devidamente comprovadas, com o pagamento de
passagens.

Art. 87 — O valor das diarias e demais condi¢des para sua concessao serdo dispostos em regulamento, por Decreto. (Regulamento
constante do Decreto n° 4.251, de 01-12-2003)

Secao lll
Das Indenizagoes

Art. 88 — Indenizacdo é a vantagem pecuniaria paga ao servidor para compensar despesas com utilizagdo de meio préprio de
locomogéao ou de transporte urbano, quando deslocado, a servigo, para fora da sede do Municipio.

§ 1°- A indenizag&o por utilizagdo de meio proprio de transporte ndo podera exceder ao valor das passagens rodoviarias de ida e
volta para a localidade, para onde se dara o deslocamento do servidor, por motivo de servico.

§ 2° - A indenizagéo por utilizagio de transporte urbano ndo podera exceder a um quarto da parcela de alimentagdo a que o servidor
fizer jus.

Art. 89 — Respeitados os limites do artigo anterior, o valor e demais condi¢des de indenizagdo poderdo ser estabelecidos em
regulamento.

Sec¢ao IV
Dos Adicionais

Art. 90 — Adicional é a vantagem pecuniaria concedida ao servidor em razdo do tempo de servico ou por condigdes especiais no
desempenho de suas fungdes e atribuicoes.

Paragrafo Unico — além dos adicionais de que trata este artigo, é devido a todo servidor publico municipal o adicional de férias, nos
termos do § 2° do artigo 39 da Constituigédo Federal.

Art. 91 — Poderao ser concedidos ao servidor os seguintes adicionais, nos termos desta Lei:

| — adicional por tempo de servico;

Il — adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

lll — adicional por prestacéo de servigo extraordinario;

IV — adicional por prestagao de servigo noturno;

V — adicional de férias.

Subsecgéo |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 92 — O adicional por tempo de servico é devido: (NR — redacéo data pela Lei Complementar 034, de 02-04-97)

| — a razdo de 5% (cinco por cento), incidentes sobre o vencimento do cargo exercido, a cada periodo de cinco anos de efetivo
exercicio do servidor no servigo publico municipal de Uba3; (inciso | incluido pela Lei Complementar 034, de 02-04-97)

Il — a razdo de 10% (dez por cento), incidentes sobre o vencimento do cargo exercido, ao se completar trinta anos de efetivo
exercicio do servidor no servigo publico municipal de Uba. (inciso |l incluido pela Lei Complementar 034, de 02-04-97)

§ 1° - O adicional por tempo de servigo incorpora-se ao vencimento ou proventos, para qualquer efeito, salvo o disposto no artigo 84
desta Lei.
§ 2° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més seguinte aquele em que completar o tempo previsto no “caput” deste artigo.

Subsecao Il
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 93 — Os servidores que trabalham, com habitualidade, em locais insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas
ou com risco de vida fardo jus a adicional de insalubridade ou de periculosidade, nos termos da Lei, enquanto trabalharem naquelas
condigdes.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles, sendo vedada a
acumulagao de ambos.
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§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

§ 3’ - Os adicionais de insalubridade e periculosidade n&o se incorporam ao vencimento para nenhum efeito.

Art. 94 — O adicional de insalubridade correspondera a 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento), ou 10% (dez por cento),
incidentes sobre o salario minimo vigente, conforme a insalubridade se classificar nos graus maximo, médio ou minimo, correspondente.

Subsecao Il
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 95 — Considerar-se-a servigo extraordinario o prestado pelo servidor além de suas horas normais de trabalho diario ou o
prestado em dia em que n&o haja expediente normal de trabalho para o servidor.

Art. 96 Somente sera permitido o servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de 02 (duas) horas diarias, prorrogaveis por mais 02 (duas) horas, excepcionalmente, se o interesse publico assim o exigir. (NR).
Nova redacédo dada pela Lei Complementar 117, de 09/06/2010, publicada no “Atos Oficiais” de 14/06/2010 e com vigéncia a partir de

13/08/2010).

Paragrafo Unico. O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizagdo de chefia superior, que justificara a
sua necessidade, e de comunicagdo a Geréncia de Gestdo de Pessoas. (NR). Nova redacdo dada pela Lei Complementar 117, de
09/06/2010, publicada no “Atos Oficiais” de 14/06/2010 e com vigéncia a partir de 13/08/2010).

Art. 97. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquienta por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho do servidor. (NR). Nova redacdo dada pela Lei Complementar 121, de 13/07/2010, publicada no “Atos Oficiais” de 19/07/2010).

§ 1°. O servigo extraordinario, prestado em horario previsto no artigo 99 desta Lei, sera acrescido do percentual relativo ao servigo
noturno, em fung¢do de cada hora extra.

§ 2°. O adicional por servigo extraordinario ndo se incorpora ao vencimento para nenhum efeito.

§ 3°. Podera ser dispensado o adicional por servigo extraordinario se, por forca de acordo com a entidade representativa dos
servidores municipais, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias. (Paragrafo Incluido pela Lei Complementar 121, de 13/07/2010, publicada no “Atos Oficiais” de 19/07/2010).

§ 4°. Na hipétese de nao ocorrer compensagao no prazo fixado no paragrafo anterior, o servidor fara jus ao adicional por servigo
extraordinario, calculado na forma do caput e dos §§ 1° e 2°. (Paragrafo Incluido pela Lei Complementar 121, de 13/07/2010, publicada no
“Atos Oficiais” de 19/07/2010).

§ 5°. Na hipétese de desfazimento do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria,
na forma do paragrafo anterior, fara o servidor jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescisdo. (Paragrafo Incluido pela Lei Complementar 121, de 13/07/2010, publicada no “Atos Oficiais” de

19/07/2010).

Art. 98 — Nao podera receber adicional por servigo extraordinario:

| — o servidor ocupante de cargo em comisséo;

Il - o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontra no exercicio do cargo;

lll — O servidor que esteja a disposicdo de 6rgaos de outros poderes publicos ndo municipais ou de entidades particulares, em
virtude de convénio.

Subsecao IV
Do Adicional Noturno

Art. 99 — O servico noturno é o prestado no horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas
do dia seguinte.

Art. 100 — A remuneragao da hora de servigo noturno correspondera ao valor da hora normal de servigo do servidor, acrescido de
20% (vinte por cento).

§ 1° - Em se tratando de servigo noturno extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneragéo prevista
no artigo 97 desta Lei.

§ 2° - O adicional noturno n&o se incorpora ao vencimento para nenhum efeito.

Subsecgao V
Do Adicional de Férias

Art. 101 — Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido de suas férias, um adicional de um tergo da
remuneracao referente ao periodo de gozo das férias.

§ 1° - No caso do servidor exercer cargo em comissdo ou perceber gratificagdo por fungdo de encarregado, a respectiva vantagem
sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2° - O adicional de férias ndo se incorpora ao vencimento para nenhum efeito.

Art. 102 — O servidor, em regime de acumulagao licita, percebera o adicional de férias calculado sobre a remuneragdo dos dois
cargos, se entrar em gozo de férias simultaneamente em ambos.

Segao V
Das Gratificagoes

Art. 103 — Além da gratificagdo natalina, considerar-se-a gratificacdo a vantagem pecuniaria atribuida ao servidor para atender a
condigdes especiais de trabalho.

Art. 104 — Poderéo ser atribuidas ao servidor as seguintes gratificagbes:
| — gratificagao de fungéo, pelo exercicio do cargo em comisséo;

Il — gratificag@o pelo exercicio da fungdo de encarregado;

lll - gratificacdo de incentivo a docéncia, pelo exercicio do magistério;
IV — gratificagao pelo exercicio da fungédo de caixa;

V — gratificagcao natalina ou décimo terceiro salario;

VI - Gratificagdo por ampliagédo de jornada

Subsecéo |
Da Gratificagdo de Fungao



Art. 105 — A gratificacdo de funcao é a vantagem atribuida ao servidor pelo desempenho de cargo em comissao.

Art. 106 — Ao servidor investido em cargo em comissao sera devida uma gratificagdo pelo seu exercicio, cujos percentuais serao
estabelecidos em Lei.

Art. 107 — A percepcao da gratificacdo referida no artigo anterior sera assegurada ao servidor durante o periodo em que estiver
exercendo o cargo em comissao, nao se incorporando, a qualquer titulo, ao vencimento ou remuneragao do servidor.

Subsecao Il
Da gratificagdo de Encarregado

Decreto n.° 2.938, de 03-04-91, que dispde sobre o exercicio da funcao gratificada de Encarregado.

Art. 108 A gratificagcao de encarregado é a vantagem atribuida ao servidor que, embora n&o exerga cargo em comissao: (NR). Nova
redacdo dada pela Lei Complementar 117, de 09/06/2010, publicada no “Atos Oficiais” de 14/06/2010 e com vigéncia a partir de

13/08/2010).

| — tenha sob sua responsabilidade um grupo de outros servidores para prestacao de servigos determinados ou especificos; (Inciso
incluido pela Lei Complementar 117, de 09/06/2010, publicada no “Atos Oficiais” de 14/06/2010 e com vigéncia a partir de 13/08/2010).

Il — tenha sob sua responsabilidade uma unidade escolar municipal que nao disponha de Diretor; (Inciso incluido pela Lei
Complementar 117, de 09/06/2010, publicada no “Atos Oficiais” de 14/06/2010 e com vigéncia a partir de 13/08/2010).

Il — tenha sob sua responsabilidade a coordenagao de servigos ou atividades ainda que estes servigos ou atividades n&o impliquem
a coordenagdo ou a supervisdo de outros servidores. (Inciso incluido pela Lei Complementar 117, de 09/06/2010, publicada no “Atos
Oficiais” de 14/06/2010 e com vigéncia a partir de 13/08/2010).

Art. 109 — Ao servidor designado para exercer a fungdo de encarregado sera devida uma gratificagdo pelo seu exercicio, cujo
percentual sera estabelecido em Lei.

Art. 110 — a percepcgdo da gratificagdo de encarregado sera assegurada ao servidor somente durante o periodo em que estiver
exercendo a fungao, nao se incorporando, a qualquer titulo, a seu vencimento ou remuneragao.

Subsecao Il
Da Gratificagdo de Incentivo a Docéncia

Art. 111 — A gratificagdo de incentivo a docéncia é a vantagem atribuida ao servidor pelo efetivo exercicio da docéncia na regéncia
de turma.

Art. 112 — Ao professor, servidor municipal, em regéncia de turma e em efetivo exercicio da docéncia, sera devida uma gratificagéo
de 10% (dez por cento) sobre o valor de seu vencimento basico, a titulo de gratificagdo de incentivo a docéncia.

Art. 113 — A percepcgao da gratificacdo de incentivo a docéncia sera assegurada ao servidor somente durante o periodo em que
estiver exercendo a docéncia, ndo se incorporado, a qualquer titulo a seu vencimento ou remuneracgao.

Subsecao IV
Da gratificagdo de Caixa

Art. 114 — A gratificagdo de caixa € a vantagem atribuida ao servidor pelo desempenho da fungéo de caixa.

Art. 115 — Ao servidor, designado para exercer a fungdo de caixa da Secao de Tesouraria da Prefeitura Municipal, sera devida uma
gratificacao de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento basico.

Art. 116 — A percepgdo da gratificacdo de caixa sera assegurada ao servidor somente durante o periodo em que estiver
efetivamente exercendo a fung¢éo de caixa, ndo se incorporando, a qualquer titulo, a seu vencimento ou remuneragao.

Subsecgao V
Da Gratificagdo Natalina

Art. 117 — Sera assegurado a todo o servidor municipal o pagamento da gratificagdo natalina ou décimo terceiro salério,
anualmente, com base em sua remuneragao do més de dezembro.
A 11 = n A m \/

§_1_.e

§ 1° A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragdo devida no més de
dezembro do ano respectivo, observado o disposto no paragrafo unico do art. 118. (NR) Nova redacéo dada pela Lei Complementar 228 — DO-e
de 05/05/2023

§ 2° - A fragao de tempo igual ou superior a 15 (quinze) dias do exercicio serd tomada como més integral, para efeito do paragrafo
anterior, e desprezada, se inferior a 15 (quinze) dias, no més.

Art. 118 — a gratificacdo natalina sera calculada sobre a remuneragcdo do més de dezembro do servidor, excluidas as diarias,
indenizagdes, adicionais, exceto o adicional por tempo de servigo, e incluidas as gratificagoes.

Paragrafo unico. Se o servidor efetivo estiver exercendo cargo de provimento em comissdo quando do pagamento da primeira
parcela e for exonerado do cargo comissionado antes do pagamento da segunda parcela, o calculo do valor da segunda parcela da
gratificagcdo natalina tera por base a média das remuneragdes mensais recebidas no ano, incidindo sobre o valor apurado o desconto da
primeira parcela e demais descontos legais. (Incluido pela Lei Complementar 228 — DO-e de 05/05/2023

Art. 119 — A gratificag@o natalina sera paga aos inativos e pensionistas, com base nos proventos ou pensées do més de dezembro.

Art. 120 — A gratificagdo natalina devera ser paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano ou até o primeiro dia util apés 20
(vinte), se este for nao util.

§ 1° - A gratificagdo natalina podera ser paga em duas parcelas, de acordo com as disponibilidades financeiras da Prefeitura
Municipal e a critério da Administragdo, sendo uma das parcelas em dezembro.

§ 2° - A titulo de adiantamento, o pagamento da primeira parcela se fara tomando por base o vencimento do més do pagamento, na
proporcao de 50% (cinqlenta por cento) deste.

§ 3’ - O pagamento da segunda parcela sera calculado com base na remuneragio de dezembro, de acordo com o artigo 118, desta
Lei, abatida a importancia ja paga, a titulo de adiantamento.

Art. 121 - Caso o servidor deixe o servico publico municipal, a qualquer titulo, ser-lhe-a paga a gratificacdo natalina
proporcionalmente ao niumero de meses de efetivo exercicio no ano, com base na remunera¢cdo do més em que se deu o desligamento do
servigo publico municipal.

Art. 122 — A gratificag@o natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao VI
Da Gratificagdo por Ampliagdo de Jornada”
(Subsecgao VI incluida pela LC 162, de 18/12/2013)

Art. 122-A. A gratificagdo por ampliacao de jornada sera paga ao servidor nao detentor de cargo em comisséo que tiver sua jornada
de trabalho ampliada, nos termos do § 3° do art. 30 desta lei.”

Paragrafo Unico. A gratificagdo por ampliagdo de jornada serd paga somente enquanto durar a ampliagdo da jornada e ndo se
incorporara ao vencimento do servidor para fins de calculo de adicionais, outra gratificagdo, provento de aposentadoria ou penséo a seus
dependentes.”
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CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 123 Apds cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, o servidor fara jus a férias anuais, na seguinte propor¢ao: (NR). Nova
redacdo dada pela Lei Complementar 117, de 09/06/2010, publicada no “Atos Oficiais” de 14/06/2010 e com vigéncia a partir de 13/08/2010).

§2° As férias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do servigo, observada a escala previamente organizada pela chefia
imediata, e requeridas até o dia 10 do més anterior. (NR). Nova redacédo dada pela Lei Complementar 117, de 09/06/2010, publicada no
“Atos Oficiais” de 14/06/2010 e com vigéncia a partir de 13/08/2010).

§3° A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvida a chefia imediata, por conveniéncia do servigo. (NR).
Nova redacdo dada pela Lei Complementar 117, de 09/06/2010, publicada no “Atos Oficiais” de 14/06/2010 e com vigéncia a partir de
13/08/2010).

§4° Sempre que possivel e desde que nao haja prejuizo para o servigo publico, as férias de cbnjuges ou companheiros serao
concedidas concomitantemente. (NR). Nova redacdo dada pela Lei Complementar 117, de 09/06/2010, publicada no “Atos Oficiais” de
14/06/2010 e com vigéncia a partir de 13/08/2010).

§5° Durante o periodo de férias, o servidor tera direito a sua remuneragédo normal, com as vantagens, salvo o adicional por servigo
extraordinario, cuja prestacéo é vedada. (NR). Nova redacdo dada pela Lei Complementar 117, de 09/06/2010, publicada no “Atos Oficiais”
de 14/06/2010 e com vigéncia a partir de 13/08/2010).

Art. 124 - E vedada, em qualquer hipétese, a conversao de férias em dinheiro.
Art. 125 - E proibida a acumulagao de férias, salvo necessidade imperiosa do servigo, atestada pela chefia imediata, e pelo maximo
de 02 (dois) periodos.

Art. 126 — E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

A Perderd direito—a—fer o—servider—que perfode isitive; ver—gozado i —(DECLARADO
INCONSTITUCIONAL PELO TJMG ADI 1.0000. 14 015410- 5/000 p 15/02/2015)

(DECLARADO INCONSTITUCIONAL PELO TJMG ADI 1 0000 14. 015410 5/000 p 15/02/2015)
, i1 rtigo(DECLARADO INCONSTITUCIONAL

TJMG — ADI 1 0000. 14 015410 5/000 p. 15/02/2015)

1.0000. 14 015410 5/000 p. 15/02/2015)

(DECLARADO INCONSTITUCIONAL PELO TJMG ADI 1. OOOO 14 015410 5/000 p. 15/02/2015)

Art. 128 — Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor municipal o adicional de férias, previsto no artigo 101 desta Lei.

Art. 129 - O servidor, em regime de acumulagao licita, percebera o adicional calculado sobre a remuneragéo do cargo, cujo periodo
aquisitivo lhe garanta o gozo de férias.

Paragrafo Unico — Se as férias dos cargos acumulados licitamente ndo coincidirem, o servidor continuara em exercicio no cargo,
no qual néo tirou férias.

Art. 130. Mediante opgao do servidor, as férias poderdo ser gozadas em até trés periodos, de no minimo dez dias cada, sendo o
pagamento do adicional de que trata o art. 101 integralmente pago antes do primeiro periodo. (NR) Nova redacdo dada pela Lei Complementar

228 — DO-e de 05/05/2023

§ 1° Os periodos de férias, quando fracionados, deverao ter intersticio minimo de um més. Incluido pela Lei Complementar 228 —
DO-e de 05/05/2023

§ 2° As férias somente poderao ser interrompidas em ocasibes de emergéncia ou calamidade estabelecidas em decreto municipal.
Incluido pela Lei Complementar 228 — DO-e de 05/05/2023

Art. 131 — O pagamento da remuneracao do periodo de férias podera ser efetuado juntamente com o adicional de férias, até 03
(trés) dias antes do inicio destas, se assim optar o servidor, no momento de seu requerimento. (Redacdo do art. 131 dada pela Lei
Complementar n.° 037, de 26 de novembro de 1997).

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Secao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 132 — Conceder-se-a ao servidor:
| — licenga para tratamento de saude;
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Il - licenca a gestante e a adotante;

lll - licenga paternidade;

IV - licenca por acidente em servico;

V - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - licenga para acompanhamento do cdnjuge;

VII - licenga para tratamento de interesses particulares;

VIl - licenga prémio por assiduidade;

IX — licenga para outros fins.

§ 1° - Ao servidor ocupante de cargo em comiss&o, ndo se concedera, nesta qualidade, licenga prevista nos incisos VI, VIl e IX
deste artigo.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos
casos dos incisos VI, VIl e IX deste artigo.

§ 3’ - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista nos incisos |, Il, lll, IV e V deste artigo,
sob pena de cassacao da licenga e perda total da remuneragéo.

§ 4° - Finda a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio de seu cargo ou fungéo.

§ 5’ - A licenga que depende de laudo médico sera concedida pelo prazo indicado no laudo.

Art. 133 — A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao
desta.

Art. 134 — Expirado o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenga, previsto no paragrafo segundo do artigo 132, o servidor sera
submetido a nova inspecao médica, por junta médica, e aposentado, se julgado invalido para o servigo publico.

Secaolll
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 135 — Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem
prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

§ 1° - No curso da licenga, o servidor podera ser submetido a pericia médica, a requerimento ou de oficio, ficando obrigado a
reassumir imediatamente o exercicio de seu cargo ou fungado, se considerado apto para o trabalho, sob penalidade de se apurarem como
faltas os dias de auséncia.

§ 2° - O servidor que se recusar a submeter-se a inspegdo médica sera punido com a cassagdo imediata da licenga, perda total da
remuneracao e penalidade de suspensao, que cessara tdo logo se submeta a inspecéo.

§ 3° Sera dispensada a pericia médica para o requerimento de licenca para tratamento de saude de até dois dias, instruida com
atestado médico, desde que limitada a uma licenga no intersticio de trinta dias._incluido pela Lei Complementar 228 — DO-e de 05/05/2023

Art. 136 — Para licenga de até 15 (quinze) dias, a inspecdo médica sera feita por médico do servico municipal de saude, indicado
pelo 6rgdo de pessoal, em comum acordo com a Secretaria Municipal de Saude e-Promeogde-Secial, €, se por prazo superior, por junta
médica oficial. (retificacdo do nome da Secretaria Municipal de Satude promovida pela LC 228, de 04/05/2023)

Art. 137 — Se necessario, a inspecao médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontre internado.

Art. 138 — Nao sendo possivel a inspegcao médica por médico do servigo publico municipal, podera ser aceito atestado passado por
médico particular.

Paragrafo Unico — No caso do “caput’ deste artigo, o atestado s6 produzira efeito depois de homologado pelo setor médico
municipal.

Art. 139 — Findo o prazo de licenga, o servidor, se necessario, sera submetido a nova inspegao médica, que concluira pela volta ao
servico, pela prorrogacgéo da licenga ou pela aposentadoria, se for o caso.

Art. 140 — O atestado médico e o laudo médico da junta médica quando néo se referirem ao nome ou natureza da doenga, deverao
conter seu respectivo CID.

Art. 141 — O servidor que apresentar indicios de lesbes organicas ou funcionais sera submetido a inspegao médica, de oficio.

Secao lll
Da Licencga a Gestante e a Adotante

Art. 142. Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo de sua
remuneragao, mediante inspe¢gao médica. (NR) (Nova redacéo do caput do art. 142 dada pela Lei Complementar 105, de 19/08/2009).

§ 1° - A licenga tera inicio no primeiro dia provavel do nono més de gestagéo, salvo antecipagéo, por prescrigdo meédica.

§ 2° - A licencga para tratamento de saude da servidora gestante sera transformada em licenga a gestante, a partir do primeiro dia
provavel do oitavo més de gestacéo.

§ 3’ - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do dia do parto.

§ 4’ - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a inspegdo médica e, julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 5° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado, a partir do
evento.

§ 6°. As servidoras que estiverem em gozo da licenga de que trata o “caput” deste artigo na data da entrada em vigor desta lei farao
jus a prorrogagao do beneficio, de forma a atingir os 180 (cento e oitenta) dias de licenca. (§ 6°. Incluido pela Lei Complementar 105, de

19/08/2009).

Art. 144. Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias
de licenga remunerada, para ajustamento da crianga ao novo lar. (NR). (Nova redacéo dada pela LC 172 — DO-e de 12/12/2014)

§ 1°. Nao tera direito a licenga prevista no caput, em caso de adogao, o servidor que ja tiver a crianga sob guarda por periodo igual
ou superior a 120 (cento e vinte) dias. (Incluido pela LC 172 — DO-e de 12/12/2014)

§ 2°. Quando a adogéo se der por casal e ambos forem servidores publicos, o beneficio sera concedido apenas a um deles,
mediante livre escolha, sendo permitida a alternancia entre um e outro. (Incluido pela LC 172 — DO-e de 12/12/2014)

Secgédo IV
Da Licenga Paternidade

Art. 145 — Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, a partir do dia do
nascimento.

Paragrafo Unico — A licenca de que trata este artigo sera concedida mesmo no caso de natimorto ou de aborto atestado por
médico oficial.

Secao V
Da Licenca por Acidente em Servigos
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Art. 146 — Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 147 — Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente
com as atribui¢des do cargo exercido.

Art. 148 — O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera ser tratado em instituicao particular,
a conta de recursos publicos municipais.

Paragrafo Unico — O tratamento de que trata este artigo sera recomendado por junta médica e constituirda medida de excegdo e
somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigao publica.

Art. 149 — A prova do acidente em servigo sera feita no maximo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Secgao VI
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 150. Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doencga na pessoa de pai, mae, filhos, cénjuge ou companheiro,
mediante comprovagdo em laudo médico oficial, nas seguintes hip6teses e condicées: (NR) Nova redacdo dada pela Lei Complementar 228 —

DO-e de 05/05/2023

| — Remunerada: (incluido pela Lei Complementar 228 — DO-e de 05/05/2023

a) por até cinco dias consecutivos ou dez dias alternados, no periodo de doze meses, em caso de internagéo hospitalar de conjuge
ou companheiro, filho menor, pai ou mée, desde que a internagdo nao seja em virtude de cirurgia plastica estética; (incluido pela Lei
Complementar 228 — DO-e de 05/05/2023

b) por um dia, por més, para acompanhamento de filho de até doze anos a consulta com especialista na area de saude, instruido o
requerimento com laudo do profissional atestando a presenga do acompanhante. (incluido pela Lei Complementar 228 — DO-e de 05/05/2023

Il — Nao remunerada, por tempo determinado, estabelecido em laudo médico. (incluido pela Lei Complementar 228 — DO-e de
05/05/2023

§ 1° - A licenga de que trata este artigo sé sera concedida se a assisténcia direta do servidor for, comprovadamente, indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado por acompanhamento social.

§ 2° - A licenca prevista neste artigo so sera concedida se ndo houver prejuizo para o servigo publico.

§ 3’ - Havendo mais de um servidor da mesma familia com direito a licenga de que trata este artigo, sera esta concedida a apenas
um deles ou, alternadamente, a um e outro, observado o prazo previsto.

§ 4° O disposto nos §§ 1° e 2° aplica-se exclusivamente a hipétese prevista no inciso Il deste artigo. (incluido pela Lei Complementar
228 — DO-e de 05/05/2023

Secao VII
Da Licenga para Acompanhamento do Cénjuge

Art. 151. Podera ser concedida licenca sem remuneragcdo a servidor estavel para acompanhar o cdnjuge ou companheiro,
deslocado para outro municipio apds a posse do servidor no cargo publico municipal. (NR) Nova redacdo dada pela Lei Complementar 228 — DO-

ede 05/05/2023

Paragrafo Unico. A Ilcenga de que trata este artigo sera conced|da por perlodo anual medlante requenmento dewdamente mstrwdo
renovavel por periodos sucessivos até o prazo maximo de seis anos. (NR) Nova redacio dada pela Lei Complementar 228 — DO-e de 05/05/2023

Secao VIl
Da Licenga para Tratamento de Interesses Particulares

Art. 152 — Podera ser concedida licencga, a critério da administracdo, a servidor estavel, para tratar de interesses particulares, pelo
prazo de 01 (um) més até 02 (dois) anos consecutivos.

§ 1° - A licenga de que trata este artigo sera concedida sem remuneragéo e podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse de servigo.

§ 2° - Sera negada a licenga, quando inconveniente ao servigo publico, e cassada, a juizo do Prefeito Municipal, quando o exigir o
interesse publico.

§ 3’ - Cassada a licenga, o servidor tera até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo.

Art. 153 — N&o sera concedida a licenga de que trata o artigo anterior, ao servidor:

I — que esteja em débito com a Fazenda Municipal;

Il - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

lll - que seja ocupante de cargo em comissdo, nesta qualidade;

IV - que esteja em estaglo probatorlo

Art 154. Nao se concedera nova licenga antes de decorrldo prazo equwalente ao da Ilcenga anterlor (NR) Nova redacao dada pela
Lei Complementar 228 — DO-e de 05/05/2023

Ar. 155 — Requerida a licenga para tratamento de interesses particulares, o servidor aguardara, em exercicio, o despacho de seu
requerimento.

Secgdo IX
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art 156 A cada periodo de 5 (cmco) anos mmterruptos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, o servidor efetivo fara jus
a 02 (dois) meses de licenga prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneragao de seu cargo efetivo. (NR) Nova redacdo dada pela Lei

Complementar 228 — DO-e de 05/05/2023

§ 1° - A remuneragéo sera a do cargo em comissdo, quando o servidor contar com 05 (cinco) ou mais anos ininterruptos de
comissionamento.

§ 2° E facultado ao serwdor gozar a I|cenga de que trata este art|go em ate 02 (d0|s) penodos de 30 (trinta) dias cada um. (NR)
Nova redacédo dada pela Lei Complementar 228 — DO-e de 05/05/2023
§ 3° - A concessao da licenga prémio far-se-a a requerimento do interessado e de acordo com as conveniéncias do servigo.

Art. 157 — Nao se concedera licenga prémio por assiduidade ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar, excetuada a adverténcia;

Il - faltar ao servigo, injustificadamente, por 30 (trinta) dias ou mais, consecutivos ou n&o;

llI- afastar-se do cargo em virtude:

a) licengas previstas nos incisos VI, VIl e IX do artigo 132 desta Lei;

b) licenga — Saude, por mais de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou néo;

¢) condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento previsto nesta Lei, ndo remunerado pelo Municipio.
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§ 1° - As faltas injustificadas, inferiores a 30 (trinta) dias, consecutivos ou n&o, verificadas no periodo aquisitivo, retardardo a
concessao de licenga prémio, na proporgdo de um més para cada falta.

§ 2° - Considerar-se-a falta injustificada, para os efeitos deste artigo, a auséncia ao servigo sem prévia comunicagdo por escrito e
com a anuéncia da chefia imediata e visto da chefia mediata.

Art. 158 — Sera contado em dobro, para fins de aposentadoria, o periodo de licenga prémio por assiduidade ja adquirido e ndo

gozado pelo servidor. (Obs.: O art. 158 deixou de ser aplicado a partir da promulgacdo da EC n° 20, de 15/12/98, que acrescentou o § 10 ao Art. 40 da Constituicio
Federal. Continua, no entanto, a ser aplicado as licengas prémio adquiridas até 15/12/98, em virtude da intangibilidade do direito adquirido).

Art. 159 — Os periodos de licengca prémio por assiduidade ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a falecer serao
convertidos em dinheiro a favor dos beneficiarios da pensao.
Art. 160 — O direito a licenga prémio por assiduidade nao tem prazo para ser exercitado.

Secao X
Das Licengas para Outros Fins

Art. 161 — Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério sera concedida licengca nos termos da legislagdo federal e
municipal, se houver incompatibilidade de horario entre os servigos publico e militar.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante documento oficial que prove a incorporagao.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo de até 07 (sete) dias para reassumir o exercicio, sem perda de vencimento.

Art. 162 — Ao servidor que se candidatar a cargo eletivo serd concedida licenga sem vencimento, a partir do registro de sua
candidatura até o quinto dia apds as eleigdes.

Art. 163 — Sera assegurado ao servidor o direito a licenga remunerada para o desempenho de mandato eletivo em diretoria de
entidade sindical, desde que esta entidade tenha, no minimo, 50% (cinglienta por cento) de sua base de atuagéo filiados.

§ 1° - Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo de entidade sindical e, no maximo, em nimero de
trés.

§ 2° - A licenca tera duragéo igual & do mandato sindical.

Art. 164. Outras licengas, desde que plenamente justificadas e sem remuneragao, poderao ser concedidas ao servidor, aplicando-
se, quando ao prazo maximo e intersticio, as regras estabelecidas por esta lei para a licenga para tratar de interesses particulares. (NR)
Nova redacéo dada pela Lei Complementar 228 — DO-e de 05/05/2023

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
Secéo |
Do Afastamento para Servir a Outros Orgaos ou Entidades

Art. 165 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uni&do, dos Estados, Distrito
Federal ou de outros Municipios, ou, ainda, em virtude de convénios ou ajustes entre o Municipio de Uba e outras entidades, nas seguintes
hipoéteses:

| — para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;

Il — em casos previstos em Lei;

lll - em virtude de convénios ou ajustes;

Paragrafo Unico — O 6nus da remunerac&o do servidor cabera ao Cessionario, se a Lei ou Convénio ndo dispuserem o contrario.

Secao ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 166 — Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposigoes:

| - investido em mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo ou fungéo publica, sem remuneragéo;

Il - investido em mandato de Prefeito Municipal de Uba, sera afastado do cargo ou fungéo publica, sendo-lhe facultado optar pela
remuneracao de seu cargo ou fungao publica;

lll — investido em mandato de Vereador Municipal de Uba:

a) havendo compatibilidade de horario, manter-se-a em exercicio, sem prejuizo de remuneragao de seu cargo ou fungéo publica.

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado de seu cargo ou fungdo publica, sendo-lhe facultado optar pela
remuneragao de seu cargo ou fungao publica.

Paragrafo Unico — No caso de afastamento, o servidor contribuird com a totalidade do valor para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

Secao lll
Do Afastamento para Estudo

Art. 167. O servidor estavel, autorizado pelo Chefe do Executivo, podera afastar-se do exercicio de seu cargo ou fungéo publica, por
motivo de estudo fora do Municipio. (NR) Nova redacdo dada pela Lei Complementar 228 — DO-e de 05/05/2023

§ 1° - O afastamento dar-se-a sem remuneragao e por espago de tempo estritamente necessario a conclusao dos estudos.

§ 2° - O afastamento dar-se-a com direito & remunerag&o do cargo ou fungdo publica do servidor, se a freqliéncia ao curso de que
participe for do estrito interesse do Municipio.

§ 3’ - Ao servidor beneficiado pelo disposto no paragrafo anterior ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para tratamento de
interesses particulares, antes de decorridos 02 (dois) anos do término do afastamento, ressalvada a hip6tese de ressarcimento das
despesas, devidamente corrigidas, havidas com seu afastamento.

Secao IV
Do afastamento para Outros Fins

Art. 168 — A critério do Chefe do Executivo, devidamente justificado, podera ser concedido ao servidor afastamento para outros fins
nao previstos neste Capitulo, desde que sem remuneragao e por prazo certo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 169 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

I - por 01 (um) dia, para doagao de sangue ou para alistar-se como eleitor;

Il — por 07 (sete) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais e filhos;

lll - por 04 (quatro) dias consecutivos, por falecimento de irmao, sogros, padrasto, madrasta, avos, netos, enteados e menor sob
sua guarda ou tutela;

IV — por 02 (dois) dias consecutivos, em razdo de falecimento de sobrinho, cunhado e tio; (NR) Nova redacdo dada pela Lei
Complementar 228 — DO-e de 05/05/2023
V — para comparecimento a congresso ou a outro evento cientifico, quando autorizado pelo Chefe do Executivo.
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Paragrafo Unico — para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a comprovagéo do motivo da auséncia do servidor ao servico.

Art. 170 — Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o de servico, sem prejuizo do exercicio do cargo e do cumprimento de sua carga horaria.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, sera respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 170-A. O servidor sujeito a carga horaria de trabalho semanal igual ou superior a 30 (trinta) horas, que tiver sob sua guarda
filho portador de deficiéncia, que dependa da assisténcia direta do servidor, tera direito a reducdo de metade de sua jornada semanal de
trabalho, sem prejuizo da remuneragéo do seu cargo. (Incluido pela LC 172 — DO-e de 12/12/2014)

§ 1°. As horas de reducéo estabelecidas no caput deste artigo ndo poderao ser acumuladas para semana posterior, no caso de nao
utilizagéo._(Incluido pela LC 172 — DO-e de 12/12/2014)

§ 2°. Considera-se pessoa com deficiéncia, para efeito desta Lei, aquela que assim for caracterizada nos termos do Decreto
Federal n°® 3.928 de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes do Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, através de
laudo ou documento assemelhado, expedido pela pericia médica municipal. (Incluido pela LC 172 — DO-e de 12/12/2014)

§ 3°. A necessidade da assisténcia direta devera ser declarada pelo servidor interessado e instruida por laudo médico, em
formulario préprio a ser aprovado em regulamento, que dispora sobre: (Incluido pela LC 172 — DO-e de 12/12/2014)

| — a relagdo de documentos necessarios para instrucdo do requerimento;_(Incluido pela LC 172 — DO-e de 12/12/2014)

Il - mecanismos de controle para que o beneficio somente seja concedido em situagdo que exija o atendimento do filho diretamente
pelo servidor, apds pericia médica e estudo social promovido pela Administragao. (Incluido pela LC 172 — DO-e de 12/12/2014)

§ 4°. A redugdo na jornada devera ser requerida pelo servidor interessado e, uma vez deferida, tera vigéncia indeterminada,
obrigando-se o servidor a comunicar @ administracdo a superveniéncia de:

| — cessacédo da deficiéncia do filho, por qualquer motivo;

Il — transferéncia judicial ou voluntaria da guarda do filho a outra pessoa;

[Il — outro evento que implique na ndo assisténcia pessoal ao filho, por parte do servidor;

(NR) Nova redacao do § 4° dada pela LC 181 — Doe de 21/12/2015

§ 5°. Quando ambos os pais forem servidores publicos municipais, a redugdo da jornada sera aplicada a apenas um deles,
permitida a alternancia entre um e outro. (Incluido pela LC 172 — DO-e de 12/12/2014)

§ 6°. A carga horéria estabelecida no caput deste artigo podera ser aferida em mais de um vinculo laboral em caso de acumulagéo
licita de cargos, empregos ou fungdes publicas, sendo o beneficio, em qualquer caso, aplicavel a apenas um vinculo. (Incluido pela LC 172
—DO-e de 12/12/2014)

§ 7°. Excluem-se da aplicagao do disposto no caput deste artigo os agentes politicos, os agentes que ocupam cargo em comissao e
os contratados ou designados por tempo determinado para atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
(Incluido pela LC 172 — DO-e de 12/12/2014)

§ 8°. O afastamento podera ser consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado, conforme a necessidade ou o programa de
tratamento pertinente, devendo sempre ser concedido o beneficio menos gravoso a Administragdo, desde que atendida a necessidade
especifica do requerente. (Incluido pela LC 172 — DO-e de 12/12/2014)

§ 9°. Fica vedada, aos servidores beneficiados pela presente Lei, a realizagao de adicional por servigo extraordinario (horas extras),
o recebimento da gratificagdo por ampliagédo de jornada e da gratificagao pelo exercicio da fungédo de encarregado._(Incluido pela LC 172 —
DO-e de 12/12/2014)

§ 10. Equipara-se a condi¢ao de filho, para os fins deste artigo, o enteado ou o menor que viva sob a guarda e dependéncia
econdmica do servidor. (Incluido pela LC 172 — DO-e de 12/12/2014)

§ 11. Em se tratando de professor regente de turma, a substituicdo no periodo de redugéo de jornada estara a cargo de professor
eventual. (Incluido pela LC 172 — DO-e de 12/12/2014)

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 171 — A apuracgéo do tempo de servigo sera feita em dias que serdo convertidos em anos, considerando o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Os dias de efetivo exercicio serdo computados a vista de documentagéo prépria, que comprove a freqiiéncia, especialmente,
livro de ponto, cartdo de ponto e folha de pagamento.

Art. 172 — Além da auséncia ao servigo prevista no artigo 169 desta Lei, serdo considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| — férias regulamentares;

Il - participagao em programa de treinamento ou de estudo do interesse do Municipio;

lll - jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

IV - licenga:

a) para tratamento de saude;

b) a gestante e a adotante;

¢) paternidade;

d) por acidente em servico;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocacéo para servigo militar.

Art. 173 — Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I — o tempo de servigo publico prestado a Unido Estados, Distrito Federal e outros municipios, inclusive suas autarquias e
fundagbes, comprovado através de certiddo, com declaragéo explicita de que referido tempo nao foi utilizado para a mesma finalidade;

Il - o tempo dos afastamentos previstos no inciso | dos artigos 165 e 166, e nos artigos 167 e 168 desta Lei;

lll - o tempo de licenga para desempenho de mandato classista;

IV - licenga para atividades politicas, prevista no artigo 162 desta Lei;

V — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo anterior ao ingresso no servigo publico;

VI - o tempo de servigo relativo ao servigo militar obrigatério;

VII - o tempo de servigo em atividade publica ou privada, vinculado a Previdéncia Social Oficial.

Art. 174 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado simultaneamente a mais de um 6rgéo ou entidade da
Unido Estado, Distrito Federal, Municipio, autarquia, fundacao, sociedade de economia mista e empresa publica ou privada.



15

Art. 175 — Para nenhum efeito sera computado o tempo de servigo gratuito.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO E DOS RECURSOS

Art. 176 — E assegurado ao servidor requerer aos poderes publicos em defesa de direito ou de interesses legitimos.

Art. 177 — O requerimento, dirigido a autoridade competente para decidir sobre a matéria, deve:

| — ter forma escrita;

Il - ser explicito e claro em seu objetivo;

lll - indicar a norma legal em que se baseia;

IV — ser encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 178 — Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, ndo podendo
ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores, deste Capitulo, deveréo ser
despachados no prazo de 05 (cinco) dias Uteis e decidido dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 179 — Cabera recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il — das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico — O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a decis&o e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 180 — O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragédo ou de recurso é de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo ou
ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 181 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade competente, caso em que, provido, os efeitos
da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 182 — O direito de requerer prescreve:

I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse
patrimonial ou créditos resultantes das relacdes de trabalho;

Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo
interessado.

Art. 183 — O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 184 — A prescrigao € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragao.

Art. 185 — Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista ao processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Art. 186 — A Administracado devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando elevados de ilegalidade.

Art. 187 — Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente
comprovado.

TiTULO V
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 188 — O Municipio podera criar e manter plano de Previdéncia Social para seus servidores e familia ou, através de convénio ou
ajuste, filiar seus servidores e familia a outro instituto de previdéncia idéneo, visando:

I — dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos o servidor e sua familia;

Il — garantir meios de subsisténcia nos casos de doenga, invalidez, velhice, inatividade, falecimento e recluséo;

lll — assistir a saude.

Art. 189 — Os beneficios do Plano de Previdéncia Social do Servidor devem compreender:

| — quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) abono — familia;

c) auxilio natalidade.

Il — quanto aos dependentes:

a) pensao vitalicia ou temporaria;

b) auxilio — funeral;

¢) auxilio — recluséo.

§ 1° - Os beneficios serdo concedidos nos termos e
condigoes definidos ou em regulamento ou em convénio.

§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fé, implicara devolugédo do total auferido, corrigido
monetariamente, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
Secao |
Da aposentadoria

Acerca dos beneficios previdencidrios de aposentadoria e pensao, vide Lei Complementar Municipal 065/02, que
dispde sobre o Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Uba.

Art. 190 Ao servidor titular de cargo efetivo do Municipio de Uba, incluidas suas autarquias e fundagdes, € assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto nesta lei. (NR) (Nova redacédo dada pela Lei

Complementar 074, de 01-07-2004)

§ 1° O servidor publico de que trata o caput deste artigo sera aposentado:_(NR) (Nova redacdo dada pela Lei Complementar 074, de

01-07-2004)
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| - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenga
grave contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e com proventos proporcionais ao tempo de servigo, nos demais casos;_(NR) (Nova
redacao dada pela Lei Complementar 074, de 01-07-2004)

Il — Compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigcdo; (NR) (Nova
redacdo dada pela Lei Complementar 189 — DO-e de 18/11/2016).

Il — voluntariamente, mediante requerimento, na forma e condi¢des estabelecidas pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. (NR) (Nova redacéo dada pela Lei Complementar 074, de 01-07-2004)

§ 2° Na hipotese de aposentadoria voluntaria especial, no caso de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, sera
observado o dispuser a legislagdo complementar federal. (NR) (Nova redac&o dada pela Lei Complementar 074, de 01-07-2004)

§ 3° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, para efeito do inciso | do § 1°, as especificadas em lei federal, com
base na medicina especializada. (NR) (Nova redacdo dada pela Lei Complementar 074, de 01-07-2004)

§ 4° Considera-se acidente em servigo o evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das atribui¢cdes
inerentes ao cargo ocupado pelo servidor. (NR) (Nova redacdo dada pela Lei Complementar 074, de 01-07-2004)

§ 5° A prova do acidente a que se refere o paragrafo anterior sera feita em processo especial._(NR) (Nova redacédo dada pela Lei
Complementar 074, de 01-07-2004)

§ 6° Considera-se moléstia profissional a que decorrer das condigées de servico ou de fatos nele ocorridos, que exponham o
servidor a agentes patdégenos proprios daquela atividade, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagdo._(NR) (Nova
redacdo dada pela Lei Complementar 074, de 01-07-2004)

§ 7° O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no Art. 40, § 1°, Inciso Ill da
Constituicdo Federal e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigao
previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria. (NR) (Nova redacéo dada pela Lei Complementar 074, de 01-

07-2004)

Art. 191 — O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, sera computado integralmente para efeito de aposentadoria
ou disponibilidade, desde que devidamente comprovado e nao utilizado para a mesma finalidade.

Art. 192 — A aposentadoria compulsdria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico.

Art. 193 — A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude, por periodo n&o superior a 24 (vinte e
quatro) meses.

§ 1° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando o servidor em condi¢des de reassumir o cargo, sera ele aposentado por invalidez
mediante laudo médico pericial.

§ 2° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato de aposentadoria sera considerado como
prorrogagao da licencga.

Art. 194 — Quando aposentado por invalidez, o servidor fica obrigado a se submeter a inspecdo médica de reavaliacdo a cada
periodo de 03 (trés) anos, para efeito de reversao.

Paragrafo Unico — O servidor aposentado por invalidez que se recusar a submeter-se a inspecdo médica prevista neste artigo, tera
sua aposentadoria suspensa, até solugdo do impasse.

Art. 195 — A aposentadoria que depender de inspe¢cdao médica s6 sera concedida depois de verificada a impossibilidade de
readaptacao do servidor.

Art. 196 — a aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data de sua concesséo.

Paragrafo Unico — No caso de aposentadoria voluntaria, é assegurado ao servidor afastar-se de sua atividade a partir da data de
seu requerimento de aposentadoria, mas sua ndo concessao importara a reposi¢cao do periodo de afastamento.

Art. 197 — Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar o
vencimento do servidor em atividade, e serdo estendidos aos inativos os beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor
em atividade, mesmo quando decorrentes de transformagédo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo publica em que se tiver dado a
aposentadoria, na forma da lei.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria ndo seréo inferiores ao valor do salario minimo fixado pelo governo federal. (NR)
(Nova redacdo dada pela Lei Complementar 074, de 01-07-2004)

Art. 198 - Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do tempo de servigo na administragdo publica e na
atividade privada, rural e urbana, nos termos da Constituicado da Republica Federativa do Brasil e na forma em que dispuser a legislagao
federal. (NR) (Nova redacéo dada pela Lei Complementar 074, de 01-07-2004)

Art. 199 — Ao servidor aposentado é assegurado o pagamento da gratificagdo natalina.

Art. 200 — No caso de aposentadoria proporcional, esta sera calculada multiplicando-se o valor da remuneragao, a que tem direito o
servidor em atividade, por uma fragdo cujo numerador ¢ igual ao nimero de anos de efetivo exercicio, apurado conforme o § 1° do artigo
171 desta Lei e cujo denominador é igual ao nimero de anos necessarios a aposentadoria integral.

Secao ll
Do Abono - Familia

Art.201 — O abono — familia sera devido ao servidor publico municipal, ativo ou inativo, por dependente econémico, desde que
requerido.

§ 1° - Considera-se dependente econémico, para efeito de percepgédo do abono — familia, desde que ndo tenha renda prépria ou
exercga atividade remunerada.

I — o cdnjuge ou companheiro(a) que, comprovadamente viva em companhia do servidor;

Il - o filho menor de 21 (vinte e um ) anos;

lll - o filho estudante menor de 24 (vinte e quatro) anos;

IV — o filho invalido ou mentalmente incapaz.

§ 2° - Compreendem-se, neste artigo, o filho de qualquer condi¢do, o enteado, o adotivo e 0 menor que, mediante autorizagdo
judicial, viva sob a guarda e o sustento do servidor.

§ 3° O abono-familia devido ao servidor inativo obedecera as normas estabelecidas pela legislagdo do regime geral de previdéncia
social. (§ 3% incluido pela Lei Complementar 189 — DO-e de 18/11/2016).
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Art. 202 — Quando o pai e a mae forem servidores municipais e viverem juntos, o abono — familia sera pago a um deles; quando
viverem separados, sera pago a um ou a outro, de acordo com o niumero de dependentes que vivam em sua companhia e a sua expensas.
Paragrafo Unico: Ao pai e @ mae equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 203 — O valor do abano — familia sera igual a 5% (cinco por cento) do vencimento basico do Nivel |, Grau |, da tabela de
vencimento dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico — Se acontecer que o valor do vencimento basico, Nivel I, Grau |, da tabela de vencimentos a que se refere este
artigo, for inferior ao salario minimo vigente, este servira de base para o calculo dos 5% (cinco por cento) do abono — familia.

Art. 204 — O abono — familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer contribuigdo, inclusive para
previdéncia social.

Art. 205 — O responsavel pelo recebimento do abono — familia devera apresentar, no més de julho de cada ano, declaragdo de vida
e dependéncia econdmica dos dependentes, sob a pena de ter suspenso o pagamento de beneficio.

Secao lll
Dos Outros Beneficios

Art. 206 — Revogado. (Revogado pela Lei Complementar 189 — DO-e de 18/11/2016).

CAPiITULO NI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 207 — A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e de sua familia compreende as assisténcias médica, hospitalar,
odontolégica, psicolégica e farmacéutica, prestadas pelo Sistema Unico de Saude, ou diretamente pelo érgdo ou entidade previdenciaria a
que estiver vinculado o servidor, ou por conveniados, mediante convénio, na forma estabelecida em ato proprio, ou, ainda, diretamente pelo
Sistema Municipal de Saude, da Secretaria Municipal de Saude e—Promegdo—Secial, ou por Orgdo Municipal a ser criado oportuna e
especialmente para cuidar da saude dos servidores publicos municipais, vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo. (retificacdo do
nome da Secretaria Municipal de Saude promovida pela LC 228, de 04/05/2023)

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 208 — Sao deveres do servidor, além dos que lhe cabem, em virtude de seu cargo ou fungéo, e dos que decorrem, em geral, de
sua condi¢ao de servidor publico:

I — exercer, com zelo e dedicagao, as atribuigbes de seu cargo ou fungao;

Il - ser leal a instituicao a que serve;

lll - observar as normas legais e regulamentares, a que esta sujeito;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — comparecer a reparticdo nos horarios de trabalho ordinario e nos extraordinarios, quando convocado;

VI - tratar com urbanidade os colegas e o publico, atendendo a este ultimo sem preferéncias pessoais;

VIl — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes, requeridas para defesa de direitos ou esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢cdes para defesa da Fazenda Publica;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do seu cargo ou fungao;

IX — zelar pela economia de material e conservagao do patrimdnio publico;

X — guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

XI — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Xll — ser assiduo e pontual ao servico;

XIlll - representar, obrigatoriamente e por escrito, contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIV — apresentar relatérios ou resumos de suas atividades a autoridade superior, sempre que isto Ihe for solicitado, obedecido o
prazo estabelecido;

XV — sugerir, por escrito, providéncias para melhoria e aperfeicoamento dos servigos publicos;

XVI - zelar pelo bom éxito da administragdo, levando ao conhecimento das chefias os problemas detectados em sua area de
atuacao;

XVII — participar, com antecedéncia possivel, a sua chefia imediata, a impossibilidade de comparecer ao servigo.

§ 1° - Por descumprimento de seus deveres o servidor podera ser chamado & atengdo pela chefia imediata, ficando, ainda, sujeito a
punigao, nos termos deste Estatuto.

§ 2° - A representagdo de que trata o inciso Xlll deste artigo sera encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado pleno direito de defesa.

§ 3’ - A representagéo contra o Chefe do Executivo sera encaminhada a Mesa da Camara Municipal.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 209 — Ao servidor publico municipal € proibido:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao da chefia imediata;

Il - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢éo;

lll - recusar fé a documento publico;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugao de servigo;

V — promover manifestacao de aprego ou desapre¢o no recinto da repartigao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do poder publico, mediante manifestagao
escrita ou oral;

VIl — cometer a pessoas estranhas a reparticio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicbes de sua
responsabilidade ou de seus subordinados;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor a se filiar a associagao profissional, sindical ou a partido politico;

IX — manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro (a) ou parente até segundo grau;

X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

Xl — participar da geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil com fins lucrativos ou exercer comércio;

XIl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas municipais;

XIll - receber propina, comissao, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em virtude de suas atribui¢oes;

XIV - praticar usura, sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVII - exercer qualquer atividade incompativel com o exercicio de seu cargo ou fungéo e com o horario de trabalho.

Paragrafo Unico — Pelo descumprimento do disposto neste artigo e seus incisos, o servidor podera ser chamada a atencéo pela
chefia imediata, ficando, ainda, sujeito a punigéo, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO Il
DAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
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Art. 210 — Comete falta administrativa disciplinar o servidor que:

I — abandonar o cargo, faltando ao servigo, sem justa causa, por mais de trinta dias consecutivos ou sessenta alternados, em doze
meses consecutivos;

Il - revelar fatos ou informacgdes sigilosas, relacionadas ao servigo, salvo em processo judicial ou administrativo;

lll — emitir certidao, atestado ou declaracéo falsos;

IV — dedicar-se a atividade remunerada, quando licenciado para tratamento de saude;

V — autorizar despesas sem dotagao propria;

VI - valer-se de documento falso perante a administragdo, em proveito préprio ou de outrem;

VII - deixar de devolver, imediatamente, ao 6rgéo publico, bem ou importancia recebidos indevidamente;

VIl — pagar ou entregar bens indevida e dolosamente;

IX — praticar falta definida como crime contra a administragao publica;

X — deixar de prestar conta do numerario recebido para ocorrer a pagamento de despesas e deixar de recolher, aos cofres publicos,
a diferencga, no prazo estabelecido;

Xl - valer-se do cargo em proveito proprio ou de outrem;

XIll - danificar ou utilizar indevidamente bens publicos ou descuidar de sua guarda e conservagao;

XIlll - praticar ato de indisciplina ou transgredir proibigbes;

XIV - induzir a administragao a erro;

XV — embriagar-se em servi¢o ou a ele apresentar-se embriagado;

XVI - fazer uso de substancias entorpecentes ou estimulantes;

XVII — deixar de submeter-se a inspegdo médica, quando exigida;

XVIII - beneficiar-se do resultado de depdsitos ou aplicagdes do dinheiro ou valores publicos;

XIX — mostrar-se desidioso, mediante impontualidade, faltas constantes ao servigo, falta de exagao no desempenho do cargo,
brincadeiras e conversas constantes, inclusive telefénicas, durante o expediente;

XX — praticar, atos que demonstrem falta de urbanidade, incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

XXI - praticar ato de improbidade;

XXII - receber propina ou vantagens por influéncia do cargo;

XXIIl — entrar nas dependéncias da reparticao, fora do horario de trabalho, sem prévia autorizagao.

CAPITULO IV_
DA ACUMULAGAO

Art. 211 - E vedada a acumulagdo de cargos publicos, exceto:

| — a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

lll — a de dois cargos privativos de médico. (Obs.: o inciso Il deve ter interpretacdo conforme o disposto na alinea “c” do inciso XVI,
do art. 37 da CF, com a redacéo dada pela EC 34/2001: “a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées
requlamentadas”.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos publicos, a empregos publicos e a fungdes publicas na administragao direta, em
autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territorios e Municipios.

§ 2° - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 212 - O servidor ndo podera:

| — exercer, a0 mesmo tempo, mais de um cargo em comissao;

Il - acumular cargo efetivo com cargo em comissao;

lll - ser remunerado pela participagao em 6rgao de deliberagéo coletiva.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto no inciso Il deste artigo, equivalem a cargos efetivos os empregos publicos e as fungdes
publicas.

Art. 213 — O servidor, quando investido em cargo de provimento em comissdo, na Administragdo Municipal, ficara automaticamente
afastado, enquanto durar o comissionamento, do exercicio de seus cargos efetivos ou fungdes publicas.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 214 - Pelo irregular exercicio de suas atribui¢cdes, o servidor responde civil, penal e administrativamente.

Art. 215 — A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, de que resulte prejuizo ao erario ou a
terceiros.

§ 1° - A indenizagé&o do prejuizo causado ao Municipio deve ser imediata.

§ 2° - A indenizag&o de prejuizo, dolosamente causado ao erario, somente sera liquidada na forma prevista no artigo 81 desta Lei,
na falta de outros bens que assegurem a execugao do débito por via judicial.

§ 3’ - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em ag&o regressiva.

§ 4’ - A obrigagao de reparar danos estende-se aos sucessores e contra eles sera executada até o limite da heranga recebida.

Art. 216 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao servidor, nesta qualidade.

Art. 217 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo, praticado no desempenho do cargo ou fungao
publicos.

Art. 218 — As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 219 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal, que negue a
existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES, COMPETENCIA E PRESCRICAO
Secao |
Das Penalidades

Art. 220 — Sao penalidades administrativas disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

lll - demisséo;

IV — cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destituicdo de cargo em comisséo.

Paragrafo Unico — A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo ndo se sujeita & seqiiéncia nele prevista, sendo auténoma
conforme a espécie de falta praticada.

Art. 221 — Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza, a gravidade e as circunstancias da infragdo cometida, bem
como os antecedentes funcionais, os danos para o servigo publico e os fatos agravantes ou atenuantes.

Art. 222 — A decisao final, em matéria disciplinar, deve ser reduzida a escrito e conter os fundamentos da aplicacdo da penalidade.

Art. 223 — A adverténcia sera aplicada quando da falta ndo resultar dano material ou moral relevante para o servigo publico ou para
terceiros e, preferentemente, nos casos de violagdo das proibi¢gdes constantes ao artigo 209, incisos | a IX, desta Lei, e de inobservancia de
dever funcional previsto em Lei, decreto, regulamento ou norma interna, que néo justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 224 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo até 15 (quinze) dias podem ser aplicadas independentemente de
abertura de processo disciplinar, observando o disposto nos artigos 221 e 222 desta Lei.

Art. 225 — A suspenséo, que nao podera exceder a 90 (noventa) dias, sera aplicada:

I — em caso de reincidéncia em falta ja punida com adverténcia;

Il - em caso de violagéo de proibigdo que nao tipifique infragéo sujeita as penalidade de adverténcia ou demisséao; e
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lll - em caso de faltas administrativas disciplinares, relacionadas no artigo 210 desta Lei e ndo puniveis com a penalidade de
demissao.

§ 1° - Sera punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, se recusar a ser submetido a inspegao
médica determinada por autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade tao logo cumprida a determinagao.

§ 2° - O servidor perde, durante a suspensé&o, o vencimento, os direitos e as vantagens decorrentes do exercicio de seu cargo ou
fungdo publica.

§ 3’ - Havendo conveniéncia para o servigo publico, a penalidade de suspenséo pode ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento), por dia, da remuneragao do servidor, ficando este obrigado a permanecer em servigo.

Art. 226 — As penalidades de adverténcia e de suspenséo até 15 (quinze) dias terdo seus efeitos cancelados apos o decurso de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, a contar da aplicagdo da penalidade, se o servidor ndo houver, neste periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento dos efeitos da penalidade no surtira efeito retroativo.

Art. 227 — A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administragao publica;

Il - abandono do cargo;

lll - inassiduidade habitual,

IV — improbidade administrativa;

V —incontinéncia publica ou conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinacdo grave em servigo;

VII — ato lesivo a honra ou ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a terceiros, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagéao irregular de dinheiro publico;

IX — revelacéo de segredo, apropriado em razdo do cargo;

X — lesao aos cofres publicos ou dilapidagao do patriménio municipal;

Xl - corrupgao;

Xl — acumulagao ilegal de cargo, emprego ou fungao publica;

XIlll - desidia no desempenho das respectivas fungdes;

XIV — emissao de certidao, atestado ou declaracao falsa, em proveito préprio ou de terceiros;

XV — autorizacado de despesa sem dotagao;

XVI — valer-se de documento falso, em proveito préprio ou de outrem;

XVII - pagar ou entregar bem indevida ou dolosamente;

XVIII - solicitar ou receber propina, comissao, vantagem ou beneficio em fungéo do cargo;

XIX — contumacia em transgressbes disciplinares;

XX — utilizar pessoal ou recursos materiais do Municipio em servigo ou atividades particulares.

XXI — apropriar-se de material ou bem de propriedade do Municipio;

XXII — exercer qualquer atividade incompativel com o exercicio de seu cargo ou fungao ou com o horario de trabalho;

XXIII - reincidéncia em apresentar-se ao servigco embriagado ou sob efeito de entorpecentes ou estimulantes.

§ 1° - a pena de demisséo sera aplicada, uma vez comprovada por meio de prova documental, ou de confissdo assinada e
testemunhada, ou de processo administrativo disciplinar, a infragdo cometida.

§ 2° - A nenhum titulo pode o demitido reingressar no servigo publico municipal, salvo no caso de determinag&o judicial irrecorrivel.

Art. 228 - Verificada, em processo administrativo disciplinar, a acumulacgao proibida e:

| — provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos;

Il — provada a ma fé, o servidor perdera os cargos, empregos ou fungdes publicas municipais e restituira o que tiver recebido
indevidamente do Municipio.

Paragrafo Unico — Na hipétese do inciso Il deste artigo, sendo um dos cargos, empregos ou fungdo exercido em outro 6rgao ou
entidade ndo municipais, a demissao ser-lhe-a comunicada.

Art. 229 — Serao cassadas e transformadas em demissédo a aposentadoria e a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com demisséo, respeitada a prescrigdo quinquenal.

Art. 230 — A destituicdo de cargo em comissao sera aplicada em casos de infragdo sujeita as penalidades de suspenséo ou de
demissao.

Art. 231 — A exoneragado sera convertida em demissdo ou destituicdo do cargo em comissdo, se ficar provado, em processo
administrativo disciplinar, que o ex-servidor, quando em atividade, praticou infragdo a que é cominada aquelas penalidades.

Secao ll
Da Competéncia

Art. 232 — Sao0 competentes para aplicar as penalidades disciplinares:

I — o Prefeito Municipal, em qualquer caso e, privativamente, no caso de demisséo, cassag¢ao de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargos em comissao;

Il — o Secretario Municipal de Administragao, nos casos nao privativos do Prefeito Municipal;

lll — a autoridade administrativa da hierarquia imediatamente inferior a do Prefeito Municipal, nos casos de adverténcia e suspensao
de até 15 (quinze) dias;

IV — a autoridade administrativa imediatamente superior ao servidor, com a homologacédo da autoridade mencionada no inciso I
deste artigo, nos casos de adverténcia.

Paragrafo Unico — A aplicagéo de qualquer penalidade deve ser comunicada, por escrito, ao 6rgéo de pessoal.

Secao lll
Da Prescrigao

Art. 233 - A acgao disciplinar prescrevera:

I — em 90 (noventa) dias, quanto as infragdes puniveis com adverténcia;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infragdes puniveis com suspensao;

lll - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassac¢ao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de
cargo em comissao.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o ato punivel se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3’ - A abertura de sindicancia e a instauragdo de processo administrativo disciplinar interrompem a prescrigéo, até deciso final da
autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso do prazo da prescrigdo, esse recomega a fluir pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

TiTULO VII
DA APURAGAO DOS ATOS PUNIVEIS
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 234 — a autoridade administrativa que, por conhecimento proprio ou por denudncia, tiver ciéncia de ato punivel praticado por
servidor é obrigado, sob pena de responsabilidade, a promover a sua imediata apuragéo, pelos meios legais, assegurando ao acusado a
mais ampla defesa.

Art. 235 — A denuncia de ato punivel praticado por servidor somente sera recebida quando formulada por escrito e contiver a
identificagdo e o enderego do denunciante, confirmada a sua autenticidade.

Art. 236 — A denuncia recebida sera liminarmente rejeitada, quando o fato nela narrado n&o configurar a pratica, pelo servidor
denunciado, de qualquer ato punivel.
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§ 1° - A rejeigdo liminar da denuncia, na hipotese deste artigo, sera feita por ato motivado da autoridade que seria a competente
para apurar o que nela houver sido denunciado, ouvida previamente a Procuradoria e Consultoria Juridica do Municipio.

§ 2° - A denuncia, liminarmente rejeitada, sera arquivada e do seu arquivamento sera dado conhecimento ao denunciante.

§ 3’ - Nos assentamentos individuais do servidor denunciado, nenhum registro sera feito da dentincia liminarmente rejeitada.

Art. 237 — Sempre que, devidamente configurado, o ato punivel praticado por servidor ensejar, em tese, a aplicacdo das
penalidades de suspensao por mais de 15 (quinze) dias, de demiss&o, de cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade e de destituicao de
cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauracéo de processo administrativo disciplinar.

Art. 238 — Sao competentes para determinar a apuracao de atos puniveis, praticados por servidor, as autoridades mencionadas nos
incisos I, Il e 1l do artigo 232 desta Lei.

Art. 239 — Como medida cautelar, a fim que ndo venha a influir na apuragéo de ato punivel, cuja pratica lhe tenha sido atribuida, o
servidor podera ser afastado, preventivamente, do exercicio de seu cargo, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, sem prejuizo de sua
remuneragao.

§ 1° - O afastamento preventivo podera ser prorrogado por até mais 90 (noventa) dias, depois do que cessardo seus efeitos, mesmo
que nao esteja concluido o processo.

§ 2° - Julgado conveniente o afastamento preventivo, sera ele determinado, motivadamente, pelo Prefeito Municipal, através de
Portaria.

CAPITULO llI
DA SINDICANCIA

Art. 240 - Sindicancia é o procedimento sumario e sigiloso, destinado a servir de base:

| — para aplicagao das penalidades de adverténcia ou suspensao por até 15 (quinze) dias;

Il - para apuragao de fatos que venham a ser objeto de processo administrativo disciplinar

Art. 241 - A sindicancia sera conduzida por servidor estavel, designado pela autoridade administrativa mencionada no inciso Ill do
artigo 232 desta Lei, que fixara prazo para sua concluséo.

Art. 242 — O servidor sindicante, que tera acesso a todas as fontes de informagdes necessarias, devera apresentar, no prazo
estipulado, relatdrio escrito e sucinto do apurado e recomendar o que entender de direito.

Art. 243 - Da sindicancia podera resultar:

| — absolvicado do servidor;

Il — aplicagéo de penalidade de adverténcia ou de suspensao de até 15 (quinze) dias;

lll - instauragao de processo administrativo disciplinar.

Art. 244 — Aplicada a penalidade mencionada no inciso Il do artigo anterior, o servidor podera pedir reconsideragéo, dentro de 03
(trés) dias, em petigcdo fundamentada, a autoridade que a aplicou, facultado ao servidor pleno conhecimento dos documentos que instruiram
aplicacao da penalidade.

Art. 245 - Aplicam-se a sindicancia, no que couberem, os dispositivos do capitulo seguinte.

Art. 246 — Os autos da sindicancia, se for o caso, integrardo o processo administrativo disciplinar, como peg¢a informativa da
instrucao.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 247 — O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor, por infragdo
praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relagdo mediata com as atribuicées do cargo ou fungao publica em que o servidor
esta investido.

Art. 248 — O processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com
a utilizacdo dos meios e recursos em direito admitidos.

Art. 249 — O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar ndo excedera a 90 (noventa) dias, contados da data de
publicacdo do ato que designou a comissdo, admitida sua prorrogagao, por até 60 (sessenta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 250 — O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| — instauragdo, com a publicagao do ato constitutivo da comisséo;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério;

lll — julgamento.

Secaolll
Da Instauragao

Art. 251 — Na hipo6tese do previsto no artigo 237 desta Lei ou se da sindicancia ficar comprovada a pratica de infragbes sujeitas as
mesmas penalidades mencionadas no artigo 237, sera instaurado o processo administrativo disciplinar, com observancia do aqui previsto.

Art. 252 — O processo administrativo disciplinar sera conduzido por uma comissdo composta de 03 (trés) servidores estaveis,
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, seu presidente.

§ 1° - A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a designagéo recair em um de seus
membros.

§ 2° - Nao podero participar da comissdo de que trata este artigo conjuge, companheiro(a) ou parente do acusado, consangtiineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

Art. 253 - De oficio ou mediante representacdo, compete determinar a instauragéo do processo administrativo disciplinar:

I — ao Prefeito Municipal, em qualquer caso;

Il - ao Secretario Municipal de Administracdo, no caso de infragao sujeita a penalidade de suspensao por mais de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - Se a infracdo estiver também capitulada na lei penal, a autoridade competente devera providenciar para que se
instale, simultaneamente, o inquérito policial.

Art. 254 — A comissdo que conduz o processo administrativo disciplinar exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Art. 255 — Sempre que necessario a comissao dedicara tempo integral a seus trabalhos.

Art. 256 — Ao servidor encarregado da sindicancia é vedado participar da comissdo do processo administrativo disciplinar, quando
este resultou de procedimento daquela.

Art. 257 — O presidente da comissdo do processo administrativo disciplinar podera requisitar os servigos auxiliares ou técnicos de
outros servidores municipais.

Art. 258 — A instauragido do processo administrativo disciplinar se dara com a publicacdo do ato que constituiu a comisséo e os
trabalhos deverao ter inicio imediatamente, apés os membros da comissao tomarem ciéncia de sua designacao.

Paragrafo Unico — Os trabalhos da comissdo tera inicio mediante ata inaugural, em que fiquem consignadas as providéncias
prévias, julgadas necessarias.

Art. 259 — As reunibes da comissao serao registradas em ata, que deverao detalhar as delibera¢des adotadas.

Secao lll
Do Inquérito

Art. 260 — Instaurado o processo administrativo disciplinar, este tera seqliéncia com a fase do inquérito administrativo, em que a
comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Paragrafo Unico — A comissdo encarregada do processo administrativo disciplinar tera livre acesso as fontes de informacdes de
qualquer 6rgao da Prefeitura, desde que julgadas uteis a elucidagao dos fatos.

Art. 261 — Sera assegurado ao indiciado o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e inquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 262 — Cabe ao presidente da comissédo conduzir o processo, determinando a citagdo do indiciado, a intimagao deste, a de seu
advogado, das testemunhas, do perito e dos técnicos, e ainda decidir sobre provas cabiveis e sua ordem, sobre a realizagdo de pericias e
outras diligéncias necessarias a apuragéo dos fatos.

Art. 263 — Uma vez iniciados os trabalhos do inquérito administrativo, o presidente da comissdo mandara citar o indiciado para ser
interrogado, em dia e hora pré - determinados, devendo constar do instrumento de citacédo as infragdes que lhe sdo imputadas.

Art. 264 — A citagdo far-se-a:

| — por mandado, mediante recibo na segunda via;

Il — por edital, quando o indiciado estiver em local incerto ou ndo sabido, publicado no 6rgao oficial do Municipio, se houver, ou na
imprensa local, em publicagao unica.

Paragrafo Unico — No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia do mandado de citagdo, o prazo para a defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a citagao.

Art. 265 - O indiciado que mudar de enderego fica obrigado a comunicar a comisséo o lugar, em que podera ser encontrado.

Art. 266 — O interrogatdrio do indiciado € ato privativo e exclusivo do presidente da comissao.

Paragrafo Unico — Sera permitido ao procurador do indiciado assistir ao interrogatério, sem, no entanto, interferir nas perguntas e
respostas.

Art. 267 — No caso de mais de um indiciado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida acareacéo entre eles.

Art. 268 — Feito o interrogatério, o indiciado tera o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar defesa prévia por escrito, juntar os
documentos que julgar convenientes, fornecer o rol de suas testemunhas, em nimero maximo de 05 (cinco), em nome e enderecgos
completos, requerer pericia, se for o caso, formular quesitos ao perito e requerer as diligéncias que entender necessarias.

Art. 269 — Sera considerado revel o indiciado que nao se apresentar para interrogatério ou que nao oferecer defesa prévia, por
escrito, no prazo do artigo anterior.

§ 1° - No caso de revelia, o presidente da comissido designara um defensor dativo, que se incumbira da defesa do indiciado e
acompanhara o processo até decisao final.

§ 2° - A designagéo para defensor dativo devera recair em servidor estavel.

Art. 270 - Procedido o interrogatério do indiciado e apresentada, por este, a defesa prévia, sera determinada, se for o caso, a
realizagdo da pericia e, a seguir, serdo ouvidas as testemunhas arroladas, podendo-se, ainda, ouvir o perito para esclarecimentos, se
necessarios.

Art. 271 - O perito sera sempre nomeado pelo presidente da comissao.

§ 1° - O indiciado podera contratar assistente técnico do perito.

§ 2° - Os laudos do perito e do assistente técnico deveréo ser entregues no prazo fixado pelo presidente da comisséo.

Art. 272 — As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comisséo, devendo a segunda
via do instrumento do mandado, com o comprovante de recebimento, ser anexada ao processo.

Paragrafo Unico — A testemunha que, servidor pUblico municipal, ndo atender, injustificadamente, a intimagao para depor, perdera
a remuneragao do dia, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Art. 273 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas ser&o inquiridas separadamente, facultando-se ao procurador do indiciado ou a seu defensor dativo reinquiri-
las por intermédio do presidente da comissao.

§ 2° - Na hipotese de depoimento contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagéo entre os depoentes.

Art. 274 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do indiciado, a comissédo propora a autoridade competente seja ele
submetido a exame, por junta médica, da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Art. 275 — Completada a instrugédo e tipificada a infragado disciplinar, sera formulada a indiciagdo do acusado, com a especificagdo
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - A seguir, o indiciado sera intimado na forma do artigo 264 desta Lei, para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar, por escrito as
razdes finais de defesa, assegurando-se-lhe vista ao processo, na repartigao.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado, o prazo sera de 20 (vinte) dias, comum a todos eles.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, para diligéncias reputadas indispensaveis, desde que
requerida tal prorrogagéo e despachado favoravelmente o pedido, antes de vencer o primeiro prazo.

Art. 276 — Esgotado o prazo previsto nos paragrafos do artigo anterior e apresentadas ou ndo as razdes finais de defesa, apds nova
apreciagédo do processo, a comissao elaborara relatério final minucioso, em que resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar convicgao.

§ 1° - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a inocéncia do servidor, a comiss&o propora sua absolvigéo e o arquivamento do processo.

§ 3° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes, quando houver, e encerrara o processo, propondo, fundamentadamente, a aplicacao das
penalidades cabiveis, dentre as previstas.

§ 4° - Se a conclusio do relatério ndo se der por unanimidade, o voto vencido devera ser anexado ao processo.

§ 5° - A comiss&o podera, no relatorio, sugerir quaisquer providéncias que lhe paregam de interesse publico.

Art. 277 — O processo administrativo disciplinar, com o relatério conclusivo da comissao sera remetido a autoridade que determinou
a sua instauracao, para julgamento.

Art. 278 — As citagdes far-se-do na pessoa do indiciado e as intimagdes, nas pessoas do indiciado e de seu procurador, se houver.

Paragrafo Unico — No caso de indiciado revel, as intimagées serdo feitas na pessoa de defensor dativo.

Sec¢ao IV
Do Julgamento

Art. 279 — No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo, sob pena de responsabilidade, a autoridade
julgadora proferira sua decisédo, que devera ser reduzida a termo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a
autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o julgamento cabera a autoridade competente para imposigédo da
penalidade mais grave.

Art. 280 — A autoridade julgadora acatara o relatério da comissao, salvo quando manifestamente contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 281 — Verificada a existéncia de vicio insanavel no processo, a autoridade julgadora declarara a sua nulidade total ou parcial e
ordenara a constituicao de outra comissao, para instauragao de outro processo.

Art. 282 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 283 — A autoridade julgadora, que der causa a prescrigao da agao disciplinar, sera responsabilizada na forma desta lei.

Art. 284 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo disciplinar sera remetido ao Ministério
Publico para instauragcédo de agao penal, ficando um traslado na reparticao.

Art. 285 — O servidor que responde a processo administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada alguma.

Secao V
Da Revisao do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 286 — Antes de ocorrer a prescrigdo, o processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do punido, o conjuge, do qual no estava separado, ou qualquer outro
parente consanglineo até 2° grau podem requerer reviséo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental superveniente do punido, a revis&o do processo sera requerida pelo seu curador.
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Art. 287 — No processo de revisdo, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 288 — A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisdo, que requer novos elementos de
prova, ndo apreciados no processo originario.

Art. 289 — O requerimento de revisdo sera dirigido ao Prefeito Municipal, que, se o acatar, determinara a constituicdo da comissao
revisora, na forma do artigo 252 desta Lei.

Paragrafo Unico — Estardo impedidos de fazer parte da comissdo de revisdo os servidores que participaram da comissdo no
processo originario ou da sindicancia que o precedeu.

Art. 290 — A revisao correra em autos apensos ao processo originario.

Art. 291 — Na petigao inicial, o requerente pedira dia e hora para produgéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 292 — Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couberem, as normas e procedimentos proprios da comissao do
processo administrativo disciplinar, inclusive quanto a prazos.

Art. 293 — O julgamento final cabera ao Prefeito Municipal, observado, para tanto, o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do
recebimento do processo de revisao, instruido.

Art. 294 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada ou revista a sua inadequacéo,
restabelecendo-se, no que couberem, os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comisséo, que sera convertida
em exoneragao.

Paragrafo Unico — Da revisdo do processo administrativo disciplinar ndo podera resultar agravamento de penalidade aplicada.

Art. 295 — O pedido de revisdo ndo fundamentado sera liminarmente indeferido, podendo, no entanto, ser renovado, dentro do
prazo do artigo 233 desta Lei.

TiTULO VIII
DA CONTRATAQAO TEMPORARIA E DAS FUN(;()ES PUBLICAS
CAPITULO |
DA CONTRATA(;AO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
(Sobre contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, vide Lei Municipal 4.819, de 01/12/2020)

vaJeFe&de—meFeadeﬂe—tFabalhe REVOGADO

CAPITULO I
DAS FUNGOES PUBLICAS

Art. 300 - Para suprir a real e comprovada necessidade de pessoal, podera haver designagcdo de pessoal, para o exercicio de
fungéo publlca nos casos de REVOGADO.

I———BFG#SSIGH&IS—da—aFea—de—SGlHde Declarado Inconstitucional pelo TJMG.ADI 1.0000.19.033251-0/000.P. 22/1 1/2019 (com efeitos a partir de 12 meses).

H—professores—pararegéncia-de-classes. Declarado Inconstitucional pelo TJIMG.ADI 1.0000.19.033251-0/000.P. 22/11/2019 (com efeitos a partir de 12
meses).

TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 302 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera dedicado ao servidor publico municipal.

Art. 303 — consideram-se da familia do servidor publico municipal, além do cdnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas € no mesmo teto e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao conjuge o companheiro ou companheira que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 304 — Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

§ 1° - Nao se computara no prazo o dia inicial.

§ 2° - Serao prorrogados para o primeiro dia Util seguinte o inicio e vencimento de prazo que incidir em Sabado, Domingo, feriado ou
dia nao util.

Art. 305 - é vedada a readmissao.

Art. 306 — Nenhum imposto e nenhuma taxa municipais gravarao o vencimento do servidor, o ato de sua nomeagéo, bem como os
demais atos, requerimentos ou recursos referentes a sua vida funcional.

Art. 307 — Por motivo de crencga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, nenhum servidor podera ser privado de seus
direitos, sofrer discriminagao em sua vida profissional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.
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Art. 308 — Nos termos da Constituicado Federal, serdo assegurados ao servidor os direitos de associagao profissional ou sindical e o
de greve.

Art. 309 — Os instrumentos de procuragao utilizados para recebimento de direitos e vantagens de servidor publico municipal terdo
validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados, findo este prazo.

Art. 310 — O Municipio podera credenciar médico generalista e médicos especialistas para atendimento de seus servidores,
arcando com todas as despesas do credenciamento, nos termos de regulamento préprio.

Art. 311 — Os atestados médicos concedidos a servidores publicos municipais, quando em tratamento de saude fora do Municipio,
terdo sua validade condicionada a ratificagdo por médico do Municipio ou credenciado pelo Municipio.

Art. 312 — E vedado ao servidor publico municipal servir sob a chefia imediata de cdnjuge ou parente até segundo grau salvo em
cargo de livre escolha.

Art. 313 — Poderdo ser admitidos, para cargos especiais servidores portadores de deficiéncia, aplicando-se-lhes processos
especiais de selegcdo nos concursos publicos.

Art. 314 — A jornada de trabalho nas reparticdes publicas municipais sera fixada por decreto do Prefeito Municipal, respeitado o
maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 315 — Ficam submetidos ao regime desta lei os servidores da administragdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas
municipais.

Art. 316 — Os servidores ocupantes de cargos em comissao deverao ter substitutos indicados, que os substituam, automaticamente,
em suas faltas ou impedimentos.

Art. 317 — Os atos ou documentos referentes a vida funcional do servidor serdo arquivados, em pasta individual, em arquivo préprio
na Divisdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Uba.

Art. 318 — E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para pratica de atos administrativos que Ihe sdo proprios.

Art. 319 — A presente Lei se aplica aos servidores da Camara Municipal, cabendo ao Presidente da Camara as atribuigcbes
reservadas ao Chefe do Executivo Municipal, quando for o caso.

Art. 320. O Procurador Geral do Municipio, uma vez investido no cargo, adquirira a representagdo da Fazenda Publica Municipal,
independentemente de procuragédo, em qualquer instancia, juizo ou tribunal, inclusive na esfera administrativa, no que tange aos poderes
gerais de foro e especiais para receber citagao, transigir, firmar acordo e compromisso. (RN) (Nova redacdo dada pela Lei Compl. 179, de
26/05/2015 — DO-e: 27/05/2015).

§ 1°. O Procurador Geral, mediante delegacao especifica, podera outorgar os poderes especiais aos servidores municipais efetivos
com atribuicdes de representacédo judicial, devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil. (Incluido pela Lei Compl. 179, de
26/05/2015 — DO-e: 27/05/2015).

§ 2°. O Procurador Geral podera celebrar e autorizar a realizagdo de acordos ou transagdes, em juizo, para terminar o litigio, nas
causas em que o municipio figurar como réu, observando-se 0s seguintes paradmetros: (Incluido pela Lei Compl. 179, de 26/05/2015 — DO-

e: 27/05/2015).

| — processos cujo valor financeiro ndo supere quinze saldrios minimos; (Incluido pela Lei Compl. 179, de 26/05/2015 — DO-e:

27/05/2015).

Il — que a matéria de direito em discussao esteja sumulada nos tribunais superiores ou seja objeto de jurisprudéncia predominante
nesses tribunais; (Incluido pela Lei Compl. 179, de 26/05/2015 — DO-e: 27/05/2015).

lll — quando envolver matéria de fato, que esta seja tida como incontroversa pela autoridade publica competente. (Incluido pela Lei
Compl. 179, de 26/05/2015 — DO-e: 27/05/2015).

§ 3°. Quando a pretensao versar sobre obrigagdes vincendas, para fins de estabelecimento do limite fixado no §2° deste artigo, o
valor da causa correspondera a soma de 12 (doze) parcelas vincendas e totalidade de eventuais parcelas vencidas, reservado a parte
interessada a prerrogativa de rendncia ao valor excedente. (Incluido pela Lei Compl. 179, de 26/05/2015 — DO-e: 27/05/2015).

§ 4°. O acordo ou a transagao celebrada para extinguir ou encerrar processo judicial implicara sempre a responsabilidade de cada
uma das partes pelo pagamento dos honorarios de seus respectivos advogados. (Incluido pela Lei Compl. 179, de 26/05/2015 — DO-e:

27/05/2015).

Art. 320-A. Os servidores municipais efetivos, com atribuicdes de representagao judicial, devidamente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil, uma vez investidos no cargo, adquirirdo a representacdo da Fazenda Publica Municipal, independentemente de
procuragao, no que tange aos poderes gerais de foro, em qualquer instancia, juizo ou tribunal, inclusive na esfera administrativa. (Incluido
pela Lei Compl. 179, de 26/05/2015 — DO-e: 27/05/2015).

Art. 320-B. O Procurador Geral, através de ato especifico, fixara os parametros para uniformizar os procedimentos relativos a
dispensa de recursos e outros atos atinentes ao andamento processual. (Incluido pela Lei Compl. 179, de 26/05/2015 — DO-e: 27/05/2015).

§ 1°. A uniformizagao de procedimentos podera ocorrer através de mais de um ato especifico, editado por tema, a fim de permitir
sua melhor aplicagdo e compreenséo. (Incluido pela Lei Compl. 179, de 26/05/2015 — DO-e: 27/05/2015).

§ 2°. O ato de que trata o presente artigo estara sujeito a atualizagdo constante, especialmente quando houver modificacdo no
entendimento jurisprudencial. (Incluido pela Lei Compl. 179, de 26/05/2015 — DO-e: 27/05/2015).

Art. 321 — E assegurado a todo o servidor municipal o direito j& adquirido antes da vigéncia desta Lei.

Art. 322 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a execugao desta Lei.

Art. 323 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente, as leis municipais n¢ 1.061, de 25 de agosto de 1975, n2 1.716,
de 11 de dezembro de 1985, n2 1.753, de 26 de novembro de 1986, n2 1.861, de 27 de abril de 1988 e n® 1.990, de 13 de setembro de
1989, e respectivas alteragbes posteriores.

Art. 324 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Uba, MG, 18 de dezembro de 1992.

Francisco De Filippo
Prefeito Municipal



