ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
Qabineta do Prefeito

e ve J 46
H Institui o Quadro Permanente da
o Prefeitura Municipal de Uba.

od 0 Povo do Municipio de Uba, por seus representantes decre

tou, e eu, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

‘ Art. 12 - Fica instituido o Quadro Permanente da Prefei
| |
L-‘1:ur‘a Municipal de Ubé, composto de classes de cargos constantes do Ane

xo | desta Lei.

|
- Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

LJ | - funcionario, a pessoa legalmente investida em cargo
publico municipal;

- Il -= cargo publico ou cargo, o volume de trabalho, de ca

. ' da classe, para cuja execucgao e suficiente uma pessoa, criado por lei

em numero certo;

'l -— cargo efetivo, o que e provido em carater permanen-

¥
o

te, por pessoa aprovada e classificada em concurso pablico, salvo
quuando legalmente dispensada esta exigéncia;
IV - cargo em comissao, o que e provido em carater tran-
usitér'io, para desempenho de atividades de diregso superior, chefia e
execugao, expressamente considerado em lei de livre nomeacao e exonera
cao;
5
u V - classe, o grupo de atividades da mesma natureza, ou

- afins, com denominagao propria e identico grau de dificuldade e respon
\ -

w sabilidade; .

VI' - serie-de-classes, o conjunto de classes da mesma na

tureza, superpostas segundo o grau de dificuldade e responsabilidade,’

LJem carreira, a cada classe correspondendo faixa de niveis de vencimen-

to;

i
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VII - grupo ocupacional, o conjunto de classes, isoladas ou

nao, correlatas quanto a natureza de suas abribuigoes;

-

VIIlI - vencimento, a retribuicao pecuniaria ao funcionario

pelo exercicio efetivo ou legalmente presumido do cargo, correspondente

a nivel fixado nesta:lei;

-

IX - vantagem, o acrescimo pecuniario ao vencimento, a ti=:
tulo de adicional ou-gratificacao;

X - remuneragao, a retribuicao pecuniaria correspondente
a soma do vencimento e das vantagens; e

XI - nomeacao, o ato inicial do procedimento de investidu-

ra do funcionario, que designa a pessoa para prover o cargo publico.

CAPITULO 1

Da Composicao do Quadro

Art. 3° - 0 quadro Permanente compoe-se de classes de car

gos em comissao e efetivos.

Art. 4° - As classes de cargos em comissao dividem-se nos

seguintes grupos:

| - Grupo de Direggo Superior, compreendendo atividades '
de direcao, planejamento e coordenacao dos orgaos de primeiro nivel, ime
diatamente subordinados ao Prefeito;

Il = Grupo de Chefia, compreendendo as atividades de che
com

fia dos orgaos do nivel de divisao e secao e de unidades escolares,

numero igual ou superior a 240 alunos matriculados;

Il - Grupo de Execuggo, compreendendo atividades que devam
ser desempenhadas em carater transitorio e sob a confianca de autoridade

superior. \

Art. 52 - Os cargos em comissao sao de recrutamento am
plo, observadas, em qualquer caso, as exigencias na respectiva especifi-

cagao de classe.
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Art. 12 - O funcionario tem direito a progressao horizon

tal em sua classe, desde que satisfaga, cumulativamente, os seguintes '

requisitos:

| - ter estado em efetivo exercicio, na Prefeitura Muni-

cipal, com o mesmo nivel de vencimento, pelo periodo de 1095 (mil e no-

venta e cinco) dias, no qual sao admitidas ate 15 (quinze) faltas, jus-

tificadas ou nao;
Il - obter, durante pelo menos 2 (dois) anos do periodo
aquisitivo a que se refere o inciso anterior, no minimo 75% (setenta e

cinco por cento) dos pontos distribuidos em avaliaggo de desempenho rea

lizada na conformidade do Capitulo V.

Art. |13 - Para integralizacao do periodo aquisitivo de

que trata o inciso | do artigo anterior, nao serao computados os afasta

mentos de qualquer especie, salvo os casos de:

| - ferias regulamentares;

Il - ferias-premio;

Il'l = licenga a gestante ou para tratamento de saude;

casamento, ate 8 (oito) dias consecutivos;

=
!

V - luto, ate 4 (quatro) dias consecutivos, por faleci-’

mento do conjuge, filhos, pais ou irmaos;

VI - nascimento de filho, por | (um) dia, no decorrer da

primeira semana do evento;

Vil - doaggo de sangue, por | (um) dia, a cada ano de ser-

vVigo;
VIIl - convocagao para juri ou servico militar.
\

0o < . . .
§ 12 - Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que

o funcionario efetivo exercer cargo em comissao.
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L
IV - eficiencia;
- ol ol
V - iniciativa;
| VI - lealdade a Administraggo Municipal;
u o~ ~ .
VIl - participagao em cursos de habilitagao profissional; e
! VIl = pontualidade.
- Art. 26 - 0 resultado-da avaliacao de desempenho sera di-
vulgado ate o dia 3! de janeiro de cada ano e tera validade ate a mesma
s data do ano seguinte.
| Art. 27 - A avaliaggo'de desempenho sera feita por comis-—

sao designada pelo Prefeito, segundo criterios normativos baixados em re

gulamento.

-
o CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias
-
{ Art. 28 - Os atuais ocupantes de cargos efetivos do Qua-’
—

dro da Prefeitura Municipal serao classificados automaticamente no Qua-

| dro Permanente instituido por esta Lei, na forma de seu Anexo |11
J—

§ 1¢

! - 0 enquadramento nao esta sujeito as exigencias es-

< tabelecidas na respectiva especificacao de classe e produzira efeitos a
partir de |19 de Janeiro-de 1986.
=
§ 22 - Na forma do Anexo lll, o enquadramento pode ocor-
| rer em classe nao inicial de serie-de-classes, ou em nivel intermediario
da faixa de vencimento da respectiva classe.
- § 392 - Ficarao extintos, em 12 de Janeiro de 1986, os car
gos criados anteriormente a data desta Lei e nao constantes do seu Anexo
e
\
L Art. 29 - Os atuais ocupantes de cargos efetivos que cum-

prem jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias continuarao, sob o re

L gime desta lLei, a gozar desta jornada especial, sem diminuicao de venci-
mento.
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Art. 30 - O Prefeito baixara Decreto aprovando o regula-

' mento do pessoal admitido pelo regime da Consolidacao das Leis do Traba

L
J
I

lho.

Art. 31 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor em |2 de Janeiro de

Prefeitura Municipal de Uba, 11 de dezembro de 1985,

' S BIG GAZOLLA
Prégfeito Municipal

=
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ANEXO |1

| - Classes de Cargos de Provimento em Comissao.

cOD1GO
NIVEL DO Ne DE
|. GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR VENC. CARGOS
DS.0I Secretario Municipal 2.900.000 05
DS.02 | Chefe do Gabinete do Prefeito 2.900.000 Ol
DS.03 Procurador e Consultor Juridico 2.900.000 0l
DS.04 Assessor de Planejamento e Coor
denacao 2.900.000 0l
DS 05 Assessor Especial do Prefeito 2.900.000 - 102
2. GRUPO DE CHEFIA
CH.OI Chefe de Divisao 2.300.000 14
CH.02 Chefe de Secao 1.600.000 13
3. GRUPO DE EXECUCAO
EX.OI Motorista do Prefeito 1.100.000 Ol
0OBS.: Vencimentos com base nos salarios de maio/85, sujeitos ao reajuste

oficial de novembro/85.
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ANEXO I1

N.T. 1 - 333.120 Nit. I = 400.356
N.l. 2 = 345.206 NI, 2 - 414.882
N.I. 3 - 357.732 N.IT. 3 - 429.935
N.l. 4 -~ 370.711 N.LE. 4 - 445.574
N.l. 5 - 384.162 N.IL. 5 - 461.700
NI 6 .= 398.100 N.II. 6 - 478.452
Molls H- = 412.544 NI, 7 - 495.811
N.T. 8 - 427.513 N.IT. 8 - 513.801
N.T. 9 - 443.024 N.IL. 9 - 532.443
N.T. 10 - 459.098 N.IT. 10 - 551.761
U 475.756 NLTE. T - 571.78]1
N.Lo 1 = 493.018 NI 12 - 592.527
N.IIl. | -  481.163 NIV, 1 - 578.280
N.LIT. 2 - 498.621 NIV, 2 - 600.000
M. T de 3 =] 516742 NoIl¥W." 3 = 621.005
N.I1l. 4 - 535.460 N.IV. 4 - 643.576
N.IIl. 5 - 554.888 N.IV. 5 - 666.886
N.IIl. 6 - 575.02I N.IV. 6 - 691.082
N.IIl. 7 -  595.885 NIV, 7 - 716.157
N.IIT. 8 - 617.505 N.IV., 8 - 742. 141
N.IIl. 9 - 639.910 N.IV. 9 - 769.068
N.IIE. 10 - 663.128 N.IV. 10 - 796.972
N.IIL. Il - 687.188 N.IV. 11 - 825.889
N.ETE. 12 = 7120121 N.IV. 12 - 855.854
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ANEXO 1V

CLASSES DE CARGOS EXTINTOS

Diretor de Departamento
ChéFe de Servigo
Encarregado de Servigo |
Chefe da Rodoviaria
Administrador Geral
Administrador de Servicgos
Coordenador de Ensino
Inspetor de Ensino

Chefe de Setor
Assessor Tecnico

Chefe do EMPI

Zelador

Agente Fiscal

Cadastrador



