
PREFHITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM N° 085, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Uba,
Senhoras e Senhores Vereadores.

Consignando  a  V.Exas.  a  expressao  de  meus  cordiais  cumprimentos,  encaminho  para  a

tramitacao  e votagao  da Camara Municipal  de Uba,  o  Projeto  de Lei  Complementar anexo,  que
"altera  a  Estrutura Org&nica  do  Poder  Executivo  de  Ubd,  disp6e  sobre  a  cria€do  a  Secretaria

Municipal de Esportes e de Cargos Pdblicos, e dd outras providGncias".

0  presente  Projeto  de  Lei  tern por  objetivo  promover  a reestruturagao  organizacional  do

Poder Executivo  Municipal  de  Uba,  mediante a extingao  da  Secretaria de  Govemo,  a criacao da

Secretaria Municipal de Esportes e a instituigao de cargos comissionados necessdrios ao adequado

funcionamento da nova estrutura administrativa.

A criapao de rna pasta especifica para o esporte nao representa apenas uma reorganizacao

administrativa, mas sin o reconhecimento da importancia estrategica que este segmento alcangou

no municfpio de Uba. A existencia de uma Secretaria de Esportes possibilita ao municipio acessar

recursos especificos destinados a esta area, com destaque para o ICMS  Esportivo, mecanismo de

repasse de recursos estaduais que beneficia municipios com estrutura administrativa dedicada ao

fomento  do  esporte.  A  criacao  da  pasta  permitira  ao  municipio  captar  e  gerir  de  forma  mais

eficiente esses recursos, ampliando os investimentos na area.

Nos  tiltimos   anos,   o   esporte  ubaense   ganhou  notoriedade   que  transcende   os   limites

municipais,   especialmente   com   a  classificacao   do   Sport   Club  Aymores   para  a   serie   a   do

campeonato  mineiro,  fato  hist6rico  que projetou nossa cidade  nacionalmente,  demandando  uma

gesfao mais profissional e dedicada.  Este acontecimento evidencia que o esporte local atingiu urn

patamar que exige atengao especializada e estrutura administrativa pr6pria.  0 segmento esportivo

ten  recebido  crescentes  investimentos  de  diversos  setores  da  sociedade,  incluindo  significativa

participacao da iniciativa privada por meio de compensag6es e incentivos fiscais.  Uma secretaria

especifica proporcionara maior organizapao, transparencia e eficiencia na gestao desses recursos,

facilitando parcerias ptiblico-privadas e ampliando as possibilidades de captagao de investimentos.
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i importante destacar que o esporte tambem desempenha papel fundamental na politica de

seguranca pdblica e desenvolvimento  social.  Ao oferecer novos programas e atividades para que

jovens  pratiquem  atividades  esportivas,  o  municipio  cria  altemativas  de  inclusao  social,  reduz  a

vulnerabilidade  de  criancas  e  adolescentes  a  marginalizapao  e  contribui  para  a  melhoria  das

condig6es  socioecon6micas  da  populagao.  Prograrnas  esportivos  ben  estruturados  funcionam

como  instrumentos  de  prevengao  a criminalidade,  ocupagao  saudavel do  tempo  livre  e formacao

cidada,  gerando  beneficios  que  vao  alem  do  aspecto  fisico,  alcangando  dimens6es  educacionais,

psicol6gicas e comunitarias.

De igual modo, os eventos esportivos, se devidanente organizados,  contribuem de forma

direta para a movimentacao da economia local, englobando seguimentos que vao alem dos setores

esportivos, tais como, hoteis, restaurantes e outros.

Cumpre ainda ressaltar que a criacao da Secretaria Municipal  de Esportes nao  acarretara

grandes custos adicionais para a Administracao Municipal.

Isso   porque,   o   presente   projeto   tamb6m   trata   da   extincao   simultfroea   da   Secretaria

Municipal de Govemo, ou seja, na pratica nao havera aumento do ndmero de secretarias, e muito

menos  de  secretarios,  mas  tao  somente  uma melhor  distribuicao  das  atribui¢6es  da pasta,  o  que

toma a gestao mais eficiente e adequadas as necessidades atuais.

Apenas  a titulo  de  esclarecimento, justifica-se  a  extincao  da  Secretaria  de  Govemo  pela

necessidade  de  racionalizapao  da  estrutura  administrativa  municipal,  evitando  duplicidade  de

func6es e promovendo maior eficiencia e economia na gestao pdblica, haja vista que caso isso nao

ocorresse,  teriamos  urn  aumento  de  custo  consideravel.  A  medida  visa  adequar  a  organizapao

administrativa  as  reais  demandas  do  Municipio,  eliminando  sobreposig5es  de  competencias  e

otimizando a alocacao de recursos humanos e materiais.

Importante   esclarecer   que   a   extincao   da   Secretaria   de   Govemo   nao   prejudicara   o

relacionamento  institucional  entre  o  Poder  Executivo  e  a  Camara  Municipal  de  Uba.  0  dialogo

com o  Poder Legislativo  continuara sendo realizado  de  forma eficiente  e coordenada,  cabendo  a

cada Secretario Municipal dialogar diretamente com a Camara sobre os assuntos pertinentes a sua

respectiva   pasta.    Essa   descentralizapao   do   dialogo   institucional,   na   verdade,    fortalece   a

interlocueao entre os Poderes, tomando-a mais t6cnica, especifica e produtiva, uma vez que cada

gestor setorial tera autonomia e responsabilidade diretas sobre as materias de sua competencia.
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Aproveita-se,   ainda,   esta   oportunidade   de   reorganizapao   estrutural   para   promover   o

reordenamento   das   nomenclaturas   das   demais   Secretarias   Municipais,   agrupando   assuntos

correlatos  e  promovendo  maior  racionalidade  e   clareza  na  distribuigao  de   competencias.   A

Secretaria  Municipal   de  Agricultura,   Ambiente   e  Mobilidade  Urbana  passa  a  denominar-se

Secretaria  Municipal  de  Agricultura  e   Meio  Ambiente,  enquanto  a  Secretaria  Municipal   de

Seguranga Ptiblica passa a denominar-se Secretaria Municipal de Seguranga Ptiblica e Mobilidade

Urbana.

Essas  alterac6es  refletem  as  alterag6es ja  realizadas  pela  atual  gestao  por  meio  de  ato

normativo  pr6prio  as  quais  buscaram  agrupar temas afins  sob ulna mesma gestao,  facilitando  a

coordenapao de politicas ptiblicas integradas e a compreensao, por parte da populacao, das areas

de atuapao de cada 6rgao.

Por fim, buscando-se  ainda mais efici€ncia na gestao pdblica,  aproveita-se o momento de

reestruturagao, para dispor sobre a cria¢ao de novos cargos comissionados.

Dentre  eles,  destaca-se  a  criapao  de  01   novo  cargo  de  supervisor,  que  sera  lotado  na

secretaria  de  cultura  que  contribuira  para  o  desenvolvimento  das  atividades  relacionadas  ao

turismo.  Alem deste, tamb5m se faz necessdrio a cria?ao de 02 novos cargos de gerente,  sendo o

primeiro  deles  para  Secretaria  Municipal  de  Obras  que  hoje  acunula  urn  grande  volume  de

servicos  e  necessita  de  mais  urn profissional  que  auxilie  diretamente  o  Secretario  da  Pasta  nas

atividades    la    desempenhadas.    Ja    o    segundo,    destina-se    a    Procuradoria    do    municipio,

especialmente no setor de divida ativa, que mos tiltimos anos tern realizado urn trabalho exemplar.

A criagao deste novo cargo permitira a valorizapao da atual supervisora da divida ativa, cargo que

por   sua  vez   sera  remanejado  para  a   Secretaria  Municipal  de   Cultura,   de  modo  a  tambem

intensificar os trabalhos nessa area, principalmente em a¢6es que visem a melhoria na arrecadaeao

do  ICMS  Cultural.  A  gerencia de  esportes  que  atualmente  pertence  a  Secretaria de  Cultura  sera

integrada a nova pasta da Secretaria Municipal de Esportes, juntamente com os profissionais que

ja trabalham na drea esportiva.

Nao memos importante, tambem prop6e-se a criaeao de 02 (dois) novos cargos de assessor

especial  11.  A medida tambem visa a valorizapao  dos profissionais que  estao  lotados no gabinete

do prefeito e que contribuem de forma significativa para urn born atendimento a populapao, que

como nunca antes, pode  ser recebida e atendida no  local.  Como forma de mitigar o aumento  dos
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gatos,  uma  vez  aprovada  a  criagao  destes  dois  novos  cargos  de  assessor,  prop6e-se  tambem  a

extincao de 01  cargo de Assessor T6cnico I e 01  cargo de Assessor Especial I.

Cumpre  ressaltar  que  a  criagao  desses  cargos  tambem  se  justifica  em  decorrencia  do

ntimero de supervisores e gerentes ja se encontrar significativamente defasado, considerando que,

conforme   o  Anexo   11   da  Lei   Complementar  n°   106   (Quadro   de  Comissionados),   a  dltima

atualizapao   no   quantitativo   desses   cargos   ocorreu   em   2015,   periodo   em   que   a   estrutura

administrativa e as demandas municipais Cram substancialmente distintas das atuais.

Destaco ainda que as atribuig6es especificas de cada urn desses cargos  serao devidanente

definidas mediante ato normativo pr6prio do Poder Executivo, ap6s a conclusao da reorganizagao

administrativa e a analise criteriosa de  onde esses profissionais poderao  ser melhor aproveitados,

considerando   as   necessidades   operacionais  de   cada   Secretaria  e   a  otimizagao   dos  recursos

humanos  disponfveis.  Essa  flexibilidade  permitira  que  a  Administragao  Municipal  aloque  esses

cargos  de  forma  estrategica,  garantindo  que  a  reestruturacao  resulte  em  ganhos  efetivos  de

eficiencia, coordenacao e qualidade na prestagao dos servicos pdblicos a populapao.

Assim, colocando a equipe desta Administragao a disposicao para os esclarecimentos que

se  fizerem  necessdrios,  solicito  o  apoio  dos  Senhores  Vereadores  na  aprovagao  do  presente

Projeto de Lei Complementar.

Atenciosanente,

•i.,lT:i:*`tti`,T`f
Prefeito de Uba
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PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N°

laveTACAO:
Aprovado               Rejeifado

Presidenle da Camara

J.ACAO:

^.ado                 Rejeitado

--  I__
`'`residenle da Camara

Altera  a  Estrutura  Orgdnica  (Organizacional)
do   Poder   Executivo  de  Ubd,   disp6e   sobre   a
criacdo da Secretaria Municipal de Esportes, de
Cargos  Ptiblicos  (Comissionados),  e  di  outras
providencias.

Art.1° Fica extinta a Secretaria Municipal de Govemo, de que trata o inciso IV do  § 2° do

artigo 32 da Lei Complementar n° 106, de 08 de setembro de 2009.

§   1°  As  atribuic6es,  atividades  e  fune6es  de  competencia  da  Secretaria  Municipal  de

Govemo  serao  desmembradas  e  redistribuidas entre  as demais  Secretarias  Munici-pais,  conforme

disposto em ato normativo pr6prio do Poder Executivo.

§  2°  Os  servidores  lotados na  Secretaria Municipal  de  Govemo  serao  realocados  para  as

demais Secretarias Municipais, mediante ato normativo pr6prio do Poder Executivo.

Art. 20 Fica criada a Secretaria Municipal de Esportes, no ambito dos 6rgaos de atividade

fim da administracao pdblica direta do Municipio de Uba.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Agricultura, Ambiente e Mobilidade Urbana flea com a

nomenclatura alterada para Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Art.  4°  A  Secretaria  Municipal  de  Seguranga  Ptiblica  flea  com  a  nomenclatura  alterada

para Secretaria Municipal de Seguranga Ptiblica e Mobilidade Urbana.

Art.  5° As competencias e  atribuig6es da  Secretaria Municipal  de  Esportes, bern como  as

alterag6es  das  competencias  das  Secretarias  que  tiveram  suas  nomenclaturas  alteradas,  serao

definidas por Decreto do Poder Executivo.

Art. 6° Ficam criados, no Quadro de Cargos Comissionados de que trata o Anexo 11 da Lei

Complementar Municipal n° 02, de 23  de janeiro de  1991, 01  (urn) cargo de Supervisor de Secao,

Simbolo de Vencimento CC-05, 02 (dois) cargos de Gerente de Divisao,  Simbolo de Vencimento

CC-04,  02  (dois)  cargos  de  Assessor  Especial  11,  Slmbolo  de  Vencimento  CC-04,  e  extinto  01
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cargo  de Assessor Tecnico  I,  Simbolo  de Vencimento  CC-06 e 01  cargo  de Assessor Especial  I,

Simbolo de Vencimento CC-06.

Art. 7° Em decorrencia do disposto no artigo primeiro, fica revogado o inciso IV do § 2° do

artigo 32 da Lei Complementar n° 106, de 08 de setembro de 2009.

Art.   8°  Em  decorrencia  do  disposto  no  artigo   segundo,  o   §   3°  do  artigo   32   da  Lei

Complementar n°  106,  de  08  de  setembro  de  2009,  passa a vigorar acrescido  do  seguinte  inciso

VIII:

/..J
VIII -Secretaria Municipal de Esportes. "

Art. 9° Em decorrencia do disposto nos artigos terceiro e quarto, o  § 30 do artigo 32 da Lei

Complementar n° 106, de 08 de setembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alterac6es:

/.../
VI -Secretaria Municipal de Agricultura e Ambiente;

VII - Secretaria Municipal de Seguranga Pviblica e Mobilidade Urbana; "

Art.   10.  Em  razao  da  extincao  da  Secretaria  Municipal  de  Govemo,  o  artigo  3°  da  Lei

Municipal n° 3.803, de 17 de setembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art.  3° Fica criado o PROCON  Municipal de Ubd, 6rgao da Procuradoria

Geral   do   Munic{pio,   destinado   a   promover   e    implementar   as   a¢6es

direcionadas  a  educacdo,  orientapdo,  proteqdo  e  clef;esa  do  consumidor  e

coordena¢do  da  politica  do  Sisfema  Municipal  de  Dofesa  do  Consumidor,

cabendo- lhe : "
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Art.11.   Fica  o   Poder  Executivo   autorizado   a  promover  as   alterap5es   no  orgamento

municipal    que    forem    necessarias    a    implementagao    das    mudangas    previstas    nesta    Lei

Complementar, ate o limite dos saldos existentes.

Art.  12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicapao.

Uba, MG,   17 de novembro de 2025.

ngjEREN*
Prefeito de Uba
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CONTROLADORIA INTERNA E AUDITORIA DO MUNIcfpIO

lMPACTO ORCAMENTARIO E

FINANCEIRO

Projeto   de  Lei  Complementar   -  ReestruturaFao   Adm.Injstrativa

1.  INTRODUCAO

0 presente lmpacto Or9amentario e Financeiro 6 elaborado pela Controladoria Geral do
Municipio de Uba, em cumprimento aos arts.16 e 17 da Lei Complementar nQ 101/2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF), que determinam a obrigatoriedade de estimativa do
impacto e demonstra9ao da compatibilidade orgamentaria e financeira para atos que
impliquem aumento de despesa de carater continuado.

0 Projeto de Lei Complementar em analise visa promover a reestruturagao organizacional
do Poder Executivo Municipal, mediante a extingao da Secretaria Municipal de Governo, a
criagao da Secretaria Municipal de Esportes e a institui9ao de cargos comissionados
indispensaveis ao adequado funcionamento da nova estrutura administrativa.

2.  DESCRICA0 DA MEDIDA

A proposta contempla:
-Exting5o da Secretaria Municipal de Governo;
- Criagao da Secretaria Municipal de Esportes;
-Instituigao de Cinco novos cargos comissionados, sendo:

• 01 (urn) cargo de Supervisor de Segao;
• 02 (dois)  cargos de Gerente de Divisao.

• 02 (dois) cargos de Assessor Especial 11

A medida objetiva viabilizar o remanejamento, a reorganizagao e o fortalecimento da gestao
administrativa, garantindo maior eficiencia e efetividade no desempenho das fung5es

pdblicas municipais.
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3.  ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

Exercicio                                                                             Estimativa de Gusto Total (RS)

2026                                                                                         367.900,00

2027                                                                                        386.295,00

2028                                                                                       405.610,00

As estimativas contemplam a atualizagao dos valores de remuneragao e encargos para o

periodo projetado de 2026 a 2028.

4.  COMPATIBILIDADE COM 0S LIMITES DA LRF

De acordo com informag6es da Secretaria Municipal de Finangas, o indice atual de despesa
com pessoal do Poder Executivo e de 41,28% da Receita Corrente Liquida (RCL). Com a

aprovag5o do presente Projeto de Lei Complementar, o {ndice passara a 41,91%, mantendo-
se plenamente dentro dos limites legais estabelecidos pela LRF (art.19, inciso Ill, e art. 20,
inciso Ill, alfnea ``b''), que fixam o teto de 54% da RCL para o Poder Executivo Municipal.

5.  FONTES  DE COMPENSACAO  E EQUILfBRIO FISCAL

0 impacto orgamentario e financeiro decorrente desta medida, tera impacto a partir do
exercicio de 206 e  nao comprometera o equilibrio fiscal do Municfpio, conforme o disposto
no art.17, §19, da LRF, sendo compensado por meio das seguintes ag6es:

-Extin9ao de 01 cargo de Assessor T6cnicos Nivel 1;
• Extin¢ao deol cargo de Assessor Especial I.

-Incremento da arrecadagao da Divida Ativa Tribufaria, com intensifica9ao da cobran9a

administrativa e judicial;
-Adogao de medidas de economicidade e efici6ncia nas compras e contratag6es pdblicas;
-Aprimoramento da arrecadagao tributaria municipal, por meio de revis5o cadastral e

atualizag5o de aliquotas e bases de calculo;
-Disponibilidade orcamentaria na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o

Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).
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Dessa forma, a despesa proposta possui plena cobertura orcamentaria e financeira, em
consonancia com os arts.15,16 e 17 da LRF.

6.  CONCLUSAO

Diante do exposto, a Controladoria Geral do Municfpio de Uba manifesta-se favoravelmente
a tramitagao do Projeto de Lei Complementar, considerando que:

-0 impacto orgamentario e financeiro foi devidamente estimado;
-in compatibilidade com o planejamento orcamentario vigente (PPA, LDO e LOA);
-0 fndice de despesa com pessoal permanece dentro dos limites legais;

-Ha previsao de compensagao e equilfbrio fiscal, tomando as medidas necessarias para

compensa9ao, sendo: de aumento de arrecadagao tributiria da divida ativa tributaria,
economia das despesas nas compras com recursos vinculados e otimiza9ao dos recursos
vinculados mos pagamentos.

Uba,17 de novembro de 2025.

MARCELo  CoRREA     #A;ncafLood:6:'RT:d,g,,alpor

PA|VA:67474616653:#aA;627o42754i:q:7S:.5o„.o3ioo

Marcelo Correa Paiva

Controlador-Geral do Munic{pio
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PROJETO DE LHI COMPLEMENTAR N.° 10/2025

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E DIREITOS HUMANOS

0 Vereador Samuel Soares da Silva, Presidente da Comissao de Educapao, Cultura, Esportes

e Direitos Humanos, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 29 do Regimento Intemo, designa como

relator o(a) Vereador(a) abaixo para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, prorrogaveis por uma iinica

vez por igual periodo, desde que devidaniente fundanentado e aprovado pela comissao, apresentar

Parecer ao projeto encaminhado a esta Comissao:

Breno Reis de Oliveira

+ cadre Eusfaquio Alves

Uba/MG,17 de novembro de 2025.

Samuel Soares da Silva

Presidente

Cinara Municipal de Uba -Rua Santa Cruz, n° 301, Centro -Ubd/MG -CEP: 36.500-059 -Telefone: (32) 3539-5000
Site: http://uba.mg.leg.br - E-mail: legislativo@uba.mg.leg.br
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PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N.0 10/2025

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACA0 FINAL

A  vereadora Aline  Moreira  Silva Melo,  Presidente  da  Comissao  de  Legislapao,  Justiga  e

RedapaoFinal,nostemosdoParagrafotJnicodoArt.29doRegimentolntemo,designacomorelator

o(a) Vereador(a) abaixo para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, prorrogaveis por ulna `inica vez por

igual pen'odo, desde que devidamente fundanentado e aprovado pela comissao, apresentar Parecer

ao projeto encaninhado a esta Comissao:

Vereador Jos5 Roberto Filgueiras

X
Vereador Renato Vieira

Uba/MG, 17 de novembro de 2025.

Relator(a)

Vereadora Aline Moreira Silva Melo

Presidente

Canara Municipal de Uba -Rua Santa Cruz, n° 301, Centro -Uba/MG -CEP: 36.500-059 -Telefone: (32) 3539-5000
Site: http://uba.mg.leg.br - E-mail: legislativo@uba.mg.leg.br
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COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

0 Vereador Lucas Rufino Zoc6li, Presidente da Comissao de Finan9as, Or¢anento e Tomada

de Contas, mos temos do Paragrafo Unico do Art. 29 do Regimento Intemo, designa como relator

o(a) Vereador(a) abaixo para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, prorrogaveis por uma iinica vez por

igual periodo, desde que devidanente fundamentado e aprovado pela comissao9 apresentar Parecer

ao projeto encaninhado a esta Comissao:

Vereador Aline Moreira Silva Melo

X Vereador Jos6 Roberto Reis Filgueiras

Uba/MG, 17 de novembro de 2025.

Presidente

Cinara Municipal de Uba -Rua Santa Cruz, n° 301, Centro -Uba/MG -CEP: 36.500-059 -Telefone: (32) 3539-5000
Site: http://uba.mg.leg.br - E-mail: legislativo@uba.mg.leg,br


