Camara Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 100/2025

e Declara a Associagdo de Apoio e Inclusdo ao

Autista — Recriar — como entidade de utilidade publica

WEL © VBNl XTI WS

adaCimem municipal.

A Cémara Municipal de Ub4 decreta:
Art. 1° Fica a Associagdo de Apoio ¢ Inclusdo ao Autista — Recriar, CNPJ n.°
57.733.485/0001-40, declarada como entidade de utilidade ptblica municipal.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Plenario “Vereador Lincoln Rodrigues Costa”, da Cadmara Municipal de Ub4, aos 27 dias de

outubro de 2025. / ’
%//W ""%

VEREADOR ANTONIO DOMINGOS XIMENDES TRINDADE

Céamara Municipal de Uba - Rua Santa Cruz, n° 301, Centro - Uba/MG - CEP: 36.500-059 - Telefone: (32) 3539-5000
Site: http://uba.mg.leg.br - E-mail: legislativo@uba.mg.leg.br



Camara Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N.° 100/2025

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

O Vereador José Roberto Filgueiras, Presidente em exercicio da Comissdo de Legislagéo,
Justiga e Redagdo Final, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 29 do Regimento Interno, designa
como relator o(a) Vereador(a) abaixo para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, prorrogaveis por uma
inica vez por igual periodo, desde que devidamente fundamentado e aprovado pela comissdo,

apresentar Parecer ao projeto encaminhado a esta Comisséo:

Vereadora Angela Cristina de Avelar Simdes

,>< Vereador Renato Vieira

7

Uba/MG, 27 de outubro de 2025.

sm \lv)\)v'.\\;\g‘

Relator

D@mu/o/ )
L)I{reatlyé;;zosééoberto Filgueiras

Presidente em Exercicio

Camara Municipal de Ub4 - Rua Santa Cruz, n° 301, Centro - Uba/MG - CEP: 36.500-059 - Telefone: (32) 3539-5000
Site: http://uba.mg.leg.br - E-mail: legislativo@uba.mg.leg.br



DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins, que a Associa¢ao, denominada Associa¢do
de Apoio e Inclusdo ao Autista-Recriar, CNPJ 57.733.485/0001-40 ,Rua
Francisco da Costa Barros,263-Sao Jodao CEP 36507-090, encontra-se em
pleno funcionamento, a mais de um ano, cumprindo suas finalidades
estatutarias, sendo sua diretoria composta por pessoas idéneas e ndo
remuneradas, com mandato de 22/03/2024 até o dia 22/03/2028:

Presidente- Marina Francielle Alves de Oliveira Botelho
Vice-Presidente — Marilene Pereira de Melo
Secretdria- Lais Cristina Vieira Perpétuo

Tesoureiro- Leandro Botelho Lopes

Diretor Social- Imaculada Conceigdo Almeida Silva

12 Conselheiro Fiscal- Terezinha Alves Vieira

22 Conselheiro Fiscal- Tatiane Martins Coelho Pereira
3° Conselheiro Fiscal- Ana Marcia Emiliano Cruz

1° Suplente- Alan Teixeira Lima

22 Suplente- Adriana Rodrigues Cardoso

32 Suplente- Cleidiane Vieira Marcola Lima

Uba, 25 de abril de 2025. /4/4,: eri //h

Salomao Curi

Secretario de Administracdo



25/04/2025, 16:18

Prefeitura de Uba

i8]

Protocolo 4.555/2025 £ UBA
Assunto: Demais demandas para Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Via 1/2 Uba/MG, 25 de Abril de 2025 as 16:18
De: Para:

Mary Cake Gourmet - CPF 101.366.046-33 SMDS - 1SASMDS - Setor de Apoio
digitado por Larraine de Oliveira Teixeira em SMF Secretaria Municipal de

- DRAT - SAR - Setor de Apoio de Receitas Desenvolvimento Social

SMDS - 1SASMDS, PE

Esta documentacgéo faz parte do Protocolo 4.555/2025

Protocolo 4.555/2025

Assunto: Demais demandas para Secretaria Municipal de @ UBA
Desenvolvimento Social 3 PREFEITURA

Via 2/2 Uba/MG, 25 de Abril de 2025 as 16:18

De: Para:

Mary Cake Gourmet - CPF 101.366.046-33 SMDS - 1SASMDS - Setor de Apoio

digitado por Lorraine de Oliveira Teixeira em SMF Secretaria Municipal de

- DRAT - SAR - Setor de Apoio de Receitas Desenvolvimento Social

SMDS - 1SASMDS, PE

Esta documentacéo faz parte do Protocolo 4.555/2025

TERMO DE ENTREGA Nome legivel:
Recebido em: Assinatura:
/ / as__
RG/CPF:

Prefeitura de Uba - Av. Comendador Jacinto Soares de Souza Lima, n° 250 - 2° andar, Centro - Uba/MG CEP- 36500-091
Impresso em 25/04/2025 16:18:46 por Lorraine de Oliveira Teixeira - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (matricula 15849)

https://prefeiturauba. tdoc.com.br/?pg=doc/folha_rosto&hash=D1F243BE32D7E6F5F85F897D&itd=5&crigem=atatho
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09/01/2025, 10:38 apoutpiank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

- N
NUMERO DE INSCRICAC \TA DE ABERT!
57.733.485/000140 COMPROVANTE DEAlNSCRIQAO E DE SITUAGA 17/10i2024
MATRIZ CADASTRAL /.
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE APOIO E INCLUSAO AQ AUTISTA RECRIAR
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
- DEMAIS
CODIGO € DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de iagOes de defesa de direitos soclais (Dispensada °)
CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada
CODIGO £ DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
39949 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERC COMPLEMENTO
R FRANCISCO DA COSTA BARROS 263 ottt
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
36.507-090 SAQ JOAO UBA MG

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
RECRIARUBAMG@GMAIL.COM {32) 9970-0543 .

l ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
wrare

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAOQ CADASTRAL
ATIVA 17/10/2024
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
sy Lol )
(“) A dispensa de alvaras e licengas é direito do emp/ dedor que atende aos isitos na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de

junho de 2019, ou da legislagdo propria encami
P bilidade quanio as alividades disp ]

nhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 09/01/2025 as 10:38:23 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1



ASSOCIACAO DE APOIO E INCLUSAOQ AO AUTISTA - RECRIAR
ESTATUTO SOCIAL '
CAPITULO 1
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, OBJETIVO E FINS.

Art.1°, A ASSOCIAGAO DE APOIO E INCLUSAO AO AUTISTA-RECRIAR , é uma
associagao de direito privado, de cardter assistencial, beneficente, sem fins
lucrativos, de carater filantropico, de defesa dos direitos dos autistas, organizagdo
popular, comunitéria, recreativa, socioassistencial, educacional, cultural,
desportiva e de satde, fundada em 22 de marco de 2024, com sede na Rua
Francisco da Costa Barros N° 263, Bairro Sao Jodo, Uba-MG, CEP 36507-
090.Constituida por tempo indeterminado, a reger-se pelo presente estatuto, seu
regime interno, pela legislagado vigente pertinente, bem como pelas normas de
direito que the forem aplicdveis , tendo foro juridico na Comarca de Ub4, Estado de
Minas Gerais.

Art.2°, A ASSOCIAGAO DE APOIO E INCLUSAO AO AUTISTA-RECRIAR tem por
finalidade atender a todos que nela se associem, independentemente de classe
social, nacionalidade, raga, cor, sexo e crenga religiosa, defender os interesses e
direitos das pessoas com transtorno do espectro autista, como definidos na
legisiacéo vigente; para tanto, vai promover, apoiar e incentivar a realizagao de
projetos de divulgacéo e esclarecimento & populagao, cursos, seminarios, férum,
pesquisas, congressos e estudos sobre o transtorno do espectro autista-TEA e
temas relacionados, editar publicagdes e podera , ainda, desenvolver programas
de amparo, ajuda , adaptagéo, saide, habilitagao, reabilitagao, integragao social,
esporte, promover cultura, lazer, educagao e afins aos sujeitos com transtorno do
espectro autismo e seus familiares.

§ 1°. A ASSOCIAGAO DE APOIO E INCLUSAO AO AUTISTA-RECRIAR ¢ uma
entidade que oferece servigos para pessoas de baixa renda ou beneficidrias de
programas governamentais e ndo faz distingdo de nacionalidade, sexo, cor, religido
ou opgao politico-partidaria.

§ 20, A ASSOCIAGCAO DE APOIO E INCLUSAO AO AUTISTA-RECRIAR no
desenvolvimento de suas atividades observaré os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficacia e da
eficiéncia.

§3°,. A ASSOCIACAO DE APOIO E INCLUSAO AO AUTISTA-RECRIAR adotaré, em
qualquer instancia, praticas de gestdo administrativa necessaria e suficientes a
coibir a obtengao, de beneficios ou vantagens pessoais ou coletivas, em
decorréncia na participagdo no respectivo processo decisdrio.
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Art.4°. A ASSOCIAGAO DE APOIO E INCLUSAO AO AUTISTA-RECRIAR tem como
objetivos sociais:

I. Promover a unido e o desenvolvimento das pessoas com © transtorno do
espectro autista assim como sua interagdo na sociedade e na comunidade em

“todos os niveis, através de agdes integradas com o poder publico, sociedade civil
e comunidade, como forma de garantir condi¢gdes dignas de vida aos assistidos;

Il. Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social o gue
compreende o Art.3° da lei Orgénica de Assisténcia Social/LOAS, lein® 8.742, de 7
de dezembro de 1993, que dispde sobre a organiza¢ao da Assisténcia Social ¢ suas
respectivas alteragoes;

IH. Integrar as atividades e formar parceria com setor publico que seja municipal,
estadual ou com a uniao, gue atuem em defesa do publico com transtorno do
espectro autista e em defesa dos direitos do publico da politica de Assisténcia
Social nos termos da tei 8.742, de 7 de dezembrro de 1993, alterada pela lei 12.435,
de 6 de jutho de 2011;

V. Promover a beneficéncia, defesa, ¢ protegdo de pessoas com autismo,
observando suas caracteristicas, promovendo sua inclusac social, integrando-as
na vida comunitaria e de seus familiares, de acordo com as legislagbes, também
em consonéncia com a Lei N°. 8.742 de 07 de setembro de 1993, que dispde sobre
a lei orgénica de assisténcia social (LOAS), a Lei N° .8.069 de 13 de julho de 1990,
que dispde sobre o Estatuto da crianga e do Adolescente (ECA} e a resolugéo NO.
145 de 15 de outubro de 2004, que dispde sobrea Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e legislagOes suplementares vigentes;

V. Oferecer o servigo de atendimento educacional especializado as pessoas com
autismo em idade escolar, com suporte técnico regular onde elas estiverem
matriculadas;

V1. Interagir junto as organizagdes de saude, educagdo e assisténcia social para
atendimento e tratamento, no sentido de facilitar o acesso de pessoa com TEA no
tratarmento especializado;

Vli. Estabelecer intercambio com outras instituigdes congéneres, instituigoes
oficiais, nao oficiais e/ou particulares;

Vill. A defesa judicial e/ou extrajudicial dos interesses e direitos protegidos dos
associados e representados pela entidade;

IX. Incentivar e promover a participagdo da comunidade local, das instituigbes
publicas autismo, por meio de palestras informativas, visitas técnicas dirigidas na
sede da instituicdo, programas de estagio com instituicbes académicas ou
instituigdes analogas, bem como fomentar a pesquisa e intercdmbio com outras
instituigdes congéneres e profissionais especializados na area;

:\L F ()/



X. Apresentar sugestoes, bem como buscar recursos junto a 6rgdos estatais e
privados, visando o amparo constitucional dos autistas no que tange ao
cumprimento das leis existentes, servindo também como oOrgdo de
assessoramento;

Xl. Atendimento de forma continuada, permanente e planejade, prestagéo de
servigos, execucio de programas e projetos que concedem beneficios, no &mbito
de defesa e garantia de direitos de prestagao social basica ou especial, e efetivacéo
dos direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promocéo de
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdes com orgéos
publicos de defesa de direitos dirigidos as familias e individuos em situagéo de
vulnerabitidade ou risco social e pessoal;

Xil. Assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo
social e de cidadania, da Constituigdo Federal, da convengao sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo e das leis e de outras normas
que garantam seu bem-estar pessoatl, social e econdmico.

XiHl. Prestacao de servigos na drea da satude em geral;

XIV. Desenvolver agdes que visem a gestdo da saude, a promogio do bem-estar,
prevencgéo de doengas € a recuperacado, manutengao e reabilitagéo da satde de
seus beneficiarios;

XV. Promover a cooperacido entre as instituicdoes de ensino, pesquisa e de
prestacao de servigo de saude;

XVI. Intensificar o intercdmbio entre os 6rgéos que desenvolvem suas atividades
voltadas para o treinamento, ensino e pesquisa em sadde coletiva, difundindo os
conhecimentos produzidos no campo da salde coletiva para todos os
interessados e,

sobretudo a profissionais ligados a0 ensino, 8 pesquisa e aos servigos de salde;
por meio de Oficinas, Simpésios, Seminarios, Congressos e outros meios;

XVil. Promover e apoiar eventos e manifestagdes e criar oficinas de fomentos
culturais, esportivos, paradesportivos, turisticos, recreativos, folcléricos e demais
formas de manifestacdes socioculturais comunitaria e ambiental;

XVIH. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia €
outros valores universais;

XiIX. Promover o voluntariado, o espirito de solidariedade e coletividade e a
desenvolvimento econdmico e social.

XX. Promover a cultura, a defesa e conservagao do patrimonio histérico e artistico;

XXI. Promover a seguranga alimentar nutricional;

(e,
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XXIi. Buscar a captagéo de recursos financeiros e técnicos para projetos proprios,
priorizando agueles que contemplarem a formacéao e o resgate da cidadania;

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS.

Art.5°. A ASSOCIACAO DE APOIO E INCLUSAO AO AUTISTA -RECRIAR ¢
constituida por numero limitada de associados, distribuidos nas seguintes
categorias:

)] Associados efetivos: Poderd se tornar associado efetivo a pessoa que
solicitar sua filiagdo e se disponha a contribuir com as atividades
desenvolvidas pela Associagao de Apoio e Incluséo ao autista-Recriar

) Associados Honorarios: poderdo ser associados honorarios as pessoas
que, pela sua notdéria atividade em beneficio da comunidade, tenham seus
nomes sugeridos por um ou mais associados e sejam aprovados nessa
categoria pela Assembleia Geral da Associag&o de Apoio e Inclusdo ao
Autista.

Hi) Associados Fundadores: S8o os associados que participaram da
assembleia de fundacgdo da Associacdo de Apoio e Inclusao ao Autista-
Recriar.

V) Associados contribuintes: S30 os associados que contribuem mensamente
para o desenvolvimento da instituicdo bem como seus projetos e servi¢os
prestados de forma direta e indireta.

§1. A demisséo dos associados sdo atribuicdes da diretoria, ou da Assembleia
Geral nos termos do paragrafo 1° do Arnt.8 deste estatuto.

82°, Néo hd distingdo de direitos ou deveres entre as diferentes categorias de
associados.

§3°, A ADMISSAQ de novos associadas & Associagdo de Apoio e Inclusdo ao
Autista-Recriar é individual e voluntaria, realizando-se através de proposta escrita
e encaminhada a diretoria da entidade, com a apresentagac dos documentos que
forem solicitados.

Art.6°, Sao direitos dos associados:
1) Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;

H)Gozar dos beneficios oferecidos pela Associagéo de Apoio e incluséo ao Autista
~Recriar,;

) Utilizar os meios oferecidos pela Associagao de Apoio e Inclusdo ao Autista-
Recriar, quando disponiveis, em beneficio de qualquer individuo com transtorno do
espectro autismo; ‘




IV) Apresentar ideias, sugestoes e temas para discussao;

V) Participar das comissoies técnicas, de estudos ou de trabalho que venham a ser
organizadas pela Associagéo de Apoio e Inclusdo ao Autista-Recrear;

V1) Subscrever requerimento de convocagdio das Assembleias Gerais, observando as
disposicdes deste estatuto sobre o assunto:

VII) Recorrer a Assembleia Geral caso de ser decretada sua demisséo da entidade;
VIII) Participar de Forum Virtual Permanente;
IX) Ser votante para os cargos da diretoria e do conselho fiscal.

Paragrafo Unico. Para compor cargos na diretoria os candidatos devem estar associados
a no minimo 06 meses antes da convocagdo de elei¢lio para nova composigio.

Art.7°. S3o deveres dos Associados:

[) Cumprir as disposigdes deste estatuto ¢ acatar as deliberagdes regulamentares tomadas
pelos 6rgdos da Associagdo de Apoio e Inclusdo ao Autista-Recriar;

i1y Empenhar-se para que a Associagio de Apoio e Inclusdo ao Autista-Recriar atinja os
seus fins, eleva o seu conceito e progrida continuamente.

1) Pagar pontualmente as contribuigdes devidas e as dividas contraidas para com a
Assaciagdo de Apoio e Inclusio ao Autista-Recrear ou por intermédio dela;

IV) Desempenhar com ética. zelo e dedicagdio os cargos, missdes € servi¢os a que foram
confiados;

V) Participar das Assembleias, quando forem convocados;

VI) Divulgar a Associagdo de Apoio e Inclusdo ao Autista-Recrear e seus trabalhos,
contribuindo para construir ¢ manter forte a sua boa imagem.

V1) Orientar. no que for possivel, familiares e cuidadores de individuos com autismo;

VIIT) Manter atualizado seus dados cadastrais junto a secretaria da Associagfio de Apoio
¢ Inclusdo ao Autista-Recrear;

IX) Zelar pela conservagdo do patriménio da Associagio de Apoio e Inclusdo ao Autista-
Recrear.

§1°. O nido pagamento da contribuicdo & qual se refere o inciso 111 deste artigo, por trés
meses ou mais, resultara na suspensio dos direitos do associado, até que este venha
regularizar sua situagio.

§2°. A diretoria, com o apoio ¢ aprovagiio do férum virtual permanente, fica a fungio de
elaborar, nos termos estatutdrios e legais, as normas e procedimentos aptos e propiciarem
a Associacdo de Apoio e Inclusdo ao Autista—Recriar os instrumentos necessarios ao bom
funcionamento e equilibrio financeiro. A contribui¢do de cada associado seréd definida em
Assembleia Geral, em fungdo das despesas mensais de manuteng@o da Associagdo de
Apoio e Inclus@o ao Autista-Recriar e das suas agdes e projetos previstos e aprovados.
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§3°. A diretoria. de acordo com os critérios definidos em Assembleia Geral e discutidos
em foérum virtual permanente. isentard da contribuigdo financeira algum associado por
excecdo considerado financeiramente ou socialmente carente.

§4°. Os associados ndo respondem solidariamente ou subsidiariamente pelas obrigagses
sociais.

Art.8°. Somente sera desligado da Associagio de Apoio ¢ Inclusdo ao Autista-Recriar o
associado cujo procedimento prejudicar a entidade. ou aquele que assim o solicitar através
de carta dirigida ao presidente da diretoria.

§1°. A DEMISSAO de um associado se dara por: A) Deliberagdo da diretoria, quando o
associado assim o solicitar através de carta; B) Deliberagao da Assembleia Geral, tomada
com base em proposta de qualquer associado. devendo este apresentar claramente os
motivos que a justifiquem.

§2°. Da decisdo que decretar a demisso cabera recurso em Assembleia Geral.
CAPITULO HI
DA ADMINISTRACAO

Art.9°. A Associagio de Apoio e Inclusio ao Autista-Recriar sera dirigida administrada
pelos seguintes orgdos:

1} Assembleia Geral: ) Diretoria; 111) Conselho Fiscal; IV) Forum Virtual Permanente.

Art.10. A Associaciio de Apoio e Inclusdo ao Autista-Recriar adotara praticas de gestio
administrativas, necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual oun
coletiva. de beneficios ¢ vantagens pessoais, em decorréncia da participagio nos
processos decisorios.

Art.11. A associagdo de Apoio e Inclusdo ao Autista-Recriar. sera constituida dos
associados no pleno gozo dos seus direitos estatutarios e reunir-se-a:

I) Ordinariamente, 1 vez a cada ano, nos 90 (noventa) dias seguintes ao término do
exercicio social, compreendido entre 1° de janeiro ¢ 31 de dezembro, para a. Examinar e
votar o relatorio ¢ a prestagdo de contas apresentadas pela diretoria relativa a cada
exercicio social: b. Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse da Associagdo
de Apoio e Inclusdo ao Autista-Recriar.

[I) Extraordinariamente, sempre que for necessario.

Art.12. A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada;
[} Pela diretoria;

il) Pelo Concelho Fiscal;

{11 Por requerimento subscrito por no minimo um quinto (1/5) dos associados quites com
as obrigagdes sociais.




Paragrafo Unico. A convocagio da Assembleia Geral far-se-a por meio de mensagem via
aplicativo de mensagem de celular cadastrado, via carta eletrénica (e-mailjenviada a
todos com antecedéncia minima de 10(dez) dias, e publicac¢do e edital nas redes sociais e
website da entidade indicando o local ¢ a hora da realizacfio da Assembleia Geral, bem
como ¢ resumo do temario para cujo exame ¢ convocada, nada impedindo. porém, que
outros assuntos sejam objeto de deliberaggo.

Art.13. Compete a Assembleia Geral, além das demais atribui¢bes conferidas pelo
presente estatuto:

) Aprovar a reforma do estatuto social;

I} Decidir sobre a dissolucio da Associaciio de Apoio ¢ Inclusdo ao Autista-Recriar
nos termos o art.28 deste estatuto.

[11) Eleger e destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal. observando a Art.6% e
0 Art.19;

IV) Autorizar a alienagdio de imdveis:
V} Aprovar a demissio de associados, nos casos correspondentes a hipétese do Art.8.

Julgando necessario, a Assembleia podera nomear uma comissio de Etica para avaliar o
ocorrido, devendo essa apresentar suas conclusdes para a Diretoria ¢ para o Forum Virtual
Permanente dentro do prazo maximo de sessenta dias da sua constitui¢do.

V1) Fixar o valor e a periodicidade das contribui¢des;
VII) Aprovar as contas da Associagdo de Apoio e Inclusdo ao Autista-Recriar:

V1l Decidir sobre a fusdo ou incorporagfio da Associa¢ie de Apoio e Inclusio ae
Autista-Recriar;

§1°. A assemblei Geral instalar-se-a e deliberara. em primeira convocagdo. com presenca
da maioria de associados votantes e em segunda convocagdo com qualquer nimero, meia
hora depois. executados os casos previstos no paragrafo seguinte.

§2°. Para sc tratar da demissdo de associados, assunto ¢m que se refere o inciso [V deste
artigo, a Assembleia Geral instalar-se-a e deliberard, em primeira convocag@o, com o
minimo de dois tergos (2/3) dos associados votantes. Ndo se registrando esse “quérum’”
a Assembleia Geral realizar-se-4 em segunda convocagdo uma hora depois com a
presenca de no minimo um ter¢o (1/3) dos associados votantes.

§3°. Para tratar da destitui¢Zo dos membros da diretoria e concelho fiscal, assunto a que
se refere o inciso I deste Artigo, de alteracfio deste estatuto, assunto ao que se refere o
inciso I, e da dissolu¢do da Associagfio de Apoio e Inclusdo ao autista-Recriar, assuntos

que se refere ao inciso V11, ¢ exigido o voto concorde de dois tergos (2/3) dos resentes
i Assembleia Geral Geral especialmente convoca a este fim, que se instalard e
deliberara, em primeira convocagdo, com o minimo de dois ter¢cos (2/3) dos
associados votantes.Ndo se registrando esse “quérum’’a Assembleia Geral
realizar-se-4 em segunda onvocagdo uma hora depois, com a presenga de no

minimo um ter¢o({1/3) dos associadps votantes. M




§4°, Cada associado presente na Assembleia Geral tera direito a um voto, néo se
admitindo o voto por procuragao.

§5. A Assembleia Geral serd aberta pelo presidente da Diretoria da Associagao de
Apoio e Inclus@o ao Autista-Recriar, e dar-se-a pelo mesmo juntamente com o
secretario da diretoria.

§6. As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de voto dos asssociados
com direito a voto participantes da Assembleia geral.

Art.14. A Diretoria sera eleita pelo periodo de quatro anos e serd integrada por 05
associados da Associaglo de Apoio e inclusdo ao Autista-Recriar. composta por:

1) Presidente  [1) Vice-Presidente; I} Tesoureiro: V) Secretario: V) Diretor social
Art.15. Compete a Diretoria-

)Dirigir ¢ administrar a Associagfo de Apoio e Inclus@o ao Autista-Recriar de acordo
com o Estatuto ¢ as decisdes da Assembleia Geral. realizando todos os atos necessérios
ao tuncionamento regular e a realizagio dos objetivos da entidade:

1) Representar a Associagdo de Apoio e Inclusio ao Autista-Recriar perante a sociedade
¢ 0s poderes publicos:

1D Gerir o patrimdnio. garantindo sua utilizagio para o cumprimento deste Estatuto e das
decisdes das assembleias Gerais:

IV) Analisar e divulgar em boletins enviados todos os associados e, ainda. publicando em
website da Associagiio de Apoio e Inclusdo ao Autista-Recriar. os relatdrios tinanceiros
da associagio:

V) Reunir em {orum virtual permanente, através da internet, ao qual todos os associados
deverio ter possibilidade de acesso garantida. mantendo-se 0s membros da diretoria
informados das propostas efetuadas e das agbes realizadas:

V1) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Concelho Fiscal e reunir-se com ¢le
quando solicitado, presencialmente ou virtualmente, entendido aqui como sendo através
de meios eletrdnicos, como sala de chat, video conferéncia, ou outros meios que venham
a ser desenvolvidos:

V1) Elaborar ¢ submeter ao Forum Virtual permanente. ao Conselho Fiscal ¢ a
assembleia Geral. o plano Or¢amentario anual. a prestagdo de contas Anual, o plano anual
de atividade e o relatorio anual de atividades. garantindo ainda sua publicagdo no website
da Associagdo de Apoio e Inclus@io ao Autisia-Recriar:

VI1) Contratar e demitir funcionar, fixando saldrio e jornada de trabalho. de acordo com

a necessidade da Associagdo de Apoio ¢ Inclusio ao Autista-Recriar, com as normas do
mercado de trabalho locais e as legislagdes vigentes:

IX) Indicar a admissdo de novos associados para o Férum Virtual permanente. indicando
expressamente a categoria a que 0s Mesmos pertencerio:
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X)) Gerenciar assuntos juridicos que se abrangem o transtorno do espectro do autismo. no
gue se refere: a. Organizar um acervo de legislagdo mundial sobre os transtornos globais
do desenvolvimento: b, Acompanhar a legislagdo ligada as pessoas com deficiéncias.
elaborande propostas a screm encaminhadas pela Associagdo de Apoio ¢ Inclusio ao
Autista-Recriar aos legisladores nos vérios niveis da repiblica: e, Organizar hitcratura
especitica de orientagdo dos direitos dos deficientes: d. Organizar semindrios ¢ cursos de
esclarccimentos & populagio sobre os direitos das pessoas com transtornos globais do
desenvoivimento e seus famibiares.

§1°. A Diretoria serd ¢leita nos termos do Art. 19,

§2". A Diretoria podera ser destituida por Assembleia Geral especialmente convocada
rara esse fim, nos termos do paragrato 3° do Art. 13 deste Estatuto.
g

Art.16. Compete:

1) Ao Presidente da Diretoria: a. Representar a Associaciio de Apoio e Inclusiio ag
Autista-Recriarem juizo e fora dele, judicialmente e extrajudicialmente; b, Convocar
¢ organizar as reunides da diretonia: e. Moderar, conjuntamente com o vice-presidente. o
Forum virtual permanente: d. Convocar. em conjunto com o vice-presidente, e abrir as
Assembleis Gerais: e, Assinar. juntamente com o tesoureiro, os livros contabets. cheques
e outros titulos de crédito.

i) Tesoureiro: a. Propor ¢ coordenar a elaboragdo do plano or¢amentdrio anual. bem
como suas alteragdes. a ser aprovada pela diretoria . submetendo-o ao forum virtual
permanente. ao concelho fiscal. e a Assembleia Geral: b, Coordenar a elaboragio de
relatorios ¢ andlises trimestrats sobre a situagdo Hnanceira da Associugdo de Apolo e
Inclusdo ao Autista . apresentando-os a diretoria: e, Elaborar o balango financeiro Anual
que sera submetido 4 aprovacio da Diretoria . do consetho fiscal ¢ da Assembleia Geral:
d. Manter atualizado os livros de escrituragio . e os documentos que represente titulo de
ayuisi¢do e propriedade de bens pertencentes a Associagdo de Apoio e Inclusio ao
Autista-Recriar: e. A responsabilidade pela manutengdo dos livros e documentos ndo
implica em responsabilidade executiva. podendo tais servigos de contabilidade. pessoal.
fiscal ¢ cte.... serem terceirizados para profissionais ou empresas especializadas: f. Ao
primeiro tesourciro compete assinar, juntamente com o presidente da diretoria. cheques ¢
outros titulos de crédito. bem como proceder aos atos necessarios para aquisicdo e
alienagdo de bens moveis,

I A secretaria: a. Redigir as atas das reunides da Diretoria. das reunides deste com o
conseltho fiscal e das Assembleis Gerais: b. Moderar, juntamente com a Diretoria: c.
Coordenar a elaboragio ¢ zelar pela execugdo do plano anual de atividades: d. Blaborar
relatorios ¢ analises semestrais sobre o desenvolvimento das atividades da Assoctaga@o de
Apoio e Inclusdo ao Autista: e. Elaborar o balango anual de atividades. a ser submetido e
aprovado pela Assembileia Gieral,

IV} Ao vice-presidente: a. Propor ¢ courdenar. apos a aprovagdo da proposta pela
Diretoria. projetos com a finalidade de promover o bem-estar. o direito ¢ a cidadama das
pessoas com transtorno do espectro do autismo e seus tamiliares: b, Analisar as proposta
apresentadas . orientar ¢ acompanhar suas implementagdes: ¢. Buscar. organizar ¢
divulgar informagoes de interesse dos associados. d. Ajudar na ¢laboragio de redagao de
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comunicados a imprensa (press releases) e sinopses: e. Supervisionar a atualizagdo de um
portal virtual na internet (website). voltado para o esclarecimento ¢ divulgagdo das
questoes referentes aos transtornos globais do desenvolvimento ¢ as agdes da Associagio
de Apoio ¢ Inclusdo ao Autista-Recriar: f. Desenvolver campanhas publicitanas ¢ de
esclarecimentos: g. Implementar a politica de comunicagio social. entendida como a
comunicagdo com a sociedade: g. Fomentar ¢ organizar eventos de cunho cientifico ¢
cducativo. como: simpdsios, congressos. palestras. seminarios ¢ cursos: h. Fomentar ¢
organizar eventos que tenha por objetivos a arrecadaco de fundos para 1 manutengio da
Associagdo de Apoio ¢ Inclusio ao Autista-Recriar.

Art.17. O consetho fiscal sera integrado por 3(trés) membros. pertencentes ao quadro
social ¢ eleitos pela Assembleia Geral pelo periodo de 04 (quatro) anos. coincidentes ao
periodo de vigéncia da diretoria.

§1°. Compete ao concelho fiscal: a. Apreciar a prestagdo de contas da Diretoria,
encaminhando a Assembleia Geral seu parecer sobre o exame realizado: b. Acompanhar
¢ fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Diretoria: ¢. Examinar mensalmente
os livros. documentos ¢ balancetes: d. Examinar anualimente o balango geral da gestdo
financeira da Diretoria; e. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral. quando
verificar grave irregularidade nos dados financeiros ou administrativos da Associagdo.
erros administrativos ou qualquer violagdo da Lei ou do Estatuto social. sugerindo as
medidas a serem tomadas. inclusive para que possa, em cada caso. exercer plenamente
sua fungdo fiscalizadora: f. Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho
financeiro ¢ contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para os organismos superiores da Associagdo de Apoio ¢ Inclusdo ao Autismo-Recriar;
g. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Art.18. O excrcicio social abrange o periodo compreendido entre 1° (primeiro) de janeiro
¢ 31 (trinmta ¢ um) de dezembro de cada ano.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art.19. Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da Associacdo de Apoio ¢
Inclusiio ao Autista-Recriar poderio ser obtidos por:

I) Termos de parceria. convénios e contratos firmados com o poder publico para
financiamento de projetos na drea de atuagdo da Associagdo de Apoio ¢ Incluséo ao
Autista-Recniar;

1) Contrato ¢ acordos firmados com empresas e agéncias nacionals e internacionais:
11 Doagdes. legados e herangas:

1V} Rendimentos de aplicagOes de seus ativos financeiros e outros. pertinentes a0
patrimonio sob a sua administrago; 1 (,\;/'(, A
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V) Contribuicao dos associados;
Vi) Recebimentos de direitos autorais e de Vendas de produtos produzidos a esse fim.
CAPITULOV
DO PATRIMONIO

Art.20. O patrimdnio da Associagado de Apeio e Inclusdo ao Autista-Recriar sera constituido de
bens mdveis. imoveis. veiculos. semoventes. agdes ¢ titulos da divida publica.

Art.21. Na hipotese da Associacao de Apoio ¢ Inclusao ao Autista-Recriar perder a quatificagao
de OSCIP instituida pela Lei 9.790/99. o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que pendurou aguela qualificacdo . sera contabilmente apurado ¢
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei. preferencialmente que
tenha o mesmo objetive social, promover a assisténcia ¢ defesa dos interesses Jda pessoa com
transtorne global do desenvolvimento. cu da pessoa autista,

CAPITULO VI

DAS DESPESAS
Art.22. Constituem despesas sociais a serem obrigatoriamente incluidas no orcamento anual:
1y Os encargos tributanios:
1) As verbas de conservagio. de pessoal. correspondéncia. muterial ¢ transporte.
H1 Quaisquer outras despesas necessdrias 4 consecugiio dos objetivos sociats.

CAPiTULO VII

DO PLANO ANUAL DE ACAO

Art23. Para efeito de organizagdo doa trabathos. a diretoria devera apresentar anualmente a
Assembleia Geral um planoe anual de agdo.

§1°. O plano anual de acdo de agdo devera conter, entre outros: a. As diretrizes gerats a serem
seguidas pela Associagiio de Apoio ¢ Inclusdo ao Autista-reenar: b. As prionidades. orientagdes e
metas a serem atingidas a curto, médio ¢ longo prazo pela Diretoria:

§2°. O plano Anual de Agdo. apds aprovado pela maioria simples da diretoria, serda submetido a
da Assemblewn Geral.

CAPITULO VIII
DA PRESTACAQ DE CONTAS

Art.24. A prestagio de contas da Associagido de Apoio e Inclusdo ao Autista-Recriar observara
no minimao:

1y Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as normas Brasileiras de contabilidade:

I} A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, inctuindo as
certiddes negativas de débitos junto ac INSS e a0 FGTS. colocando-0s a exame de qualquer
cidadao;

i1} Arealizagao da auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for 0 caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em
regulamento;
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V) A prestacgéo de contas de todos os recLirsos e bens de origem publica recebidos sera
feita contorme determina o paragrafo unico do Art.70 da Constituicao Federal.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.25, A associagio de Apoio e Inclusio ao Autista-Recriar poderd ser DISOLVIDA
somente por decisio de Assembleia Geral extraordindria. especialmente dedicada

para esse fim. nos termos do inciso Il e do paragrato 37 do Art. 13 deste Estatuto. quando
s¢ tornar impossivel a continuagdo das suas atividades.

Art.26. O presente Estatuto pedera ser REFORMADO somente por decisiio de
Assembleia Geral Extraordinsdria. especialmente convocada para esse fim. a qualquer
tempo. nos termos do seu Art.13. e entrara em vigor na data de seu registro em cartorio.

Art.27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral. ficando eleito o foro da comarca de Uba-MG

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.28. A Associacdo de Apoio e Inclusio ao Autista-Recriar sera inicialmente gerida
por uma Diretoria ¢ Concetho fiscal nomeadas pela Assembleia de Fundagio. durante o
periodo de 04(quatro) anos. quando serd convocada novas eleigdes. conforme prevé esse
estatuto.

Paragrafo énico. A primeira Dirctoria devera coordenar as primeiras atividades da
Associagido de Apoio ¢ Inclusfio ao Autista-Recriar e convocar elei¢des para a diretonia ¢
o concelho fiscal pelo menos 01(um) més antes do término do periodo. atuando com a
fun¢do da comissao eleitora, podendo participar também das eleigdes como reeleigdo.

Uba 22 de Margo de 2024
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