PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM N° 003, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

Exmo. Sr. Presidente da Cimara Municipal de Ub4,
Senhoras e Senhores Vereadores:

Consignando a V.Exas. a expressdo de meus cordiais cumprimentos, encaminho para a
tramitagdo e votagdo da Camara Municipal de Ub4, o Projeto de Lei anexo, que “dispde sobre a
revisdo geral anual em 2025 da remuneragdo dos servidores da administracdo publica direta e
indireta, e da outras providéncias”.

Consoante estabelece o art. 37, inciso X, da Constituicio da Republica Federativa do
Brasil, “a remunerag¢do dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices”. Esse
dispositivo constitucional ¢ regulamentado, em Uba, pela Lei Municipal n® 4.325, de 06 de
novembro de 2015.

Conforme oficio anexo, a Associagdo e o Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio
de Ubd ja se manifestaram, sendo de interesse da Administragdo Municipal atender, dentro do
possivel as demandas propostas.

Assim, o projeto de lei que oferecemos a consideracdio das Senhoras e Senhores
Vereadores propde, portanto, a majoragdo dos vencimentos em 8% (oito por cento), retroativo a 1°
de janeiro de 2025, superior em 3,17% ao IPCA apurado no ano fiscal de 2024, que alcangou
naquele ano o indice de 4,83%.

Como forma de demonstrar o compromisso da atual Administragdo com a valorizagdo dos
servidores municipais, o reajuste proposto visa garantir um ganho real de 3,17%, sendo este um
indice superior aos que foram concedidos nos anos anteriores, conforme tabela que segue:

Ano [PCA ano anterior (%) Reajuste (%) Ganho Real (%)
2017 6,29 6,29 0,00

2018 2,95 5,00 2,05

2019 3,75 3,75 0,00

2020 431 6,00 1,69

2021 4,52 4,52 0,00

2022 10,06 10,06 0,00

2023 5,79 8,00 2,21

2024 4,62 7,00 2,38

2025 4,83 8,00* 3,17**

* reajuste proposto
** ganho real proposto

y»
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Além do ganho real proposto, visando a isonomia entre todos os servidores municipais,
apresentamos a proposta de equiparagdo do valor pago a titulo de auxilio-alimentac¢io e auxilio-
transporte aos servidores do Poder Executivo para que passe a ser 0 mesmo ja pago aos servidores
do Legislativo.

A equiparagdo dos auxilios é uma demanda antiga dos servidores do Executivo. Conforme
estimativa de impacto orgamentario anexo, que serve de base para o presente projeto, é possivel
realizar a equiparacdo dos auxilios ja no presente exercicio, sem comprometer o orgamento
municipal nem as metas de gastos com pessoal.

Deste modo propomos o valor de R$ 167,90 (cento e sessenta e sete reais e noventa
centavos) para o auxilio-transporte, correspondente a equiparagdo ao valor pago aos servidores do
Legislativo em 2024 somado ao indice de 8% de reajuste proposto para o presente ano.

Para o auxilio-alimentagéo, propomos um valor Unico para todos os servidores do
Executivo, com o fim da diferenca em razdo da remuneracdo do cargo, passando a ser de
R$ 503,80 (quinhentos e trés reais e oitenta centavos), correspondente ao valor do auxilio pago
aos servidores do Legislativo em 2024 somado ao indice de 8% de reajuste proposto para o
presente ano.

O plano de reajuste foi elaborado apds a realiza¢do de estudo de impacto financeiro,
considerando a proposta apresentada pelos representantes dos servidores em didlogo com a
Secretaria Municipal de Administragéo e o Gabinete do prefeito.

Anexo, para atender imposi¢do da Lei de Responsabilidade Fiscal, segue a Estimativa do
Impacto Or¢amentdrio ¢ Financeiro da medida.

Por se tratar de medida de relevante interesse publico, solicita-se que o presente projeto
seja apreciado em Regime de Urgéncia, nos termos do Art. 83 da Lei Orgéanica Ubaense.

Atenciosamente,

DAMATO NETO
Prefeito de Uba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
VOTAGED ONICA:
Aprevado Rejeitado PROJETO DE LEI N° ’3(/ lel >
ot ‘ / { Dispde sobre a revisdo geral anual em 2025 da
7 remuneragdo dos servidores da administrag¢do
Fiasiaoite oa Camara publica direta e indireta, e da outras providéncias.

Art. 1° Esta lei estabelece a revisdo geral anual em 2025 da remunera¢do dos servidores
publicos da administragéo direta e indireta do Municipio de Uba, de que trata o art. 37, X, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e constantes das Tabelas I e II, anexas a Lei
Municipal n°® 2.146/91.

Art. 2° A revisdo geral ora autorizada para os servidores efetivos, comissionados e pessoal
contratado temporariamente por excepcional interesse publico sera equivalente ao percentual de
8% (oito por cento), incidente sobre o vencimento basico vigente no més de janeiro de 2025 e sera
devido a partir de 1° de janeiro de 2025.

§ 1° A revisdo geral de que trata esta lei € extensiva aos conselheiros tutelares e aos
proventos dos servidores inativos e as pensdes de seus dependentes, em frui¢do na data da
publicacdo da EC 41/03, bem como daqueles que se aposentaram a partir dessa data pelas regras
dos artigos 3° ou 6° da EC 41/03 ou do art. 3° da EC 47/05.

§ 2°. Aos servidores inativos que ndo se enquadrarem no disposto no § 1° deste artigo €
aplicado o reajuste concedido pelo governo federal aos aposentados do Regime Geral de
Previdéncia.

Art. 3° O auxilio-alimentagdo devido aos servidores publicos, nos termos da Lei Municipal
n® 3.815/2009, fica fixado em R$ 503,80 (quinhentos e trés reais e oitenta centavos).

Art. 4° O valor do auxilio-transporte devido aos servidores publicos, nos termos da Lei
Municipal n°® 2.658/1996, fica fixado em R$ 167,90 (cento e sessenta e sete reais e noventa
centavos).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus efeitos a 1°
de janeiro de 2025.

Uba, MG, 22 de janeiro de 2025.

%%DAMATO NETO

Prefeito de Uba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA-MG

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO ]

) VALORES PREVISTOS JA INCLUSO ENCARGOS E
ESPECIFICACAO PROVISOES
2025 2026 2027

Reajuste dos Servidores Municipais | 14.616.436,33 17.718.020,14 19.353.591,95
conforme IPCA+ ganho real= 4,83 ipca +
3,17 ganho real= 8%

PREMISSAS:
Tomou-se como base o percentual de 8% sobre o folha acmulada até Dezembro/2024

METODOLOGIA DE CALCULO:

Aplicou o percentual estimado de 8% sobre o valor bruto da folha de pagamento para os
exercicios de 2025 e para 2026 e 2027 sendo 9%, como também na receita corrente liquida,
chegando-se ao valor previsto para anos subsequentes.

ANALISE DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO:

Registre-se que os indices de gastos com pessoal para os 3 anos subsequentes
sera de 43,98% para 2025; 45,21% para 2026 e 46,06% para 2027, conforme
projecao do indice.

Considerando que os vale alimentagao e transportes do Municipio estdo defasados
comparados com o Legislativo e estes beneficios ndo incidiram para calculos na
folha de pagamento como também nas obrigagbes patronais do Municipio, somente

terdo impacto nos recursos financeiros das contas das fontes proprias e vinculadas.

Assim, demonstra-se que o Orgamento Municipal suportara perfeitamente as
medidas ora propostas. Tanto mais porque o reajuste dos servidores publicos
municipais, seria aplicado o ipca acumulado e uma recomposigdo salarial. Ora, com
o reajuste para 2025, serd compensado pela efetiva cobrangca da divida ativa
tributaria, como também do aumento da receita tributaria do Municipio e economia
nas compras e licitagbes do Municipio. E, nos exercicios subsequentes, também
projeta-se incremento da cobrang¢a do IPTU através do recadastramento imobiliario e
aumento nas receitas de ISSQN através da intensificagdo da fiscalizagdo do
Municipio, como também nas substituicdes dos terceirizados pelos concursados e
reducéo de horas extras e outras despesas de custeio.

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO
Uba-MG, 09 de Janeiro de 2025
[

MARC &ORREA PAIVA
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO MATRICULA 1714




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Nos termos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000, demonstra-se a seguir a
compatibilidade da nova despesa com os instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA.

1 — Objeto do reajuste e valores previstos

O reajuste para servidores publico do Municipio , tera os seguintes valores previstos de aumento:
R$ 14.616.436,33 para 2025 — R$ 17.718.020,14 para 2026 e R$ 19.353.591,95 para 2027 .

2 - Adequagio orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual

O reajuste para servidores publicos do Municipio de Uba, tera os seguintes valores previstos acima
de majoragdo na folha de pagamento, tendo cobertura orgamentaria e financeira no orgamento de
2025, por meio de Lei especifica.

3 - Compatibilidade com o plano plurianual

O reajuste para servidores publicos do Municipio de Uba , tem compatibilidade com as diretrizes,
objetivos, programas e ag¢des previstos no plano plurianual.

4 - Compatibilidade com a lei de diretrizes orgamentarias

Limite de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado:

O reajuste para servidores publicos do Municipio de Uba , esta dentro da margem de
compensagdo de receita conforme Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme consta do Anexo de
Metas Fiscais.

Metas de Resultado Primario e Nominal da LDO:
O reajuste para servidores publicos do Municipio de Uba ndo comprometera o resultado previsto
para as metas de resultado primario € nominal, haja visto que tais despesas serdo absorvidas pelo

aumento da arrecadacéo da receita tributaria do Municipio. Como o incremento da cobranca
do IPTU através do recadastramento imobiliario e aumento nas receitas de ISSQN
através da intensificacao da fiscalizagao do Municipio e cobrangas da divida ativa

5 — Declaragao do Ordenador da Despesa
Face as regularidades acima demonstradas, autorizo a contratacao da referida despesa:
Uba(MG), 09 de Janeiro de 2025

SE DAMATO NETO
PREFEITO DE UBA




Municipio: UBA

Exerciclo: 2024

ANEXO VI
Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder
Despesa Total com Pessoal no Ano l Executivo Legislativo ] Municipio
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.71.70,00.00.00 - Rateio pela Participagado em Consorcio Publico 281.127,91 0.00 281.127,91
3.1.80.01,01.00.00 - Proventas - Pessoal Civil 38,724,233 88 0.00 38.724.233,88|
3.7.80.01.06.00.00 - 13 Salario - Pessoal Civil 307.136,27 0.00 307.136,27|
3.1.90.03.01.00.00 - Pensdes Civis 4.902,24%,15 0,00 4.902.241,15
3,1.90.03.03.00.00 - 13 Salario - Pensées Civis 155.626,59 0,00 155.626,59]
3,1.90,04,01.00,00 - Sajario Contrato Temporério 16.831.9-4.42 0,00 16.631.914,42
3.7.90.04.13.00.00 - 13, Salério - Contrato Tempordrio 1,289,354,83 0,00 1.289.354,83
3.7,90.04.14,00.00 - Férias - Abono Constitucional - Contrato Terrporaric 0.0C 0.00 0.00
3,4,90.04,15,00,00 - Obrigag¢des Patronais - Contrato Temporar o 0.0C 0.00 0.00
3,1.90.04.99.00.00 - Qutras Contratagdes por Tempo Deterrinado 103,784,34 0,00 103,781,34
3.1.80.11.01.00.00 - Vencimentos e Salarios 73.839.285.24 2.763.885.31 76.603.170,55)
3.7.90.11.06.00.00 - Subsidio de Versador 0,0 1.080,259,18 1.080,259,19
3,1,90.11.,07.00.00 - Subsidio de Pre‘eito 400.805.64 0,00 400,805,864
3.7.80.11.08.00.00 - Subsidio de Vice-prefeito 179.720.52 0,00 179.720,52
3.%.80.11.09.00.00 - Subsidio de Secretario Municioal 1.706.192,02 Q0,00 1.706,192,02|
3.7.80.11.70.00.00 - Subsidio de Presicente da Camara 0.0C “08.199.59 108.199,59)
3.1.80.11.11.00.00 - Empregado Publico 3.117.486,1€ 0,00 3.117.486,16
3.7.90.11.2.00.00 - Remunerazao de Membros de Conselnos 0.0C 0.00 0.00]
3.1.90.11.42.00.00 - Férias Vencidas e Proporcionais 0.0C 0.00 0,00
3.1,90.11.43,00.00 - 13° Salario 5.987.704,42 0,00 5.987.704.42
3.1.90.11.45.00.00 - Férias — Abona Constitucional 0.0C 0,00 0,004
3.1.9C.11.50.00.00 - Salario Maternidace 0.00 0.00 0.00
3.4.90.11.52.00,00 - L:.cenga Saude o.0C 0,00 0,00
3,1,90,13.01.00.00 - FGTS 0.0C 0,00 0,00
3,1,90,13.02,00,00 - Contribuicdo Patronel para o RPPS 0,0C 0,00 0,00
3.1.90.13.03.00.00 - Contribuig@o Patronzl p/ INSS 3.933.175.44 319.074,43 4.252.249,87
3.1.90.13.98.00.00 - Outras Obrigagdes 226,740.54 0,00 226,740,54|
3.1.90.91,01.00.00 - Precatérios - Ative Civil 0.0C 9.624,74 9.924,74)
3.7.90.91.99.00.0G - Outras Sentengas Judiciais 0,00 0,00 0,00
3.1.80.94.03,00.00 - Indenizagdes e Restituigdes Trab. Inativo Civil 0.0C 0.00 0,00
3,1.91,13.08.00.00 - Contrib. Prev. RPPS - Ativo - Plano Previdenciario 114,703,986 0,00 114.703,58)
3.1.91.13.09.00.00 - Seguros de Acicentes do Trabalno 0,00 0,00 0,00]
3.1.91.13.11.00.00 - Contrib. Prev. RPPS - Ativo - Plano Financeirc 8.39.130.56 234.452.02 8.373.582,58|
3.1.91.13.12.00.00 - Contrib. Previden. RPPS Inativo/Pensicnista Plano Finarcei-o 0.00 0,00 0.00
3.7.91,13,22.00.00 - Alicuota Supl. Contrib. Prev. Pessoal Ativa Plano Financeiro 20.255.448.16 590.988,58 20.846.437.77
3.1.91.13.23.00.00 - Alicuiota Supl. Contrib, Prev. Inativo/Pens Plaro Financeiro 111.493.52 0.00 111.493,52
3..91.13.99.00.00 - Cutras Obrigagdes Patronais 85.689.48 0.00 85.689.48|
3.3.90.04.00.00.00 - Contratagdo por Tempoe Determinado 0.0C 0,00 0.00
3.3.9C.34.00.00.00 - Outras Despesas de Pessoal Deccrrentes de Contratos de Terceirizagéo 30.643.743.85 0,00 30.543.743,895]
Cutras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratagio de 0.0C 0.00 .00

Forma Indireta (§ 1° do art, 18 da LRF) ! ! !
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,0C 0,00 0,00
Total da Despesa Bruta com Pessonll z11.oss.73¢,aa| 5.106.783,88] 216,143,520,79

ExchusOes da Despesa Total com Pessoal ] Executivo ] Legislativo | Municipio

(=) Inativos e Pensicnistas com Fonte de Custeio Prdpria 33.390.244.47 0,00 33.390,244.47
(=) Indenizagéo por Demiss&o de Servicores ou Empregados 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos a Demiss&o Voluntéria 92.023,38 0,00 92,023,38,
(-) Despesa de Exercicios Arteriores 0.0C 0,00 0,00
(-) Sentengas Judiciais Antericres Q.00 89.824,74 9,924,74,
Total das Exclusdes 3348226785 9.924,74] 33,492.192,59)
Total da Despesa com Pessoal para Fins de apuragso de Limite 177.654.469,08| 5.096.883,12| 182.681.328,20)
Receita Corrente do Municipio 843.262,021,38
(+) Total de Dedugbes 42.811.967,77
(=) Dedugdes da Receita Carrente (Exceto FUNDEB) 8.012.820,85|
(~) Dedugdes de Recsita para formagac do FUNDEB 34.599.13712

FONTE: GOVBR - Execugo Orgamentaria e Contaoildade Publica, 31/De2/2024 14h e 16m.




Municipio: UBA Exerciclo: 2024
ANEXO VII
Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder
() Total de Exclustes [ 63.913.217,49
Receitas Comentes Intraorgamentara 0.00)
Contribuigdo dos Servidores para o Sistema Préprio de Previdéncia 17.635.204,07]
Compensagéo entre Regimes de Previdéncia 0,00
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdencidrios 36.278.013,42
(=) Recelta Corrente Liquida do Municipio 445.736.846,09
(=) Transf, obrigatdrias da Unrido relativas as emendas individuais (art, 166-A, § 1° da CF) 544,945 00
(-} Transf. obrigatdrias da Unidc relativas as emendas de kancada (art. 166, § 16, da CF) e ao vencimento dos agentes 500.000,00
comunitérics de salide e de combate s endemias (CF, art. 198. § 11)
(=) Receita Corrente Liquida Ajustada 4“.091.901,08]
|Céiculo do Per Ap da Despesa com Pessoal por Poder Executivo (54%) Legislativo (6%) Municiplo (80%)
Permitido pela Lel Complementar 101/2000 241,237.896,89 28,804.210,77 268.042,107,65
Total da Despesa com Pessoal 177.664.469,08 5.096.869,12 182.661.328,20
% Aplicado 39,74 1,14 40,88

FONTE: GOVBR - Execugdo Orgamentaria e Contaoildade Publica, 31/Dez/2024 14h e 16m.




Municipto: UBA

Exercicio: 2024

(-) Dedugdes da Receita Corrente (Exceto FUNDEB)

ANEXO VIi
Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder
Despesa Total com Pessoal no Ano Exacutive Legislative Municiplo
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.71.70.00.00.00 - Rateio peta Participagéio em Consdreio Publico 281.127.91 0,00 281.127.91
3.1.90.01.01.00.00 - Proventos - Pessoal Civil 38.724.233,88 0.00 36.724.233,88
3.1.90.01.06.00.00 - 13 Sslario - Pessoal Civil 307.136.27 0.00 307.136,27
3.1.90.03.01.00.00 - Pensdes Civis 4.902.241,15 0.00 4.902.241,18.
3.1.90.03.03.00.00 - 13 Salario - Pensdes Civis 165.626,59 0.00 155.626.59
3.1.90.04.01.00.00 - Salario Contrato Temporario 18.631.914 42 0,00 16.631.914,42
3.1.90.04.13.00.00 - 13. Salario - Conlrato Temporario 1.289.354,83 0.00 1.289.354 83
3.1.80.04,14.00.00 - Férias - Abono Constitucional - Contrato Temporario 0,00 0,00 0,00
3.1.90.04.15.00.00 - Obrigag8es Patronais - Contrato Temporario 0.00 0.00 0,00
3.1.90.04.99.00.00 - Qutras Contratagdes por Tempo Determinado 103.781,34 0,00 103.781,34
3.1.80.11.01.00.00 - Vencimentos e Salarios 73.839.285,24 3.014.753.64 76.854.038,88
3.1.80.11.06.00.00 - Subsidio de Vereador 0,00 1.080.259.19 1.080.259.19
3.1.80.11.07.00.00 - Subsidio do Prefeito 400.805,64 0,00 400.805.64
3.1.90.11.08.00.00 - Subsidio de Vice-prefeito 178.720.52 0.00 179.720,52
3.1.90.11.08.00.00 - Subsidio de Secrelario Municipal 1.706.192,02 0.00 1.706.192,02|
3.1.80.11.10.00.00 - Subsidio de Presidente da Camara 0,00 108.199,59 108.199,59
3.1.90.11.11.00.00 - Empregado Publico 3.117.486,16 0.00 3.117.486,16
3.1.90.11,12.00.00 - Remuneragéo de Membros de Conselhos 0.00 0,00 0,00
3.1.90.11.42.00.00 - Férias Vencidas e Proporcionais 0,00 0.00 0,00
3.1.90.11.43.00.00 - 13* Salario 5.987.704.42 0,00 5.987.704,42
3.1.90.11.45.00.00 - Férias — Abono Constitucional 0,00 0,00 0.00
3.1.90.11.50.00.00 - Salaric Maternidade 0,00 0,00 0,00
3.1.90.11.52.00.00 - Licenga Saude 0,00 0.00 0,00
3.1.80.13.01.00.00 - FGTS 0.00 0.00 0.00
3.1.90.13.02.00.00 - Contribui¢do Patronal para o RPPS 0,00 0,00 0,00
3.1.90.13.03.00.00 - Contribuigiio Patronal pf INSS 3.933.175.44 325.844,24 4.259.018,68
3.1.90.13.99.00.00 - Qutras Obrigagdes 226.740,54 0.00 226.740.54
3.1.90.91.01.00.00 - Precatdrios - Ativo Givil 0.00 992474 9.924.74
3.1.90.91.99.00.00 - Outras Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0.00
3.1.90.94.03.00.00 - indenizages e Resliluigdes Trab. inativo Civil 0.00 0,00 0.00
3.1.91.13.08.00.00 - Contrib. Prev. RPPS - Ativo - Plano Previdenciario 114.703 96 0,00 114.703,96
3.1.81.13.09.00.00 - Seguros de Acidentes do Trabalho 0.00 0,00 0,00
3.1.91.13.11.00.00 - Contrib. Prev. RPPS - Alivo - Piano Financeiro ' 8.139.130.56 254.262,73 8.383.393,29
3.1.91.13.12.00.00 - Contrib. Praviden. RPPS Inativo/Pensionista Plana Financeiro 0.00 0,00 0,00
3.1.91.13.22.00.00 - Aliquola Supl. Contrib. Prev. Pessoal Ativo Plano Financeiro 20.255.448,13 640,925,85 20.896.375,04
3.1.91.13.23.00.00 - Aliquota Supl. Contrib. Prev. Inativo/Pens Plano Financeiro 111.493,52 0,00 111.493,52
3.1.91.13.99.00.00 - Outras Obriga¢des Patronais 85.689.48 0.00 85.689.48
3.3.90.04.00.00.00C - Conlratagdo por Tempo Determinado 0.00 0,00 0,00;
3.3.80.34.00.00.00 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Conlratos de Terceirizagho 30.270.483.69 0.00 30.270.483,69
Qutras Despesas de Pessoat Decorrentes de Contratos de Terceitizagao ou de Contratagdo de 0.00 0.00 0.00

Forma Indireta (§ 1° do ant. 18 da LRF) B A
Despesa com Pessoal ndo E Orgarmenitari 0,00 0,00 0.00
Total da Despasa Bruta com Pauoal[ 210;163.478,77[ 5.434.159,9a| 216.187.648,75

Exciusdes da Despesa Total com Pessoal l Exacutivo l Laglisiativo [ Municipio

(-) Inativos e Pensionistas com Fonte de Custeio Propria 33.390.244 47 0,00 33.380.244,47
(-) Indenizagdo por Demiss3o de Servidores ou Empregados 0,00 0,00 0,00
(-} Incentivos a Demissdo Voluntaria 92.023,38 0,00 §2.023,38
(-) Despesa de Exercicios Anteriores 0.00 0,00 0,00
(-) Sentengas Judiclais Anteriores 0.00 9.924,74 9.924.74
Total das Exclusdes 33.482.267,85 9.924,74 33.492.192,59
Total da Despesa com Pessoal para Fins de apuracéo de Limite 177.281.208,92 5.424.24524 182.705.454,16
Recelta Corrente do Munlciplo 554.235.185,34
{+) Totai de Deducdes 42.798.952,85
8.012.829,04




Municipfo: UBA
ANEXO Vil
Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder

Exercicio: 2024

{-} Total de Exclusdes

62.662.438,14

R itas Corrantes Intr (et Waria 0.00
Contribui¢o dus Servidores para o Sistema Préprio de Previdéncia 17.635.204,07
Gompensagdo entre Regimes de F 0,00
Rendi de Aplicag de R Previdencidrios 45.027.234,07

{*) Recelta Corrente Liquida do Municiplo

448.773.794,55

(-) Trans{. obrigatérias da Unido refativas &s emendas individuais {art. 166-A, § 1°, da CF)

544.945,00

(-) Trans!. obrigatorias da Unido relativas 4s emendas de bancada {an. 166. § 16, da CF) e ao vencimonio dos agentes

§00.000,00

comunitarios de saude e de combale as cndomias (CF, art, 198, § 11)

(=) Recelta Corrente Liquida Ajustada

447.728.849,55

Caleulo do Per | Aplicado da Desp com Pessoal por Poder Exsgcutive (54%) Legisiativo (6%) Municipio (60%)
L; pala LeiC 101/2000 242.337.849,06 26.926.427,67 269.264.276,73
177.281.208,92 5.424.245,24 182.705.454,16

Total da Despesa com Pessoal

% Aplicado 39,50

1,21

40,71




Camara Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 7/2025

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

A Vereadora Aline Moreira Silva Melo, Presidente da Comissdo de Legislacdo, Justica e
Redacdo Final, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 29 do Regimento Interno, designa como relator
o(a) Vereador(a) abaixo para, no prazo de 15 (quinze) dias iteis, prorrogéveis por uma tnica vez por
igual periodo, desde que devidamente fundamentado e aprovado pela comissio, apresentar Parecer

ao projeto encaminhado a esta Comissao:

Vereador Jane Cristina Lacerda Pinto

g Vereador Renato Vieira

Uba/MG, 3 de fevereiro de 2025.

Namoks Unpno

Relator

\VA)UAA - A oriaton W, L//WA
Aline Moreira Silva Melo

Presidente

Céamara Municipal de Ub4 - Rua Santa Cruz, n® 301, Centro - Ub4/MG - CEP: 36.500-059 - Telefone: (32) 3539-5000
Site: http://uba.mg.leg.br - E-mail: legislativo@uba.mg.leg.br



Camara Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 7/2025

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

O Vereador Lucas Rufino Zocdli, Presidente da Comissio de Finangas, Or¢amento e Tomada
de Contas, nos termos do Pardgrafo Unico do Art. 29 do Regimento Interno, designa como relator
o(a) Vereador(a) abaixo para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, prorrogaveis por uma tinica vez por
igual periodo, desde que devidamente fundamentado e aprovado pela comissao, apresentar Parecer

ao projeto encaminhado a esta Comissao:

X Aline Moreira Silva Melo

José Roberto Reis Filgueiras

Uba/MG, 3 de fevereiro de 2025.

Alirs floesine Jlleo e

Relator

e b G

Luc ufino Zocoli

Presidente

Camara Municipal de Ub4 - Rua Santa Cruz, n° 301, Centro - Ub4d/MG - CEP: 36.500-059 - Telefone: (32) 3539-5000
Site: http://uba.mg.leg.br - E-mail: legislativo@uba.mg.leg.br



