Camara Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI ORDINARIO N° 57/2024

Declara de utilidade publica municipal
o Instituto Pratique Capoeira.

A Camara Municipal decreta:

Art. 1° Fica declarado de utilidade ptblica municipal o Instituto Pratique Capoeira — Esporte,
Arte e Cultura Afro-brasileira de Ub4, inscrito no CNPJ n° 52.103.093/0001-83, com sede nesta
cidade.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenério “Vereador Lincoln Rodrigues Costa”, da Camara Municipal de Ub4, aos 11 dias de

novembro de 2024.
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INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, \
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA
CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO CIVIL: INSTITUTO PRATIQUE
CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE
UBA, APROVACAO DE ESTATUTO SOCIAL E ELEICAO E POSSE DA
PRIMEIRA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Aos 24 (vinte e quatro) dias de agosto de 2021, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria
no enderego localizado na Rua Marechal Floriano Peixoto, 89, Bairro Vila Casal, CEP 36501-
082, na cidade de Uba, estado de Minas Gerais, em primeira convocagdo as 19:00 (dezenove
horas), os interessados, pessoas fisicas, conforme assinam lista de presenca, conforme edital de
convocagao para deliberar acerca da seguinte ordem do dia: a) Proposta de constitui¢gio do
INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA
DE UBA,; b) Eleigdo e posse da diretoria executiva e do conselho fiscal ¢) Aprovagido do Estatuto
Social do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA e d) Assuntos Gerais; Foi designado a mim, Rafael Anténio Toledo
Almeida de Souza, para assessorar e conduzir os trabalhos de secretaria de ordem do dia da
presente reunido, pela Presidente da Comissdo Pro-fundagdo da entidade objeto desta reunido,
Sra. Deborah da Silva Pereira, que com a palavra deu boas vindas a todos presentes, e iniciou
pela primeira ordem do dia: a) Proposta de constituigdo do INSTITUTO PRATIQUE
CAPOEIRA. - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA; no qual expds
a necessidade de formalizar o grupo fundado de fato em 24 de agosto de 2020, vindo a se
formalizar nesta presente data da Assembleia Geral, a entidade de nome ja definido de
INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA
DE UBA, voltada a Preservacgdo, pesquisa, difusdo, implantagdo e divulgagdo da pratica da
Capoeira, enquanto Patrimonio Cultural Imaterial da Humanidade, Patrimdnio Cultural Imaterial
da Humanidade (Unesco,2014) e patriménio cultural brastleiro, e reconhecidos como patriménio
cultural brasileiro pelo (Iphan, 2008), reconhecida também como desporto de criagdo nacional,
nos termos do art. 217 da Constituigdo Federal, conforme Artigo 22 da Lei n° 12.288 de 20 de
Julho de 2010 que institui o Estatuto da Igualdade Racial, abordando seus aspectos, desportivos,
educacionais, recreativo e socioassistencial, e também de forma a realizar um trabalho amplo no
fortalecimento das comunidades locais, promovendo o desporto, o lazer, a arte e a cultura de
forma geral, enquanto ferramenta de transformacg@o social, no qual foi apreciado, discutido,
votado e aprovado por unanimidade por todos os presentes. Prosseguindo os trabalhos, passando
para a seguinte ordem do dia; b) Elei¢io e posse da diretoria executiva e do conselho fiscal c)
Aprovagido do Estatuto Social do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA, os presentes foram convidados a candidatarem-se
aos cargos, conhecidos os candidatos, a assembleia entrou em deliberagdo pelo tempo necessario
para debate e estudo dos nomes, formando-se uma unica chapa, na mesma vota¢do apresentado
os membros do conselho fiscal, e nio havendo nenhuma outra chapa concorrente para o pleito, é
apresentada a chapa composta pelos seguintes cargos e respectivos nomes: Presidente — Deborah
da Silva Pereira, Vice-Presidente- Joseli de Almeida Pereira, 1° Secretario - Thais Silva
Thiago, 2° Secretario — Thaina da Silva Miranda, 1° Tesoureire — Breno Yuri Barbosa de Jesus,
2° Tesoureiro — Natasha da Silva Miranda Martins, 1° Conselheiro Fiscal Titular — Raissa
Emilly Silva Santos, 2° Conselheiro Fiscal Titular — Larissa Barbosa Pires, 1° Conselheiro
Fiscal Suplente — Suelen Pereira de Jesus, 2° Conselheiro Fiscal Syplente — Marina Ribeiro




/ INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA

Trivellato. Teve inicio o pleito, submetendo a chapa a votagio, foi aprovado por unanimidade por
todos os presentes, ficando a Diretoria Executiva e conselho fiscal eleitos e empossados, para o
mandato 2021/2025, com inicio em 24 de agosto de 2021 e fim 24 de agosto de 2025, composta
da seguinte forma: Presidente — Deborah da Silva Pereira, brasileira, solteira, Professora de
Capoeira, inscrita no RG MG-19.820.932, CPF 088.868.636-67, residente na Marechal Floriano
Peixoto, 89, Bairro Vila Casal, no municipio de Uba, estado de Minas Gerais, CEP: CEP 36501-
082, telefone (32) 98473-8727, email: iunadeborah123@gmail.com, Vice-Presidente- Joseli de
Almeida Pereira, Brasileiro, Solteiro, Profissional de Servigos Gerais, inscrito no RG MG-
11.949.456., CPF 007.267.916-60, residente na Rua Osmar Martins da Silva, 29, Bauirro Santa
Edwirges, no municipio de Uba, estado de Minas Gerais, CEP: 36505-246, telefone (32) 9 9923-
6940, ndo possui endereco eletronico, 1° Secretario -Thais Silva Thiago, brasileira, solteira,
Biomédica, inscrita no RG MG-174.933.46, CPF 108.307.756-25, residente na Rua Luiz Médice,
202, Bairro Peluso, no municipio de Uba, estado de Minas Gerais, CEP: 36507-022, telefone (32)
98473-8727, ndo possui endereco eletronico; 2° Secretario —Thaina da Silva Miranda, brasileira,
solteira, secretaria, inscrita no RG MG-18.069.983, CPF 088.868.956-07, residente na Rua José
Jacinto Vieira, 30, Apto 202, Bairro Vila Casal, no municipio de Ub4, estado de Minas Gerais,
CEP: 36501-144, telefone (32) 9 9998-4757, ndo possui enderego eletronico, 1° Tesoureiro —
Breno Yuri Barbosa de Jesus, brasileiro, solteiro, Instrutor de esportes, inscrito no RG MG-
24.176.918, CPF 169.079.647-24, residente na Rua Luiz Medice, 202 Bairro Peluso, no
municipio de Uba, estado de Minas Gerais, CEP: 36507-022, telefone (32) 98405-2720, e-mail:
yuribrendo@gmail.com; 2° Tesoureiro — Natasha da Silva Miranda Martins, brasileira, casada,
do lar, inscrita no RG MG-18.725.715, CPF 088.868.596-35, residente na Rua Sdo Bartolomeu,
110, Bairro S3o Domingos, no municipio de Uba, estado de Minas Gerais, CEP: 36504-026,
telefone (32) 9 9989-4273, ndo possui endereco eletronico; 1° Conselheiro Fiscal Titular —
Raissa Emilly Silva Santos, brasileira, solteira, do lar, inscrita no RG MG-19.150.543, CPF
139.371.006-95, residente na Rua Anizio da Rocha, 62, no municipio de Uba, estado de Minas
Gerais, CEP: 36502-324, telefone (32) 9 9975-3273, ndo possui enderego eletronico; 2°
Conselheiro Fiscal Titular — Larissa Barbosa Pires, , brasileira, solteira, auxiliar de cozinha,
inscrita no RG MG-22.429.337, CPF 163.297.136-42, residente na Rua Rua Marechal Floriano
Peixoto, 89, Bairro Vila Casal, no municipio de Ub4, estado de Minas Gerais, CEP:36501-082,
telefone (32) 9 9851-2887, ndo possui enderego eletronico, 1° Conselheiro Fiscal Suplente —
Suelen Pereira de Jesus, brasileira, solteira, do lar, inscrita no RG MG-20.710.827, CPF
141.692.046-38, residente na Rua Sdo Jonas, 41, Bairro Sdo Domingos, no municipio de Uba,
estado de Minas Gerais, CEP: 36504-034, telefone (32) 9 8886-0648, nio possui enderego
eletronico; 2° Conselheiro Fiscal Suplente — Marina Ribeiro Trivellato, brasileira, solteira,
Técnica em Administragdo, inscrita no RG 027076812004-3, CPF 024.199.623-62, residente na
Rua Jodo Gongalves Soares, 101, Bairro Santa Bernadete no municipio de Ub4, estado de Minas
Gerais, CEP: 36502-194, telefone (32) 9 9963-1150, ndo possui enderego eletronico, em seguida
com a palavra a presidente eleita Sra. Deborah da Silva Pereira, presta os agradecimentos a todos,
e com a diretoria eleita e empossada, passa-se o servigo de secretaria para o(a) Sr(a). 1° Secretario
Thais Silva Thiago, dando sequéncia a seguinte ordem do dia ¢) Aprovagio do Estatuto Social do
INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA
DE UBA uma vez a minuta foi enviada antecipadamente a todos por e-mail, portando ja de
conhecimento geral, apreciada por todos, foi colocada em discussdo, em seguida em votacio,
sendo aprovada por unanimidade o Estatuto do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA -
ESPORTE, ARTE, E CULTUFA AFRO-BRASILEIRA DE UBA, nada mais havendo a tratar
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INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA

passando para a proxima ordem do dia d) Assuntos Gerais; com a palavra a Presidente Eleita,
destacou a importancia da Prestagdo de Servigos de Consultoria e Assessoria no Terceiro Setor,
que oportunizou que esta entidade fosse constituida formalmente, e que é de suma importancia
para o crescimento da instituigdo, cumprimento do plano de trabalho e projetos a ela vinculados,
afins de atingir com eficécia seus objetivos sociais, agradecendo ao Sr. Rafael Anténio Toledo
Almeida de Souza, empreendedor em consultoria e assessoria em gestdo do Terceiro Setor, pelos
relevantes servigos prestado a comunidade no apoio a constitui¢do da instituigdo e apoio aos
projetos sociais, tornando-se parte do rol de fundadores desta entidade, uma vez assinando a lista
de presenca, no qual oportunamente o mesmo realizou exposi¢des acerca de alguns pontos
importantes relacionado 4s Organizagdes do Terceiro Setor, desejando sucesso a todos e
destacando a disponibilidade da continuidade da parceria contribuindo no desenvolvimento da
instituigdo, apresentando uma proposta de parceria, sendo colocada em discussdo, votagdo, ¢
aprovada por unanimidade pelos presentes. E passando a palavra para quem quisesse se
manifestar e, na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, a Sr. Presidente
eleita, Deborah da Silva Pereira, agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a presente
assembleia geral as 20 (vinte) horas da mesma data, determinando a mim 1° Secretdrio(a)
eleito(a), Thais Silva Thiago, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos 6rgios
publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente segue assinada pelo
o Sr. Presidente eleita, Deborah da Silva Pereira, e os presentes assinam a lista de presenga, como
sinal de sua aprovacgdo para a gestdo de 2021/2025, com inicio em 24 de agosto de 2021 e fim 24
de agosto de 2025.Confere com original.

Ubé — Minf Gerais, 24 de agosto de 2021
\ \/\
\
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INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E /"

CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA

ESTATUTO SOCIAL

Capitule )
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E OBJETIVOS

Artigol®. O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA , é uma associagdo de direito privado, beneficente, sem fins econdmicos
e lucrativos, de carater filantropico, de defesa de direitos publicos sociais, organizagio popular,
recreativo, socioassistencial, educacional, cultural e desportiva, sem cunho politico-partidario,
fundada em 24 de Novembro de 2020, com enderego provisorio de correspondéncia na Rua
Marechal Floriano Peixoto, 89, Bairro Vila Casal, CEP 36501-082, na cidade de Ub4, estado de
Minas Gerais, constituida por tempo indeterminado, com a finalidade de atender a todos que a
ela se associem, independentemente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenca
religiosa, a reger-se pelo presente estatuto, seu regimento interno, pela legislagio vigente
pertinente, bem como pelas normas de direito que lhe forem aplicaveis, tendo foro juridico na
Comarca de Uba, estado de Minas Gerais.

Artigo 2°. O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA ¢ uma entidade que oferece servigos gratuitos e permanentes para
pessoas de baixa renda ou beneficirias de programas governamentais e ndo faz distingio de
nacionalidade, sexo, cor, religido ou opgdo politico-partidaria.

§ 1°. O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA pautara suas atividades, sob os principios da legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, da eficiéncia e da eficacia.

§ 2°. O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA adotara, em qualquer instincia, praticas de gestdo administrativa
necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de beneficios ou vantagens pessoais ou coletivas,
em decorréncia da participagio no respectivo processo decisorio.

§ 3° O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA, desde sua fundagdo em 24 de novembro de 2020, realiza um grande
trabalho no Preservagio, pesquisa, difusio, implantagdo e divulgagdo da pratica da Capoeira,
prioritariamente em comunidades em situagdo de vulnerabilidade social no municipio de Uba-
MG, abordando seus aspectos, desportivos, culturais, educacionais, recreativo e socioassistencial.

Artigo 3°. O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA tem como objetivo:

I. A Preservagdo, pesquisa, difusdo, implantacdo e divulgacdo da pratica da Capoeira, enquanto
Patrimonio Cultural Imaterial da Humanidade, Patrimdnio Cultural Imaterial da Humanidade
(Unesco,2014) e patrimdnio cultural brasileiro, e reconhecidos como patriménio cultural
brasileiro pelo (Iphan, 2008), reconhecida também como desporto de criagd@o nacional, nos
termos do art. 217 da Constituigio Federal, conforme Artigo 22 da Lei n® 12.288 de 20 de Julho
de 2010 que institui o Estatuto da Igualdade Racial, considerando também as demais legislacdes
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INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA

federais, estaduais e municipais vigentes e suas alteragdes acerca da tematica, bem como
tradigdes e artes afro-brasileiras e a ela vinculada, nos seus aspectos praticos e teéricos, de
relevante interesse publico, abordando também seus aspectos, desportivos, educacionais,
recreativo e socioassistencial.

II. Atendimento de forma continuada, permanente e planejada, prestagdo de servigos, execugdo de
aulas de capoeira gratuita nos bairros mais carentes do municipio de Uba.

III.Promover a unido e o desenvolvimento social € comunitario em todos os niveis, através de agdes
integradas com o poder publico, sociedade civil e comunidade, como forma de garantir
condigdes dignas de vida aos assistidos;

IV.Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social o que compreende o Art.3° da lei
Organica de Assisténcia Social / LOAS, lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e de acordo com
Art.3° da lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011 que altera a Lei Orgéanica de Assisténcia Social /
LOAS, lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia
Social e suas respectivas alteragdes;

V Integrar as atividades e formar parceria com setor pablico quer seja Municipal, estadual ou com a
Unido, que atuem em defesa dos direitos do publico da politica de assisténcia social nos termos
da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Let 12.435, de 6 de julho de 2011,

VI.Integrar as instituigdes de educacdo e ensino, em seus diferentes niveis, inclusive Universidades e
Empresas nacionais, ou estrangeiras e o Estado, de modo a construir colaboragio, contratos,
convénios ou outros meios a execuc¢do de programas e atividades de formagdo e aperfeigoamento
nas areas correlacionadas a sua atuagio;

VII. Atendimento de forma continuada, permanente e planejada, prestagdo de servigos, execucgdo de
programas ou projetos que concedem beneficios, no ambito de defesa e garantia de direitos de
prestagdo social basica ou especial, e efetivagio dos direitos socioassistenciais, construgido de
novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagio com
orgdos publicos de defesa de direitos dirigidos as familias e individuos em situagdes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal

VII.Promover e fomentar projetos a valorizagdo da cultura de comunidades tradicionais, de matriz
africana, afro-brasileira, congados, indigenas e comunidades remanescentes de quilombos; que
correspondam com as necessidades basicas e melhoria da qualidade de vida da populagdo afro
descendente, especialmente de criangas e adolescentes, atendendo aos preceitos do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), idosos, atendendo os preceitos do Estatuto do Idoso e mulheres,
atendendo os preceitos de legislagdo contra todo e quaisquer espécies de violagdo de direitos;

IX. Promover e fomentar projetos e programas voltado a populagdo em situagdo de vulnerabilidade
social, principalmente criangas e jovens mais carentes, através de oficinas gratuitas, em territorios
remanescentes de quilombos no municipio de Uba e regido, este que sobrevive valores e herancas
culturais de ex-escravos e africanos, buscando assim salvaguardar a heranga cultural da
comunidade quilombola, historia e cultura afro-brasileira, tradigdes religiosas que construiram a
identidade cultural do Brasil, priorizando a parceria com as entidades ja existente, liderancas e
mestres de saberes tradicionais.

X.Proteger e defender os direitos da mulher, da familia, da maternidade, da infincia, da
adolescéncia e do Idoso, combatendo e denunciando os casos de violéncia em todos os Ambitos
da convivéncia humana, em especial a exploragdo infanto-juvenil nas suas mais diversas
modalidades, empreendendo a busca da responsabilizagdo e puni¢do de quem os violenta, abusa

ou explora;
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XI.Assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania, da
Constitui¢do Federal, da Convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, atuando na
promogdo da saude, e na melhoria da qualidade de vida de criangas, adolescentes, adultos e
1dosos com deficiéncia ou doengas raras, bem como de seus Protocolos facultativos e das leis e de
outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

XII1.Organizar, difundir, promover, desenvolver, fomentar, massificar e democratizar a pratica
desportiva e paradesportiva formal e ndo formal e o lazer, em todas suas dimensdes de forma
geral as comunidades atendidas, associados e assistidos, na forma da lei n® 9.615, de 24 de margo
de 1998 que institui normas gerais sobre Desporto Brasileiro, bem como a regulamentagdo da
referida lei pelo decreto n° 2.574 de 29 de abril de 1998. e as demais legislagbes referentes ao
desporto brasileiro e suas alteragSes, em ambito nacional, estadual e municipal, organizando
eventos entre seus associados e ndo associados, fomentando oficinas, projetos sociais e
mteragindo e relacionando-se com outras entidades congéneres, bem como promover o
treinamento e capacitagdo dos professores, instrutores, colaboradores, atletas, alunos assistidos e
voluntarios;

XIII. Buscar parcerias, vinculo dialogo e intercimbios com 6rgdos oficiais e entidades de promogio a
pratica desportiva formal e ndo formal e de lazer;
XIV. Atuar na defesa da atividade do Profissional de Educagéo Fisica;

XV Promover e apoiar eventos e manifestagdes culturais, esportivos, turisticos, recreativos,
folcloricos e demais formas de manifesta¢des sociocultural comunitaria e ambiental;

XVI Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais;

XVII Promover o voluntariado, o espirito de solidariedade e coletividade e o desenvolvimento
econdémico, social e 0 combate a pobreza;

XVIHI. Promover a cultura, a defesa e conservagao do patriménio historico e artistico;

XIX Promover a seguranga alimentar e nutricional;

XX Buscar a promogio de seminarios, debates, palestras, cursos, encontros e outras iniciativas, no
sentido de formular e sistematizar propostas que atendam as necessidades da populagio
abrangida pelo INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA DE UBA;

XXI.Defender de modo intransigente o meio ambiente, a qualidade de vida, a cidadania, o
desenvolvimento sustentavel e os direitos humanos;

XXII Buscar a captagdo de recursos financeiros e técnicos para projetos proprios, priorizando aqueles
que contemplarem a formagao e o resgate da cidadania;

XXIII. Promover e garantir o respeito e a aceitagdo mutua das diferentes expressdes sexuais entre os
seres humanos;

XXIV Promover e incentivar a solidariedade as vitimas de todos e quaisquer manifestagdes de opressao,
violéncia fisica e moral, preconceito e discriminagdo ou preconceito de raga, cor, sexual, etnia,
religido ou procedéncia nacional;

XXV .Outros objetivos que ndo conflitem com o presente Estatuto.

Artigo 4°. A fim de cumprir exclusivamente suas finalidades, O INSTITUTO PRATIQUE
CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA podera se
organizar em tantas unidades de prestagio de servigos, denominados subsedes, nucleos, e/ou
departamentos, da mesma natureza, em enderegos distintos dentro do municipio sede e/ou em
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outras regides, quantos se fizerem necessarios, inclusive através parceria com outras organizagdes
publicas, privadas e/ou associagdes, os quais se regerdo por resolugdes e regimentos internos
especificos.

Paragrafo Ginico. O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA DE UBA tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

§ 1°. O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA, buscara sempre o alinhamento de seus trabalhos, junto a Prefeitura
Municipal de Uba, municipio de sede, suas secretarias responsaveis, bem como junto aos
conselhos de politicas publicas de forma a buscar uma maior amplitude de atuagdo frente ao
melhoramento dos atendimentos de seus objetivos estatutarios, e fomento de politicas publicas.

§ 2°. Através de Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento, Acordos de Cooperagéo e outros
instrumentos legais, O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA se prestara a receber e atender, dentro de suas
possibilidades estruturais, e de acordo com suas atividades, o adolescente infrator em
cumprimento de medida socioeducativa.

Capitulo IT

DO QUADRO SOCIAL E DA ADMISSAO

Artigo 5°. O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA sera composto de um nimero ilimitado de filiados, congregando pessoas
fisicas e juridicas, de direitos privados com ou sem fins lucrativos, dos estados, municipios e
bairros assistidos pelo INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA DE UBA em todo territorio nacional sendo elas especificamente:

a) FundagGes, Institutos Sociais, Associagdes, projetos e programas sociais, culturais e
esportivos, de acordo com os objetivos sociais deste estatuto;

b) Empresas ligadas aos segmentos citados no item anterior ou de acordo com os objetivos
sociais deste estatuto;

c¢) Pessoas Fisicas, em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

d) Profissionais de ensino de arte, cultura, desporto, cursos, atividades congéneres e outros, em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, pertencente ao quadro da instituigdo.

e) Alunos, pertencente as oficinas ensino de arte, cultura, desporto, cursos, atividades congéneres
e outros, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, pertencente ao quadro da institui¢do.

§ 1°. O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA mantera as seguintes categorias de filiados: Fundadores; Mantenedores,

Benemeéritos e Isentos;
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§ 2°. Fundadores: sdo aqueles que assinaram a ata da assembleia de fundagdo do INSTITUTO
PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA,

§ 3° Mantenedores: sdo todos aqueles que havendo aderido a entidade, tenham proposta
previamente aprovadas pela Diretoria e colaboram com quantias ou contribuigdes fixadas pela
Assembleia Geral.

§ 4°. Beneméritos: sdo aqueles que concorrem para o patriménio do INSTITUTO PRATIQUE
CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA, através de
doagdes de real valor ou aqueles que tenham prestado a comunidade relevantes servigos e tenham
seus nomes aprovados pela Diretoria.

§ 4°. Isentos: Sdo aqueles que aprovados pela diretoria, estio isentos de contribuigdes a titulo
temporario e/ou definitivo a critério da mesma, sob justificativa. Sendo esta categoria o filiado
ndo vota e ndo podem ser votados para os cargos eletivos, salvo sua transi¢do para a categoria de
Mantenedores, situagdo esta que tera sua contagem de tempo de filiado “zerada™.

DAS ADMISSOES

§ 5°. Admissdo de filiados de pessoas juridicas e pessoas fisicas sera de competéncia da Diretoria,
o ingresso no quadro social é feito mediante a inscrigdo no livro de registro dos associados, a
pedido do interessado. mediante proposta, em formulario préprio e especifico sendo um para
pessoa juridica e outro para pessoa fisica, de forma fisica ou eletronica (via formulario, website,
e-mail, redes sociais e outros meios eletronicos disponiveis) apresentado ao O INSTITUTO
PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA, e
cumprida ainda as exigéncias regulamentares e financeiras previstas neste estatuto e no regimento
interno.

Capitulo III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°. Séo direitos dos associados maiores de 16 anos e quites com suas obrigagdes sociais €
financeiras:

I.Cumprir e fazer cumprir esse Estatuto Social na integra, Regimentos, Regulamentos, Codigos,
Normas e Portarias baixadas pelo INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA e o6rgidos superiores;

II.Votar e serem votados para os cargos eletivos, a partir de no minimo 1 (um) ano de registro de
filiado, em plena e constante atividade na associagdo no atendimento de seus interesses
estatutarios, compondo chapas para concorrer aos cargos administrativos quando da instauragdo
do processo eleitoral para tal fim;

III.Comparecer as Assembleias Gerais, discutir e “opinar” sobre os assuntos em pauta,
IV Participar das atividades promovidas pelo INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE,
ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA;

Paragrafo tinico. Poderdo concorrer a elei¢io somente os associados, que tiverem filiados por um
periodo minimo 1 (um) ano que antecede o pleito eleitoral, em pleno gozo de seus direitos
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estatutarios e legais diante das legislagdes vigentes. € que estiverem em dia com suas obrigagdes
com O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA e de acordo com a legislagio vigente do pais, capacidade técnica
minima comprovada para exercicio do cargo eletivo a concorrer, além de comprovagéo através de
meios validos e legais de residéncia fixa, vinculo direto, e historico de prestagdo de servigos de
relevincia social para a comunidade ubaense, especificadamente dos Bairros atendidos pelo
INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA
DE UBA , sob analise e aprovagdo da Comissdo Eleitoral, como critério de elegibilidade, que
emitira um parecer deferindo a elegibilidade dos candidatos, enquanto forma de comprovagdo da
habilitagdo dos mesmos.

Artigo 7°. Sao deveres dos associados em geral:
I.Observar o disposto neste Estatuto;
IT. Defender a entidade, concorrer para o seu engrandecimento e agir com espirito comunitario;,

IIl.Zelar pelo bom nome do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA, evitando agdes ou situagdes que deponham contra
os seus objetivos, conceitos, e¢/ou os fira de quaisquer formas, e o de seus empregados ou
diretores e demais filiados;

IV Exercer com dedicagdo os cargos e atribuigdes que lhe forem confiados;

V.Acatar e cumprir as resolugdes das Assembleias Gerais, da Diretoria e Conselho;

VI.Representar por escrito a Diretoria do O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE,
ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA contra qualquer ato lesivo aos seus
direitos, aos seus interesses sociais ou infringentes do Estatuto;

VII.Pagar pontualmente as contribuigdes mensais e as despesas que fizer nO INSTITUTO
PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA;

VIII.Comparecer as Assembleias Gerais.

IX Tomar parte nas Assembleias Gerais um representante legal de cada pessoa juridica, com mais de
1 (um) ano de filiado junto O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA que esteja em dia com suas obrigagdes, exercendo a
plenitude de seus direitos, podendo discutir, propor, deliberar e votar e ser votado, nesse ultimo
caso somente e permitido aos sdcios efetivos e fundadores em exercicio de seus direitos e
deveres;

Artigo 8°. Infringindo o presente estatuto, os associados estardo sujeitos as seguintes penalidades
1. Adverténcia;

II.Suspensio;
II.Exclusio.

Capitulo IV )
DA ADMINISTRACAO

Artigo 8°. O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA tem como orgdos deliberativos e administrativos a Assembleia Geral, A
Diretoria e o Conselho Fiscal.
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Artigo 9°. A Assembleia Geral, € 6rgdo soberano de deliberagdo da entidade, constituida por
todos os socios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 10°. Sdo atribuigdes da Assembleia Geral:
1. Eleger quadrienalmente os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal e seus respectivos
suplentes, bem como destituir seus administradores, sob motivo justificado;
II.Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto,
I11. Elaborar e aprovar o Regimento Interno do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE,
ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA,;
IV Deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela Diretoria,
ouvido previamente quanto aquele, o Conselho Fiscal;
V.Examinar o relatério da Diretoria e deliberar sobre o balango e as contas, apos parecer do
Conselho Fiscal;
VI Deliberar sobre a conveniéncia de aquisi¢do, alienagdo, hipoteca, permuta ou doagdo de bens
pertencentes a Associagdo, concedendo autorizagdo a Diretoria para tal fim.
VIIL Decidir sobre a reforma do presente Estatuto e do Regimento Interno;
VIIL. Aprovar a admissdo e exclusdo de associados;
IX Deliberar sobre proposta de absor¢do ou incorporagio de outras entidades O INSTITUTO
PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA;
X Autorizar O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA a contrair empréstimos ou dividas;
X1 Decidir sobre a extingdo do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA e o destino do seu patrimonio.

Artigo 11°. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente na primeira quinzena de janeiro de
cada ano, quando convocada pelo seu presidente, por seu substituto legal ou ainda por no minimo
1/5 de seus membros, para:

I Tomar conhecimento da dotagdo orgamentaria e planejamento de atividades para O INSTITUTO
PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA;
I1.Deliberar sobre o relatorio apresentado pela Diretoria sobre as atividades referentes ao exercicio

social encerrado.

Artigo 12°. A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada: Por seu
Presidente; Pela Diretoria; Por procurador outorgado; Pelo Conselho Fiscal; Por 1/5 de seus
membros.

Artigo 13°. A convocagdo das reunides ordinarias ou extraordinarias sera feita mediante edital,
com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser publicado na sede da entidade, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 1°. As reunides ordinarias instalar-se-30 em primeira convocagido, com a presenca minima de
dois tergos (2/3) dos integrantes da Assembleia Geral e em segunda convocacdo, trinta (30)
minutos apos, com qualquer namero de presentes.
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§ 2°. As reunides extraordinarias instalar-se-30, em primeira convocagdo, com 2/3 (dois tergos)
dos integrantes da Assembleia Geral e, em segunda convocagdo, trinta (30) minutos apos, com
qualquer nimero de presentes dos integrantes do referido orgéo.

Artigo 14 °. O quérum de deliberagdo sera de 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembleia
Geral, em reunido extraordinaria convocada, para as seguintes hipoteses:
1. Alteragdo do Estatuto;
II. Alienagdo de bens imodveis e gravagdo de 6nus reais sobre os mesmos;

I1I. Aprovagio de tomada de empréstimos financeiros de valores superiores a cem (100) salarios
minimos;

IV .Extingdo do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA.

Artigo 15. A Diretoria € composta de Presidente; Vice-Presidente; 1° Secretario(a); 2°
Secretario(a); 1° Tesoureiro(a) e 2° Tesoureiro(a)

Paragrafo Gnico. O mandado dos integrantes da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, permitida uma
recondugdo consecutiva a0 mesmo cargo.

Artigo 16 °. Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular da Diretoria, cabera ao respectivo
suplente substitui-lo até o fim do periodo para o qual foi eleito.

Artigo 17 °. Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes da Diretoria, a Assembleia Geral se
reunira no prazo maximo de trinta dias apOs a vacancia, para eleger o novo integrante.

Artigo 18 °. Compete a Diretoria:
I.Administrar O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA DE UBA, defender seus interesses e direitos;
I1.Estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes;

111 Elaborar e executar o programa anual de atividades;

IV Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual e o respectivo demonstrativo de
resultados do exercicio findo;

V.Elaborar o orcamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

VI Elaborar o regimento interno da entidade bem como sua reforma;

VII.Celebrar e formalizar termo de colaboragio e de fomento e acordos de cooperagdo com
instituigdes publicas e privadas, tanto no pais como no exterior, para mutua colaboragio em
atividades de interesse comum;

VIII. Autorizar pagamentos devidamente comprovados;

IX Contratar pessoal, a titulo oneroso, se indispensavel ao atendimento diario dos associados,
ajustando as respectivas remuneragdes e demais condigdes, nos termos da Consolidag¢do das Leis
do Trabalho — CLT, e demais legislagdo especifica vigente;

X Incentivar o espirito cooperativo dentre os associados e promover a uniio entre 0s mesmos,

XI.Trabalhar para amplia¢io do quadro de associados;

XII.Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

XIII.Elaborar o Regimento Interno e submeté-lo a aprovagdo da Assembleia Geral;
XIV.Cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral.
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XV.Criar departamentos, assessorias ou comissdes que se fagam necessarias;
XVI.Tomar decisdes “ad-referendum” da assembleia geral em caso de urgéncia de pauta;

§ 1°. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por més, convocada pelo
presidente ou por 1/3 dos diretores e extraordinariamente quantas vezes forem necessarias.

§ 2°. O membro da Diretoria que ndo comparecer a 3(trés) reunides consecutivas sem
justificativas, perdera o mandato.

§ 3°. Os membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal podem pedir licenga para afastamento do
cargo até no maximo de 6 (seis) meses durante 0 mandato.

§4°. Além dos cargos eletivos da Diretoria Executiva, necessarios a regularizagdo burocratica e
funcional do O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA DE UBA , por deliberagido deste 6rgdo poderdo ser criados e/ou extintos a
qualquer tempo Departamentos, assessorias ou comissdes a serem ocupados por associados no
pleno gozo de seus direitos sociais, profissionais e/ ou pessoas com experiéncia comprovada,
também de forma voluntaria, a fim de executar encargos nas areas de eventos sociais e
recreativos, esportes, obras e mutirGes, educacionais, saude coletiva, relagdes comunitarias, meio
ambiente, estimulo a formagdo de cooperativas, além de outros que se fizerem necessarios a titulo
temporario, deliberando de forma colegiada sob a coordenagdo da diretoria.

§ 5° Para a execugdo dos servigos necessarios a consecuc¢do dos objetivos do O INSTITUTO
PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA, a
critério da Diretoria poderdo ser contratados terceiros, pessoas fisicas ou juridicas,
Microempreendedor(es) MEI, profissionais especializados para o atendimento dos assistidos pelo
O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e demais
legislagdo especifica vigente.

Artigo 19°. Compete ao Presidente:

I.Representar O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA DE UBA ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
substabelecendo, quando necessario, poderes para tal;

II.Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

II1.Convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleia Geral em conformidade
com este Estatuto, subscrevendo com o(a) 1° Secretario(a) as respectivas atas;

IV Dirigir e supervisionar todas as atividades do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA -
ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA, bem como de seus
departamentos, comissdes € assessorias;

V.Elaborar, juntamente com o(a) 1°(a) Tesoureiro(a), na auséncia destes seus respectivos cargos
substitutos e/ou suplentes, o relatério anual das atividades, o plano orgamentario anual a ser
apresentado ao Conselho Fiscal, para apreciagdo e a Assembleia Geral para aprovagio.

VI.Assinar juntamente com o(a) 1°(a) Tesoureiro(a), na auséncia destes seus respectivos cargos
substitutos e/ou suplentes, todos os cheques, contratos e demais documentos relativos as
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operagdes ativas do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA DE UBA,

VIL Abrir, rubricar e encerrar os livros do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE,
ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA;

VIII. Administrar o pessoal contratado para a prestagdo de servigos na entidade;

IX Autorizar juntamente com o(a) 1°(a) Tesoureiro(a), na auséncia destes seus respectivos cargos
substitutos e/ou suplentes, a movimentagdo de fundos da entidade, as despesas necessarias a
manutengdo da entidade, abrir e encerrar contas bancarias e movimenta-las;

X Assinar escrituras de aquisi¢do e venda de bens da sociedade, com o 1°(a) tesoureiro(a), na
auséncia deste seus respectivo substituto e/ou suplente, apos a aprovagio da Assembleia Geral;

X1.Contrair empréstimos, apos a aprovag¢ao da Assembleia Geral;

XII.Celebrar contratos, convénios, termo de colaboragdo, de fomento e acordos de cooperagio de
interesse da entidade, apos a aprovagio da Assembleia Geral,

XIII.Convocar novas eleigdes para a Diretoria da institui¢do no prazo minimo de 30 (trinta) dias da
expiragdo de seu mandato.
XIV.Votar em matérias apresentadas para a discussdo somente nos casos de desempate, quer nas
Assembleias Gerais como nas reunides da Diretoria.
XV.Tomar decisdes “ad-referendum” da diretoria em caso de urgéncia de pauta;

Artigo 20 °. Compete ao Vice-Presidente:

I — Substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou licengas, bem como no caso de
vacancia do cargo, por qualquer que seja a razdo, até que seja eleito o substituto do Presidente
pela Assembleia Geral, em se dando essa vacdncia antes de completados 2/3 (dois tergos) do
mandato para o qual fora eleito;

I — Substituir o Presidente em definitivo, no caso de a vacdncia prevista no Inciso anterior dar-se
apos completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual fora eleito;

IIT — colaborar com o Presidente e os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as
atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Presidente, inclusive coordenar grupos de trabalho em
tarefas temporarias de relevancia para O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE,
ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA.

IV — Tomar decisdes “ad-referendum” do Presidente e da diretoria em caso de urgéncia de pauta;

Artigo 21 °. Compete ao 1° Secretario(a):
I.Secretariar as reunides das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias e da Diretoria e
lavrar e assinar as atas;
II. Elaborar toda a correspondéncia da entidade;
IIT.Manter em dia o registro dos associados e controle de presenga;
IV.Encaminhar a Diretoria as propostas de associados;
V.Manter organizada a secretaria, com os respectivos livros, correspondéncias e arquivo;
VI.Cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢gdes contidas neste estatuto.
VILDivulgar as convocagdes das reunides da Assembleia Geral observando os prazos contidos neste
Estatuto.
VIII. Auxiliar na elaboragio, no final do ano de cada exercicio, do relatério geral das atividades do O
INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA
DE UBA, que sera submetido pelo Presidente a apreciagio da Diretoria e da Assembleia Geral.
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IX Substituir e/ou assumir os encargos do Vice-Presidente nos seus impedimentos, faltas ou
vacancia definitiva do cargo.

Artigo 22°. Compete ao 2° Secretario(a) colaborar com o 1° Secretario, bem como substitui-lo em
suas faltas e impedimentos.

Artigo 23°. Compete ao 1° Tesoureiro(a):

I.Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos efetuados 8 INSTITUTO
PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA
mantendo em dia a escrituragio;

I Efetuar mediante comprovante, os pagamentos de todas as obrigagdes do INSTITUTO
PRATIQUEM CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA;
IIl. Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do INSTITUTO PRATIQUE
CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA, contratando
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam
devidamente cumpridas em tempo habil;
I'V.Apresentara prestagcdo de contas, compreendendo os relatérios de receitas e despesas e demais
documentos, aos 6rgdos parceiros e sempre que forem solicitadas;
V.Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a2 Assembleia Geral,;
VI.Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;

VII Publicar anualmente a demonstrag¢do das receitas e despesas realizadas no exercicio;
VIILElaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta or¢amentdria para o
exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior apreciagio da Assembleia Geral,;

IX Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

X.Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a tesouraria;
XI.Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os saques e cheques emitidos pelo INSTITUTO
PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA
XII.Assinar escrituras de aquisigdo e venda de bens da sociedade juntamente com o Presidente, desde

que autorizadas pela Assembleia Geral.

XIII.Depositar em bancos, em contas do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE,
E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA, todo e qualquer fundo e/ou contribuigio
arrecadada.

XIV. Aprovar, autorizar, vetar e/ou reprovar despesas ordinarias e/ou extraordinarias do INSTITUTO
PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA,
que ndo atenda os interesses da entidade;

XV. Tomar decisbes “ad-referendum” da Diretoria em caso de urgéncia de pauta;

XVI.Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto.

Artigo 24 °. Compete ao 2° Tesoureiro(a) colaborar com o 1° Tesoureiro(a), bem como substitui-
lo em suas faltas e impedimentos.

Artigo 25°. O Conselho Fiscal sera constituido por 2 (duas) pessoas e numero igual de suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral, permitida apenas uma recondugio.

Paragrafo tnico. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
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INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA

Artigo 26°. Ocorrendo vaga em qualquer cargo do titular do Conselho Fiscal. a Assembleia Geral
promovera imediatamente a indicagdo de um substituto, eleito por votacdo em assembleia geral,
para cumprimento do mandato pelo prazo restante.

Artigo 27°. Em caso de vacdncia de algum conselheiro por auséncia injustificada em 03 (trés)
reunides seguidas do Conselho Fiscal, rentincia, afastamento compulsorio ou morte de um titular,
sera realizado o mesmo procedimento do artigo 26.

Artigo 28°. Compete ao Conselho Fiscal:
I.LExaminar mensalmente os documentos e livros de escrituragdo da entidade;
II.Examinar o balancete semestral apresentado pelo(a) 1°(a) Tesoureiro(a), opinando a respeito;
III. Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatorio anual da Diretoria;
I'V.Opinar sobre a aquisigdo, alienagio e oneragdo de bens pertencentes a Associagio;
V.Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria;
VI.Requisitar ao 1°(a) Tesoureiro(a), a qualquer tempo, documentag¢io comprobatoria das operagdes
econdmicas e financeiras realizadas pela entidade;
VII.Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

§ 1°. O Conselho Fiscal reunir-se-a o numero de vezes necessarias ao desempenho de suas
atribuiges e deliberara com a presenga de seus membros titulares, convocando seus suplentes,
tanto quanto necessarios no caso de auséncia renuncia ou impedimento do respectivo titular.

§ 2°. O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um contador ou de um técnico
em contabilidade, desde que por motivo justificado.

Artigo 29°. As atividades e servigos prestados pelos diretores e membros do Conselho Fiscal,
serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagio,
bonificagdo ou vantagens.

Artigo 30°. A Entidade ndo distribui lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes
ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 31°. Antes do término do mandato, a destitui¢io de qualquer membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal podera ter lugar mediante a processo devidamente instaurado pelo Conselho
Fiscal ou Assembleia Geral, em que se verifiquem:
I.Culpa ou abuso no desempenho das suas fungdes;
II. Abandono do cargo por 2(dois) meses consecutivos;
III.Ndo cumprimento das atribui¢des de seu cargo e ou objetivos e principios constantes neste
Estatuto.

Paragrafo Gnico. Em qualquer hipotese, porém, dar-se-4 sempre o direito de defesa ao
destituendo;

Capitulo V )
DA ELEICAO DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL
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INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E { 7

CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA

Artigo 32°. As eleigdes gerais para cargos eletivos serdo realizadas a cada 04 (quatro) anos,
conforme previsto neste estatuto, em pleito amplamente divulgado na area do INSTITUTO
PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA e
compreende as seguintes fases:
I.Publicagdo do Edital de Eleigao;
II.Registro de chapas;
I11. Votagdo;
IV.Apuragio;
V.Proclamagédo dos eleitos.

Artigo 33°. A Presidéncia da Diretoria Executiva fara publicar na sede da entidade do
INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA
DE UBA, com antecedéncia minima de 30 (irinta) dias do término de seu mandato, o competente
Edital de convocagio da Assembleia Geral Ordinaria, especificando a natureza das eleigdes, o
prazo para inscri¢do das chapas, bem como o dia, local e hora da realizacgdo do pleito.

Artigo 34°. Com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da publicagdo do Edital de
convocagdo, ou seja, 45 (quarenta e cinco) dias antes da data marcada para a elei¢do, a Diretoria
Executiva ja terd, em uma Assembleia Geral Extraordinaria, designado a Comissio Eleitoral, com
no minimo de 03 (trés) e maximo de 05 (cinco) membros, com os nomes devidamente expressos
no Edital de convocagédo, sendo atribui¢des da Comissdo Eleitoral, dentre outras, fixar as normas
e elaborar as instrugdes gerais das eleigdes, através de um Regimento préprio, apresentado,
aprovado em Assembleia Geral e publicado em midia de grande circulagdo do municipio.

Cabera a Comissdo Eleitoral todas as providéncias a serem tomadas na parte administrativa,
providenciando tudo o que for necessario, antes e durante as votagdes.

Artigo 35°. Sdo inelegiveis para quaisquer cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
além daqueles impedidos por Lei, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, suborno, concussio, peculato
ou contra a economia popular e a fé pablica.

Artigo 36 °. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, caso desejem pleitear algum cargo
nos poderes Executivo ou Legislativo, o mesmo devera requerer seu afastamento do cargo que
ocupa na entidade, com antecedéncia de 6 (seis) meses antes da eleigio.

§ 1°. Caso ndo seja eleito, 0 mesmo podera retomar seu cargo.

Artigo 37°. Cada Diretoria eleita tem mandato valido por 04 (quatro) anos consecutivos e
ininterruptos, com direito a uma recondugdo consecutiva, caso tenha atingido os objetivos do
Estatuto do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA.
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INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, EM\
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA

Artigo 38 °. A chapa vencedora tomara posse apés a regularizagio burocratica dos documentos
legais do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA.

DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAO E UTILIZACAO

Artigo 39°. O patriménio do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA sera composto de:

I.dotagBes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou através de
orgdos Publicos da Administragdo direta e indireta;

II.auxilios, contribuigdes e subvengdes de entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

H1.doagdes ou legados;
IV.produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas atividades;

V.rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

Vl.rendas em seu favor constituidas por terceiros;
VILrendimentos decorrentes de titulos agdes ou papéis financetros de sua propriedade;
VIII.usufruto que lhes forem conferidos;

IX juros bancarios e outras receitas de capital;

X valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;

XI.Resultado da exploragdo de servigos de bar e restaurante ou aluguel de seus bens;
XII.Rendas e percentagens dos eventos em que haja pagamentos de ingressos ou taxa de inscrigio;
X1 Vendas eventuais ¢ taxas diversas,
XIV.Aluguel de bens e locagdo de servigos especializados;
XV.contribuig¢do de seus associados.

Paragrafo tnico. As rendas do INSTITUTO PRATIQUEM CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA somente e exclusivamente poderdo ser realizadas
para a manutengdo de seus objetivos.

Capitulo VI -
DOS RECURSOS E GESTAO FINANCEIRA

Artigo 40°. Fica a cargo da Tesouraria do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE,
ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA gerir as finangas da Sociedade.

Artigo 41°. Os recursos financeiros da instituigdo compdem-se:
I. Arrecadagio liquida das atividades por ela promovida;
I1.Doagdes recebidas;

IIL. Termos de parceria, auxilios e subvengdes, convénios e contratos firmados com o poder publico

para financiamento de projetos na sua area de atuacio;

IV.Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais € internacionais;

V.Doagdes, de qualquer natureza, recebidas, legados e herangas;

VI.Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob a

sua administragio;

VII.Contribuig¢do dos associados.
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INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA

VIII. Dos demais recursos previstos no Artigo 39, quanto ao patriménio do INSTITUTO PRATIQUE
CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA

§ 1°. Sera da competéncia da Diretoria do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE,
ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA deliberar em reunido:
I.Elaboragdo de projetos para obtengdo de recursos financeiros nacionais e internacionais;

II.Destinagdo exclusiva dos recursos direcionados a atendimento social dos associados e assistidos,
desde que sejam observados os seguintes critérios:
a)Promogdo de cursos profissionalizantes;
b)Contratag@o de instrutores comprovadamente habilitados;
c)Contratacdo de Empresa e/ou Profissionais consultoria, assessoria e treinamento a fins de
contribuir no melhoramento na execu¢io dos objetivos sociais;
d)Pagamento de funcionarios indispensaveis ao servigo;
e) Anuidades e taxas de representagdo de entidades e 6rgéos superiores;
f)Salarios e gratificagdes a empregados e avulsos, impostos, taxas, prémios de seguros, alugueis e
gastos necessarios a manutengdo do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE,
E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA;
g)Aquisigdo de material de consumo e expediente para a administragdo da sede da entidade e
eventos, oficinas e outras atividades mantidas pelo INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA -
ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA;
h)Custos das reunides sociais;
1)Conservagdo dos bens moéveis, iméveis e de materiais alugado ou cedido O INSTITUTO
PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA
1)Gastos eventuais;
k)Pagamento de salarios, remuneragdes e honorarios profissionais;
)Pagamento de gratificacdes, ajuda de custos relativos a servigos prestados O INSTITUTO
PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA;
m)Gastos necessarios a aquisicio de premiagdo para eventos desportivos, artisticos, culturais e
outros;
n) Gastos provenientes com transporte, estada e ajuda de custos de integrantes de representagio
oficial do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA em eventos organizados ou que venha a participar oficialmente;
o)Demais despesas previstas neste Estatuto decorrentes da necessidade de expansdo e execugdo
das suas atividades;
p)Demais despesas ndo previstas neste Estatuto, mas comprovadamente essenciais na execugao
dos objetivos sociais.

§ 1°. O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais no territorio
nacional.

§ 2°. O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA aplica todas as subvengdes e doagdes recebidas para as finalidades a que
estejam vinculadas.
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INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E v
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA

Artigo 42°. A emissdo de recibos e a movimentagdo bancaria do INSTITUTO PRATIQUE
CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA serdo feitas
somente mediante as assinaturas do Presidente e/ou do Vice-Presidente, do 1°(a) Tesoureiro em
exercicio, na auséncia ou impedimento destes seus respectivos suplentes e/ou procuradores
devidamente outorgado via procuragdo do outorgante com firma reconhecida em cartorio.

Capitulo VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 43°. A prestacdo de contas da Diretoria devera observar no minimo:

I.Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais da contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

II.A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos, junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidadio.

ITI.A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos, objetivo de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV.A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determina o Paragrafo unico do Artigo 70 da Constituigdo Federal.

Artigo 44°. As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros 60
(sessenta) dias do ano seguinte & Assembleia Geral, para analise e aprovagio.

Capitulo VIIT
DA DISSOLUCAO DO O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA

Artigo 45°. O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA sera dissolvido por Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim num prazo minimo de 60 dias de antecedéncia, apoés verificada a sua total
impossibilidade de existéncia, onde estejam presentes pelo menos, metade mais um dos
associados, em pleno gozo de suas prerrogativas.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Extraordinaria elegera uma comissdo composta de 5 (cinco)
membros para liquidar o passivo ¢ ativo da entidade.

Artigo 46°. Em caso de dissoluggo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) ou entidade publica, que preencha os requisitos da Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Capitulo IX
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INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E Y/\

CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 47°. Os socios e dirigentes do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE,
E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA nio respondem solidaria nem subsidiariamente
pelas obrigagdes da Entidade.

Paragrafo unico. O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA DE UBA tera um regimento interno que, apds aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 48°. O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma
ou titulo, a seus diretores, conselheiros, socios, instituidores, benfeitores ou equivalentes, todos
os componentes da diretoria, exercem seus cargos de forma voluntaria e gratuita, ndo fazendo jus,
nessa condigdo a remuneragdo de qualquer natureza, ndo distribuindo entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, isengdes de
qualquer natureza, participagdes ou parcela de seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, sob nenhuma forma ou pretexto e os aplica integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou
fundo de reserva, conforme os termos do art. 2°, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteragdes.

Paragrafo Unico. Salvo ao ressarcimento de despesas em decorréncia de servigos realizados de
integrantes de representagdo oficial em fungdo unica e exclusiva no atendimento, realizagdo e
cumprimento dos objetivos sociais do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE,
ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA previamente aprovadas e autorizadas pela
diretoria, no qual devera constar em ata e devidamente comprovadas através de prestagdo de
contas acompanhada de plano de trabalho, nfo sendo considerada remuneragido ou vantagem o
reembolso de despesas efetuadas, quando a servigo do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA -
ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA ou em sua representacgio.

Artigo 49°. Os funcionarios que forem admitidos para prestarem servigos profissionais O
INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA
DE UBA serdo regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

Artigo 50°. O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA nio se responsabilizara por atos arbitrarios praticados com abuso de
poder ou ma fé, por seus diretores ou conselheiros, mas os responsabilizara administrativa, civil e
penalmente.

Artigo 51°. Nas reunides do O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA havera 15 (quinze) minutos reservados ao
pronunciamento de qualquer cidaddo, mediante inscrigdo do assunto no inicio da reunido.
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INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA

Artigo 52°. O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA a0 se constituir em pessoa juridica se compromete a cumprir as
determinag¢des impostas pela legislagdo em vigor, enquadrando-se nos termos legais que tratam as
institui¢des de educagdo ou de assisténcia social de sociedades beneficentes, fundagdes e demais
associagdes.

Artigo 53°. Os associados que porventura se retirarem do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA
- ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA ou dela forem excluidos,
nada poderdo exigir da mesma pelo tempo que nela tenham permanecido e pelas contribuigdes ja
efetuadas a qualquer titulo e ndo adquirirdo quaisquer direitos, seja a que titulo for sobre os bens
sociais.

Artigo 54°. Qualquer modificagdo neste Estatuto compete a iniciativa da Diretoria, discutida e
aprovada pela Assembleia Geral com a presenga de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus
membros, e/ou qualquer quantidade de presente em segunda convocagdo apos 30 (trinta) minutos
devendo em seguida ser registradas as partes modificadas no Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas.

Artigo 55°. O exercicio financeiro do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE,
ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA coincidira com 0 ano civil.

Artigo 56°. O or¢amento do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA sera anual e compreendera todas as receitas e
despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminada por dotacles e discriminagio
analiticas das despesas de modo a evidenciar sua fixagdo para cada 6rgdo, sub-0rgdo, projeto ou
programa de trabalho.

Artigo 57°. Os membros da diretoria executiva, do Conselho Fiscal, Departamentos, Comissdes
e/ou Assessorias, bem como toda pessoa associada ou ndo que se dispuser a contribuir com seus
servigos a INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA sem nenhum tipo de remuneragio, antes de iniciar os seus trabalhos
devera, obrigatoriamente, assinar um Termo de Adesdo de Voluntariado que sera disponibilizado
pela Diretoria via formulario fisico e/ou eletronico, dando ciéncia de que o servigo € voluntario,
conforme a Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, ou seja, “ndo gera vinculo empregaticio,
nem obriga¢do de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim”, ndo cabendo, portanto, ao
voluntario quaisquer espécie de remunera¢do e obrigagdo seja qual for do INSTITUTO
PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA
para com 0 mesmo.

Artigo 58°. E vedada totalmente a utilizagio da razio social do INSTITUTO PRATIQUE
CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA, de bens,
iniciativas sociais, de sua sede social e outras para fins lucrativos, bem como campanhas ou
promogdes que ndo sejam de interesse e/ou que ferem os direitos, a liberdade de expressio e/ou
escolha dos associados em sua maioria, e/ou sem consenso dos mesmos definido em assembleia
geral, lavrado em ata, ndo podendo em nenhuma hipdtese, confrontar os objetivos deste estatuto,
incluindo campanhas eleitorais e/ou politico partidarias, como reunides, campanhas, promogdes
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INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA

e propagandas de quaisquer espécie na sede, na comunidades de abrangéncias, nos meios de
comunicagdes, toda e quaisquer midias sociais e outros, utilizando-se da razdo social
INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-BRASILEIRA
DE UBA, nome fantasia, logomarca, e outros, sendo seu uso indevido ocorrera nas penalidades
prevista neste estatuto, sem prejuizo as legislagdes civis, criminais e penais pertinentes vigentes.

Artigo 59°. O INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA DE UBA, obriga-se a atuar em conformidade com a Legislagdo vigente sobre
Protegio de Dados Pessoais e as determinagdes de oOrgdos reguladores/fiscalizadores sobre a
matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e politicas de protegdo de dados
no tratamento dos dados de todos diretas e/ou indiretamente ligados a0 mesmo.

Artigo 61°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Uba-MG, para sanar possiveis dividas.

Artigo 62°. O presente estatuto do INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DE UBA foi feito em obediéncia a convocagio de uma
Assembleia Geral, apds discutido artigo por artigo, tudo constando em ata de livro proprio, sendo
aprovado por unanimidade pelos presentes e entrando em vigor a partir desta data.

Uba - Minas Gerais, 24 de agosto de 2021
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Consulta Quadro de Sdcios e Administradores - QSA

CNPJ: 52.103.093/0001-83
NOME EMPRESARIAL: INSTITUTO PRATIQUE CAPOEIRA - ESPORTE, ARTE, E CULTURA
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pe
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Qualificagao: 16-Presidente

Para informagoes relativas a participagao no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou compare
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DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins, que a Associacdo Civil Instituto Pratique Capoeira —
Esporte, Arte e Cultura Afro-Brasileira de Ub4, CNPJ 52.103.093/0001-83, Rua
Marechal Floriano Peixoto — 89, CEP 36501-082, encontra-se em pleno funcionamento,
ha mais de um ano, cumprindo suas finalidades estatutarias, sendo sua diretoria composta

por pessoas idoneas e nao remuneradas, com mandato de 24/08/2021 a 24/08/2025:
Presidente — Deborah da Silva Pereira — CPF: 088.868.636-67

Vice-Presidente — Joseli de Almeida Pereira — CPF: 007.267.916-60

1° Secretario — Thais Silva Thiago — CPF: 108.307.756-25

2° Secretario — Thaina da Silva Miranda — CPF: 088.868-956-07

1° Tesoureiro — Breno Yuri Barbosa de Jesus — CPF: 169.079.647-24

2° Tesoureiro — Natasha da Silva Miranda Martins — CPF: 088.868.596-35

1° Conselheiro Fiscal Titular — Raissa Emilly Silva Santos — CPF: 139.071.006-95
2° Conselheiro Fiscal Titular — Larissa Barbosa Pires — CPF: 163.297.136-42

1° Conselheiro Fiscal Suplente — Suelen Pereira de Jesus — CPF: 141.692.046-38

2° Conselheiro Fiscal Suplente — Marina Ribeiro Trivellato — CPF: 024.199.623-62

Ub4, 11 de novembro de 2024.

N&; 39\‘0«\"’\«&&}

DOR JOSE DAMAT ETO



Camara Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N.° 57/2024

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

O vereador José Maria Fernandes, Presidente da Comissao de Legislacao, Justica e Redagao
Final, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 29 do Regimento Interno, designa como relator, para,
no prazo de 15 (quinze) dias tteis, prorrogaveis por uma unica vez por igual periodo, desde que
devidamente fundamentado e aprovado pela comissao, apresentar Parecer ao projeto encaminhado a

esta Comissao, o(a) vereador(a):

Vereador Gilson Fazolla Filgueiras

Vereador José Carlos Pereira

Uba/MG, 11 de novembro de 2024.

Relator

José Maria Fernandes

Presidente

Camara Municipal de Uba - Rua Santa Cruz, n° 301, Centro - Uba/MG - CEP: 36.500-059
Telefone: (32) 3539-5000 - Fax: (32) 3539-5030
Site: http://uba.mg.leg.br - E-mail: legislativo@uba.mg.leg.br



