PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.128.207/0001-01

MENSAGEM N° 001, DE 23 DE JANEIRO DE 2024

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Uba,

Senhoras e Senhores Vereadores:

Cumprimentando V.Exas. pelo inicio de uma nova Sessdo Legislativa Anual, venho oferecer
a tramitacdo e votagdo da Camara Municipal de Ubd o Projeto de Lei anexo, que “autoriza o
Municipio de Ub4 alienar, mediante permuta, imével publico situado no Distrito de Ubari, e da

outras providéncias”.

Trata-se de permuta de terrenos entre 0 Municipio de Ub4 e a Conferéncia Vicentina de Ubari,
por intermédio do Conselho Central de Uba Sociedade Sdo Vicente de Paulo do Brasil, para viabilizar
a construgdo e o funcionamento de uma nova UBS — Unidade Bésica de Saude e um saldo multiuso,
proposito para o qual o terreno da SSVP é mais adequado e propicio, dadas a sua localizagdo e

topografia.

Embora o imdvel que o Municipio ira receber tenha recebido melhor avaliagdo mercadolégica,
a permuta dar-se-4 sem torna, dado o desprendimento e a disponibilidade dos integrantes da
Conferéncia Vicentina de Ubari em contribuir para o bem-estar e melhoria da prestagdo do servigo

publico aquela comunidade.

Assim, juntando a presente mensagem os documentos necessarios a instru¢cdo da matéria,
como laudo de avaliagdo e certiddo de titularidade de ambos os imoveis, solicito a V.Exas. o apoio e
aprovacdo do presente projeto de lei, em regime de urgéncia, nos termos do art. 83 da Lei Organica

Ubaense.

Atenciosamente,

AV. COMENDADOR JACINTO SOARES DE SOUZA LIMA, 250 CENTRO UBA-MG CEP 36500-091



PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.128.207/0001-01

PROJETO DE LEI N° 4/ bl

Autoriza o Municipio de Ub4 alienar, mediante permuta, imo6vel
publico situado no Distrito de Ubari, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Municipio de Ub4 autorizado a alienar o imével publico de propriedade da
Prefeitura Municipal de Ub4, caracterizado por um terreno com darea total de 1.498,79m* (mil
quatrocentos € noventa e oito metros e setenta e nove centimetros quadrados), registrado sob
matricula 46.192 junto ao Cartério do Registro de Imoveis da Comarca de Ub4, localizado no Distrito
de Ubari, mediante permuta sem torna pelo terreno com area estimada de 2.462,00 m* (dois mil,
quatrocentos e sessenta e dois metros quadrados), de propriedade da Conferéncia de Sdo Vicente de
Paula de Ubari, representada pelo Conselho Central de Uba da Sociedade Sdo Vicente de Paulo,
registrado sob matricula 22.227 (numero de ordem) junto ao Cartério do Registro de Imoéveis da
Comarca de Ub4, também localizado no Distrito de Ubari.

Art. 2° No imdvel a ser adquirido com a permuta autorizada no art. 1°, o Municipio de Uba
fard construir e funcionar uma UBS — Unidade Basica de Saude e um saldo multiuso para a

comunidade.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Uba,MG, 23 de janeiro de 2024
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AV. COMENDADOR JACINTO SOARES DE SOUZA LIMA, 250 CENTRO UBA-MG CEP 36500-091



ESTADO DE MINAS GERAIS - COMARGA DE UBA
CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS

Oficlal Dirceu dos Santos Ribeiro
CERTIDAO | My
. Oficio de Registro de Imoveis de Ubs - MG & )
(Matricula n° 56.192 Livro n° 2 - Registro Geral [ FlchA‘ 1R ‘
- N

Matricula 56.192 Protocolo n® 168.776, em 07/03/2023.

Imdvel: Area Institucional, situada na R.I, distritc de Ubari em Ub3-MG, medindo e
confrontando, 59,85 metros de frente com a R.I, 62,50 melros de fundos com Area
Remanescente, 24,50 metros na fateral direita com o lote 04, 24,50 metros na lateral com a

| Area Remanescente, com area total de 1.498,79 m?2, Trapezotdal. Proprietaria: |
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA, situada na Praga S350 Janudrio, 238, CNP3

18.128.207/0001-01. Regisiro anterior: Livro 2-AV, fis.,19, matrictla n°® 13.223.

(Emojumentos: R$ 56,97 - Recompe: R$ 3,42 - TFI: R$ 18,99 - ISSQN: 1,71. Total: R$

81,09. Cod.4401 -6 Qttl: 1. Selo Usado; GMI91397 Cdd. Seguranga: 0460-0333-7549-7383).

CERTIFICO e dou fé que a presente cépia extraida nos termos do art. 19 paragrafo 1° dalein®8.016/73, é
reproduqéo fiel da matricula de nimero §6.192

Ubé, 16 de margo de 2023. c
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[ 1Dirceu Baigio Ribeiro
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CARTORIO - IRAILDA RIBEIRO DOS SANTOS

REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMARCA DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Oficial
. Substitutos Escreventes Substitutos
Octaviano Januzzi Rocha Célio Queiroz de Almeida BEL — José Aluisio Baifio Ribeiro
S6nia Maria Baifio Ribeiro Milton Soares de Barros Fabiane Baido Ribeiro Reis
Bruno Condé Reis Dirceu Baifio Ribeiro

DIRCEU DOS SANTOS RIBEIRO, Ofi-
cial do Registro de Iméveis — Titulos e
Documentos da Comarca de Ub4 — Es-
tado de Minas Gerais, em pleno exerci-
cio, na forma da Lei, etc...

CERTIFICA, atendendo a requeri-
mento verbal de pessoa interessada que, revendo o Livro 3-BE de Transcrigdo
das TransmissGes, a seu cargo, dele consta as fls. 269, o registro do seguinte
teor: N° DE ORDEM: 22.227. DATA: 16-02-59. CIRCUNSCRIGAO: Ubari.
DENOMINACAO: Vila do Ubari. CARACTERISTICAS E CONFRONTACOES:
Um terreno medindo 30,00 metros de frente e fundos até ao corrego,
confrontando por um lado com o vendedor , nos fundos ao corrego, com Maria
Agripina de Andrade, por outro lado com o vendedor e pela frente com a
estrada de Ubari- Uba.- . ADQUIRENTE: Conferéncia de Sao Vicente de
Paula, do Distrito de Ubari , representada pelo seu Vice - Presidente Sr. José
Bernardo de Oliveira.-. TRANSMITENTES: Wantuil Rodrigues de Souza e s/m
D. Glorinha Pereira de Souza, brasileiros, proprietarios , domiciliados em
Ubari- . TITULO: Compra e Venda.-. VALOR: Cr$500.00. FORMA DO TiTU-
LO: Escritura pablica de 06-10-53., pelo Escrivdo de Ubari - Jeferson Moreira.-
. CONDIGOES: Nao houve.- O Oficial, a) Alberto Fatuch.- Certifica mais que
sobre o imével da presente certidiao nao pesa nenhum 6nus real, legal ou con-
vencional.- EM: 14,30. FC: 0,86. TF; 3,07. VF: 18,23. O referido é verdade e da
fé, reportando-se ao Livro acima citado em seu poder e Cartério. Eu,

Rua Vereador Rafael Girardi, n° 57 — Centro — CEP. 36.500-000 — Uba — MG
Telefone (32) 3531-5915

Fls. 1
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Rua Vereador Rafael Girardi, n° 57 — Centro — CEP. 36.500-000 — Uba - MG
Telefone (32) 3531-5915
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DECLARACAO DE AVALIACAO MERCADOLOGICA

ABRAO E MAGALHAES SERVICO DE CORRETAGEM LTDA
CNPJ: 29.160.705/0001-58
CARLOS CORRETOR DE IMOVEIS - CRECI: 31.490
RUA XV DE NOVEMBRO, N° 21, SALA 101, CENTRO, UBA-MG.

1. INTERESSADO:
PREFEITURA DE UBA, inscrita no CNPJ sob o n° 18.128.207/0001-01,
situada na Praga S&o Januario, n°238 — Centro, Uba — Minas Gerais / CEP:
36.500-066 Tel.: (32) 3301-6109.

2. IDENTIFICAGAO:
Um imovel (TERRENO), localizado no distrito de Ubari — Minas Gerais,

3. DESCRIGAO:
Trata-se de um TERRENO de 1498,79 metros quadrados e testada de 60
metros, localizado no distrito de Ubari — Minas Gerais,

4. CONSIDERAGOES:
Devido 2 infra-estruturar existente na regido, a facilidade de acesso pela
localizagdo do imével, e considerando a condigdo atual do mercado
imobiliario local, pode-se afirmar que o imével avaliado apresenta média
liquidez.

5. METODOS E CRITERIOS:
Para calculo do valor de avaliagdo foram utilizados os métodos comparativos
de dados do mercado, levando em consideragéo o numero de oferta de imoveis
do_mesmo padrdo e analise de opinibeg da elquipe de avaliagéo xt{écnica.
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6. AVALIAGAO:
O Presente laudo técnico de avaliagdo foi elaborado observando-se o atual
valor do mercado. Sendo empregados especificamente os métodos
comparativos, que permitem uma avaliagdo soélida, e considerando o numero 0&"'
de oferta de imdveis deste porte na regidao, com base nos procedimentos %J fo
executados e valores pesquisados, conclui-se que o valor deste TERRENO
sera de R$120.000,00 (Cento e Vinte Mil Reais). {3 PO QUGB

1° CARTORIO DE NOTAS DE UBA/MG

Uba, 09 de outubro de 2023.
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Reconhego, por autenticidade, a(s) assinatura(s) de CARLOS ANTONIO
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DECLARACAO DE AVALIACAO MERCADOLOGICA

ABRAO E MAGALHAES SERVIGO DE CORRETAGEM LTDA
CNPJ: 29.160.705/0001-58
CARLOS CORRETOR DE IMOVEIS - CRECI: 31.490

RUA XV DE NOVEMBRO, N° 21, SALA 101, CENTRO, UBA-
MG.

1. INTERESSADO:
PREFEITURA DE UBA, inscrita no CNPJ sob o n®

18.128.207/0001-01, situada na Praca Sao Januario, n°238 —
Centro, Uba — Minas Gerais / CEP: 36.500-066 Tel.: (32) 3301-
6109.

2. IDENTIFICAGAO:
Um imovel (TERRENO), localizado na Rua José Pires Ribeiro,

no distrito de Ubari — Minas Gerais,

3. DESCRIGAO:
Trata-se de um TERRENO de 2462 metros quadrados e

testada de 30 metros, sob o cadastro da prefeitura
03.01.001.0957, localizado na Rua José Pires Ribeiro, no
distrito de Ubari — Minas Gerais,




4.CONSIDERAGOES:

Devido a infra-estruturar existente na regido, a facilidade de
acesso pela localizagdo do imoével, e considerando a condicédo
atual do mercado imobiliario local, pode-se afirmar que o
imével avaliado apresenta média liquidez.

5. METODOS E CRITERIOS:

Para calculo do valor de avaliagdo foram utilizados os métodos
comparativos de dados do mercado, levando em consideracéo
0 numero de oferta de iméveis do mesmo padrdo e analise de
opinides da equipe de avaliagao técnica.




6. AVALIAGAO:
O Presente laudo técnico de avaliagao foi elaborado

observando-se o atual valor do mercado. Sendo empregados
especificamente os métodos comparativos, que permitem uma
avaliacao sélida, e considerando o numero de oferta de iméveis
deste porte na regido, com base nos procedimentos
executados e valores pesquisados, conclui-se que o valor
deste TERRENO sera de R$180.000,00 (Cento e Oitenta Mil

Reais).

Uba, 09 de o%e 2023. -
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52 REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DO CONSELHO CENTRAL DE UBA DA/
SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, VINCULADO AO CONSELHO
METROPOLITANDO DE JUIZ DE FORA DA SOCIEDADE DE SAOQ VICENTE DE PAULO-
SSVP.

PREAMBULO

O Conselho Central de Uba da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, doravante Conselho
Central, fundado em 28/09/1979, com Estatuto Social primitivo registrado no Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Uba, sob o n® 0001371 em 04/06/2007.
com anterior reforma estatutaria pela Assembleia Geral realizada em 21/06/2018, promove
a reforma de seus atos constitutivos por decis@o de seus associados aprovada pela
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 15/10/2022, regendo-se doravante pelo
presente Estatuto Social, pelo Regulamento da Sociedade de Sao Vicente de Paulo no Brasil
— Edigao 2015, pelo seu Regimento Interno € pela legislagao aplicavel, passando a vigorar,
doravante, nos seguintes termos:

CAPITULO |- DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURACAOQOE
FINALIDADE

Artigo 1°. O CONSELHO CENTRAL DE UBA DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE
PAULO, membro de direito do Conselho Metropolitano de Juiz de Fora, doravante
denominado simplesmente Conselho Central, com sede & foro nesta cidade, na Rua Dom
Helvécio, n° 158, bairro Centro, Uba/MG, CEP 36500-052, inscrito no CNPJ (MF) sob n”
20.317.681/0001-23, representa com plenos poderes a Sociedade de Sao Vicente de Paulo
—— unidade espiritual sem personalidade juridica, em sua area de atuagao perante as
autoridades eclesiasticas, civis e militares, podendo delegar esta representagao por
deliberagao expressa, mediante instrumento publico, a outro Conselho vinculado a sua

hierarquia.

Artigo 2°. O Conselho Central € uma associacao de direito privado, filantropica,
beneficente, sem fins econdmicos, de assisténcia social, com foco no resgate da dignidade
da pessoa humana, formagao e capacitacao de liderancas comunitarias e regionais, defesa,
efetivagao e construcao de direitos sociais, fortalecimento da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com 0rgaos publicos e privados, dirigidas ao publico
beneficiario das politicas publicas de assisténcia social nas areas da educacao, saude,
capacitagao para o trabalho, esporte, cultura, estudo e pesquisa, de duragao por tempo
indeterminado, com personalidade juridica distinta de seus membros.

Artigo 3°. O Conselho Central tem por finalidade desenvolver por si e pelos Conselhos,
Obras Unidas e Especiais € Conferéncias vinculadas a sua hierarquia acgdes de
assessoramento e de defesa € garantia de direitos, de forma gratuita, planejada, universal,
continuada e permanente, sendo tais servigos de relevancia publica e social, no ambito da
assisténcia social e promogao humana, visando especificamente: ~
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I) Promover a unidade institucional e assegurar acdes que garantam a
credibilidade da SSVP perante o Poder Publico e a sociedade civil organizada;
Il) Colaborar no planejamento e na formulagao das Politicas Publicas em defesa
dos individuos, familias, criancas e adolescentes e idosos em estado de
vulnerabilidade social e/ou de risco pessoal, assegurando-lhes o plenc exercicio
da cidadania;

lI)Estimular e apoiar o desenvolvimento permanente dos Conselhos Particulares
e Unidades Vicentinas vinculados, na participagao e representatividade da SSVP
no ambito dos Conselhos Estaduais e Municipais de Politicas Publicas,

V) Promover, produzir, reunir e divulgar informagoes e experiéncias sobre
assuntos referentes aos usuarios atendidos pelas Unidades Vicentinas visando a
integracao coletiva de projetos e agdes, incentivando a publicagao de trabalhos
técnicos/cientificos e obras especializadas,

V)Assegurar ambiente acolhedor a todos os usuarios beneficiados pelos
programas e servicos prestados pelas Unidades Vicentinas instaladas em sua
area de atuacdo, em conformidade com as Politicas Publicas de Assisténcia
Social,

Vi) Motivar, assessorar e coordenar as Unidades Vicentinas instaladas em
sua area de atuagao, a executar suas finalidades sociais de promogao humana,
em conformidade com as normativas institucionais da SSVP;

Vil) Estabelecer, quando possivel, parcerias com os poderes publicos e
entidades privadas, objetivando alcangar colaboragao para que a SSVP atinja os
seus objetivos institucionais;

Vil Colaborar na orientagdo, coordenacao e planejamento dos trabalhos
proprios da SSVP, objetivando melhorar o atendimento prestado aos usuarios
desde o0 momento do cadastramento através das Unidades Vicentinas;

IX) Propiciar condigbes para que os Conselhos Particulares vinculados,
relacionados no § 4° do artigo 6° deste Estatuto Social, em suas respectivas areas
de atuagado desempenhem com qualidade suas respectivas finalidades sociais no
campo da assisténcia social e promogao humana,

X) Todas as finalidades especificadas e mencionadas na Regra da SSVP em vigor
no Brasil.

§ 1°. Unidades Vicentinas consistem em pessoas juridicas institucionais € em grupos de
pessoas fisicas organizados, sediados na area de atuagao do Conselho Central de Uba, que
desempenham servigcos de assisténcia social, educagao e saude, relevantes de interesse
publico, sem fins econdmicos. Sao elas: Conselhos Particulares, Obras Unidas, Obras
Especiais ¢ Conferéncias.

§ 2°. O Conselho Central, nos termos do Regulamento da Sociedade de Sao Vicente de
Paulo (SSVP) no Brasil, estimulara as Unidades Vicentinas instaladas em sua area de

atuacao territorial a praticar a caridade crista no campo da assisténcia social e da promogao
humana de forma voluntaria e universal. ,45} 1
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§ 3.0 Conselho Central ndo mantém, tampouco responde pelas responsabilidades"e""

obrigacoes dos Conselhos Particulares, Obras Unidas e Especiais e Conferéncias que lhe
estao vinculados direta ou indiretamente, nos termos do Regulamento da Sociedade de Sao
Vicente de Paulo, observando-se em todos 0s casos:

l) As Unidades Vicentinas que possuem personalidade juridica possuem também
estatutos sociais, diretoria, recursos financeiros e humanos, patriménio,
administragao e escrituragdo contabil proprios, distintos € independentes
daqueles do Conselho Central;

Il) As Unidades Vicentinas que nao possuem personalidade juridica propria -
Conferéncias, Conselhos Particulares e Obras Especiais - serao representados
em seus atos na vida civil pelo respectivo Conselho Central a que estao
vinculados; e

IIl) Compete a cada Unidade Vicentina com personalidade juridica propria
particularmente e com exclusividade, o cumprimento das suas respectivas
obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes do
trabalho, previdenciarias, fiscais e tributarias e demais encargos de conformidade
com a Jegislagao e as praticas bancarias, comerciais e financeiras aplicaveis.

§ 4°. O Conselho Central congrega como associados os Conselhos Particulares instalados
nas respectivas regioes de atuacao, relacionadas no § 4° do artigo 6° deste Estatuto.

§ 5°. O Conselho Central promovera agoes de transparéncia na apresentagao dos planos
de trabalho, relatorios de atividades e demonstrativos financeiros para comprovacao da
aplicacdo de seus recursos integralmente no territorio nacional e na manutencao e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais, ficando expressamente autorizadas as
contribuigdes ao Conselho Metropolitano de Juiz de Fora e colaboragdo a outras unidades

vicentinas.

§ 6°. Considerando que © Conselho Central possui natureza privada, seus programas €
projetos serao desenvolvidos sempre em sintonia com o seu orgamento econdmico.

Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades o Conselho Central observara 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiencia. Em consonancia com 0 principio da universalidade, nao fara distingao alguma
quanto a etnia, nacionalidade, cor, SeXo, condigdo social, credo politico ou religioso, género,
orientagao sexual e quaisquer outras formas de discriminagao dos usuarios atendidos pelas
Unidades Vicentinas. ~ A

' M

§ 1°. Os servigos, programas, projetos, auxilios e beneficios sécio-assistenciais serao
ofertados pelas Unidades Vicentinas vinculadas na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usuarios.
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§ 2°. O Conselho Central coordenara processos participativos dos usuarios atendidos pelas
Unidades Vicentinas de suas respectivas atividades visando a integragao coletiva na busca

. do cumprimento da efetividade na execugao de seus servicos, programas, projetos e

beneficios sécio-assistenciais.

Artigo 5°. O Conselho Central tera um Regimento Interno elaborado por sua Diretoria, que
disciplinara o seu funcionamento, a sua organizagao, a capacidade operacional e os critérios
e as normas a serem observadas, inclusive quanto a aplicacao do Regulamento da SSVP
no Brasil e outros assuntos de seu interesse.

CAPITULO Il — DA ORGANIZACAQ E DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°. O Conselho Central ¢ organizado e constituido por um numero limitado de
associados. denominados vicentinos, confrades e consocias, que ingressaram
voluntariamente na SSVP no Brasil através de uma de suas Conferéncias e que estejam- na

condigao de:

I) Membros da Diretoria do préprio Conselho Central com direito a voto; e
Il) Presidentes dos Conselhos Particulares vinculados
I1)Presidentes de Obras Unidas.

§ 1°. O Conselho Central se regera pelo presente Estatuto Social, pela legislagao brasileira
aplicavel, pelo Regimento Interno e, subsidiariamente, pelo Regulamento da SSVP no Brasil,
registrado e arquivado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio
de Janeiro/RJ, pelas suas Instrucoes Normativas, Resolugoes, Portarias, Comunicados,
Circulares e demais dispositivos que regem a SSVP no Brasil.

§ 2°. A hierarquia da SSVP no Brasil & estabelecida na seguinte ordem:

l) Conselho Nacional do Brasil, 6rgao normativo de ambito nacional;

I) Conselho Metropolitano, 6rgéo representante do Conselho Nacional do Brasil
em sua area de atuacao, orientador e fiscalizador de ambito regional;
ll)Conselho Central, 6rgao executivo com ambito em areas delimitadas;

V) Conselho Particular, 6rgao de unidade das Conferéncias com ambito
local,

V) Conferéncias, grupos de vicentinos organizados em area de diferentes setores
comunitarios;

VI) Obras Unidas e Obras Especiais, unidades vicentinas destinadas a
_atender finalidades especificas complementares as atividades das Conferéncias;

§ 3°. O Conselho Central esta a servico de todos os Conselhos Particulares, e atraves
destes, a servico as Conferéncias, Obras Unidas e Especiais



§ 4°. A representatividade institucional da SSVP e do Conselho Central em nivel regionél
se legitima através dos seguintes Conselhos Particulares vinculados e daqueles que forem
criados ap6s o inicio de vigéncia deste Estatuto:

e Conselho Particular Sdo Sebastido — fundado em 31/07/1990 — sede: Joaquim
Pereira, Meu Sonho — Uba.

e Conselho Particular Sao Januario — fundado em 26/06/1977 — sede: Sala de reunides
da Igreja Nossa Senhora das Mercés — Praga das Mercés — Uba/MG;

e Conselho Particular Santa Luzia — fundado em 24/09/1989 — sede: Rua Francisco
Gazolla n® 173, bairro Santa Alice — Uba — MG;

e Conselho Particular Sdo Domingos — fundado em 24/09/1989 — sede: Salao Parbdquia
Divino Espirito Santo — Rua Vicente Leite, n° 10, Uba — MG;

e Conselho Particular Divino Espirito Santo — fundado em 05/08/1954 — sede: Salao
Paréquia Divino Espirito Santo — Rua Vicente Leite, n® 10, Uba — MG;

e Conselho Particular Santa Luisa de Marilac — fundado em 04/03/2001 — sede: Salao
Comunitario Santa Luzia — Rua Francisco Teixeira de Abreu n° 2300 bairro: Palmeiras
— Uba - MG;

e Conselho Particular Nossa Senhora do Rosario - fundado em 26/10/1956 — sede: Rua
Amadeu José Schiavon, n° 541, - Uba — MG;

e Conselho Particular Guiricema — fundado em 10/08/1975 - sede: Saldo da Paroquia
Nossa Senhora da Encarnagao — Rua Furiel José de Lucas — Guiricema — MG;

« Conselho Particular Guarani e Pirauba - fundado em 04/12/1980 — sede: Rua
Opemar, 799, Centro — Piratba — MG

« Conselho Particular Tocantins — fundado em 03/09/1989 — sede: Rua Alferes Joaquim
da Rocha, 330, Patriménio — Tocantins/MG

e Conselho Particular Sao Manoel — fundado em 28/06/1976 — sede: Rua Coronel
Francisco Vieira, 307, fundos — Rio Pomba/MG

e Conselho Particular Santa Clara — fundado em 02/04/2006 — sede: Padre Osvaldo

Alves da Costa, 01, Rosario — Rodeiro/MG ey

« Conselho Particular Nossa Senhora de Fatima — fundado em 08/01/2006 — sede:
Igreja Sao Francisco de Assis — zona rural corrego da zueira — Uba/MG
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' ¥ e Conselho Particular Visconde do Rio Branco — fundado em 22/07/1934 — sede: Vila
Vicentina s/n — Visconde do Rio Branco/MG

¢ Asilo Sao Vicente de Paulo — CNPJ 08.455.665/0001-00 — fundado em 27/09/1952 —
sede: Rua Raul Batalha, 183 — Sao Geraldo/MG

e Asilo Sao Vicente de Paulo — CNPJ 02.224.162/0001-39 - fundado em 14/06/1996 —
sede: Rua Heitor Augusto Mariano 01 — Rodeiro/MG

Artigo 7°. Sao direitos de cada associado:

l) Participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

Il) Votar e ser votado para os encargos eletivos, atendendo os requisitos exigidos
neste Estatuto Social;

II)Apresentar sugestdes a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento
operacional do Conselho Central e apontar qualquer agéo ou omissao que venha
ferir as normas estatutarias e regimentais;

V) A qualquer tempo, por escrito, se desligar a titulo de rentncia voluntaria
(demissao).

§ 1°: O exercicio dos direitos constantes do "caput” deste artigo € o cumprimento dos
deveres pelos associados serdo regidos por este Estatuto Social e pela Regra da SSVP no

Brasil.

§ 2°: Os associados, em quaisquer das categorias previstas no artigo 6° itens |, Il e lll, nao
adquirem direito algum sobre os bens e os direitos do Conselho Central a qualquer titulo

ou pretexto.

§ 3°. As atribuicdes dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral
do Conselho Central serdo inteiramente estatutarias, voluntarias e gratuitas, sendo-lhes
vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificagdo ou vantagem, sob nenhuma forma ou
pretexto, quer direta ou indiretamente, a qualquer titulo, em razdo das competéncias,
funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 8°. Sdo deveres do associado:

I) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e a
. Regra da SSVP no Brasil;

Il) Acatar as decisdes da Diretoria, as orientagoes do DENOR do Conselho

Metropolitano de Juiz de Fora e as resolugbes das Assembleias;

lll)Zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento do Conselho Central e da

SSVP no Brasil;

\
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V) Prestar, como voluntario, colaboragao vicentina ao Conselho Central, 4
incumbindo-se dos encargos e oficios que lhe forem atribuidos, sem direito a
salarios, indenizagdes, compensacoes, beneficios ou quaisquer outras
remuneragbes de qualquer espécie ou natureza, nao gerando em hipotese
alguma qualquer vinculo empregaticio entre o Conselho Central e o associado,
colaborador ou voluntario;

V) Cientificar por escrito e de forma fundamentada a Diretoria, eventual conduta
ilicita de associados, funcionarios, prestadores de servigos, voluntarios ou de
seus assistidos;

Vi) Cumprir as determinagdes do Conselho Metropolitano de Juiz de Fora e
do Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 9°. Deixara de ser associado:

I) Por falecimento;

i) Por vontade propria, quem assim o desejar, desde que o faga por escrito;
lIHAquele que, comprovadamente, em fungao de sua conduta, tornar-se motivo
de escandalo, se insurgir contra a hierarquia ou atentar contra 0s principios e
diretrizes estabelecidos na Regra da SSVP no Brasil;

V) Aquele que se utilizar da instituigao para fins politicos e/ou para
promogao pessoal;

V) Quem deixar de cumprir as condi¢oes estabelecidas no artigo 8° e seus incisos
deste Estatuto Social,

V1) Buscar fora do ambito administrativo da SSVP a solucao de litigio ou de
disputa vicentina, sem observar o Cédigo de Conduta Etica do Vicentino e da
Administragdo da SSVP, bem como sem antes recorrer ao Comité de
Reconciliagao do Conselho Nacional;

Vil) Por abandono de encargo, aquele que for eleito ou nomeado para
desempenhar suas atribuicoes durante o mandato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal;

VI Quem, por qualquer motivo, deixar de exercer as fungdes descritas nos
incisos | , Il e lll do art. 6° deste estatuto social.

Artigo 10. A exclus@o de associado do Conselho Central se dara por meio de procedimento
administrativo, por decisao da Diretoria referendada em Assembleia Geral convocada para

tal fim.

§ 1°. Objetivando facultar-lhe ampla defesa o associado podera, sucessivamente e na ordem
indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

I) Solicitar uma nova Assembleia Geral para apreciar seu recurso de
reconsideragao, por escrito e fundamentado,

Il) Caso mantida a decisao, recorrer ao Comité de Reconciliagdo do Conselho
Nacional do Brasil da SSVP;



lI)Sendo mantida, ainda, a decis&o, recorrer ac Presidente do Conselho Geral
Internacional da SSVP.

§ 2°. Igual procedimento sera adotado no caso de o Conselho Central por sua Diretoria,
desejar apresentar possiveis recursos de decisao da Assembleia Geral.

§ 3°. O retorno aos quadros associativos da SSVP de associado excluido por qualquer dos
motivos previstos nos incisos lil a VIiI do artigo anterior depende de aprovagao prévia de
sua postulagao pelo Conselho Central com base em parecer fundamentado do DENOR do
Conselho Metropolitano de Juiz de Fora favoravel a respectiva pretensao e da participacdo
do interessado em curso basico da Escola de Capacitacdo Antonio Frederico Ozanam-
ECAFO como condicéo prévia para sua nova proclamagao.

§ 4°. O associado incurso na situagao regulada no paragrafo anterior fica impedido de ocupar
encargo no Conselho Central pelo periodo de 4 (quatro) anos a contar da data de sua
readmissdo na SSVP.

Artigo 11. Excluido do Conselho Central por qualquer que seja o motivo, ou dele retirando-
se, 0 associado nao tera direito a qualquer indenizagao, compensagao ou remuneracgao de
qualquer espécie ou natureza pelos servigos prestados nesta condigdo de "associado,
diretor, conselheiro ou outra qualquer”.

Artigo 12. Os associados e conselheiros nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelos
encargos e obrigagoes do Conselho Central.

Paragrafo Unico. Os associados que sao membros da Diretoria respondem diretamente a
SSVP no Brasil e perante terceiros prejudicados, desde que fique constatado dolo ou culpa
grave no desempenho de suas fungoes.

CAPITULO Hil — DO MODO DE CONSTITUICAQO E FUNCIONAMENTO

Artigo 13. O Conselho Central é constituido dos seguintes 6rgaos:

l) Assembleia Geral-AG, como 6rgao deliberativo;
1) Diretoria, como 6rgac administrativo;
II)Conselho Fiscal, como 6rgao fiscalizador.

Artigo 14. A Assembleia Geral-AG é constituida pelo numero limitado de associados
definidos no art. 6° incisos |, Il e Ili deste estatuto e privativamente, através dos associados
com direito a voto - artigo 7°, inciso Il deste Estatuto Social, possui as seguintes

competéncias, de modo soberano:

l) Eleger o Administrador e o Conselho Fiscal, entendendo-se por Administrador
o Presidente; O M N
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(S%é \\\/L:D )(%jﬂbu



\

I) Aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a decis@o a manifestagao E“
oficial do Conselho Metropolitano de Juiz de Fora;
I11)Destituir o Presidente, ou quaisquer outros membros da Diretoria;

V) Destituir qualquer um dos membros do Conselho Fiscal,

V) Decidir, em grau de recurso, o ato de exclusao de associado;

V1) Decidir sobre a extingdo do Conselho Central quando impossivel a
continuidade de suas atividades;

Vi) Apreciar, discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse
do Conselho Central, para o qual for convocada;

Vill) Apreciar e deliberar sobre o Balango Patrimonial Anual, 0 Demonstrativo

dos Resultados do Exercicio e suas Notas Explicativas, instruidos com 0O
competente parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 15. A Assembleia Geral realizar-se-a anualmente e, preferencialmente, no primeiro
trimestre para os efeitos do inciso VIl do artigo 14 deste Estatuto Social.

Artigo 16. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:

l) Pela Diretoria do Conselho Central;
i) Pelo Conselho Fiscal do Conselho Central;
II1)Por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 17. A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital, contendo data,
horario, local e pauta, afixado na sede do Conselho Central e/ou enviado por outros meios
convenientes a todos os associados que a compoem:

I) De regra geral com antecedéncia de 08 (oito) dias;
Il) Com antecedéncia de 30 (trinta) dias, para a hipotese de convocagao de

eleigdes.

§ 1°. Sera instalada, em primeira convocagao, com a totalidade dos associados com direito
a voto, ou 30 (trinta) minutos apos com a presenca de no minimo cinco (05) associados.

§ 2°. Sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias ou impedimentos,
pelos seus substitutos legais e ainda. na falta destes. por associado designado por seus
integrantes.

§3°. Como regra geral e quando este estatuto nao dispuser de modo diverso, as decisdes
nas assembleias serdo tomadas pela maior quantidade de votos apurados dos presentes e
somente se deliberara sobre os assuntos especificos para as quais tenham sido

convocadas.

§ 4°. Nos casos de destituicao da Diretoria, do Conselho Fiscal ou gualquer de seus
membros, bem como para a reforma estatutaria é exigido o voto concorde de 2/3 (dois
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\ tercos) dos associados com direito a voto presentes na Assembleia Geral convocada
especialmente para esse fim, nao podendo ela deliberar em primeira convocagao sem a
presenca da maioria absoluta dos associados com direito a voto ou com menos de 1/3 (um
terco) destes nas convocagdes seguintes.

§ 5°. As atas serdo lavradas e aprovadas ao seu término e assinadas pelo Presidente da
Assembleia Geral, pelo Secretario e pelos demais presentes, exceto na Assembleia Geral
para Eleicdao, que sera assinada pelo Presidente da Assembleia Geral e pelo Secretario,
sendo que os demais associados e visitantes presentes deverao assinar a respectiva lista

de presenga.

Artigo 18. O Conselho Central representa a SSVP em sua area de atuagao e pode a
qualquer tempo, pelo voto da maioria absoluta dos membros da diretoria, intervir em
qualquer Unidade Vicentina para afastar ou destituir quaisquer de seus membros quando:

I) Seu procedimento for motivo de escandalo para a SSVP; e

1) Sua atuagao contrariar o Regulamento da SSVP no Brasil, inclusive no que se
refere ao recolhimento da contribui¢éo financeira regulamentar e ao cumprimento
das obrigagdes legais e fiscais aplicaveis as entidades do setor.

§ 1°. Ocorrendo a intervencao, o Conselho Central:

l) Afastara o Administrador (Presidente) ou qualquer outro membro da diretoria
da Unidade Vicentina vinculada;

I1) No afastamento do Administrador (Presidente) nomeara interventor; e
lll)Convocara a Assembleia Geral da Unidade Vicentina envolvida para confirmar
a destituicao ou nao do membro afastado.

§ 2°. Igual procedimento se aplicara aos membros do Conselho Fiscal.

§ 3°. Aplica-se subsidiariamente nesses casos, as disposicoes contidas no Regulamento da
SSVP no Brasil e no Codigo de Conduta Etica do Vicentino e da Administragéo da SSVP,
em especial as penalidades ali fixadas.

Artigo 19. O Conselho Central reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por mes,
em local, dia e hora designados pelo Administrador (Presidente) para trato de assuntos
ocorrentes (ordinarios) e extraordinariamente quando se fizer necessario, com a presenga
minima de cinco (05) de seus membros, com designagac da matéria a ser tratada.

§ 1°. No Conselho Central todas as decisées sao tomadas por consenso, depois da
necessaria oragao, reflexdo e consulta. O espirito democratico esta presente na SSVP em
todos os seus niveis e, quando necessario, os assuntos sao submetidos a votagao e
decididos pelo maior numero de votos obtidos dos associados com direito a voto presentes
na respectiva reuniao, exceto quando este estatuto dispuser de outra forma.




§ 2°. A Diretoria se reunira ordinariamente pelo menos uma vez por més, preferencualmehte
na data que antecede a reunido ordinaria do Conselho.

§ 3°. As reunides ordinarias da Diretoria destinam-se a preparagao de pauta e trato de
assuntos recorrentes, tais como deliberacdo de matérias operacionais € administrativas do
Conselho Central.

§ 4°. A Diretoria ou parte desta podera ser convocada para reuniées extraordinarias quando
ocorrerem matérias especificas que requeiram deliberagao colegiada.

Artigo 20. A Diretoria do Conselho Central e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam o
Regulamento da SSVP no Brasil, bem como as deliberagdes e determinagdes do Conselho
Metropolitano de Juiz de Fora e do Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 21. O Conselho Central sera dirigido e coordenado por uma Diretoria constituida por
1 (um) Administrador (Presidente), 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Coordenador da
Comissao de Jovens-CJ, 1 (um) Coordenador da Escola de Capacitagdo Anténio Frederico
Ozanam — ECAFO, 1 (um) Coordenador das Conferéncias de Criangas e Adolescentes —
CCA, 1 (um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro, podendo contar ainda com 1 (um) Coordenador
do Departamento Missionario, 1 (um) Coordenador de Patriménio e 1 (um) Coordenador do
Departamento de Comunicagdo - DECOM, observando-se em cada caso as efetivas
necessidades da Administracao e que o nimero de membros da Diretoria com direito a voto
seja sempre inferior ao nimero de Presidentes de Conselhos Particulares vinculados.

§ 1°. O Presidente devera ser Associado (confrade ou consécia) com, no minimo, 4 (quatro)
anos de vida vicentina ininterrupta contados da data de sua proclamagéo na SSVP ateé a
data do respectivo pleito. Para a ocupagao do encargo de vice-presidente € exigido que o
associado (confrade ou consdécia) tenha igualmente 4 (quatro) anos de vida vicentina na data
de sua posse nesse encargo.

§ 2°. A Diretoria Executiva cumprira mandato de 04 (quatro) anos, salvo interrupgao por
qualquer motivo regulamentar, sendo vedada a reelei¢ao consecutiva do Presidente, como
também a sua participagdo como vice-presidente administrativo, secretario ou tesoureiro na
gestao imediatamente subsequente a sua.

§ 3°. O Conselho Fiscal cumprira mandato de 4 (quatro) anos, coincidente com o mandato
do presidente com o qual for eleito, salvo interrupgao por qualquer motivo previsto neste
estatuto.

§ 4°. Importara em abandono do encargo a falta injustificada de membros da diretoria a 3
(trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas durante o mandato.
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§ 5°. O Presidente, Conselheiros e os demais membros de diretoria que forem afastados por
auséncia prolongada, renuncia imotivada ou destituicdo nao poderdao ser eleitos nem

. designados para a Diretoria do mandato subsequente.

§ 6°. O Presidente do Conselho Central e os demais membros da diretoria ndo estao
dispensados de suas obrigagoes junto as suas respectivas Conferéncias.

§ 7°. O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria, a titulo pessoal e
com direito a voto, mas em numero sempre inferior a soma dos Presidentes de Conselhos

Particulares vinculados.

§ 8°. Os membros da Diretoria sao substituiveis em qualquer tempo, a critério do Presidente
e seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que 0s nomeou.

Artigo 22. Compete a Diretoria entre seus direitos e deveres:

I) Unir, animar e coordenar as atividades vicentinas, estando a servigo das
Conferéncias, dos Conselhos Particulares e das Obras Unidas e Especiais de sua
area, devendo sempre incentiva-las na pratica da caridade,

Il) Elaborar o Calendario Anual de Atividades e executa-lo, de forma a cumprir
com seus objetivos estatutarios;

ll) Apresentar a Assembléia Geral o Relatorio Anual de Atividades, o Balango
Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo,
remetendo-o ao Conselho Metropolitano até o dia 31 de maio de cada ano;

I\V) Organizar Retiros Espirituais, Festas Regulamentares, Horas Santas, Cursos
de Formagao, Encontros Vicentinos e outras atividades para reafirmar a
fraternidade entre seus membros;

V) Buscar junto a comunidade e instituicoes da sociedade civil os recursos
necessarios para sua subsisténcia;

V1) Quando possivel estabelecer parcerias com os poderes publicos e entidades
privadas, objetivando alcangar colaboragao para que a SSVP atinja os seus
objetivos institucionais;

VIl) Quando envolver terceiros, solicitar autorizagao ao Conselho Metropolitano
para realizagdo de campanhas que objetivarem angariar fundos;

VIIl) Determinar, com prévio conhecimento do Conselho Metropolitano da regiao,
a execugdo de construgbes e reformas, que ndo comprometam sua posigéo
socioeconémica;

IX) Zelar por seu patriménio movel e imovel e adotar providéncias quando souber
que o patriménio de alguma Unidade Vicentina vinculada esta mal administrado;
X) Colaborar na orientagéo, coordenagéo e planejamento dos trabalhos proprios
da SSVP, objetivando melhorar o atendimento prestado aos assistidos, desde o
momento do cadastramento.

XI) Acompanhar os processos de eleicdo dos Conselhos Particulares e Obras
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i \}M Unidas vinculados (Art_igo 39), manifestar-se sobre os mesmos e dar posse aos
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Presidentes-Eleitos, Diretoria e Conselhos Fiscais, quando for o caso (Artigo 35/ /
XVI do Regulamento da SSVP); '
X11) Auxiliar no trabalho de recrutamento de novos membros para reavivamento e
renovagdo da SSVP e promover a fraternidade entre seus membros;

X11l) Incentivar a criagdo e organizar o trabalho das Conferéncias de Criangas e
Adolescentes (Artigo 74 do Regulamento da SSVP);

XIV) Examinar e manifestar-se sobre os Mapas Mensais e Mapas Estatisticos
Anuais dos Conselhos Particulares vinculados, fiscalizando o Livro de Caixa e
encaminhando, prontamente, as receitas de terceiros (Artigo 48);

XV) Orientar o desdobramento de Conferéncias e promover o desdobramento de
Conselhos Particulares;

XVI1) Cumprir e fazer cumprir, em sua area de atuagao, 0 seu Estatuto Social e o
Regulamento da SSVP;

XVI1) Apreciar o recurso sobre o processo de exclusao de Associado, nos termos
do Artigo 20, Paragrafo 1°, Inciso |, do Regulamento da SSVP;

XVIIl) Encaminhar, apos analise prévia e aprovacao em reunido, ao Conselho
Metropolitano da regido, os Pedidos de Agregacao de Conferéncias e/ou
Instituicdo de Conselhos de sua area de atuagdo, para o respectivo
processamento, verificando se estao de acordo com as instrugdes estabelecidas
nas Orientagdes Complementares deste Regulamento; e

XIX) Outras, ndo especificadas.

Artigo 23. S&o atribui¢des do Administrador (Presidente):

l) Representar o Conselho Central ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

Il) Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria € as
Assembleias Gerais;

I1I)Dirigir e orientar as atividades do Conselho Central,

V) Assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdémico-
financeira, sempre em conjunto com o Tesoureiro, praticando todos os atos de
gestao administrativa, financeira e patrimonial requeridos para a boa e regular
administracao do Conselho;

V)Admitir e demitir empregados, respeitando a legislagao trabalhista e as
convengées coletivas de cada categoria profissional;

Vi) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno
e o Regulamento da SSVP no Brasil,

Vi) Tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no Artigo 20;
Vil Solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou que
chegarem a seu conhecimento;

IX) Participar das reuniées convocadas pelo Conselho Metropolitano de Juiz

de Fora, prestando contas de suas atividades e cumprindo as determinagdes que
Ihe sao conferidas;
X) Nomear e dispensar os membros da Diretoria.




Xt1) Zelar pelo bom funcionamento da institui¢ao, realizando atos de gestao,
observando sempre as finalidades estatutarias, acompanhando os servigos
estratégicos de lideranga administrativa, operacional e técnica;

XIt) Em eventuais dificuldades na tomada de decisbes administrativas,
buscar quando necessaria a opinido do Conselho Fiscal e a opinido de
profissionais especializados, a fim de obter respaldo técnico e seguranca na
gestao;

XIi) Cumprir e fazer cumprir a legislagao constitucional e infraconstitucional,
além das resolugdes e normas inerentes aos orgaos publicos fiscalizadores da
prestagéo de servigos da Assisténcia Social;

XIV) Participar das reunides, quando convocado, pelos 6rgaos fiscalizadores
da prestacao de servigos da Assisténcia Social;

XV) Cooperar para que haja sempre transparéncia na gestao do Conselho
Central, em especial no cumprimento de solicitagbes do Conselho Fiscal da
entidade;

XVI) Promover reunides e eventos voltados aos funcionarios e voluntarios, a
fim de manter o ambiente de trabalho coeso € unido;

XVIl) Motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das
reunides ordinarias e extraordinarias, campanhas e eventos em geral,
programados pela instituigao;

XVIIl)  Manter bom relacionamento institucional com o Ministério Publico, na
pessoa do Promotor de Justiga dos Direitos Humanos; Submeter previamente os
contratos, convénios, termos de parceria, termos de colaboragdo, termos de
fomento e minutas, a assessoria juridica;

XIX) Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional e voluntaria ao
Conselho Central.

XX) Nomear prepostos para representar o Conselho Central judicial e
extrajudicialmente

XXI) Nomear advogados com poderes da clausula ‘ad judicia’ para a defesa dos
interesses do Conselho Central,

Paragrafo Unico. Nao se admitira empregado com parentesco de até 3° grau ou conjuges
de membros da diretoria.

Artigo 24. O Presidente do Conselho Central visitara regularmente, a0 menos uma vez por
ano, os Conselhos Particulares e Obras Unidas, fazendo-o pessoalmente ou por intermédio
de representantes (membros da diretoria).

Artigo 25. Sao atribuigoes do Vice-Presidente:

I

e

I) Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios,
observada a ordem de precedéncia do encargo,
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Il) Assumir o mandato, em caso de vacancia, & convocar as eleigdes no prazo “gié‘
90 (noventa) dias.
Il)Participar das reunices ordinarias e extraordinarias, assembleias, visitas
regulamentares, missoes e eventos em geral designados pelo presidente:
V) Prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Presidente.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-Presidente sao suas atribuicbes cooperar com
o Presidente, dirigir comissdes especificas e substituir o Presidente e o Primeiro Vice-
Presidente Administrativo observada a respectiva ordem de precedéncia, nas suas
auséncias e impedimentos.

Artigo 26. Sao atribuigdes do Secretario:

I) Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais elaborando as
respectivas atas;

I) Ler a ata da reunido anterior, fazendo as observacdes necessarias, que
deverdo constar na ata seguinte, divulgar e acompanhar todas as noticias das
atividades envolvendo o Conselho Central;

lll)Responsabilizar-se pelo manuseio e conservacao dos livros de atas e outras
anotagdes e documentos relacionados as suas atribuigdes estatutarias, durante
o mandato;

V) Ao final do mandato, responsabilizar-se pela entrega a administracao,
de todos os livros de atas e demais documentacoes pertencentes a instituicao;
V) Participar das reunioes ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em
geral, programados pela instituicdo e Conselhos;

Vi) Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e ao
Conselho Central;
Vil) Assumir 0 mandato do Presidente. em caso de vacancia e na falta de

Vice- Presidente, nos termos do artigo 25, incisos | e ll deste Estatuto Social.

Artigo 27. Havendo mais de 1 (um) Secretario sao atribuicdes dos demais Secretarios,
observada a ordem de precedéncia:

Iy Substituir o 1° Secretario em suas auséncias ou impedimentos temporarios e
prestar a sua colaboragao na organizagao dos servigos da Secretaria,

I1) Participar das reunioes ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em
geral, programados pela instituicdo e Conselhos;

INEm caso de vacancia, assumir o encargo de 1° Secretario, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo pelo
Presidente;

V) Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e ao
Conselho Central.

Artigo 28. Sao atribuigoes do Tesoureiro:

\




I) Arrecadar e anotar em livro de caixa as contribui¢oes, rendas de qualquer tipo,
. auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragao
totalmente comprovada. Havendo funcionarios para tal fim, serd sua fungéo
orienta-los como executar tais procedimentos;

Il) Pagar as contas com o visto do Presidente;

ll)Assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdmica, sempre em
conjunto com o Presidente;

V) Apresentar em todas as Reunides da Diretoria o Relatério Financeiro do
més anterior, ou sempre que for solicitado pelos 6rgaos do Conselho Central ou
pelos Conselhos Particulares da SSVP;

V) Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros
rendimentos;

Vi) Responsabilizar-se pela andlise e conferéncia de documentos
financeiros e numerarios;
VIil) Apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete

devidamente assinado por empresa de contabilidade ou profissional habilitado,
juntamente com os livros contabeis e auxiliares, e documentacao correlata,;

Vill) Providenciar no término do mandato da Diretoria, com antecedéncia de
30 (trinta) dias, as seguintes certidées em nome do Conselho Central: Certidao
Negativa de Débitos relativos as Contribuigoes Previdenciarias, Certidao
Conjunta de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Municipais, Certidao Negativa da Fazenda Estadual, Certidao Negativa
de Protestos de Titulos, Certiddao de Distribuicéo de feitos civeis junto a Justica
Estadual, Certidao de distribuicdo de feitos junto a Justica Federal, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas, bem como o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) atualizado (caso possua). No mesmo
prazo acima assinalado deverd ser apresentado o competente Balanco
Financeiro com a respectiva Prestacao de Contas de natureza financeira;

1X) Depositar em estabelecimento bancario, em nome do Conselho Central
todas as importancias financeiras recebidas;

X)Manter em caixa, se necessario e por conveniéncia, para as despesas de
pequeno valor, a importancia de até 01 (um) salario minimo, da qual prestara
contas a Diretoria, mensalmente; Participar das reunides ordinarias,
extraordinarias, assembleias e eventos em geral, programados pela instituicao e
Conselhos;

X1 Participar das reunides ordindrias, extraordinarias, assembleias e
. eventos em geral, programados pela instituicao e Conselhos;

X1ty Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e ao
Conselho Central;

X1 Assumir 0 mandato do Presidente, em caso de vacéancia e na falta
simultanea do Vice-Presidente e Secretarios, nos termos do artigo 25, incisos | e
Il e artigo 26, inciso VI deste Estatuto Social:
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XIV) Fechar, mensalmente, e enviar ao Conselho Metropolitano os mapas

mensais. -

Artigo 29. Havendo mais de 1 (um) Tesoureiro, sdo atribuicdes dos demais Tesoureiros,
observada a ordem de precedéncia:

I) Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos temporarios;
1) Assumir o mandato do 1° Tesoureiro em caso de vacancia, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo 1°
Tesoureiro,

IIl)Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em
geral, programados pela instituicao e Conselhos;

V) Prestar, de modo geral, sua colaboracéo ao Presidente do Conselho

Central.

Artigo 30. A Coordenacao da Comissao de Jovens-CJ - com finalidade de incrementar a
participag@o dos jovens na vida da SSVP, sera constituida pelo seu Coordenador auxiliado
por uma equipe de 3 (trés) a 5 (cinco) membros, escolhido pelo coordenador e aprovados
pelo Presidente do Conselho.

§1°. Sao atribuigdes do Coordenador da Comisséao de Jovens-CJ, entre outras:

I) Coordenar e planejar o trabalho da juventude vicentina da regiao, elaborando
o seu Calendario Anual de Atividades;

1) Elaborar o seu Relatorio Anual de Atividades.

lI)Distribuir tarefas aos Coordenadores dos Conselhos Particulares, delegando
funcoes e promovendo reunides de trabalho de sua equipe;

V) Representar a juventude vicentina do Conselho Central;

V)Manter o Conselho Central informado sobre todos os trabalhos realizados,
comparecendo as suas reunices ordinarias e apresentando os competentes
relatorios;

Vi) Estabelecer relacionamento cordial entre as Unidades Vicentinas,
visitando-as com regularidade, dedicando atencao aos jovens engajados e
procurando intensificar a sua integragao com 0s demais confrades e consocias:
Vi) Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente do Conselho
Central.

§ 2°. Para ser nomeado Coordenador da CJ é preciso ser Associado (confrade ou consocia),
com atividade vicentina ininterrupta de pelo menos 2 (dois anos) na data de sua nomeagao.

§ 3°. O Coordenador da CJ participa da diretoria do Conselho Central com direito a voto
nos termos deste Estatuto.
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. §4°.0s Coordenadores de Juventude dos Conselhos Particulares compdem a equipe
/ de trabalho do Coordenador da CJ do Conselho Central, cabendo-lhes exercerem as
competéncias delegadas por ele, a quem cabe auxiliar, cumprindo as tarefas que Ihes forem
atribuidas.

Artigo 31. A Coordenacio da ECAFO com finalidade de promover programas de
capacitagao gerencial e sobre a formagao crista, vocacao vicentina e justica social para os
associados, sera constituida pelo seu Coordenador auxiliado por uma equipe de
Coordenadores da ECAFO dos Conselhos Particulares.

§ 1°. Sao atribuigées do Coordenador da ECAFO, dentre outras:

I) Coordenar, planejar e supervisionar as atividades de formagao na SSVP:
Il) Elaborar o respectivo Relatério Anual de Atividades;
fi)Manter o Conselho Central informado sobre os trabalhos realizados,
comparecendo as suas reunides e apresentando relatorio;
V) Estabelecer relacionamento cordial entre as Unidades Vicentinas,
visitando-as com regularidade e dedicando atengdo aos jovens engajados,
procurando incentivar a sua inscrigao e frequéncia NoOS Cursos de formagao;
V) Trabalhar em harmonia com O agir pastoral da igreja‘Catolica;
V1) Proporcionar formagao vicentina. inclusive sobre a doutrina social da
Igreja Catolica e sobre temas de atualidade e relevancia para a SSVP, que
constarao nos médulos oficiais do Conselho Nacicnal,
Vil) Organizar cursos de alfabetizag@o, cursos profissionalizantes, de
formagcéo biblica ou outros de interesse regional, buscando sempre parceria com
entidades particulares ou com 0O poder publico, quando possivel;
Viil) Criar equipes de servigo e corpo docente para a Escola de Formacgao
Permanente encarregados pela aplicagéo do "Manual de Instrugao”, observadas
as peculiaridades locais;
1X) Criar meios para propiciar a formacao e a atualizagao a distancia para
os associados (confrades € consocias) da SSVP:
X)Convocar € realizar reunides de trabalho sobre os temas formagao €
capacitagao de vicentinos,
X1) Fornecer, como estimulo, certificados pela frequéncia e conclusao de
cada modulo na ECAFO; e
XIi) Prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Presidente do Conselho
Central.
§ 2°. Para ser nomeado Coordenador da ECAFO ¢ preciso ser Associado (confrade ou
consdgia) com atividade vicentina ininterrupta de pelo menos 2 (dois anos) na data de sua

nomeacao.

§3°.0 Coordenador da ECAFO participa da diretoria do Conselho Central com direito a
voto nos termos deste Estatuto. -
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Artigo 32. Quando possivel e sempre respeitando o conteudo, a estruturae a espiritualidadé
vicentina, o Assessor Espiritual seja convidado a participar e colaborar na organizagao e
realizagao dos cursos promovidos pela ECAFO, como também nas agdes institucionais
realizadas pelas demais coordenagdes e departamentos que compdem a estrutura formal

do Conselho Central.

Artigo 33. Quando possivel, o Conselho Central mantera um Departamento de
Comunicagao - DECOM com a finalidade de coordenar a comunicagao social por qualquer
meio da SSVP e de ser o porta voz oficial da SSVP junto a imprensa e ao publico externo.

Paragrafo Unico. S&o atribuigdes do/a Coordenador do Departamento de Comunicagao-
DECOM, dentre outras:

1) Promover pelos meios a seu alcance a comunicagao social do Conselho
Central,

Il) Cuidar, divulgar e fortalecer nacionalmente a imagem da SSVP,

ll)Zelar pela comunicagao da SSVP atraves das midias sociais;

V) Assessorar a Administracdo em seus processos de comunicacgao,

V) Atuar como porta voz oficial da SSVP junto a imprensa e ao seu publico
externo;

Vi) Assegurar elevado padrdo de qualidade e o respeito aos principios
fundamentais espiritualidade propria da SSVP nas agoes de comunicagao social;
Vi) Prestar, de modo geral, sua colaboragé@o ao Presidente do Conselho
Central.

Artigo 34. Quando possivel, o Conselho Central mantera um Departamento Missionario
com a finalidade de levar a SSVP para localidades que nao tenham ainda sua presenca e
despertar novas vocagdes para O Servigo vicentino aos Pobres.

Paragrafo Unico. S&o atribuicdes do Coordenador do Departamento Missionario, entre
outras:

I) Promover com sua equipe missionaria a difusao do carisma vicentino em locais
em que a presenca e as agoes da SSVP ainda nao existam ou que sejam pouco
efetivas;

1) Reintegrar na vida vicentina os associados (confrades e consocias) que
estejam afastados sem motivo justificado:

ll)Fortalecer a alianga entre a SSVP e as Igrejas locais no sentido de levar o amor
e a solidariedade crista ao maior numero possivel de pessoas em situagao de
risco social,

V) Prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Presidente do Conselho
Central.
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- | Artigo 35. O Conselho Central mantera uma Coordenagao da Conferéncia de Criancas e

| Adolescentes com a finalidade de difundir, recrutar e promover a formagéo espiritual
" vicentina para criangas e adolescentes com potencial para ingressar nas fileiras da SSVP.

Paragrafo Unico. Sao atribuicdes do Coordenador das Conferéncias de Criancas e
Adolescentes (CCA), entre outras:

I) Coordenar as agdes do Conselho Central no sentido de realizarem as
finalidades dessas Conferéncias (CCA) definidas no caput deste artigo;

i) Promover agbes que contribuam para a renovagao e o incremento sustentavel
do quadro de associados da SSVP oriundos das CCA;

Il)Desenvolver material especifico e promover a aplicagado de formagao propria e
orientacao para as CCA;

V) Disciplinar, incentivar e apoiar as atividades das CCA de acordo com a
faixa etaria e o desenvolvimento intelectual de seus membros;

V) Prestar, de modo geral, sua colaboracao ac Presidente do Conselho Central.

Artigo 36. O Presidente e os diretores firmarao, em seu ato de posse no Conselho Central,
"“Termo de Compromisso” conforme a Regra, que prevé o respeito, o cumprimento e a
obrigagao de fazer cumprir o Regulamento da SSVP no Brasil e o presente Estatuto Social,
especialmente no que se refere ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da parte
administrativa e ao recolhimento obrigatério da contribui¢ao financeira regulamentar.

Paragrafo Unico. Os encargos de Diretoria devem ser considerados uma responsabilidade,
nao honraria.

Artigo 37. O Presidente devera ser afastado pela Assembleia Geral-AG quando houver
auséncia prolongada, superior a 90 (noventa) dias, sem justificativa acolhida pela AG.

Paragrafo Unico. Os demais membros da diretoria que forem afastados por auséncia

prolongada, ou por renuncia, nao poderéo ser eleitos nem designados para a Diretoria do
mandato subsequente.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES

Artigo 38. Serdo eleitos Presidente e membros do Conselho Fiscal os candidatos que forem
mais votados na Assembleia Geral, conforme previsto no Artigo 14, observando-se:

I) Inscricdo minima de 2 (dois) candidatos ao Encargo de Presidente e de 6 (seis)

ao Conselho Fiscal;
) Os nomes dos candidatos deverao ser comunicados ao Conselho

Metropolitano de Juiz de Fora para conhecimento e aprovagao prévios;
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I11)Os candidatos ao encargo de Presidente deverao ser confrades ou consocias /
com atividade vicentina ativa e ininterrupta de, no minimo, 4 (quatro) anos
contados desde sua proclamagao em uma Conferéncia até a data da eleicao e
nao ter atingido os 81 (oitenta € um) anos de idade, tambem até a data da eleigao
em que pretenda ser candidato;

V) Empregados do Conselho Central, embora possam ser associados
(confrade ou consocia), nao podem ser eleitos nem nomeados para encargos da
Diretoria e do Conselho Fiscal;

V)Para o Procedimento Eleitoral, nao poderao candidatar-se € nem serem
nomeados para a Diretoria ou Conselho Fiscal os associados que estiverem na
condigao de dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico; ou dirigente de
6rgéo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na
qual sejam celebrados termo de colaboragao ou de fomento, estendendo-se essa
vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como 0S parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme dispde o artigo
39, inciso Il da Lei n° 13.019/2014, alterado pela Lei n° 13.204/2015.

Vi) O voto é pessoal e unitario, ainda que o votante exerga mais de uma
fungao diretiva nos orgaos de administracdo da SSVP no Brasil;
Vil) Cada votante tera direito de votar nos candidatos de sua preferéncia,

sendo admitido o voto por correspondéncia, desde que nao possa ser identificado
e chegue as maos da Comissao de Apuragao antes do encerramento da votagao
Viil) A abertura do Procedimento Eleitoral acontecera no prazo de, no
minimo, 210 (duzentos € dez) dias que antecederem o término do mandato
vigente, devendo 0 Conselho Central emitir, na ocasiao a Circular de Abertura
do Procedimento Eleitoral;

1X) A Circular de Abertura do Procedimento Eleitoral devera ser fixado em
lugar visivel da sede do Conselho Central, bem como ser amplamente divuigado
nas reunioes e eventos da SSVP;

X)A Secretaria do Conselho Central recebera a inscricao dos candidatos ao
encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal, até o prazo maximo de
30 (trinta) dias contados da data de abertura do Procedimento Eleitoral;

Xl) Os candidatos ao encargo de Presidente e de membro do Conselho
Fiscal deverdo no ato da inscrigao apresentar curriculo vicentino e profissional de
acordo com o modelo instituido pelo DENOR do Conselho Metropolitano de Juiz
de Fora,

X) Prazos e fluxo de remessa da documentacéo, alcance da apreciagao
prévia e da manifestacdo sobre cada candidatura serdo disciplinados €
oportunamente divulgados em cada caso pelo Conselho Central, observadas as
disposigoes deste Estatuto e do Regulamento da SSVP no Brasil sobre o tema,
XIH) O DENOR do Conselho Metropolitano de Juiz de Fora, apos apresentar
seu parecer a respeito - 0 que deve ocorrer no prazo maximo de 7 dias apos
receber a documentagao respectiva adotara as providéncias necessarias para
que se efetive a apreciacaoea aprovagao, ou nao, das candidaturas pela diretoria




do Conselho Metropolitano de Juiz de Fora em reunido extraordinaria convocada
para essa finalidade especifica;

Xiv) Os candidatos ao encargo de Presidente e de membro do Conselho
Fiscal serdo submetidos a entrevista pessoal pelo presidente do Conselho
Metropolitano de Juiz de Fora, ou por seu representante. Na hipotese de o
candidato nao concordar em ser entrevistado, isto sera considerado como
desisténcia tacita de sua candidatura;

XV) A aprovacao referida no inciso Xlil deste artigo devera ser formalizada
pelo Conselho Metropolitano de Juiz de Fora na ata de reuniao da sua diretoria
que deliberou sobre a matéria, devendo mencionada ata e os demais documentos
da inscrigao dos candidatos serem encaminhados aos componentes da
assembleia dos votantes no prazo maximo de 7 (sete) dias a contar da data de
admissao, ou eventual rejeicao, das candidaturas,

XVI) Caso se decida pelo impedimento de alguma candidatura, a decisao
deve ser motivada com fundamento neste Estatuto Social e no Regulamento da
SSVP no Brasil, formalizando-se tudo sob a forma de relato detalhado na
competente ata de reunido da diretoria que sera enviada ao interessado;

XVIl) A Secretaria do Conselho Central apds receber a ata de aprovagao dos
candidatos aptos para concorrer ao pleito elaborara e divulgara o Edital de
Convocagao para as Eleigoes;

XVIIl) O Edital de Convocagéo para as Eleicdes contendo data, horario, local,
pauta e nomes dos candidatos, sera afixado na sede do Conselho Central e
enviado por outros meios de comunicagao a todos os associados que compoem
a Assembleia Geral com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes da
data das Eleigoes;

XIX) As eleicdes deverao ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do
término dos mandatos, sendo que as apuragoes deverao ocorrer N0 mesmo dia
das eleigoes;

XX) No periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data das eleigoes, 0s
associados sao convidados a recitar a oragao propria ao Divino Espirito Santo em
favor daqueles que irdo votar e pelos que concorrem aos encargos,

XXI) Cada associado votante tera direito de votar no associado candidato de
sua preferéncia, votando em um (1) candidato a presidente e em trés (3)
candidatos ao Conselho Fiscal;

XXI) As apuragdes ficarao sob a responsabilidade da Comissao de Apuragao
composta de pelo menos 03 (trés) associados gue nao possuem direito a voto,
nomeados pelo Presidente em exercicio;

XXIll) Em caso de empate sera eleito Presidente quem tiver mais tempo de

. atividade vicentina ininterrupta na SSVP no Brasil como associado e membro de

uma de suas Conferéncias Vicentinas e persistindo o empate, sera eleito o mais
idoso;

XXIV) As eleicdes e as apuragbes deverao constar de ata especifica em que
constem os nomes e encargos dos associados votantes, a qual, juntamente com
os documentos que instruirem 0s procedimentos de votagdo deverao ser

- . \\ f \ S\




3
R

encaminhadas, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis da eleigao, ao conhecimentoj /
do Conselho Metropolitano de Juiz de Fora; .
XXV) O Conselho Metropolitano de Juiz de Fora pode recusar
fundamentadamente a reconhecer a legitimidade da eleicao, determinando a
realizagdo de outra no prazo de 90 (noventa) dias, nos termos deste Estatuto
Social

XXVIl) Nao havendo manifestacdo em contrario por parte do Conselho
Metropolitano de Juiz de Fora no prazo de até 30 (trinta) dias contados do
recebimento da ata e demais documentacoes, ter-se-a como homologada
tacitamente as eleigdes;

XXVIl) ApoOs a comunicacao por escrito do ato que anulou a eleigéo, havera
necessidade de abertura de novo Procedimento Eleitoral, ficando a critério do
DENOR o aproveitamento de documentos curriculares de candidatos que
porventura se inscreverem novamente;

XXVIIl) O Presidente recém-eleito e 0s demais membros de sua Diretoria e do
Conselho Fiscal deverdo realizar encontros de transicdo com a Diretoria em
exercicio do Conselho Central, para fins de conhecimento da situagao
administrativa, operacional e financeira da instituicao;

XXIX) O Presidente, os membros da Diretoria e o Conselho Fiscal tomarao
posse em Reuniao Extraordinaria do propric Conselho Central por ato do
Presidente do Conselho Metropolitano de Juiz de Fora ou de representante do
Conselho Nacional da Brasil da SSVP;

XXX) A posse do Presidente e dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
podera ser feita em solenidade propria, entretanto 0s novos dirigentes somente
entrardo em exercicio no primeiro dia imediatamente posterior a data de término
da gestado anterior, salvo nos casos de interrupcao de mandato por qualquer
motivo;

XXXI) Antes de serem empossados, todos os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal deverao frequentar a "Formagao para Novas Diretorias”, a ser
preparada e aplicada pela coordenacao da Escola de Capacitagao Antonio
Frederico Ozanam - ECAFO do Conselho Metropolitano de Juiz de Fora.

Artigo 39. Em caso de vacancia da presidéncia por qualquer motivo havera a interrupgao
dos mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ 1°. Ocorrido esse fato, 0 Vice-Presidente, ou demais substitutos legais, assume o exercicio
da presidéncia e providencia a eleicao no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 2°. Consultado o Conselho Metropolitano de e a juizo do mesmo, esse prazo podera ser
prorrogado por mais 90 (noventa) dias no interesse da SSVP.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL
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Artigo 40. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, eleitos em escrutinio secreto e classificados em ordem decrescente pelo maior
nimero de votos obtidos dos associados integrantes da Assembleia Geral, conforme
previsto no Artigo 14, observadas as regras para eleigao dos conselheiros definidas no artigo
39 deste Estatuto.

§ 1°. Com relagéo ao perfil dos associados candidatos ao Conselho Fiscal, terdo preferéncia
os que possuam formagado em Direito, ou formagao de nivel técnico ou superior em
Administracdo, Economia ou Contabilidade.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

§ 3°. Em caso de vacancia de um membro titular, um suplente na ordem do numero de votos
obtidos na respectiva eleigao, assumira o encargo até o termino do mandato.

§ 4°. Estao impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados do Conselho Central
e parentes de até o 3° grau ou conjuges de membros de sua Diretoria.

§ 5°. Em caso de falecimento, de abandono, de demissao ou de exclusdo de membros do
Conselho Fiscal, nao havendo mais membros suplentes para assumirem a titularidade,
devera a Assembleia Geral eleger novos membros para que se complete o quadro desse
Conselho.

Artigo 41. Compete ao Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria técnica, se necessario:

1) Examinar a qualquer tempo os livros de escrituragao, exigir a apresentagao dos
documentos que julgar necessarios e que digam respeito a administracao
econdmico-financeiro;

1)} Analisar os livros de escrituragao, os balancetes, o Balango Patrimonial Anual,
o Demonstrativo de Resultados do Exercicio, as Notas Explicativas; verificar o
patriménio e toda documentagao do exercicio, opinando sobre o desempenho
financeiro e contabil e operagdes patrimoniais realizadas, para fins de
apreciagao, bem como emitir pareceres;

1) Notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura
constatar,

IV)  Requerer convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria quando verificar
alguma irregularidade de gestao administrativa e/ou financeira do Conselho
Central.

§ 1°. O-parecer de que trata o inciso Il deste artigo se dara em 30 (trinta) dias, por escrito,
para apreciagdo da Assembleia Geral, convocada para tal fim.

§ 2°. Reunir-se-a, ordinariamente, no minimo a cada 06 (seis) meses, durante as primeiras
quinzenas de margo e setembro, em dia, local e hora previamente estabelecidos; e,
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X1 Atividades desenvolvidas de forma opcional por outra organizagao social
ou por terceiros, com intencao especial de captar recursos financeiros, desde que
seja por meios licitos e legais;

XIV) Recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas
juridicas ou pessoas fisicas;

XV) Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas e/ou juridicas;
XVI) Repasses oriundos do Poder Judiciario;

XVil) Repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de
Politicas Publicas;

XVII)  Incentivos fiscais oriundos de isengdes/imunidades tributarias,

XIX) Receitas sobre direitos autorais de produgao de materiais promocionais;
XX) Outras receitas diversas.

Artigo 44. O Conselho Central declara e se compromete, sob as penas da lei:

I) Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional € na manutengao e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais;

I1) Nao destinar aos membros de sua Diretoria € Conselho Fiscal, associados de
qualquer natureza, benfeitores, voluntarios ou equivalentes: remuneragao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, eventuais excedentes
operacionais (brutos e liquidos), dividendos, bonificagbes, participagdes ou
parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou atividades
mencionadas neste estatuto;

Ill) Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagao dos
usuarios atendidos pelas Unidades Vicentinas da sua regiao, nos limites de suas
possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros, observando o
disposto no artigo 3°, § 6° deste Estatuto Social,

V) Aplicar os recursos advindos dos Poderes Publicos, Municipal, Estadual
e Federal, em conformidade ao estabelecido na legislacao aplicavel e nos termos
de colaboragao e de fomento e/ou instrumentos contratuais similares;

V) Nao constituir patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias ou de sociedade com carater beneficente de assisténcia social.

§ 1°. A dissolugédo ou extingao do Conselho Central somente se efetivara se tornar-se
impossivel sob os aspectos financeiro, administrativo e patrimonial a continuidade de suas
atividades, desde que atendidas as seguintes condigcoes:

ol

.

a) Se decidida pela maioria dos membros da Diretoria, presentes em Reuniao

Extraordinaria convocada para tal fim;
b) Com aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto
presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim; e
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extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do Presidente ou por 2/3 (dtns
tercos) dos membros da Diretoria do CONSELHO CENTRAL. '

§ 3°. As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a 03 (trés) reunices
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas serao consideradas como abandono de cargo.

§ 4°. As reunides extraordinarias de que dependam da apresentagao de documentos pela
Diretoria do CONSELHO CENTRAL devem ser comunicadas por escrito com, no minimo,
15 (quinze) dias de antecedéncia.

§ 5° Para que seja considerado legitimo qualquer ato do Conselho Fiscal, devera ser
assinado no minimo por 02 (dois) de seus membros titulares.

CAPITULO Vi— DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 42. O patriménio do Conselho Central & constituido por todos os bens moveis e
imdveis de sua propriedade, e por todos aqueles que vierem a adquirir por compra, doacao
ou legado, assim como por todos 0s legitimos direitos que possua ou venha a possuir e
todos os bens e valores consignados em contabilidade patrimonial, existente e que venham
a ser incorporados, a titulo de aquisicao, permuta, heranca, usucapiao, superavit e doagoes.

Artigo 43. Sao fontes de recursos:

I) Donativos, auxilios, doagoes, usufrutos. testamentos e legados patrimoniais de
pessoas fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou do exterior,

1) Contribuigdes financeiras regulamentares dos Conselhos Particulares
vinculados (décimas) e das Obras Unidas (duocentésima e meia), nas condigdes
definidas no Regulamento da SSVP no Brasil

Il)Coletas realizadas em reunides e/ou outras atividades desenvolvidas com
intengdo especial de arrecadar recursos financeiros;

V) Recursos recebidos a titulo de Uniao Fraternal e outras contribuigbes
financeiras recebidas a qualquer titulo;

V) Receitas oriundas de bens patrimoniais;

Vi) Receitas oriundas de agdes entre amigos, arrecadagoes, campanhas,
eventos beneficentes e festividades;

Vi) Rendimentos de aplicagdes financeiras:

\i11)} Subvengées e/ ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes
PUblicos Municipal, Estadual e Federal,

1X) Repasses de recursos publicos provenientes de emendas
parlamentares;

X) Receitas provenientes de prestagao de servicos a terceiros;

Xh) Rendimento de comercializagao de produtos institucionais;

XIl) Aluguéis e arrendamentos em geral;
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c) Anuéncia do Conselho Metropolitano de Juiz de Fora, embasada por parepé’f/’
fundamentado do seu DENOR, apos a respectiva liquidagao nos termos do arfigo
51 do Cédigo Civil Brasileiro, com 0 remanescente patrimonial destinado
conforme previsto no inciso Il deste artigo.

2°. Em caso de dissolugao do Conselho Central, sua documentacao e patriménio liquido
passaréo a guarda do Conselho Metropolitano de Juiz de Fora, por intermédio do interventor
que esta nomear.

§ 3°. Essa guarda sera conservada até o restabelecimento do Conselho Central ou ate
decisao quanto a sua destinagao, a juizo do Conselho Metropolitano de Juiz de Fora,
referendada pelo DENOR do Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 45. Todos os bens patrimoniais do Conselho Central estdo exclusivamente a servico
de seus objetivos sociais e estatutarios, ficando vedado o seu uso para beneficio proprio de
qualquer pessoa e a Diretoria responde e se obriga pela sua guarda, conservagao,
administracéo e pela correta aplicacao de seus recursos.

Artigo 46. Nao se reconhece a validade de toda e qualquer gravagao, alienag&o, aquisicao
a que titulo for, permuta, comodato, doagdo ou constituicao de quaisquer 6nus sobre bens
imoveis e méveis (veiculos) do Conselho Central realizada sem a prévia e expressa
autorizacao do Conselho Metropolitano de Juiz de Fora da SSVP, embasado por parecer
fundamentado de seu DENOR, conforme determina o Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 1°. Obriga-se o Conselho Central a providenciar a inscricéo, no Registro Imobiliario
competente, o impedimento da alienagao do imével sem a prévia e expressa autorizagao do
Conselho Metropolitano de Juiz de Fora da SSVP, nos termos do caput.

§ 2°. O nao atendimento ao disposto neste artigo implica em violagéo ao artigo 1.268, §§ 1°
e 2° do Cadigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sancdes penais previstas no Cédigo Penal
Brasileiro.

§ 3°. Deve-se, em todos os casos, ter como objetivo a preservagao e a finalidade da SSVP,
sob pena de medidas judiciais e extrajudiciais por parte do Conselho Metropolitano de Juiz
de Fora.

§ 4°. Os bens moveis e iméveis deverao ser identificados e cadastrados em livro proprio,
que deve ser mantido rigorosamente atualizado.

§ 5°. Os veiculos e os bens imoveis de posse ou propriedade do Conselho Central deverao
ser identificados pelo logotipo oficial da SSVP, podendo este ser adaptado com 0 nome da
propria entidade, exceto nos iméveis que se encontram alugados ou arrendados.

CAPITULO Vii— DA ESCRITURACAO E PRESTACAQ DE CONTAS
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' Artigo 47. A Escrituracao e a prestacdo de contas observarao, no minimo:

I) Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

il) A publicidade, por qualquer meio eficaz, na ocasido do encerramento do
exercicio fiscal, colocando a disposicdo para o exame dos interessados toda a
documentacao administrativa e financeira;

I1)A realizagao de auditoria independente, nos casos previstos na legislagao;

V) A publicidade de todos os recursos, bens ou valores que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre.

Artigo 48. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e do Demonstrativo
dos Resultados do Exercicio e das Notas Explicativas, observar-se-a o ano civii e a
escrituragao de todos os atos e fatos contabeis devendo ser feita em livros revestidos de
formalidades legais, serem publicados nos prazos previstos, de acordo com as exigéncias
legais.

§ 1°. Quando o término do mandato da Diretoria nao coincidir com o do ano civil devera ser
providenciado balancete extraordinario, cumprindo-se o estabelecido para os balangos
ordinarios, especificamente quanto aos prazos e demais obrigagdes previstas neste Estatuto
Social.

§ 2°. As demonstragdes contabeis deverao ser publicadas pelo meio mais conveniente a
cada encerramento de exercicio fiscal, juntamente com o relatorio de atividades e demais
demonstracdes financeiras da entidade, incluidas as certidoes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-as
a disposigao para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicacdes em jornal oficial
quando forem exigidas.

Artigo 49. Os membros da Diretoria nao respondem pessoalmente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas em nome do Conselho Central, salvo
eventuais prejuizos causados ao proprio Conselho Central ou a terceiros provenientes de
acao, omiss&o voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou dolo e que importarem violagao de
direito legalmente estabelecido ou disposi¢cao prevista neste Estatuto Social, hipdteses em
que os responsaveis ficardo obrigados a reparar 0s danos com as implicagcdes civis €
criminais de seus atos.

CAPITULO Vill— DO VOLUNTARIADO

Artigo 50. O Conselho Central podera organizar o trabalho voluntério das pessoas que nao
fazem parte de seu quadro de funcionarios, para o atendimento de suas finalidades
institucionais.

P ‘«"‘! *J v 8
,r"/ ) ;) < {i f ". )\




14

§ 1°. O trabatho voluntario sera disciplinado no Regimento Intemo, devendo o voluntaho”
firmar o competente o "Termo de Voluntariado", na forma da lei. Vo

§ 2°. Os voluntarios serao inscritos em livro efou listas competentes.

§ 3°. A organizagao desse trabalho dependera de orientacdes do DENOR do Conselho
Metropolitano de Juiz de Fora.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 51. O Conselho Central podera firmar termos de colaboragao e/ou de fomento com
o Poder Publico (Unido, Estado e Municipio), desde gue 0s Planos de Trabalho estejam em
consonancia com a natureza da instituicdo e com as finalidades sociais e estatutarias.

Artigo 52. O Conselho Central também podera firmar parcerias e cooperagoes mutuas com
6rgaos publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas, desde que estejam em consonancia
com a natureza da instituicao e com as finalidades sociais e estatutarias.

§ 1°. Em se tratando de firmar convénios e contratos de qualquer natureza com 0rgaos
publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas, a serem elaborados nos termos da
legislagao em vigor, € necessaria a autorizagao prévia do Conselho Metropolitano de Juiz
de Fora, apos parecer fundamentado de seu DENOR.

§ 2°. O Conselho Central, na qualidade de associacao de direito privado, ndo perdera sua
autonomia na administragao e realizagéo de seus trabalhos assistenciais como organizagao
social civil executora e indutora das Politicas Publicas de Protegao Social, em decorréncia
de suas atribuicbes de assessoramento, coordenagac € planejamento as Unidades
Vicentinas, em fungéo do eventual recebimento de recursos financeiros publicos.

Artigo 53. O Conselho Central nao é mantido pelo Conselho Metropolitano de Juiz de Fora
ou pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP, nos termos de seus estatutos sociais proprios,
tendo cada uma dessas unidades: personalidades juridicas, Diretorias € administragoes
proprias, Conselhos Fiscais proprios, patrimdénio e recursos distintos e escritas contabeis
independentes.

Artigo 54. Desde que nao contrarie a finalidade principal do Conselho Central e a Regra da
SSVP no Brasil, e cumpridas as exigéncias contidas neste documento, a proposta de
reforma total ou parcial deste Estatuto Social, devidamente fundamentada, somente podera
ser feita por sua Diretoria, com aprovagao e Homologagao do Conselho Metropolitano de
Juiz de Fora, nos termos do paragrafo 3° do artigo 17. deste Estatuto Social.

Artigo 55. O Conselho Central, no desenvolvimento de suas atividades, submeter-se-a as
normas do Conselho Metropolitano de Juiz de Fora e do Conselho Nacional do Brasil da
SSVP. .
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("\‘\ Artigo 56. O Conselho Central nao podera admitir em hipotese alguma, sob quaiquer
\ ' natureza trabalhista empregados com parentesco de até o 3° grau ou cdnjuges de membros

<

da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 57. Os casos omissos neste Estatuto Social € no Regimento Interno, bem como sua

interpretacdo, quando nao contrariarem a

Regra da SSVP no Brasil e/ou dispositivo

legalmente estabelecido, serao resolvidos pela Diretoria e referendados, pela Assembleia
Geral e pelo Conselho Metropolitano de Juiz de Fora.

Artigo 58. O presente Estatuto Social s6 podera ser registrado com a prévia anuéncia do
DENOR do Conselho Metropolitano de Juiz de Fora.

Artigo 59. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras disposi¢oes
contrarias e entrara em vigor na data de seu registro no Cartorio de Registro Civil das

Pessoas Juridicas da Comarca de Uba.

1
Jozo Batista de Paula
Presidente do Conselho Central
de Uba da SSVP
RG n°® MG 5.074.241
CPF n° 379.456.376-04

N

N Ao DG dciele, s é)::Vz@

Venina Aparecida de Souza v
Presidente

do Conselho Metropolitano

de Juiz de Fora

RG n° 8.155.542 SSP/MG

CPF n° 722.194.756-20
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gveline M. R.Valle

OABIMC 174.35%
Assess0ra Juridica CMF JSSVP

Uba, 15 de outubro de 2022

g . ; " )
P ol 7 ey
), 7. . A A . ) A VA

“" Maria Imaculada Bressan de Paula
1¢ Secretaria do Conselho Central
de Uba da SSVP
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS A7
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N
COMARCA DE UBA ESTADO DE,

DIRCEU DOS SANTOS RIBEIRO
Oficial
Escreventes Substitutos
Margarida Conceigédo Rufino Roberto Carlos Camilo Junior ~ Dayse Ednolia da Silva Fabiane Baido Ribeiro Reis
Glaucia Gravina Nobrega Ribeiro Milton Soarcs de Barros Bruno Cordeiro Bigonha Dirceu Baido Ribeiro

Sénia Maria Baigo Ribeiro

FABIANE BAIAO RIBEIRO REIS,
Oficial Substituta, do Registro de
Iiméveis - Titulos e Documentos da
Comarca de Uba - Estado de Minas
Gerais, em pleno exercicio, na forma da
el, etc...

CERTIFICA, atendendo a reguerimento
verbal de pessoa interessada que, revendo o Livro 3-BE, de Transcngao das Transmissoes, a

| seu cargo, dele consta as fls. 269, o registro do seguinte teor: NUMERO DE ORDEM:

22.227. DATA: 16 de fevereiro de 1959. CIRCUNSCRICAO Ubari. DENOMINAGAO: Vila de
Ubari. CARACTERISTICAS E CONFRONT. ACOES: Um terreno medindo trinta metros de frente e
fundos até ao corrego, confrontando por um lado com o vendedor, nos fundos do corrego,
com Maria Agripina de Andrade, por outro lado com o vendedor e pela frente com a estrada
de Ubari-Ubd; havido por compra feita a Antonio Coelho de Souza, conforme escritura
particular de 11-2-1946, registrada no L° 3-IN, fls. 225, sob n® 11.323. ADQUIRENTES:
Conferencia de S3do Vicente de Paula, do dastrlto de Uba- representada pelo seu vice-
presidente Sr. José Bernardo de Oliveira. TRANSMITENTES: Wantuil Rodrigues de Souza e sua

jmluﬁher D. Glorinha Pereira de Souza, brasileiros, proprietarios, domiciliados em Ubar'.
' TiTULO: Compra e venda. FORMA DO TITULO: Fqcrxtura publica de 6 de outubro de 1953,
I pelo esc;uvao de Ubari- Jeferson Moreira, VALOR: Cr$500, 00. CONDICOES Ndo houve.

£

Uba, 7/9/fcverc/o) de 20 74/1
/

/?‘dbiﬂﬂ(’ na:ao/%be? R(éxs. /

CERJIF JCA MAIS QUE A PRLCE\ TF CERTID/\O E DE INTEIRO TEOR. O referido é verdade e da

£

N # , Oficial Substituta, a subscrevo, e dou fé e assino.

3 {o/rc Or’ldﬂ(*}}/,(a? /yr ntac‘o gm Seu poder e Cartério. Eu, Fabiane Baido Ribeiro Reis,

//Qu 24 1111@/7 %/ £q.

Oficial Su uta, — o [
PODERJUDMARIC TIMG |

i (‘f RREGEDORIA-GERAL. PE JUSTICA
Oficio da ‘?cqmm de Imovers de Uba - MG

Consulte a vaiidade deste Selo no site hilps://selos.mg jus.br
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Camara Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N.° 4/2024

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

O vereador José Maria Fernandes, Presidente da Comissao de Legislagao, Justica e Redagao
Final, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 29 do Regimento Interno, designa como relator, para,
no prazo de 15 (quinze) dias tteis, prorrogaveis por uma tnica vez por igual periodo, desde que
devidamente fundamentado e aprovado pela comissao, apresentar Parecer ao projeto encaminhado a
esta Comissao, o(a) vereador(a):

X Vereador Gilson Fazolla Filgueiras

~—]

“Vereador José Carlos Pereira

Uba/MG, 5 de fevereiro de 2024.

Camara Municipal de Ub4 - Rua Santa Cruz, n°® 301, Centro - Uba/MG - CEP: 36.500-059
Telefone: (32) 3539-5000 - Fax: (32) 3539-5030
Site: http://uba.mg.leg.br - E-mail: contatos@uba.mg.leg.br




Camara Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N.° 4/2024

COMISSAO DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE,
URBANISMO, SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CONSUMIDOR

O vereador Alexandre de Barros Mendes, Presidente da Comissao de Industria, Comércio,
Agropecudria, Meio Ambiente, Urbanismo, Seguranca Piblica e Defesa do Consumidor, nos termos
do Paragrafo Unico do Art. 29 do Regimento Interno, designa como relator, para, no prazo de 15
(quinze) dias dteis, prorrogdveis por uma Gnica vez por igual periodo, desde que devidamente
fundamentado e aprovado pela comissao, apresentar Parecer ao projeto encaminhado a esta
Comissao, o(a) vereador(a):

/< Vereadora Aline Moreira Silva Melo

Vereador Célio Lopes dos Santos

Uba/MG, 5 de fevereiro d¢’2024.
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Vereador Alexandre de Barros Mendes

Presidente

Camara Municipal de Uba - Rua Santa Cruz, n°® 301, Centro - Uba/MG - CEP: 36.500-059
Telefone: (32) 3539-5000 - Fax: (32) 3539-5030
Site: http://uba.mg.leg.br - E-mail: contatos@uba.mg.leg.br




Camara Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N.° 4/2024

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

O vereador Gilson Fazolla Filgueiras, Presidente da Comissao de Financas, Orcamento e
Tomada de Contas, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 29 do Regimento Interno, designa como
relator, para, no prazo de 15 (quinze) dias dteis, prorrogdveis por uma tnica vez por igual periodo,
desde que devidamente fundamentado e aprovado pela comissdo, apresentar Parecer ao projeto

encaminhado a esta Comissao, o(a) vereador(a):

José Carlos Reis Pereira

X José Maria Fernandes

fo de 2024.

Relator

azolla Filguei

Presidente

Camara Municipal de Uba - Rua Santa Cruz, n° 301, Centro - Ub4/MG - CEP: 36.500-059
Telefone: (32) 3539-5000 - Fax: (32) 3539-5030
Site: http://uba.mg.leg.br - E-mail: contatos@uba.mg.leg.br




