
PREFEITURA MUNICIPAL DE  UBA
ESTADO  DE  MINAS GERAIS

CNPJ  18.128.207/0001-01

MENSAGEM N9 005, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Uba,
Senhoras e Senhores Vereadores:

Com  a  expressao  de  meus  cumprimentos,  encaminho  para  a  tramita¢§o  e  votacao  da
Camara  Municipal  de  Uba,  nos termos dos artigos 55, Xvl  e 80, Vlll,  da  Lei  Organica  Ubaense,  o
Proj.eto  de  Lei  Complementar  anexo,  que  "disp6e  sabre  a  cria§5o  de  cargos  no  Quadro  de
Comissionados da Prefeitura Municipal de Uba, e da outras providencias".

0 projeto de lei em quest§o tern origem em solicitacao da Secretaria Municipal de Sadde e
visa a atender necessidade daquele 6rgao, advinda com a assunc5o da administracao da Casa de
Sat]de Padre Dami5o, que passara a gest5o municipal em razao de ajuste com o Governo do Estado
de Minas Gerais, por intermedio da Fhemig -Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais, cuj.a
solenidade de celebrac5o est5 agendada para o dia 08 de marco.

Trata-se de tres cargos essenciais para a administrac5o do cotidiano hospitalar, a saber, urn
de Gerencia de Divis5o  (Si'mbolo de Vencimento CC-04),  urn de Supervisor de Secao (Sfmbolo de
Vencimento  CC-05)  e  urn  de  Coordenador  (Simbolo  de  Vencimento  CC-06),  com  remuneracao
estabelecida na legisla€ao municipal em R$ 6.902,54; R$ 4.904,13 e R$ 3.505,25 , respectivamente.

Toda a despesa com a criacao e lotac5o dos cargos sera custeada por recursos do teto MAC,

que 6 urn valor repassado pela Uniao para custear a¢6es e servi€os de sadde na m6dica e na alta
complexidade  nos estados e  municfpios.  Com  a  parceria  a  ser celebrada  com  o  Estado/Fhemig,

para  gestao  municipal  da  Casa  de  Sat]de  Padre  Damiao,  os  recursos financeiros  recebidos  pelo
Estado para a gest5o daquela unidade ser5o transferidos ao Municfpio.

As  receitas  municipais  suportam  a  cria¢ao  desses cargos,  consoante  estudo  de  impacto
financeiro-or¢ament5rio anexo.

A  administra¢5o  municipal  esta  convicta  de  que  ao  assumir  a  gest5o  da  Casa  de  Sadde
Padre  Dami5o, ter5 o Municipio condi¢6es de melhor  aproximar a atuacao daquela  unidade aos
anseios dos usu5rios do SUS, principalmente os da comunidade ubaense e microrregional.

Pe¢o, ao ensejo, que a tramitac5o da  materia ocorra em  regime de urgencia,  nos termos
do art. 83 da Lei Organica  Municipal.

Atenciosamente,

AV.  COMENDADOR JACINT0 SOARES DE SOUZA LIMA, 250 CENTR0  UBA-MG TEL 32 3541-8500 CEP 36500-091



PREFEITURA MUNICIPAL DE  UBA
ESTADO  DE  MINAS GERAIS

CNPJ  18.128.207/0001-01

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9 / 2pC4,

Disp6e  sobre  a  cria¢5o  de  cargos  no  Quadro  de  Comissionados  da
Prefeitura Municipal de Ub5, e da outras providencias.

Art.   19   Ficam  criados  no  Quadro  de  Comissionados,  de  que  trata  o  Anexo   11   da   Lei
Complementar Municipal 02, de 1991, os seguintes cargos:

I -Urn cargo de Gerente de Divis5o, SI'mbolo de Vencimento CC-04;
I -Urn cargo de Supervisor de Se¢ao, Sfmbolo de Vencimento CC-05;
11 -Urn cargo de Coordenador, Sfmbolo de Vencimento CC-06.

Art.  29 0s  novos  cargos de que trata  o art.  19  sao  destinados a  Secretaria  Municipal  de
Saude,   para   atender  a   municipaliza¢5o   dos  servi¢os   da   Casa   de  Satlde   Padre   Dami5o,   ora
integrante da rede pdblica estadual.

Art. 39 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publica€ao.

Uba,MG, 05 de fevereiro de 2024.

AV. COMENDADOR JACINTO SOARES DE SOUZA LIMA, 250 CENTRO UBA-MG TEL 32 3541-8500 CEP 36500-091
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTIMATIVA  DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

ESPECIFICACAO
VALORES PREVISTOS JA [NCLUSO ENCARGOS E

PROVISOES
2024 2025 2026

Criacao de cargos: 01  Gerencia; 01 249.434,40 261.906,12 275.011,42
Supervisao: 01  Coordenacao papa
compor estrutura municipal, gerencia
hospitalar no ambito da S.M.S.

PREMISSAS:
Tomou-se como base a remuneracao do cargos citados acima com os enca rgos e provisoes
para 13 e f6rias, conforme mem6ria de calculo em anexo.

METODOLOGIA DE CALCULO:
Para o exercicio de  2024 foi  multiplicado o quantitativo dos cargos e os  meses ate final  do  exercicio,
incluindo  13.   Ja  para 2025 foi  multiplicado  por 12 o quantitatjvo dos cargos com projegao de aumento
de 5% do ipca e para 2026 estimado uma projeeao de aumento do ipca de 50/o.

ANALISE DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO:

Considerando que os cargos criados sefao  para estruturagao municipal  a ser
criada para gerencia hospitalar no ambito da SMS.

Considerando que os  cargos criados sefao custeados  pelos  recursos do teto
MAC.

Considerando os pagamentos dos cargos criados sefao pela Gestao Hospitalar
na Fonte 600

Considerando que os pagamentos dos cargos criados para o servieo de gesfao
hospitalar, serao pagos exclusivamente com recursos vinculados do teto MAC,
conforme informag6es do secrefario de sadde.

A  criacao  para  tajs  cargos  nao  tera  impacto  na  recejta  corrente  liquida  do
Municipio,   considerando  que  serao  custeados   com   recurso  vinculados   na
fonte   600   de   transferencias   da   Secretaria   de   Estado   da   Sadde.   Assim
demonstra-se que o Orgamento Municipal suportara as medidas ora propostas,
nao impactando  no c6mputo dos gastos com pessoal sobre a receita corrente
liquida do Municipio.

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Nos termos arts.15,16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000, demonstra-se a seguir a
compatibilidade da nova despesa com os instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA.

1 - Objeto do reajuste e valores previstos

A criaeao do Cargos , tefao os seguintes valores previstos anualmente:
R$ 249.434,40 para 2024 -R$ 261.906,12 para 2025 e para 275.011,42 pars 2026

2 -Adequa§ao ongamentiria e financeira com a lei ongamenfaria anual

A criagao dos referidos cargos, tefao os seguintes valores previstos a na folha de pagamento, tendo
obertura orcamentaria e financeira no orcamento de 2024, por meio de Lei especifica.

3 - Compatibilidade com o plano plurianual

A criagao do Cargos tern compatibilidade com as diretrizes, objetivos. programas e ag6es previstos
no plano plurianual.

4 - Compatibilidade com a lei de diretrizes or9amenfarias
Limite de Expansao das Despesas Obrigat6rias de Cafater Continuado:
A  criagao  do  Cargos,  esta  dentro  da  margem  de    compensaeao  de  receita  conforme  Lei  de
Responsabilidade Fiscal, conforme consta do Anexo de Metas Fiscais.

Metas de Resultado Primario e Nominal da LDO:
A criagao do Cargos nao comprometefa o resultado previsto para as metas de resultado primario
e  nominal,  haja  vista  que  tais  despesas  serao  absorvidas  pelo  repasse  govemamental  do  Teto
Mac/Gesfao Hospitalar, fonte 600.

5 - Declara§5o do Ordenador da Despesa

Face as regularidades acima demonstradas, autorizo a contratagao da referida despesa:

Uba(MG), 05 de Fevereiro de 2024.

RICARDO ANTONIO DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Sailde

)
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Camara Municipal de Ub£

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N.° 1/2024

COMISSA0 DE FINANCAS, ORCAMENT0 E TOMADA DE CONTAS

0  vereador  Gilson  Fazolla  Filgueiras,  Presidente  da  Comissao  de  Financas,  Or€amento  e

Tomada de Contas, mos termos do Paragrafo Unico do Art. 29 do Regimento Interno, designa como

relator, para, no prazo de  15 (quinze) dias dteis, prorrogaveis por uma dnica vez por igual periodo,

desde  que  devidamente  fundamentado  e  aprovado  pela  comissao,  apresentar  Parecer  ao  projeto

encaminhado a esta Comissao, o(a) vereador(a):

Jos6 C.arlos Reis Pereira

Jos6 Maria Femandes

Uba"G, 5 de fevereiro de 2024.

Camara Municipal de Uba -Rua Santa Cruz, n° 301, Centro -Uba/MG -CEP: 36.500-059
Telefone: (32) 3539-5000 -Fax: (32) 3539-5030

Site: http://uba.mg.leg.br -E-mail: contatos@uba.mg.leg.br



Camara Municipal de Ub£
ESTAD0 DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMHNTAR N.° 1/2024

COMISSA0 DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

0 vereador Jos6 Maria Fernandes, Presidente da Comissao de Legislaeao, Justica e Redacao

Final, mos termos do Paragrafo Unico do Art. 29 do Regimento Interno, designa como relator, para,

no  prazo  de  15  (quinze)  dias titeis,  prorrogiveis  por uma dnica vez por igual periodo,  desde  que

devidamente fundamentado e aprovado pela comissao, apresentar Parecer ao projeto encaminhado a

esta Comissao, o(a) vereador(a):

Vereador Gilson Fazolla Filgueiras

CX Vereador Jos6 Carlos Pereira

Uba/MG, 5 de fevereiro de 2024.

Camara Municipal de Uba -Rua Santa Cruz, n° 301, Centro -Uba/MG -CEP: 36.500-059
Telefone: (32) 3539-5000 -Fax: (32) 3539-5030

Site: http://uba.mg.leg.br -E-mail: contatos@uba.mg.leg.br
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