PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.128.207/0001-01

MENSAGEM N¢ 085, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Ub3,
Senhoras e Senhores Vereadores:

Consignando a V.Exas. a expressdao de meus cumprimentos, submeto a consideragao
de V.Exas., o Projeto de Lei Complementar anexo, que “dispde sobre a criagdo de cargos no
quadro de comissionados da Prefeitura Municipal de Uba”.

S3o os seguintes os cargos que se pretende criar:

1 - Um cargo de Secretdrio Municipal Adjunto de Saude e um cargo de Secretario
Municipal Adjunto de Educagao. Para a criagao desses dois cargos, simbolo de vencimento CC-
03, esta-se, em contrapartida, excluindo 02 (dois) cargos de Assessor Técnico lll, de idéntico
Simbolo de Vencimento, de forma que ndo havera impacto financeiro nas contas municipais,
mas apenas a mudanca de nomenclatura. Com a fungao de Secretario-Adjunto, o agente
publico terd atribuicdes mais especificas de dividir com os secretarios municipais a
administracdo e as responsabilidades inerentes a gestao dessas duas Secretarias Municipais,
com maior numero de servidores e maior complexidade administrativa, dadas as
caracteristicas de suas atribuicdes de atendimento direto a populagao;

2 — Um cargo de Coordenador-Geral de Acolhimento, para atender ao Servigo
Municipal de Familia Acolhedora, que esta sendo objeto de projeto de lei encaminhado a essa
Camara por intermédio da Mensagem n2 084, nesta data;

3 — Um novo cargo de Gerente de Divisdo, para atender a criagdo da Divisdo de
Regulacdo e Acesso aos Servigos de Saude, e dois cargos de Supervisor de Secao, para atender
a criacdo da Segdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador e Causas Externas e Segdo de
Assisténcia e Abastecimento Farmacéutico, ambito da Secretaria Municipal de Saude,
necessarios para o aperfeicoamento dos trabalhos da Secretaria Municipal de Saude;

4 — Cinco cargos de Coordenador, no ambito da Secretaria Municipal de Saude
(Coordenagdao de Programas, Monitoramento e Projetos Prioritarios; Coordenacao de
Procedimentos e Regulagdo em Atencgdo Especializada; Coordenagdao de Saude Bucal
Especializada; Coordenagao de Saude Mental e Coordenacao do Servico de Regulagdo de
Média e Alta Complexidade), todas de simbolo de vencimento CC-06;

5 — Dois cargos de Coordenador, no ambito da Secretaria Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento Sustentavel (Coordenacdo de Regulariza¢dao Fundidria e Gestao do Solo e
Coordenagdo de Monitoramento e Controle Processual), de simbolo de vencimento CC-06.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.128.207/0001-01

No ambito da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria de Planejamento, o cargo
de Gerente de Divisao e os de Coordenador nao terdo impacto na receita corrente liquida do
municipio, considerando que serdao custeados com receitas vinculadas das respectivas
Secretarias, oriundos de repasses de outras esferas governamentais, em razao de ajustes e
parcerias.

No ambito da Secretaria de Desenvolvimento Social, o cargo é necessario para o
municipio atender a necessidade inadidvel de atender ao servigo de acolhimento de menores
em familias acolhedoras, acolhendo a recomendacao do Poder Judicidrio e do Ministério
Pablico, em consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Esses cargos, Senhoras e Senhores Vereadores, tém o propdsito de aperfeigoar a
estrutura das referidas secretarias municipais e melhorar o servico que é oferecido a
populagdo usuaria, pelo que contamos com o apoio de V.Exas. e colocamos os titulares das
respectivas Pastas a disposicdao dessa Camara, para esclarecimentos complementares que
porventura forem necessarios.

Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE %}

ESTADO DE MINAS GERAIS OT’: CAO:
CNP) 18.128.207/0001-01 provado Rejeitado

Por:
Em: [ /

18 VOTAC AO / Presidente da CAmara

Aprovado " Rejeilado  PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne __(__ //LZ 3
Fon / / Dispde sobre a criagdo de cargos no quadro de comissionados da
Em: Prefeitura Municipal de Uba.
Presidente da Camara

Art. 12 Ficam criados no quadro de cargos comissionados da Prefeitura Municipal de
Ub3, de que trata o Anexo Il da Lei Complementar Municipal n2 002, de 1991, um cargo de
Secretario Municipal Adjunto de Saude e um cargo de Secretario Municipal Adjunto de
Educagdo, Simbolo de Vencimento CC-03, e extintos dois cargos de Assessor Técnico I,
Simbolo de Vencimento CC-03.

Art. 22 Ficam criados no quadro de comissionados da Prefeitura Municipal de Ub3, de
que trata o Anexo Il da Lei Complementar Municipal n2 002, de 1991, os seguintes cargos:

I - Um cargo de Coordenador-Geral de Acolhimento, Simbolo de Vencimento CC-04;
Il — Um cargo de Gerente de Divisdao, Simbolo de Vencimento CC-04;

lIl - Dois cargos de Supervisor de Se¢do, Simbolo de Vencimento CC-05;

IV - Sete cargos de Coordenador, Simbolo de Vencimento CC-06;

Art. 32 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Ub34,MG, 21 de agosto de 2023

Prefeito de Uba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Nos termos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000, demonstra-se a seguir a
compatibilidade da nova despesa com os instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA.

1 - Objeto do reajuste e valores previstos

A criagao do Cargos , terao os seguintes valores previstos anualmente:
R$ 261.538,63 para 2023 — R$ 732.308,15 para 2024 e para 776.246,64 para 2025

2 — Adequacao orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual

A criacao dos referidos cargos, terao os seguintes valores previstos a na folha de pagamento, tendo
cobertura orcamentaria e financeira no orcamento de 2023, por meio de Lei especifica.

3 — Compatibilidade com o plano plurianual

,A criagao do Cargos tem compatibilidade com as diretrizes, objetivos, programas e agoes previstos
no plano plurianual.

4 — Compatibilidade com a lei de diretrizes orgamentarias

Limite de Expansao das Despesas Obrigatodrias de Carater Continuado:

A criacao do Cargos, esta dentro da margem de compensagao de receita conforme Lei de
Responsabilidade Fiscal, conforme consta do Anexo de Metas Fiscais.

Metas de Resultado Primario e Nominal da LDO:
A criagdo do Cargos, nao comprometera o resultado previsto para as metas de resultado
primario e nominal, haja visto que tais despesas serao absorvidas pelo aumento da arrecadagao da

receita tributaria do Municipio. se incremento da cobrangca do IPTU através do
recadastramento imobiliario e aumento nas receitas de ISSQN através da
intensificacao da fiscalizagao do Municipio

5 — Declaragao do Ordenador da Despesa

Face as regularidades acima demonstradas, autorizo a contratagdo da referida despesa:
N

Uba(MG); 18 de Agosto de 2023.

A

EDSON TEIXEIRA FILHO
UBA




PREFEITURA DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

VALORES PREVISTOS COM ENCARGOS E

ESPECIFICACAO PROVISOES
2023 2024 2025

Criagdo de cargos para Secretaria de Satde: 5
Cargos de Coordenacdo, 01 Divisao e 02
Supervisdes; RS 261.538,63 RS 732.308,15 RS 776.246,64
Para Secretaria de Planejamento: 02 Cargos de
Coordenacgado

PREMISSAS:
Tomou-se como base a remuneragao do cargos citados acima com os encargos e provisoes para 13° e férias,
conforme memodria de cdlculo em anexo.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Para o exercicio de 2023 foi multiplicado o quantitativo dos cargos e os meses até final do exercicio (SET a DEZ
e 13°). Para o exercicio de 2024 foi multiplicado por 12 o quantitativo dos cargos com proje¢do de aumento de
5% do IPCA e para 2025 estimado uma projecao de aumento do IPCA de 6%.

ANALISE DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO:
Considerando que os cargos de supervisao para SMS serao aproveitados os funcionarios ja existentes que
possuem encarregado e extensdo de horarios;

Considerando que o cargo de Divisdo somente sera alterado a nomeclatura do cargo;

Considerando que os cargos de coordenagdo para secretdria de salide o pagamento do salario e encargos
serdo totalmente pagos com recursos vinculados;

Considerando que os cargos de coordenagdo para secretaria de planejamento e Desenvolvimento
Sustentavel serdo pagos com recursos especificos do Fundo de Desenvolvimento Urbano.

O impacto orgamentdrio e financeiro para tais cargos a serem criados ndo terdo impacto na receita
corrente liquida do Municipio, considerando que serdo custeados com receita vinculada das secretarias
respectivas. Assim demonsta-se que o Or¢gamento Municipal suportard as medidas ora propostas. Tanto
mais porque a criagdo dos cargos estdo previstas no PPA e LDO e serdo compensados pela efetiva
cobranca da divida ativa tributaria, como também do aumento da receita tributdria do Municipio através
do geo referenciamento e na economia nas compras e licitagdes do Municipio

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO

/y I Ub3-MG, 18 de Agosto de 2023
1 1z a n ARG rAetGess R
CICERO MATEUS DE OLIVEIRA MARCELO CORREA PAIVA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO




ANEXO | - Memoéria de calculo

SALARIO | TOTAL .. | PROVISAO | PROVISAD |  TOTAL TOTALEM 12 | TOTALEM 12

CARGO BASE | soLiciTapo | 'NSS (23%) 13° FERIAS | MENSAL 2023 MESES - 2024 | MESES - 2025
(SETIDEZ)

Superviso (2) | RS 4,904.13 | RS 9,808.26 | R$ 2,255.90 | R$ 1,111.28 | RS 1,111.28 | R$ 14,286.71 | RS 64,290.20 | R$ 171,440.54 |R$ 180,012.57

Divisao (1) R$ 5,555.92 | R$ 5555.92 | R$ 1,277.86 | R$ 629.49 | R§ 629.49 | R$ 8,002.75 | RS 36,417.39 | R$  97,113.04 |R$ 101,968.60

Coordenagéo (7)]| RS 3,505.25 | RS 24,536.75 | RS 5,643.45 | R$ 2,780.01 | R$ 2,780.01 | RS 35,740.23 | RS 160,831.04 | R 428,882.76 | Rs  450,326.90

R$ 261,538.63 | RS 697,436.34 | R$ 732,308.15

PROVISAO ESTIMADO IPCA (5%)| R$ 732,308.15
PROVISAO ESTIMADO IPCA (6%) R$ 776,246.64




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA-MG

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO ]

VALORES PREVISTOS JA INCLUSO ENCARGOS E

ESPECIFICAGAO PROVISOES
2023 2024 2025
Criacao de cargo de Coordenacao geral 36.417,39 101.968,69 108.086,81

Acolhimento

PREMISSAS:
Tomou-se como base a remuneragao do cargos citados acima com os encargos e provisoes
para 13 e férias, conforme memoéria de calculo em anexo.

METODOLOGIA DE CALCULO:
Para o exercicio de 2023 foi multiplicado o quantitativo dos cargos e os meses até final do exercicio, jg
para 2024 foi multiplicado por 12 o quantitativo dos cargos com projecéo de aumento de 5% do ipca €
para 2025 estimado uma projecéo de aumento do ipca de 6%

ANALISE DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO:

Registre-se que o indice apurado de gastos com pessoal acumulado no 1° semestre
de 2023 atingiu o percentual de 48,56%, com a criacdo dos referido cargo o
percentual ird para 48,65%. Considerando que o primeiro prudencial & de 51,30% e
o limite de alerta € 48,60% de conformidade com o artigo 18 da LC 101/00..

O impacto orcamentario e financeiro para o cargo a ser criado tera impacto na
receita corrente liquida do Municipio, mas de acordo com informacdes da
secretaria terao cobertura nas suas cotas financeiras e cobertura com
anulacao de dotacdes da propria secretaria. Assim demonsta-se que o
Orcamento Municipal suportara as medidas ora propostas. Tanto mais porque
a criacdao do cargo esta prevista no PPA e LDO e serao compensados pela
efetiva economia nas compras da secretaria e na otimizagcao dos recursos
vinculados para pagamentos de despesas que hoje sao pagas com recursos
proprios.

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO

Uba-MG,21 de Agosto de 2023

!
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N pARF AL L -
CICERO MATEUS DE OLIVEIRA MARCELO lCORREA PAIVA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Nos termos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000, demonstra-se a seguir a
compatibilidade da nova despesa com os instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA.

1 - Objeto do reajuste e valores previstos

A Criag&o do cargo de chefe de divisdo de coordenacéo e acolhimento , tera os seguintes valores
previstos anualmente: R$ 36.417,39 para 2023 — R$ 101.968,69 para 2024 e 108.086,81 para 2025

2 - Adequacgao orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual

A Criacado do cargo de chefe de divisdo de coordenagao e acolhimento, tera cobertura orgamentaria
e financeira no orcamento de 2023, por meio de Lei especifica.

3 — Compatibilidade com o plano plurianual

A Criacao do cargo de chefe de divisdo de coordenagao e acolhimento, tem compatibilidade com as
diretrizes e objetivos, programas e ag¢des previstos no plano plurianual.

4 — Compatibilidade com a lei de diretrizes orcamentarias

Limite de Expansao das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado:

A Criacao do cargo de chefe de divisdo de coordenagéo e acolhimento , esta dentro da margem de
compensacao de receita conforme Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme consta do Anexo de
Metas Fiscais.

Metas de Resultado Primario e Nominal da LDO:

A Criacao do cargo de chefe de divisdo de coordenacgao e acolhimento, ndo comprometera
o resultado previsto para as metas de resultado primario e nominal, haja visto que tais despesas
serdo compensadas com anulagdes de dotagdes orcamentarias de acordo com o TCA elaborado
pela secretaria, estando dentro das cotas financeiras.

5 — Declaracao do Ordenador da Despesa
Face as regularidades acima demonstradas, autorizo a contratacéo da referida despesa:
Upa(MG), 21 de Agosto de 2023«

WY

SON TEIXEIRA FILHO

PR




ANEXO | - Memoria de calculo

TOTAL PARA

SALARIO TOTAL o | PROVISAO | PROVISAO TOTAL TOTALEM12 | TOTAL EM 12
CARGQ BASE | soLiciTADo | 'NSS (23%) 13° FERIAS MENSAL 2023 MESES - 2024 | MESES - 2025
(SET/DEZ)
Divis3o (1) RS 555592 | R$ 5.55592| R$ 127786 | R$ 62949|R$ 629,49| R$ 8.092,75| R$ 36.417,39|R$  97.113,04|R$  101.968,69
PROVISAO ESTIMADO IPCA (5% R$  101.968,69
PROVISAO ESTIMADO IPCA (6%) R$ 108.086,81




ol U BA Evandro Dorigueto Uba-MG <evandro@uba.mg.gov.br>
PREFEITURA

Reestruturacao do Organograma (Saude/Planejamento)
2 mensagens

Ricardo Nascimento - Prefeitura Municipal de Uba <ricardo.nascimento@uba.mg.gov.br> i8:dangosta de 2032,22
Para: Evandro Dorigueto Uba-MG <evandro@uba.mg.gov.br>
Cc: Prefeito -Edson Prefeitura Municipal de Uba-MG <prefeito@uba.mg.gov.br>

Prezado Evandro,

Com meus cumprimentos, e apds avaliagao e deliberagdo do Senhor Prefeito, solicitamos envio de Projeto de Lei a CAmara
Municipal criando novos cargos de dire¢do e assessoramento do Executivo Municipal.

No ambito da Secretaria de Satide teremos:

1 Geréncia
A) Divisdo de Regulagdo e Acesso aos Servicos de Satide

2 Supervisdes:
A) Secdo de Vigilancia em Satde do Trabalhador e Causas Externas
B) Segdo de Assisténcia e Abastecimento Farmacéutico

5 Coordenacgdes:

A) Coordenagdo de Programas, Monitoramento e Projetos Prioritdrios

B) Coordenagdo de Procedimentos e Regulagdo em Atengdo Especializada
C) Coordenagdo de Saude Bucal Especializada

D) Coordenagdo de Saude Mental

E) Coordenador do Servigo de Regulagdo de Média e Alta Complexidade

No @mbito da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel teremos a seguinte ampliagdo, sem aumento de
despesa:

2 Coordenagoes:
A) Coordenagdo de Regularizagao Fundidria e Gestdo do Solo;
B) Coordenacdo de Monitoramento e Controle Processual;

As coordenagdes, serdo equivalentes ao Assessor |, para que tenhamos menor impacto aos caixas municipais (CC06).
Atenciosamente,

Ricardo Anténio do Nascimento
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel

Prefeitura de Uba
(32) 3301-6128

AVISO DE CONFIDENCIALIDADE:

Esta mensagem, assim como os arquivos eventualmente anexados, é confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei e reservada apenas
ao conhecimento da(s) pessoa(s) nela indicada(s) como destinataria(s). Se vocé néo € o destinatério, solicitamos que nao faga qualquer uso do
respectivo conteudo e proceda a sua destruigao, notificando o remetente. Caso a mensagem contenha dados pessoais, conforme previsto no art.5° da
Lei Geral de Protecdo de Dados, que visa proteger a privacidade do titular, € expressamente proibido utilizar, mencionar ou divulgar o material ou seu
contetdo para fins incompativeis com o objeto.

Ricardo Nascimento - Prefeitura Municipal de Uba <ricardo.nascimento@uba.mg.gov.br> 18 deagasio oe 20123:;

Para: Evandro Dorigueto Uba-MG <evandro@uba.mg.gov.br>
Cc: Prefeito -Edson Prefeitura Municipal de Uba-MG <prefeito@uba.mg.gov.br>

Prezado Evandro,

Reporto registro do Impacto de Folha
Atenciosamente,



Ricardo Antonio do Nascimento
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel

Prefeitura de Uba
(32) 3301-6128

AVISO DE CONFIDENCIALIDADE:

Esta mensagem, assim como os arquivos eventualmente anexados, € confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei e reservada apenas
ao conhecimento da(s) pessoa(s) nela indicada(s) como destinataria(s). Se vocé nao é o destinatario, solicitamos que nao faga qualquer uso do
respectivo contelido e proceda a sua destruigao, notificando o remetente. Caso a mensagem contenha dados pessoais, conforme previsto no art.5° da
Lei Geral de Protegao de Dados, que visa proteger a privacidade do titular, € expressamente proibido utilizar, mencionar ou divulgar o material ou seu
contetido para fins incompativeis com o objeto.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

a MEMORIA CALCULO IMPACTO CRIACAO DE CARGOS SMS SPS.pdf
— 6K

N ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO CRIACAO DE CARGOS SEC SAUDE E SEC PLANEJ.pdf
726K



Camara Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 6/2023

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

O vereador Gilson Fazolla Filgueiras, Presidente da Comissao de Financas, Orcamento e
Tomada de Contas, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 29 do Regimento Interno, designa como
relator, para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, prorrogéveis por uma tnica vez por igual periodo,
desde que devidamente fundamentado e aprovado pela comissdo, apresentar Parecer ao projeto

encaminhado a esta Comissao, o(a) vereador(a):

José Carlos Reis Pereira

><’Jbsé Maria Fernandes

~

Ub4/MG, 21 de agosto de 2023

Presidente

Céamara Municipal de Uba - Rua Santa Cruz, n° 301, Centro - Uba/MG - CEP: 36.500-059
Telefone: (32) 3539-5000 - Fax: (32) 3539-5030
Site: http://uba.mg.leg.br - E-mail: contatos@uba.mg.leg.br



Camara Municipal de Uba

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 6/2023

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

O vereador José Maria Fernandes, Presidente da Comissao de Legislacdo, Justica e Redacao
Final, nos termos do Pardgrafo Unico do Art. 29 do Regimento Interno, designa como relator, para,
no prazo de 15 (quinze) dias tteis, prorrogaveis por uma tnica vez por igual periodo, desde que
devidamente fundamentado e aprovado pela comissao, apresentar Parecer ao projeto encaminhado a

esta Comissao, o(a) vereador(a):

y" Vereador Gilson Fazolla Filgueiras

Vereador José Carlos Pereira

Uba/MG, 21 de agosto de 2023.
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