Camara Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 32/2023

VOTAGAO UNICA:

Aprovado Rejeitado
Eor' 7 7 Declara de utilidade publica municipal a Liga
m:

Operdria Beneficente de Uba.

Presidente da CAmara

A Camara Municipal de Ubé decreta:

Art. 1° Fica declarada de utilidade piblica a Liga Operéria Beneficente de Ub4, inscrita no
CNPIJ n° 19.671.593/0001-46, com sede nesta cidade.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario “Vereador Lincoln Rodrigues Costa”, da Camara Municipal de Uba4, aos 10 dias de

abril de 2023.

Ciamara Municipal de Uba - Rua Santa Cruz, n® 301, Centro - Uba/MG - CEP: 36.500-059
Telefone: (32) 3539-5000 - Fax: (32) 3539-5030
Site: http://uba.mg.leg.br - E-mail: contatos@uba.mg.leg.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
19671 55310001 40 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | J5/A08 et
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
LIGA OPERARIA BENEFICENTE DE UBA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ik DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R JOSE PAULINO CARIOCA 34 il
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
36.507-038 PELUSO UBA MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
LIGAOPERARIAUBA@GMAIL.COM (32) 3532-2788
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Adedededede
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 05/07/2021
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGCAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dededededekeded Jededededededede
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 05/04/2023 as 17:01:20 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ECLARO, ainda sob as penas do Art. 299, do Cddigo Penal, que todos os
cargos da entidade acima identificada, conforme seu estatuto social, s&o
exercidos voluntaria e gratuitamente, e os associados nao fazem jus, nessa
condicao a remuneracao de qualquer natureza, nao distribuindo entre os seus
s6cios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagbes, isengbes de qualquer natureza,
participagdes ou parcela de seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, sob nenhuma forma ou pretexto e os aplica integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva, conforme os termos do
art. 2°, da Lei n® 13.019, de 31 de jutho de 2014 e suas alteragdes, conforme
seu sendo ainda sua diretoria compostas de cidaddos com idoneidade social e
moral, desconhecendo que ja haja praticado qualquer ato desabonador de suas

conhdutas.

Em anexo documentac¢des comprobatdrias da organizacao social.

Uba — Minas Gerais, 17 de margo de 2023.

M

son Teixeira Filho

u orldéde



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: LIGA OPERARIA BENEFICENTE DE UBA
CNPJ: 19.671.593/0001-46

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nio constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos pablicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada & verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:27:34 do dia 21/10/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/04/2023.

Cadigo de controle da certidao: 8563.3F9D.969D.CC10

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



LIGA OPERARIA BENEFICENTE DE UBA
CNPJ 19.671.593/0001-46

HISTORICO DA INSTITUIGAO

A Liga Operaria Beneficente de Uba, neste denominada Liga Operaria
Beneficente, inscrita no CNPJ 19.671.593/0001-46¢é uma associagdo de direito
privado, beneficente, sem fins econdmicos e lucrativos, de carater filantropico,
de defesa de direitos publicos sociais, organizagdo popular, recreativo,
socioassistencial, educacional, cultural e desportiva, sem cunho politico-
partidario, fundada em 10 de dezembro de 1916 (mil e novecentos e dezesseis),
com enderego na Rua José Paulino Carioca, 34, Bairro Peluso, CEP 36507-038,
a poucos minutos da Praca Sao Januario na cidade de Uba, estado de Minas
Gerais, um dos cartdes postais de Uba, no bairro Peluso, faz-se ser grande
suporte para esta comunidade e comunidades adjacentes, como Caxanga, Sao
Jodo e outras, comunidades estas em situagdo de vulnerabilidade social, no
fomento de projetos e iniciativas que beneficiam a populagao, atendendo a todos,
independentemente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga
religiosa.

Uma entidade centenaria com 106 (cento e seis) anos de ininterrupto
funcionamento na defesa dos interesses dos menos favorecidos, sendo uma das
mais tradicionais entidades Sociais, Esportivas e Culturais da Cidade, se
destacado muito além do cumprimento de seus objetivos estatutarios,
destacando-se também ao acolhimento e apoio a diversas organizagdes, grupos
e causas que prestam relevantes servigos a comunidade de Uba, inclusive por
onde passou grandes nomes da cidade carinho, cujo nome representa o legado
de uma histéria, onde falar da Liga Operaria, é também falar de parte da histéria
de Uba.



LIGA OPERARIA BENEFICENTE DE UBA
CNPJ 19.671.593/0001-46

- ATA 4 L G
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (/7 '~

(N
Aos 10 (dez) dias de abril de 2022, reuniram-se em, assembleia geral ordinaria, na sede da
Liga Operaria Beneficente de Ub3, inscrita no CNPJ 19.671.593.0001/46, com endereco na
rua José paulino carioca, 34, bairro Peluso, CEP 36507-038, na cidade de Uba, estado de
Minas Gerais, em primeira convocagdo as 9:00 (nove horas) os membros presentes
conforme lista de presenga, iniciando a reunigo, dando boas-vindas a todos, o presidente
José Cardoso Neto, apresentou a seguinte ordem do dia a) Eleigdo e Posse da diretoria
executiva, Conselho Fiscal e diretoria nomeada para o biénio 2022/2024, em seguida com
a palavra o Sr. Presidente, iniciando a pauta “a", declarando iniciado o inicio do pleito
eleitoral as 09 (nove) horas da manha, para eleigdo e posse da chapa unica representada
pelo Sr. Presidente Juarez Carlos da Costa, no qual os presentes manifestaram seu voto
por cédula Gnica depositada na urna de votagéo, com opgéo de marcar um X no “Chapa 1"
ou ndo, apds o encerramento do pleito eleitoral s 11 (onze) horas da manh3, foi realizado
a contagem dos votos validos, sendo a chapa eleita por unanimidade por todos os
presentes, totalizando 15 votos a favor, ficando a diretoria executiva eleita e empossada
composta da seguinte forma: Presidente - Juarez Carlos da Costa, casado, aposentado,
inscrito no RG MG 8.998.351, CPF 282.764.266-20, residente na Rua Geraldo Campos 39
— fundos, Bairro Talma, no municipio de Uba, Estado de Minas Gerais, CEP 36500-288,
telefone 35325860, email ligaoperariauba@gmail.com; Vice-Presidente - José Flavio
Neves, Casado, empresario, inscrito no RG M1079188, CPF 234-956-776-15, residente na
Rua Geraldo Campos, 20, bairro talma, no municipio de Uba, estado de Minas Gerais, CEP
36500-288, telefone 03235330469; email ligaoperariauba@gmail.com; 1° Secretario -
Rafael Anténio Toledo Almeida de Souza, Solteiro, Professor de Artes Marciais, inscrito no
RG MG-18.802.628, CPF 117.476.086-96, residente na Rua Curitiba, 30, bairro Agroceres,
no municipio de Uba, estado de Minas Gerais, CEP 36504-238, telefone 032999697059,
email rafaeltoledotkd@gmail.com; 2° Secretéario - Laudeir Marcelino Geraldo, Soilteiro,
Professor, inscrito no RG MG12.891.338, CPF 068.811.246- 35, residente na Rua Curitiba,
30, bairro Agroceres, no municipio de Uba, estado de Minas Gerais, CEP 36504- 238,
telefone 032999697059, email ligaoperariauba@gmail.com; 1° Tesoureiro — Eduardo
Alberto Vieira Gongalves, brasileiro, casado, aposentado, inscrito no RG 04012693-0, CPF
389.536.417-72, residente na Rua Silvério Amaral, 109 bairro Noeme Batalha, no municipio
de Uba, estado de Minas Gerais, CEP 36500-268, telefone 32991082800, e-mail
ligaoperariauba@gmail.com; 2° Tesoureiro - Antoniella Occhi Damasceno, brasileira,
divorciada, inscrita no CPF sob o n® 064.134.816-92, RG MG-12.213.225, residente e
domiciliado na Rua Luzia Brand&o Teixeira, n®140, casa B, Bairro Novo Centro, Uba - MG,
CEP 36506-358, sem endereco eletrdnico; 1° Conselheiro Fiscal - Francisco José Pereira
Mattos, casado, marcineiro, brasileiro, inscrito no RG M.4.900.450, CPF 328.656.516-49,
residente na Rua Tenente Pedro Batalha, 158, Baimo Caxangd, no municipio de Uba,
estado de Minas Gerais, CEP 36500-200, telefone 32999031672, ndo possui enderego
eletronico; 2° Conselheiro Fiscal —~ José Teixeira Mendes, solteiro, advogado, brasileiro,
inscrito no RG MG-20.343.203, CPF 00958930678, residente na Rua Treze de Maio, 65,
Apto 401, Bairro Centro, no Municipio de Ub4, Estado de Minas Gerais, telefone 3532-2829,
n&o possui enderego eletronico; 3° Conselheiro Fiscal — José Augusto David, Divorciado,
Servidor PUblico Municipal, inscrito no RG MG-2.657.393; CPF 331,478.846-00, residente
na Rua André Baffa, 125, bairro Industrial, no municipio de Ub4, Estado de Minas Gerais,
telefone 32 9929-0384, email turudavi@yahoo.com.br; em seguida a Diretoria Executiva
eleita, nomeia e empossa a diretoria nomeada, composta pelos seguintes membros, para
mandato de igual periodo: Diretora Administrativa - Rafaela Ramaldes Santos,/\liay_a,




LIGA OPERARIA BENEFICENTE DE UBA

CNPJ 19.671.593/0001-46 (
professora, inscrita no RG MG-12.103.496, CPF 067.146.196-69, residente na Rua
Farmacéutico Mario Azevedo 300 apto 501, bairro Jardim Gléria no municipio de Uba,
Estado de Minas Gerais, CEP 36500- 142, telefone 32 86820-9290, email
ramaldesdpvat@gmail.com; Diretor de Esportes -Renato Soares, solteiro, professor,
inscrito no RG MG-18.485.339, CPF 127 588.756-24, residente na Rua Teixeira Soares,
81, Bairro Concérdia, no municipio de Uba, Estado de Minas Gerais, CEP 36502-082,
telefone 32 9968-7957, email ligaoperariauba@gmail.com, Diretora Juridica - Luana
Amancio Paula, solteira, Advogada, inscrita no RG Mg 15.973.861, CPF 09079158682,
residente na Rua coronel Otaviano da Rocha, 470, Sao Domingos, no municipio de Ub3,
Estado de Minas Gerais, CEP 36504-042, telefone 32085064425, email
ligaoperariauba@gmail.com, Diretora Social - Izabe! Cristina Vieira Guimaraes, casada,
empresaria, inscrita no RG M3498747, CPF 549.993.596-34, residente na Rua Major
Lazaro Gomes, 68, Centro, no municipio de Ub4, Estado de Minas Gerais, CEP 36500-028,
telefone 32 9977-7047, email ligaoperariauba@gmail.com, Diretora de Marketing - Thais
Valeria Guedim, solteira, jornalista, inscrita no RG MG-14.289.683, CPF 016.161.336- 51,
residente na Rua Farmacéutico Mario Azevedo 300 apto 501, bairro Jardim Gléria, no
municipio de Uba, Estado de Minas Gerais, CEP 36500-142, telefone (32) 99158 — 3868,
email thais.guedim@gmail.com; Diretor de Patriménio - José Carlos Peluso, casado,
aposentado, brasileiro, inscrito no RG M.2.236.285, CPF 28416619620, residente na Rua
Cristina Bruschi Mendes, 67, Bairro Peluso, no municipio de Uba, estado de Minas Gerais,
CEP 36507-034, telefone 3532-1815, n&o possui enderego eletronico; com, sem mais
alteracbes. Portanto, passando a palavra para quem mais quisesse si manifestar, na
auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, encerramos a Assembleia
Geral as 11 (onze) horas da mesma data, determinando a mim Rafael Antonio Toledo
Almeida de Souza que servi como secretario, que lavrasse a presente ata e levasse a
registro junto aos 6rgaos publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios.
A presente ata segue assinada pelo Presidente, acompanhada da lista de presentes nesta
assembleia geral, como sinal de sua aprovacgdo. Confere com original.

Uba ~ Minas Gerais, 10 de abril de 2022

& ola Conk

Juarez Carlos da Costa
Presidente
Liga Operaria Beneficente de Uba

\

\



LIGA OPERARIA BENEFICENTE DE UBA \

CNPJ 19.671.593.0001/46
Rua José Paulino Carioca, 34, Bairro Peluso, CEP 36507-038, Uba - MG
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Uba — Minas Gerais, 03 de fevereiro de 2022
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Rua José Paulino Carioca, 34, Bairro Peluso, CEP 36507-038, Uba - MG
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Uba — Minas Gerais, 10 de abril de 2022



LIGA OPERARIA BENEFICENTE DE UBA
CNPJ 19.671.593.0001/46
Rua José Paulino Carioca, 34, Bairro Peluso, CEP 36507-038, Uba - MG

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Comissao Eleitoral que abaixo assinam, da Liga Operaria Beneficente de Ub3,
inscrita no CNPJ 19.671.593.0001/46, associagao de direito privado, beneficente, sem
fins econdmicos e lucrativos, de carater filantropico, de defesa de direitos publicos
sociais, organizagdo popular, recreativo, socio assistencial, educacional, cultural e
desportiva, sem cunho politico-partidario, fundada em 10 de dezembro de 1916, com
endereco na Rua José Paulino Carioca, 34, Bairro Peluso, CEP 36507-038, na cidade de
Ubé, estado de Minas Gerais, devidamente representada por seu Presidente eleito, José
Cardoso Neto, José Cardoso Neto, Brasileiro, Casado, aposentado, inscrito no RG MG-
1.463.637, CPF 282.752.926-20, residente na Rua Geraldo Campos, 20, bairro talma, no
municipio de Ub4a, estado de Minas Gerais, CEP 36500288, telefone 03235330469,
ligaoperariauba@gmail.com, nos termos de seu estatuto social vigente, dos Art. 38 a 53,
Capitulo V, que trata da elei¢éo da diretoria e conselho fiscal, em consonancia com 0s
demais diretores, CONVOCA através do presente edital, diretores eleitos e nomeados,
conselho fiscal e todos os demais associados em pleno gozo dos direitos estatutarios
para a Assembleia Geral ordindria a ser realizada no dia 10 de abril de 2022, domingo,
com inicio as 09 horas da manha e término as 11 horas, totalizando 02 (duas) horas de
duragéo, com a seguinte ordem do dia: a) Eleicdo e Posse da diretoria executiva,
Conselho Fiscal e nomeada para o biénio 2022/2024, conforme estatuto social.

As inscricdes de chapa composta por Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario(a),2° Secretario(a), 1°Tesoureiro(a), 2°Tesoureiro(a) e 3° Conselheiros Fiscais

Titulares se dardo em até 15 (quinze) dias antecedande @ Rigite elgitoral, atraves da o
mail: ligaoperariauba@amail.com, sendo a diretoria nomeada empossada pela chapa

eleita. A posse da nova diretoria, sera realizada mediante a contagem dos votos validos
na mesma data, apoés o encerramento do pleito eleitoral. Casos omissos e demais
duvidas serao referendados pela comissao eleitoral através do e-mail supracitado.

Publique-se!
03 de fevereiro de 2022

Presidente

Comisséo Eleitoral
Thais Valeria Guedim Pedro Henriques Guimaraes Filho

Comisséao Eleitoral Comisséao Eleitoral




LIGA OPERARIA BENEFICENTE DE UBA
CNPJ 19.671.593/0001-46

ATA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos 03 (trés) dias de fevereiro de 2022, reuniram-se em, assembleia geral
extraordinaria, na sede da Liga Operaria Beneficente de Uba, com enderego na
rua José paulino carioca, 34, bairro Peluso, CEP 36507-038, na cidade de Ub3,
estado de Minas Gerais, em primeira convocagdo as 19 (dezenove) horas,
contando com diretores e associados conforme lista de presenca, iniciando a
reunido, dando boas-vindas a todos, o presidente José Cardoso Neto,
apresentou a seguinte ordem do dia a) Constituigdo da Comisséo Eleitoral, b)
Edital de Convocagao para Eleigdo e posse da diretoria eleita para o mandato
2022/2024, em seguida com a palavra o Sr. Presidente, iniciando a pauta “a”,
expos a necessidade da realizacdo do pleito eleitoral desta entidade sendo
necessario a definicdo da comisséo eleitoral, abrindo a discussao foi definido 03
(trés) membros, Rafaela Ramaldes Santos, Thais Valeria Guedim e Pedro
Henriques Guimaraes Filho, sendo Rafael Ramaldes definida Presidente desta
Comissao, logo em seguida passando para a ordem do dia “b”", ficou definido a
Assembleia Geral ordinaria de eleicdo e posse da diretoria eleita para o mandato
2022/2024, a ser realizada no dia 10 de abril de 2022, domingo, com inicio as 09
horas da manha e término 4s 11 horas, totalizando 02 (duas) horas de duragéo,
com a finalidade de eleger e empossar a diretoria executiva e nomeada para o
biénio 2022/2024, conforme estatuto social. As inscrigbes de chapa composta
por Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretéario(a),2°  Secretario(a),
1°Tesoureiro(a), 2°Tesoureiro(a) e 3° Conselheiros Fiscais Titulares, se dardo
em até 15 (quinze) dias antecedendo o pleito eleitoral, através do e-mail:
ligaoperariauba@gmail.com, sendo a diretoria nomeada empossada pela chapa
empossada. A posse da nova diretoria, sera realizada mediante a contagem dos
votos vélidos, apds o encerramento do pleito eleitoral, e casos omissos e demais
duvidas serdo referendados pela comiss&o eleitoral através do e-mail
supracitado, sem mais alteragbes. Portanto, passando a palavra para quem mais
quisesse si manifestar, na auséncia de manifesto, como nada mais havia para
ser tratado, encerramos esta reunido as 20 (vinte) horas da mesma data,
determinando a mim Rafael Antonio Toledo Almeida de Souza que servi como
secretario, que lavrasse a presente ata e levasse a registro junto aos 6rgéos
publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente ata
segue assinada pela Presidente da Comissao Eleitoral Rafaela Ramaldes
Santos, acompanhada da lista de presentes nesta assembleia geral
extraordinaria, como sinal de sua aprovagéo. Confere com original.

Uba — Minas Gerais, 03 de fevereiro de 2022

Presidente — Comissao Eleitoral

, & e Lo
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LIGA OPERARIA BENEFICENTE DE UBA
CNPJ 19.671.593.0001/46
Rua José Paulino Carioca, 34, Bairro Peluso, CEP 36507-038, Uba - MG

EDITAL DE CONVOCAGCAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Liga Operaria Beneficente de Uba, inscrita no CNPJ 19.671.593.0001/46,
associagéo de direito privado, beneficente, sem fins econémicos e lucrativos, de carater
filantropico, de defesa de direitos publicos sociais, organizagdo popular, recreativo,
socioassistencial, educacional, cultural e desportiva, sem cunho politico-partidario,
fundada em 10 de dezembro de 1916, com endereco na Rua José Paulino Carioca, 34,
Bairro Peluso, CEP 36507-038, na cidade de Uba, estado de Minas Gerais, devidamente
representada por seu Presidente eleito, José Cardoso Neto, José Cardoso Neto,
Brasileiro, Casado, aposentado, inscrito no RG MG-1.463.637, CPF 282.752.926-20,
residente na Rua Geraldo Campos, 20, bairro taima, no municipio de Uba, estado de
Minas Gerais, CEP 36500288, telefone 032353304689, ligaoperariauba@gmail.com, nos
termos de seu estatuto social, em consonancia com os demais diretores, CONVOCA
através do presente edital, diretores eleitos e nomeados, conselho fiscal e todos os
demais associados em pleno gozo dos direitos estatutarios para a Assembleia Geral
extraordinaria a ser realizada no dia 03 de fevereiro de 2022, em primeira convocagao as
19:00 (dezenove horas) e em segunda convocagao 30 (trinta) minutos apds, com
qualquer quantidade de presentes, para a seguinte ordem do dia:

a) Constituigdo da Comisséo Eleitoral
b) Edital de Convocagéo para Eleicdo e posse da diretoria eleita para o
mandato 2022/2024

Publique-se!
Uba — Minas Gerais, 03 de janeiro de 2022
o CongonO V‘/QG
osé Cardoso Neto
Presidente

Liga Operaria Beneficente de Uba



REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DA LIGA OPERARIA BENEFICENTE DE UBA

Capitulo | .
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E OBJETIVOS

Artigo1°. O Liga Operaria Beneficente de Uba, neste denominada Liga Operaria Beneficente, é
uma associacdo de direito privado, beneficente, sem fins econdmicos e lucrativos, de carater
filantrépico, de defesa de direitos publicos sociais, organizacdo popular, recreativo,
socioassistencial, educacional, cultural e desportiva, sem cunho politico-partidario, fundada em
10 de dezembro de 1916 (mil e novecentos e dezesseis), com endereco na Rua José Paulino
Carioca, 34, Bairro Peluso, CEP 36507-038, na cidade de Uba, estado de Minas Gerais,
constituida por tempo indeterminado, com a finalidade de congragamento entre seus diretores,
associados, convidados e visitantes, atendendo a todos que a ela se associem,
independentemente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa, a reger-
se pelo presente estatuto reformado, seu regimento interno, pela legislagao vigente pertinente,
bem como pelas normas de direito que Ihe forem aplicaveis, tendo foro juridico na Comarca de
Uba, estado de Minas Gerais.

Artigo 2°. A Liga Operaria Beneficente € uma entidade que oferece servigos gratuitos e
permanentes para pessoas de baixa renda ou beneficiarias de programas governamentais,
regidos de acordo com seu regimento interno e nao faz distingdo de nacionalidade, sexo, cor,
religido ou opgao politico-partidaria.

§ 1°. Todos os cargos eletivos de diregdo sdo exercicios voluntaria e gratuitamente, e os
associados ndo fazem jus, nessa condigdo a remuneragdo de qualquer natureza, ndo distribui
enfre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, isengbes de qualquer natureza, participacdes ou parcela de seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma ou pretexto e os aplica
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva, conforme os termos do art. 2°, da Lei n°®
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragoes.

§ 2°. A Liga Operaria Beneficente pautara suas atividades, sob os principios da legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, da eficiéncia e da
eficacia.

§ 3° A Liga Operaria Beneficente adotara, em qualquer instancia, praticas de gestdo
administrativa necessarias e suficientes a coibir a obteng¢do, de beneficios ou vantagens
pessoais ou coletivas, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisdrio.

Artigo 3°. A Liga Operaria Beneficente tem como objetivos:
|.Promover a interagdo entre os Associados e seus dependentes, visando o desenvolvimento e

aprimoramento educacional, cultural, esportivo e recreativo dos mesmos;

Il.Manter a cooperagédo, harmonia e integracédo entre os Associados e dependentes, estimulando
0 seu espirito associativo e sua valorizagao;

lll.Promover a unido e o desenvolvimento social e comunitario em todos os niveis, através de
acgOes integradas com o poder publico, sociedade civil e comunidade, como forma de garantir
condig¢des dignas de vida aos assistidos;



IV.Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social o que compreende, de acordo
com Art.3° da lei Orgénica de Assisténcia Social / LOAS, lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, a promogéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice, e as pessoas
portadoras de deficiéncias, a promogdo gratuita a satde, a educagdo e a integragdo ao
mercado de trabalho;

V.Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social o que compreende, de acordo
com Art.3° da lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011 que altera a Lei Organica de Assisténcia
Social / LOAS, lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagédo da
Assisténcia Social;

Vl.Integrar as atividades e formar parceria com setor publico quer seja Municipal, estadual ou com
a Unido, que atuem em defesa dos direitos do publico da politica de assisténcia social nos
termos da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435, de 6 de julho de
2011;

VII. Atendimento de forma continuada, permanente e planejada, prestagdo de servigos, execugao
de programas ou projetos que concedem beneficios, no dmbito de defesa e garantia de direitos
de prestagao social basica ou especial, e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construgcao
de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagdo com o6rgdos publicos de defesa de direitos dirigidos as familias e individuos em
situagdes de vuinerabilidade ou risco social e pessoal

Vill.Promover e fomentar projetos a valorizagdo da cultura de matriz africana e afro-brasileira; que
correspondam com as necessidades basicas e melhoria da qualidade de vida da populagao
afro descendente, especialmente de criangas e adolescentes, atendendo aos preceitos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), idosos, atendendo os preceitos do Estatuto do
Idoso e mulheres, atendendo os preceitos de legislagao contra todo e quaisquer espécies de
violagdo de direitos;

IX.Promover a protecao a familia, a infancia, a maternidade, a adolescéncia e ao idoso, 0 amparo
as criangas e adolescentes carentes, habilitacdo, reabilitacdo de pessoas com deficiéncia e a
integracao a vida comunitaria;

X.Assegurar a pessoa idosa a liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa humana e sujeito
de direitos civis, politicos, individuais e sociais, garantidos na Constituicéo e nas leis.

Xl.Assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania, da
Constituicdo Federal, da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social
e econdmico.

XH.Promover atividades culturais, tais como apresentacdes teatrais, musicais, de danga,
exposicoes de artes plasticas, eventos literarios, artes marciais, artes dentre outras; bem como
promover o ensino e o treinamento de criangas, adolescentes, jovens e adultos nas citadas
areas, com énfase nas artes cénicas.

Xill.Organizar, difundir, promover, desenvolver, fomentar, massificar e democratizar a pratica
desportiva e paradesportiva formal e ndao formal em todas suas dimensdes de forma, na forma
da lei n°® 9.615, de 24 de margo de 1998 que institui normas gerais sobre Desporto Brasileiro,
bem como a regulamentagao da referida lei peio decreto n°® 2.574 de 29 de abril de 1998. e as
demais legislagdes referentes ao desporto brasileiro e suas alteragdes, em ambito nacional,
estadual e municipal, organizando eventos entre seus associados e nao associados;
interagindo e relacionando-se com outras entidades congéneres, bem como promover o
treinamento e capacitagdo dos professores, instrutores, atletas colaboradores e voluntarios;

XIV.Congregar, reunir pessoas fisicas ou juridicas, que trabalham, estudam ou sdo usuarios de
terapias naturais e praticas integrativas complementares, enumeradas na Portaria 702, de 21
de Marco de 2018, do Ministério da Saude, com vistas ao atendimento integral a pessoa
humana, através de atividades que protejam, harmonizem e equilibrem as condi¢des de satde
energética, mental, espiritual, emocional e fisica, visando o bem-estar e a melhoria da
qualidade de vida, organizando eventos entre seus associados e nao associados, incluindo
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palestras, oficinas e diferentes atividades terapéuticas, interagindo e relacionando-se com
outras entidades congéneres representativas de terapeutas naturistas, legalmente
reconhecidas, buscando parceria com o poder publico nas esferas nacionais, estaduais e
municipais e iniciativa privada no cumprimento de suas finalidades.

XV.Promover e apoiar eventos e manifestagbes culturais, esportivos, turisticos, recreativos,
folcléricos e demais formas de manifestagGes sociocultural comunitaria e ambiental:

XVI.Promovera ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais;

XVIl.Promover o voluntariado, o espirito de solidariedade e coletividade e o desenvolvimento
econdmico, social e 0 combate a pobreza;

XVill.Promover a experimentagdo, nao lucrativa, de novos modelos socio produtivos e de sistemas
alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito;

XIX.Promover a cultura, a defesa e conservacao do patriménio histérico e artistico;

XX.Promover a seguranga alimentar e nutricional;

XXI.Editar boletim, jornal, revista e publicagbes fisicos ou digitais para divulgagcdo de assuntos de
interesse das comunidades atendidas, associados e assistidos.

XXII. Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo e
divulgagéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste estatuto.

XXlll.Motivar os associados a participarem dos trabalhos, com efetiva cooperacgéo de seus membros.

XXIV.Promover a capacitagao de seus membros e de seus familiares, favorecendo a conscientizagao
dos assistidos quanto aos seus direitos e deveres e fortalecendo os trabalhos de liderangas
comunitarias.

XXV.Representar e defender os interesses dos seus assistidos perante os poderes publicos, no que
se refere as politicas publicas: educacdo, saude, cultura, comunicagdo, lazer, transporte,
habitagdo, urbanismo, seguranca, meio ambiente e demais politicas publicas, podendo
promover em juizo ou fora dele, as agdes e medidas necessarias.

XXVI.Promover, defender, preservar e conservar o meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel.

XXVH.Buscar a promogao de seminadrios, debates, palestras, cursos, encontros e outras iniciativas, no
sentido de formular e sistematizar propostas que atendam as necessidades da populagao
abrangida pelo Liga Operaria Beneficente;

XXVili.Defender de modo intransigente o meio ambiente, a qualidade de vida, a cidadania e os
direitos humanos;

XXIX.Buscar a captagao de recursos financeiros e técnicos para projetos préprios, priorizando
aqueles que contemplarem a formacao e o resgate da cidadania;

XXX.Apoiar Promover e apoiar a organizagao e iniciativas visando a melhoria da qualidade de vida
das comunidades remanescentes de quilombos, bem como grupos ou movimentos que
trabalham com comunidades tradicionais, congados e indigenas;

XXXl.Promover e garantir o respeito e a aceitagdo mutua das diferentes expressdes sexuais entre os
seres humanos;

XXXIll.Promover e incentivar a solidariedade as vitimas de todos e quaisquer manifestagcdes de
opressao, violéncia fisica e moral, preconceito e discriminagdo ou preconceito de raca, cor,
sexual, etnia, religido ou procedéncia nacional;

XXX Articular-se, pela forma conveniente, com 6rgao ou entidades, publicas ou privadas firmando
termos de parceria, visando o fomento de suas atividades;

XXXIV. Outros objetivos que ndo conflitem com o presente Estatuto.

Paragrafo (nico. No cumprimento de suas finalidades, A Liga Operaria Beneficente sera
interlocutora dos interesses de seus associados perante as autoridades publicas federais,
estaduais e municipais, empresas de direito privado, administragdo direta ou indireta,
autarquias, responsaveis pela garantia de direito das comunidades em situagdo de
vulnerabilidade social, promovendo, quando necessario, em juizo ou fora dele, as agdes e
medidas que se fizerem necessarias.



Artigo 4°. A fim de cumprir suas finalidades, A Liga Operaria Beneficente podera se organizar
em tantas unidades de prestacdo de servicos, denominados departamentos, quantos se
fizerem necessarios, os quais se regerao por regimentos internos especificos.

§ 1°. Sujeito a aprovacéo prévia em Assembleia Geral, sempre considerando exclusivamente o
seu objeto social, a Liga Operaria Beneficente podera abrir ou fechar filiais, departamentos ou
escritérios em qualquer localidade do municipio e regido.

Paragrafo unico. A Liga Operaria Beneficente tera um Regimento Interno que, aprovado pela
Diretoria, disciplinara o seu funcionamento.

§ 2°. A Liga Operaria Beneficente podera estender suas atividades de atendimento através de
servicos de saude e assisténcia social, permanentes ou temporarios, ambulatoriais ou
internagdes, individuais ou em grupo, mantendo, para tanto, convénios com 6rgdos publicos ou
empresas privadas.

§ 3°. As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo por foco a constituicdo de espagos de
convivéncia, formagéo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades
dessa faixa etaria, as intervengdes serdo realizadas como formas de express3o, interagao,
aprendizagem, sociabilidade e protegdo social.

§ 4°. Através de Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento, Acordos de Cooperagdo e
outros instrumentos legais, O Liga Operaria Beneficente se prestard a receber e atender,
dentro de suas possibilidades estruturais, e de acordo com suas atividades, o adolescente
infrator em cumprimento de medida socioeducativa.

Capitulo 1l
DO QUADRO SOCIAL E DA ADMISSAO

Artigo 5°. A Liga Operaria Beneficente, sera composto de um nimero ilimitado de filiados,
congregando pessoas fisicas e juridicas, de direitos privados com ou sem fins lucrativos, do
municipio de Uba, de ambos os sexos, sem distingdo de raga, cor, crengas politicas ou
religiosas. sendo elas especificamente:

a) — Fundagdes, Liga Operaria Beneficentes Sociais, Associagoes, ligas, academia, grémios,
clubes, projetos e programas sociais, culturais e esportivos, de acordo com os objetivos sociais
deste estatuto;

b) — Empresas ligadas aos segmentos citados no item anterior ou de acordo com os objetivos
sociais deste estatuto;

¢) pessoas fisicas maiores de 18 anos, em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

Paragrafo Primeiro: Para os efeitos de filiagdo de pessoa fisica, previstos neste estatuto,
considera-se familia do sécio: esposa(o) e filhos menores, conforme legislagéo vigente.

Paragrafo Segundo: Para os efeitos de filiagdo de pessoa juridica, previstos neste estatuto, a
Liga Operaria Beneficente dotara de regimento interno especifico.
§ 1°. A Liga Operéria Beneficente mantera as seguintes categorias de filiados:

|.Fundadores;



Il.Mantenedores;
I1l.Beneméritos.
V. Atleta

§ 2°. Fundadores: s3o aqueles que assinaram a ata da assembleia de fundagdo da Liga
Operaria Beneficente;

§ 3°. Mantenedores: sdo todos aqueles (associados contribuintes) que havendo aderido a Liga
Operiéria Beneficente, tenham proposta previamente aprovadas pela Diretoria e colaboram com
quantias ou contribuigées fixadas pela Assembleia Geral.

§ 4°. Beneméritos: sdo aqueles que concorrem para o patrimdnio do Liga Operaria
Beneficente, através de doagdes de real valor ou aqueles que tenham prestado a Liga Operaria
Beneficente relevantes servicos e tenham seus nomes aprovados pela Diretoria.

§ 5°. Atleta: Aquele que desejar treinar e fazer parte de uma modalidade desportiva, com o
compromisso de integrar as equipes quando convocado, € pagar as taxas de matricula e
mensais, a juizo da diretoria, tendo esta categoria de associado regimento interno especifico.

DAS ADMISSOES

§ 6°. Admissio de filiados de pessoas juridicas e pessoas fisicas serd de competéncia da
Diretoria, o ingresso no quadro social é feito mediante a inscrigdo no livro de registro dos
associados, a pedido do interessado. mediante proposta, em formulario préprio e especifico
sendo um para pessoa juridica e outro para pessoa fisica, de forma fisica ou eletrdnica (via
formulario, website, e-mail, redes sociais e outros meios eletronicos disponiveis) apresentado a
Liga Operaria Beneficente, e cumprida ainda as exigéncias regulamentares e financeiras
previstas neste estatuto e no regimento interno, A Liga Operaria Beneficente tera o prazo
improrrogavel de 15 dias para se pronunciar ao interessado a respeito de sua solicitagao, e no
caso de indeferimento do pedido de filiagado, a resposta expressa do Liga Operaria Beneficente
vira ao interessado solicitante com os motivos pelos quais o processo de filiagdo nao foi aceito.

§7° - O proposto, uma vez oficiado, devera no prazo de 30 (trinta) dias, pagar taxa de admissao
e mensalidade do més correspondente & sua admisséo, sob pena de ser excluido.

§ 8°. todos os dependentes com parentesco em 1° Grau identificados na Ficha de Admissao do
Associado titular poderdo frequentar e utilizar a estrutura do clube. Os dependentes menores
de 18 anos ou maiores de 65 anos, com atuagdo constante nas atividades do Clube, bem como
os demais dependentes, estdo isentos do pagamento da mensalidade, a juizo da diretoria. A
responsabilidade sobre seus atos recai diretamente ao Associado titular indicado na Ficha de
Inscricdo. Ao atingirem 18 anos, os dependentes poderdo passar a categoria de Associados
Contribuintes, tendo o dever de contribuir com a mensalidade do clube a partir daquela data.
Os dependentes, enquanto permanecer tal condi¢do, ndo poderdo votar ou serem votados,
bem como nao poderdo exercer qualquer cargo na Diretoria ou Conselhos.

Capitulo I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°. Sao direitos dos associados maiores de 18 anos e quites com suas obrigagbes
sociais:
I.Comparecer as Assembleias Gerais, discutir € opinar sobre os assuntos em pauta;
I1.Sugerir e propor o que julgar de interesse dos associados;
lll.Participar de todas as atividades promovidas pela Liga Operaria Beneficente;



IV.Utilizar-se dos beneficios e servigos proporcionados pela Liga Operaria Beneficente.

V. Solicitar licenga com dispensa de pagamento das mensalidades, por auséncia prolongada da
localidade sede da associagao ou outro motivo justicado, a juizo da Diretoria;

VI. Pedir dispensa do pagamento das mensalidades quando estiver desempregado e sem
recurso, ndo perdendo os direitos de sécio, uma vez que esta dispensa nao exceda de (2) dois
meses, findos 0s quais perdera todos os direitos, a juizo da Diretoria;

VIl.Frequentar e utilizar as pistas desportivas do clube, bem como locais ou atividades esportivas,
sociais, etc., promovidas pelo clube, de acordo com o regimento interno;
VIII. Participar das Assembleias, discutir, votar e ser votado;

IX. Requerer a convocagao da Assembleia Geral na conformidade este Estatuto;

X.Votar e serem votados para os cargos eletivos, compondo chapas para concorrer aos cargos
administrativos quando da instauragao do processo eleitoral para tal fim;

Paragrafo unico. Poderao concorrer a eleicdo somente os associados, que tiverem filiados por
um periodo minimo 1 (um) ano que antecede o pleito eleitoral, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios e legais diante das legislagdes vigentes. e que estiverem em dia com suas
obrigagbes com o Liga Operaria Beneficente e de acordo com a legislagéo vigente do pais.

Artigo 7°. Sao deveres dos associados em geral:
I.Observar o disposto neste Estatuto;
Il.Defender a entidade e concorrer para o seu engrandecimento;

lll.Exercer com dedicagao os cargos e atribui¢cdes que lhe forem confiados;

IV.Acatar e cumprir as resolugdes das Assembleias Gerais, da Diretoria e Conselho;

V.Representar por escrito a Diretoria do Liga Operaria Beneficente contra qualquer ato lesivo aos
seus direitos, aos seus interesses sociais ou infringentes do Estatuto;

VI.Pagar pontualmente as contribuicdes mensais e as despesas que fizer na Liga Operaria
Beneficente;

VIl.Comparecer as Assembleias Gerais.

Xl.Tomar parte nas Assembleias Gerais um representante legal de cada pessoa juridica, com
mais de 1 (um) ano de filiado junto a Liga Operéria Beneficente que esteja em dia com suas
obrigagdes, exercendo a plenitude de seus direitos, podendo discutir, propor, deliberar e votar e
ser votado, nesse ultimo caso somente e permitido aos socios efetivos e fundadores em
exercicio de seus direitos e deveres;

X1l.Cumprir e fazer cumprir esse Estatuto Social na integra, Regimentos, Regulamentos, Cédigos,
Normas e Portarias baixadas pela Liga Operaria Beneficente e 6érgaos superiores;

Xlll.Indenizar A Liga Operaria Beneficente de qualquer prejuizo material causado por si ou qualquer
de seus familiares, convidados ou ainda aqueles que estejam sob sua responsabilidade, como
os dependentes menores de idade;

XIV.Zelar pelo bom nome da Liga Operaria Beneficente, evitando ag¢des ou situagbes que
deponham contra o seu conceito e 0 de seus empregados ou diretores e demais filiados;

XV.Denunciar agdes ilegais, irregulares ou degradantes praticadas por filiados e praticantes que
atentem contra a moral social, ética e leis da entidade;

XVI.Pagar adiantadamente e até o dia dez de cada més a contribuicdo a que estiver sujeito e
efetuar os demais pagamentos das taxas, multas e débitos e/ou outras modalidades de
contribuicdo devidas a Liga Operaria Beneficente, dentro dos prazos legais por elas
estabelecidas;

XVIl.Ser a pessoa juridica adimplente no geral com suas obrigagdes financeiras, tributarias e
trabalhistas;

XVIll.Acatar as normas de seguranga e procedimentos previstas no regulamento, para cada
modalidade.

XIX. Pedir, por escrito, a Diretoria, licenga ou demisséo, quando pretender deixar a Liga Operaria
Beneficente ou ausentar-se, a fim de evitar que seja excluido por falta de pagamento;



XX. Apresentar o recibo de quitagdo para ingressar nas dependéncias da Liga Operaria
Beneficente.

Artigo 8°. Infringindo o presente estatuto, os associados estardo sujeitos as seguintes
penalidades

|.Adverténcia;

Il.Suspenséo;

lIL.Exclusao.

§ 1°. A adverténcia sera aplicada pelo(a) Diretor(a) Administrativo(a) apds aprovagdo da
Diretoria e carater reservado para punir faltas leves.

§ 2° A suspensdo sera aplicada pelo(a) Diretor(a) Administrativo(a) apds aprovacdo da
Diretoria em oficio para punir faltas graves.

§ 3°. A exclusado sera deliberada e aplicada pela Assembleia Geral, especialmente convocada
para esse fim, apds votagdo da maioria absoluta dos presentes, para punir faltas muito graves.

§ 4°. Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas infragdes contra o presente estatuto, cabendo-lhes ainda, na hipétese de suspenséo
e exclusao, recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15 dias a partir da notificagdo, para a
Assembleia Geral.

§ 5°. Serdo eliminados da Liga Operaria Beneficente os associados que desrespeitarem a
qualquer artigo, capitulo, paragrafo ou clausula do presente estatuto, em casos graves sem
prejuizo as sangoes civis, criminais e penais previstas na legislagdo vigente de nosso pais.

§ 6°. Sera excluido do quadro social o sécio que:

a)Direta ou indiretamente induzir ou tentar induzir atletas ou arbitros a proceder de maneira
desvantajosa para o quadro a que pertencer, ou facilitar a vitéria de qualquer um deles, no
exercicio de suas fungdes;

b)Deixar de pagar a mensalidade durante 3 (trés) meses consecutivos e n3do atender
compromissos assumidos com a Tesouraria;

c)Tiver sido condenado pelos tribunais do pais, por crime contra a honra, vida e propriedade;
d)Por mau comportamento dentro ou fora do recinto da Liga Operaria Beneficente, vindo a
prejudicar interesses da Liga Operaria Beneficente;

e)Comprometer o bom nome da Liga Operaria Beneficente e promover a sua ruina social pela
discordia entre os associados;

f)Extraviar ou estragar qualquer objeto ou utensilio da Liga Operaria Beneficente e, uma vez
provada a sua culpabilidade recusar-se ao pagamento arbitrado pela Diretoria;

g)Cometer qualquer outro delito, ndo previsto nestes Estatutos e a juizo da Diretoria.

Paragrafo Primeiro: O Associado acusado sera notificado, em tempo habil, da reunido que ira
decidir sobre sua exclusao, a fim de oportunizar seu comparecimento e o exercicio do direito de
defesa.

§ 7°. Sera punido pela diretoria, com as penas de observagéo ou suspensao até 90 (noventa)
dias, conforme a gravidade da falta do sécio:

a)Que infringir as disposigbes dos presentes estatutos ou regulamentos internos da Liga
Operaria Beneficente;



b)Que desrespeitar os membros da Diretoria, funcionarios ou outros poderes da Liga Operaria
Beneficente;

c)Que em partidas ou treino, desrespeitar as ordens do técnico ou Diretores da Liga Operaria
Beneficente;

d)Que faltar com a devida corre¢édo nas festas, sessdes ou quaisquer outras reuniées sociais
ou desportivas do Clube;

e)Que propuser para s6cio, com reconhecida ma fé, pessoas indignas;

f)Perda do Espirito de Associado demonstrado através de baderna, briga, ou grave
desentendimento

que afete a continuidade da Associagao, padendo inclusive ser excluido, a juizo da diretoria.

Paragrafo Segundo: O sdcio suspenso ndo fica isento do pagamento de sua mensalidade,
sendo-lhe, entretanto, vedada a entrada nas dependéncias da Liga Operaria Beneficente,
enquanto durar a suspensao.

§ 8° - As penalidades serdo aplicadas por um Diretor no caso de adverténcia ou suspenséo, e
por

decisdo da Diretoria Executiva, no caso de excluséo.

§ 9° - Serdo suspensos da frequéncia da Liga Operaria Beneficente os Associados que
atrasarem por 60 dias o pagamento de suas mensalidades, rateios ou chamadas de capital.

§ 10° - O Associado suspenso devera pagar as mensalidades atrasadas com multa de 2%,
mais juros de 1% ao més e duas mensalidades antecipadas.

§ 11° - O Associado que permanecer por mais de 24 meses suspenso, podera ser expulso da
Liga Operaria Beneficente, sem prejuizo da cobranga das mensalidades e encargos atrasados.

Capitulo IV ;
DA ADMINISTRACAO

Artigo 9°. A Liga Operaria Beneficente tem como ¢érgdos deliberativos e administrativos a
Assembleia Geral, A Diretoria e o Conselho Fiscal.

Artigo 10. A Assembleia Geral, é 6rgdo soberano de deliberagédo da entidade, constituida por
todos os socios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 11. S&o atribuigdes da Assembleia Geral:
I.Eleger quadrienalmente os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e seus respectivos
suplentes, bem como destituir seus administradores;
I1.Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
l1l.Solicitar a realizacdo de auditoria;
IV.Deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela Diretoria,
ouvido previamente quanto aquele, o Conselho Fiscal;
V.Examinar o relatério da Diretoria e deliberar sobre ¢ balango e as contas, apds parecer do
Conselho Fiscal;
VI.Deliberar sobre a conveniéncia de aquisigcdo, alienagao, hipoteca, permuta ou doagao de bens
pertencentes a Liga Operaria Beneficente, concedendo autorizagdo a Diretoria para tal fim.
VII.Decidir sobre a extingdo do Liga Operaria Beneficente e o destino do seu patrimdnio.

Artigo 12. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente na primeira quinzena de janeiro de
cada ano, quando convocada pelo seu presidente, por seu substituto legal ou ainda por no
minimo 1/5 de seus membros, para:
I.Tomar conhecimento da dotacdo orcamentaria e planejamento de atividades para o Liga
Operaria Beneficente;



{1.Deliberar sobre o relatorio apresentado pela Diretoria sobre as atividades referentes ao
exercicio social encerrado.

Artigo 13. A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:
|.Por seu Presidente;
Il.Pela Diretoria;
lli.Pelo Conselho Fiscal,
IV.Por 1/5 de seus membros.

Artigo 14. A convocagao das reunides ordinarias ou extraordinarias sera feita mediante edital,
com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser fixado na sede da entidade, com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias e correspondéncia pessoal contra recibo aos integrantes dos 6rgéaos
de administragdo do Liga Operaria Beneficente.

§ 1°. As reunibes ordinarias instalar-se-ao em primeira convocagéo, com a presen¢a minima de
dois tergos (2/3) dos integrantes da Assembleia Geral e em segunda convocagao, trinta (30)
minutos apés, com qualquer numero de presentes.

§ 2°. As reunides extraordinarias instalar-se-ao, em primeira convocagéo, com 2/3 (dois tergos)
dos integrantes da Assembleia Geral e, em segunda convocacao, trinta (30) minutos apos, com
qualguer numero de presentes dos integrantes do referido drgao.

§ 3°. As reunibes poderdo ser online ou presencial

Artigo 15. O quérum de deliberagao sera de 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembleia
Geral, em reunido extraordinaria convocada, para as seguintes hipéteses:
|.Alteragao do Estatuto;
l1.Alienagdo de bens iméveis e gravagao de dnus reais sobre 0s mesmos;
Ill.Aprovacédo de tomada de empréstimos financeiros de valores superiores a cem (100) salarios
minimos;
IV.Exting3o do Liga Operaria Beneficente.

Artigo 16. A Diretoria é composta de cargos eleitos e nomeados:

a) Eleitos
|.Presidente;
I1.Vice-Presidente;
111.1° Secretario(a);
IV.2° Secretario(a);
V.1° Tesoureiro(a);
VI.2° Tesoureiro(a);

b) Nomeados

1. Diretor(a) Administrativo(a)
Il. Diretor(a) de Esportes

ill. Diretor(a) de Marketing
IV. Diretor(a) de Patrimdnio
V. Diretor(a) Social

VI. Diretor (a) Juridico (a)
VII. Diretor (a) Financeiro (a)

§ 1°. O mandado dos integrantes da Diretoria eletiva serd de 4 (quatro) anos, permitida uma
recondugao consecutiva aos mesmos cargos.



§ 2°. Uma vez empossada a Diretoria Eleita nomeara por votagdo os membros da diretoria
nomeada para o mandato de igual periodo.

§ 3°. A ndo nomeagéo dos membros nomeados nédo impedira a execucéo dos trabalhos da Liga
Operaria Beneficente;

§ 3°. O mandato dos membros nomeados poderédo ser cassados a qualquer tempo, por justa
causa no caso de comprovado descumprimento das normas estatutarias, conforme decisdo de
assembleia geral, com prejuizo do direito a defesa do(a) mesmo(a);

Artigo 17. Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular da Diretoria eletiva, cabera ao
respectivo suplente substitui-lo até o fim do periodo para o qual foi eleito.

Artigo 18. Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes da Diretoria eletiva, a Assembleia
Geral se reunira no prazo maximo de trinta dias apds a vacancia, para eleger o novo integrante.

Artigo 19. Compete a Diretoria Eleita € Nomeada:
I.Administrar O Liga Operaria Beneficente, defender seus interesses e direitos;
Il.Estabelecer o valor da mensalidade para os sdcios contribuintes;

Ill.Elaborar e executar o programa anual de atividades;

IV.Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual e o respectivo demonstrativo de
resultados do exercicio findo;

V.Elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

Vl1.Elaborar e aprovar o Regimento interno do Liga Operaria Beneficente, bem como sua reforma;

Vll.Celebrar e formalizar termo de colaboragdo e de fomento e acordos de cooperagdo com
instituicdes publicas e privadas, tanto no pais como no exterior, para mitua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

Vill.Autorizar pagamentos devidamente comprovados;

IX.Contratar pessoal, a titulo oneroso, se indispensavel ao atendimento diario dos associados,
ajustando as respectivas remuneragdes e demais condigdes, nos termos da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT, e demais legislagdo especifica vigente;

X.Decidir sobre a reforma e aprovagao do presente Estatuto e do Regimento Interno;

Xl|.Aprovar a admissao e exclusdo de associados;

Xll.Deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporagdo de outras entidades a Liga Operaria
Beneficente;

XIll.Examinar e autorizar a celebragdo de convénios, contratos, termos de parceria e acordos com
entidades publicas ou privadas;

XIV.Autorizar a Liga Operéria Beneficente a contrair empréstimos ou dividas;

XV.Incentivar o espirito cooperativo dentre os associados e promover a unido entre os mesmos;

XVI.Trabalhar para ampliagdo do quadro de associados;

XVIil.Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

XVill.Elaborar o Regimento Interno e submeté-lo a aprovagéo;

XiX.Tomar decisbes ad referendum da assembleia geral;

XX.Cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral.

XXI.Proceder & formagdo e contabilizagdo de, pelo menos, 01 (um) Fundo Especial, destinado a
prover despesas com aperfeicoamento educacional, juridico e técnico de seus profissionais,
sob a rubrica de Fundo Sociceducativo.

XXII.Criar departamentos, assessorias ou comissdes que se fagam necessarias;

§ 1°. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por més online ou presencial,
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias e extraordinariamente quantas vezes forem
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necessarias, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, convocada pelo
presidente, Diretor(a) Administrativo(a) ou por 1/3 dos diretores.

§ 2°. As reunides instalar-se-d0 em primeira convocagdo, com a presenca minima de dois
tercos (2/3) dos integrantes da Diretoria e em segunda convocagao, trinta (30) minutos apos,
com qualquer nimero de presentes.

§ 3°. O qudrum de deliberacao sera pela maioria simples de 50% mais 1 voto dos presentes
na reunido, para as pautas de competéncias da diretoria e ou casos” ad referendum” da
assembleia geral:

§ 4°. O membro da Diretoria que ndo comparecer a 3(trés) reunides consecutivas sem
justificativas, perdera o0 mandato.

§ 5°. Os membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal podem pedir licenga para afastamento
do cargo até no maximo de 3(trés) meses durante o mandato.

§6°. Além dos cargos eletivos da Diretoria Executiva, necessarios a regularizagao burocratica e
funcional do Liga Operaria Beneficente, por deliberacdo deste 6rgao poderao ser criados e/ou
extintos a qualquer tempo Departamentos, assessorias ou comissdes a serem ocupados por
associados no pleno gozo de seus direitos sociais, profissionais e/ ou pessoas com experiéncia
comprovada, de forma voluntaria e/ou contratadas nos termos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, a fim de executar encargos nas areas administrativas, de eventos sociais e
recreativos, esportes, obras e mutirdes, educacionais, saude coletiva, relagdes comunitarias,
meio ambiente, estimulo a formagdo de cooperativas, além de outros que se fizerem
necessarios a titulo temporario, deliberando de forma colegiada sob a coordenagdo da
diretoria.

§ 7°. Para a execugdo dos servigos necessarios a consecugao dos objetivos do Liga Operaria
Beneficente, a critério da Diretoria poderdo ser contratados terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas, profissionais especializados para o atendimento dos associados da Liga Operaria
Beneficente, bem como melhoramento de seus servigos, nos termos da Consolidagdo das Leis
do Trabatho — CLT, e demais legislagéo especifica vigente.

Artigo 20. Compete ao Presidente:

I.Representar a Liga Operaria Beneficente ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
em conjunto com o Diretor(a) Administrativo(a) nomeado(a), podendo ser representado pelo
mesmo em sua auséncia, em todas as competéncias inerentes ao cargo de presidente neste
estatuto, dispensando para tal qualquer documento outorgante;

Il.Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Ill.Convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleia Geral em conformidade
com este Estatuto, subscrevendo com o 1° Secretario as respectivas ata, na auséncia destes
seus respectivos cargos substitutos e/ou suplentes;

IV.Dirigir e supervisionar todas as atividades do Liga Operaria Beneficente, bem como de seus
departamentos, comissdes e assessorias em conjunto com o Diretor(a) Administrativo(a)
nomeado;

V.Elaborar, juntamente com o(a) 1° Secretario(a), Diretor(a) Financeiro(a), e/ou 1° Tesoureiro(a),
na auséncia destes seus respectivos cargos substitutos e/ou suplentes, o relatério anual das
atividades, o plano orgamentario anual a ser apresentado ao Conselho Fiscal, para apreciagdo
e a Assembleia Geral para aprovacao.

VI.Assinar com o o(a) Diretor(a) Financeiro(a), 1° Secretario(a) e 1° Tesoureiro(a), todos os
cheques, contratos e demais documentos relativos as operagbes ativas do Liga Operaria
Beneficente;
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VIL.Abrir, rubricar e encerrar os livros do Liga Operaria Beneficente;
VHI.Administrar o pessoal contratado para a prestagdo de servigos na entidade, em conjunto com o
1°(o) Secretério, na auséncia deste seus respectivo substituto e/ou suplente:

IX.Autorizar a movimentacdo de fundos da entidade, as despesas necessarias a manutengéo da
entidade, abrir e encerrar contas bancarias e movimenta-las em conjunto com o(a) Diretor(a)
Administrativo(a) nomeado(a), podendo ser representado pelo mesmo em seus impedimentos
Ou auséncia;

X.Assinar escrituras de aquisicdo e venda de bens da sociedade, com o(a) Diretor(a)
Financeiro(a) e 1° tesoureiro(a), na auséncia deste seus respectivo substituto e/ou suplente,
apés a aprovagdo da Assembleia Geral;

Xl.Contrair empréstimos, apés a aprovacéao da Diretoria;

Xll.Celebrar contratos, convénios, termo de colaboragéo, de fomento e acordos de cooperacdo de
interesse da entidade;
Xill.Convocar novas elei¢cdes para a Diretoria da instituicdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias
da expiragdo de seu mandato.
XIV.Votar em matérias apresentadas para a discussdo somente nos casos de desempate, quer nas
Assembleias Gerais como nas reunides da Diretoria.

Artigo 21. Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou licengas, bem como no caso
de vacéncia do cargo, por qualquer que seja a razido, até que seja eleito o substituto do
Presidente pela Assembleia Geral, em se dando essa vacancia antes de completados 2/3 (dois
tercos) do mandato para o qual fora eleito;

Il — Substituir o Presidente em definitivo, no caso de a vacancia prevista no Inciso anterior dar-
se apos completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual fora eleito;

Il — colaborar com o Presidente e os demais membros da Diretoria Executiva eleita e
nomeada, exercendo as atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Presidente, inclusive
coordenar grupos de trabalho em tarefas tempordrias de relevancia para a Liga Operaria
Beneficente em conjunto com o 1° Secretario.

Artigo 22. Compete ao 1° Secretario:
|.Secretariar as reunides das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias e da Diretoria e
lavrar e assinar as atas;
Il.LElaborar toda a correspondéncia da entidade;
Ill.Manter em dia o registro dos associados e controle de presenga;
IV.Encaminhar a Diretoria as propostas de associados;
V.Manter organizada a secretaria, com os respectivos livros, correspondéncias e arquivo;
VI.Cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢des contidas neste estatuto.

VIl.Divulgar as convocagdes das reunibes da Assembleia Geral observando os prazos contidos
neste Estatuto.

VIil.Auxiliar na elaboragao, no final do ano de cada exercicio, do relatério geral das atividades do
Liga Operaria Beneficente, que sera submetido pelo Presidente a apreciagdo da Diretoria e da
Assembleia Geral.

IX. Colaborar com o Presidente e os demais membros da Diretoria Executiva eleita e nomeada;
X.Substituir em definitivo e/ou assumir os encargos do Vice-Presidente nos seus impedimentos,
auséncias, faltas ou vacancia definitiva do cargo.

Artigo 23. Compete ao 2° Secretario colaborar com o 1° Secretario, bem como substitui-lo em
suas faltas e impedimentos.
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Artigo 24. Compete ao 1° Tesoureiro:

l.LArrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos efetuados a Liga
Operaria Beneficente mantendo em dia a escrituragdo em conjunto com o(a) Diretor(a)
Financeiro(a) quando nomeado;

ll.Efetuar mediante comprovante, os pagamentos de todas as obrigacdes do Liga Operaria
Beneficente, em conjunto com o(a) Diretor(a) Financeiro (a) quando nomeado;

lil.LAcompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do Liga Operaria Beneficente,
contratando profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e
trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil, em conjunto com o(a) Diretor(a)
Financeiro (a) quando nomeado;

IV.Apresentara prestagao de contas, compreendendo os relatérios de receitas e despesas e
demais documentos, aos 6rgéos parceiros € sempre que forem solicitadas;

V.Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

VI.Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;
VII.Publicar anualmente a demonstragao das receitas e despesas realizadas no exercicio;
VIil.Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria para o
exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior apreciagdo da Assembleia Geral;
IX.Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

X.Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a tesouraria;
Xl.Assinar, em conjunto com o Presidente, em sua auséncia o(a) Diretor Administrativo(a)
nomeado e/ou outrem outorgado, todos os saques e cheques emitidos pelo Liga Operaria
Beneficente

Xl.Assinar escrituras de aquisicdo e venda de bens da sociedade juntamente com o
Presidente, desde que autorizadas pela Assembleia Geral.

Xill.Depositar em bancos, em contas do Liga Operaria Beneficente, todo e qualquer fundo e/ou
contribuigao arrecadado.

XIV.Cumprir e fazer cumprir 0 disposto neste Estatuto.

§ 1°. Na auséncia de nomeagdo do(a) (a) Diretor(a) Financeiro (a) as operagbes serdo
realizadas em conjunto com o(a) Diretor(a) administrativo(a), na auséncia destes seus
respectivos cargos substitutos e/ou suplentes;

Artigo 23. Compete ao 2° Tesoureiro colaborar com o(a) Diretor(a) Financeiro(a), e o 1°
Tesoureiro, bem como substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Artigo 24. Compete ao Diretor(a) Administravo(a).

I. Representar a Liga Operaria Beneficente ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
em conjunto com o Presidente e/ou em sua substituicdo em suas auséncias e impedimentos,
em todas as competéncias inerentes ao cargo de presidente neste estatuto, dispensando para
tal qualquer documento outorgante.

Il. Nomear e exonerar os cargos nomeados, bem como criar outros a qualquer tempo de forma
a contribuir para com a administragdo da Liga Operaria Beneficente;

lli. Encarregar-se de todos os assuntos pertinentes a administragéao da Liga Operaria Beneficente,
em especial aos relacionados ao departamento pessoal, bem como, assuntos juridicos, e seus
aspectos legais;

IV.Contratar pessoal, a titulo oneroso, se indispensavel ao atendimento diario dos associados,
ajustando as respectivas remuneragdes e demais condigbes, nos termos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, e demais legislagdo especifica vigente, de acordo com este estatuto
social e regimento interno, se aprovado pela diretoria;
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XV.Convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleia Geral em conformidade
com este Estatuto, subscrevendo com o 1° Secretario as respectivas atas, na auséncia destes
seus respectivos cargos substitutos e/ou suplentes;

V.Dirigir e supervisionar todas as atividades do Liga Operaria Beneficente, bem como de seus
diretores, departamentos, comissdes e assessorias;

VI.Elaborar, juntamente com o(a) 1° Secretario(a) e 1° Tesoureiro(a), na auséncia destes seus
respectivos cargos substitutos e/ou suplentes, o relatério anual das atividades, o plano
orgamentario anual a ser apresentado ao Conselho Fiscal, para apreciagao e a Assembleia
Geral para aprovagao.

Vll.Assinar no impedimento ou auséncias do presidente, com o(a) 1° Secretario(a), Diretor(a)
Financeira(a) ou 1° Tesoureiro(a), todos os cheques, contratos e demais documentos relativos
as operacgdes ativas do Liga Operaria Beneficente;

V1L Abrir, rubricar e encerrar os livros do Liga Operaria Beneficente;

IX.Administrar o pessoal contratado para a prestagdo de servigos na entidade, em conjunto com
(a) Diretor(a) Financeira(a) ou 1° Tesoureiro, na auséncia deste seus respectivo substituto e/ou
suplente:

X.Autorizar a movimentacdo de fundos da entidade, as despesas necessarias a manutengio da
entidade, abrir e encerrar contas bancarias e movimenta-las;

Xl.Assinar escrituras de aquisicdo e venda de bens da sociedade, com o(a) Diretor(a)
Financeira(a) e/ou 1°a) tesoureiro(a) seus respectivo substituto e/ou suplente, apdés a
aprovacao da Diretoria;

Xil.Contrair empréstimos, apés a aprovagao da Diretoria;

Xlll.Celebrar contratos, convénios, termo de colaboragado, de fomento e acordos de cooperacéo de
interesse da entidade;

XIV. Auxiliar a Convocacéao de novas eleigées para a Diretoria da instituigdo no prazo minimo de 30
(trinta) dias da expiragdo do mandato.

XV. Aprovar e/ou Vetar matérias apresentadas para a discussdo que nao atentam os objetivos
sociais da Liga Operéaria Beneficente, quer nas Assembleias Gerais como nas reunides da
Diretoria;

XVLi. Resolver, “ad referendum” da Diretoria, assuntos urgentes.

XVIL.Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Artigo 25. Compete ao Diretor(a) Financeiro(a).

I.LArrecadar e contabilizar as contribuigbes, rendas, auxilios e donativos efetuados a Liga
Operaria Beneficente mantendo em dia a escrituracdo em conjunto com o 1° Tesoureiro e/ou
seu substituto;

IL.LEfetuar mediante comprovante, os pagamentos de todas as obriga¢bes do Liga Operaria
Beneficente, em conjunto com o0 1° Tesoureiro e na auséncia deste seus respectivo substituto
e/ou suplente;

lllLAcompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Liga Operaria Beneficente,
contratando profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagbes fiscais e
trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil, em conjunto com o 1° Tesoureirc e
na auséncia deste seus respectivo substituto e/ou suplente;

IV.Apresentara prestagdo de contas, compreendendo os relatérios de receitas e despesas e
demais documentos, aos 6rgaos parceiros e sempre que forem solicitadas;

V.Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

VI.Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;
VII.Publicar anualmente a demonstragao das receitas e despesas realizadas no exercicio;
VIlIi.Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria para o
exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior apreciacdo da Assembleia Geral;
IX.Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

X.Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a tesouraria;
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Xl.Assinar, em conjunto com o Presidente, em sua auséncia o(a) Diretor Administrativo(a)
nomeado efou outrem outorgado, todos os saques e cheques emitidos pelo Liga Operaria
Beneficente

Xll.Assinar escrituras de aquisicdo e venda de bens da sociedade juntamente com o
Presidente, desde que autorizadas pela Assembleia Geral.

Xlll.Depositar em bancos, em contas do Liga Operaria Beneficente, todo e qualquer fundo e/ou
contribuigao arrecadado, em conjunto com o 1° Tesoureiro e/ou seu substituto;

XIV.Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto.

Artigo 26. Compete ao Diretor(a) Esportivo(a).

I. Organizar com a Diretoria, de acordo com os Estatutos e regulamentos, os departamentos
desportivos que ficardo sob sua supervisdo;

II. Organizar os diversos quadros (equipes) nas modalidades que tiveram condig¢des locais de
treinamentos, mantendo-os na devida forma de atividade e disciplina;

Ill.Fiscalizar e supervisionar os exercicios fisicos coletivos e individuais;

IV. Comunicar a Diretoria as faltas graves cometidas por técnicos e atletas da Associacéo e
propor as penalidades disciplinares que julgar convenientes;

V. Advertir ou fazer retirar do jogo os atletas que desrespeitarem as ordens ou se portarem
inconvenientemente por ocasido das realizagbes de disputas esportivas;

V1. Acompanhar o Clube em suas excursoes;

VIi. Requisitar a Diretoria o material esportivo necessario;

VIIl. Nomear para cada equipe o Capitdo de acordo com o Técnico.

IX. Relacionar-se com os érgdos desportivos superiores municipais, estaduais, federais e
internacionais reguladores de cada modalidade, buscando sempre o melhoramento das
atividades desenvolvidas na Liga Operaria Beneficente, bem como de seu corpo técnico.

Artigo 27. Compete ao Diretor(a) de Marketing.

I.Promover a imagem da Liga Operaria Beneficente perante os meios de comunicagédo e
sociedade em geral, através de campanhas e agbes para sua valorizacéo,

Il.Analisar propostas de parceria, bem como sugestdes de associados e terceiros, a fim de
trazer vantagens e beneficios em prol desta Associagao;

Il.Propor a Diretoria a designagao de Comissdes, quando se tornarem necessarias.

Artigo 28. Compete ao Diretor(a) de Patrimonio.

L Conservar a area interna e externa do Clube, suas instalagdes recreativas e esportivas,
além dos bens mdveis e imoveis;

Ii. Realizar o controle de patrimdnio do Clube, através de listagem de objetos, bens e
equipamentos;

li. Entregar a Diretoria, relatério contendo a situagdo dos itens da alinea anterior,
anualmente;

V. Os troféus, tagas, medalhas, pavilhGes, arquivos e objetos de arte seréo ficardo sob a
guarda do Clube.

V. Propor & Diretoria a designacao de Comissées, quando se tornarem necessarias.

Artigo 29. Compete ao Diretor(a) Social.
I.Superintender os servigos gerais da parte social;
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ll.organizar e dirigir as reunides e festas de natureza social, civica e cultural, devidamente
autorizadas pela Diretoria;

. Propor a Diretoria medidas para estreitar as relagfes entre os sdcios e a Liga Operaria
Beneficente;

IV.Superintender a fiscalizagado das portas nos dias de festas sociais;

V.Enviar as entidades superiores, imprensa e clubes coirmaos a comunicagao da eleicao e
posse da nova Diretoria com o nome de todos os seus membros.

Art. 30. Compete ao Diretor Juridico:

| — assessorar a Diretoria Executiva nos assuntos de natureza juridica;

Il — emitir parecer sobre consultas de natureza legisiativa, administrativa e funcional,

Ill — assessorar a Diretoria Executiva e os Conselhos Deliberativo e Fiscal, em postula¢des
judiciais e extrajudiciais, na defesa dos interesses da Associagcdo e de seus membros no
ambito funcional. :

IV —Assessorar a Diretoria, para que todos os atos emanados de seu membros, quer sejam
eles praticados individualmente pelos Diretores ou em reunido da Diretoria, tenham o amparo
da legislacdo pertinente;

V -Manifestar-se, através de parecer oral ou escrito, acerca das repercussdes juridicas que
possam ocorrer oriundas das decisbes que forem, ou possam ser tomadas por membros da
Diretoria ou sobre questdes postas em votagdo nas Assembleias Gerais;

VI —Examinar processos, contratos, pareceres, balangos, atas, estatutos e todo tipo de
documentos, ou provas, que o Presidente entender que sejam relevantes, emitindo parecer;

§ 1°. O Diretor Juridico devera ser advogado(a) ou bacharel em Direito.

Artigo 31. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) pessoas, eleitos pela Assembleia
Geral, permitida apenas uma recondugao.

Paragrafo Unico. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

Artigo 32. Ocorrendo vaga em qualquer cargo do titular do Conselho Fiscal. a Assembleia Geral
promovera imediatamente a indicagdo de um substituto, eleito por votagdo em assembleia
geral, para cumprimento do mandato pelo prazo restante.

Artigo 33. Em caso de vacancia de algum conselheiro por auséncia injustificada em 03 (trés)
reunides seguidas do Conselho Fiscal, renlncia, afastamento compulsério ou morte de um
titular, sera realizado os procedimentos previsto neste estatuto.

Artigo 34. Compete ao Conselho Fiscal:
I.Examinar mensalmente os documentos e livros de escrituragao da entidade;
ll.Examinar o balancete semestral apresentado pelo(a) Diretor(a) Financeiro(a) efou 1°
Tesoureiro, opinando a respeito;
l1l.Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria;
IV.Opinar sobre a aquisicdo, alienacdo e oneragéo de bens pertencentes a Associagao;
V.Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria;
VIL.Requisitar ao Diretor(a) Financeiro(a) e/o 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacao
comprobatdria das operagdes econdmicas e financeiras realizadas pela entidade,
Vil.Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
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§ 1°. O Conselho Fiscal reunir-se-a o nimero de vezes necessarias ao desempenho de suas
atribuicbes e deliberard com a presenca de seus membros titulares, convocando seus
suplentes, tanto quanto necessarios no caso de auséncia renuncia ou impedimento do
respectivo titular.

§ 2°. O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um contador ou de um
técnico em contabilidade, desde que por motivo justificado.

Artigo 35. As atividades e servigos prestados pelos diretores e membros do Conselho Fiscal,
serao inteiramente gratuitas, sendo-thes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagao,
bonificagdo ou vantagens.

Artigo 36. A Entidade nao distribui lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes
ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 37. Antes do término do mandato, a destituicao de qualquer membro da Diretoria Eleita,
nomeada ou do Conselho Fiscal podera ter lugar mediante a processo devidamente instaurado
pelo Conselho Fiscal ou Assembleia Geral, em que se verifiquem:
I.Culpa ou abuso no desempenho das suas fungdes;
Il.LAbandono do cargo por 2(dois) meses consecutivos;
ll.Nao cumprimento das atribuicbes de seu cargo e ou objetivos e principios constantes neste
Estatuto.

Paragrafo anico. Em qualquer hipotese, porém, dar-se-a sempre o direito de defesa ao
destituindo;

Capitulo V_
DA ELEICAO DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Artigo 38. As eleigOes gerais para cargos eletivos serdo realizadas a cada 04 (quatro) anos,
conforme previsto neste estatuto, em pleito amplamente divulgado na area do Liga Operaria
Beneficente e compreende as seguintes fases:
|.Publicagao do Edital de Eleigao;
ll.Registro de chapas;
Hl.Votagao;
IV.Apuragao;
V.Proclamacao dos eleitos.

Artigo 39. A Presidéncia da Diretoria Executiva fara publicar em jornal de circulagdo no
Municipio, e também afixara na sede do Liga Operaria Beneficente e nos lugares publicos mais
frequentados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término de seu mandato, o
competente Edital de convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria, especificando a natureza das
eleicoes, o prazo para inscricdo das chapas, bem como o dia, local e hora da realizagdo do
pleito.

Paragrafo Unico - O edital acima referido também devera ser publicado por duas (2) vezes em
jornal local de grande circulagdo, a primeira delas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, da data da assembleia e a segunda, no maximo, 15 (quinze) dias depois, possibilitando a
apresentacdo de candidaturas concorrentes ao pleito, e as condigdes de elegibilidade
estabelecidas no presente estatuto.
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Artigo 40. Com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da publicacdo do Edital de
convocagéao, ou seja, 60 (sessenta) dias antes da data marcada para a elei¢do, a Diretoria
Executiva ja terd, em uma Assembleia Geral Extraordinaria, designado a Comissado Eleitoral,
com minimo de 03 (trés) membros e maximo de 06 (seis) membros, com os nomes
devidamente expressos no Edital de convocagao.

Paragrafo Unico. As atribui¢cbes da Comiss&o Eleitoral, dentre outras, serdo as seguintes:
I.Fixar as normas e elaborar as instrugbes gerais das eleicGes, através de um Regimento
préprio;

Il.Fixar os valores de custo da eleigdo, prevendo. a confecgdo de cédulas; a publicagdo do Edital
de Convocacéo em jornal; a confecgdo de urna eleitoral; as despesas de alimentacio no dia da
eleicdo aos respectivos mesdrios; as despesas cartoriais para registro de atas, sendo que
antes deverao ser avaliadas as possibilidades de gratuidade dentro de procedimentos legais;

lil.Receber a inscricdo das chapas na forma prevista no presente Estatuto, bem como exigir dos
candidatos as devidas certiddes negativas requisitadas pelo Cartério de Registro para
regularizacdo da Ata de eleigdo e posse;

IV.Elaborar e rubricar as cédulas eleitorais, quantificadas de acordo com o niumero de associados
cadastrados, com a listagem previamente conhecida, em poder da Secretaria do Liga Operaria
Beneficente;

V.Organizar a mesa receptora e a junta apuradora;

VlI.Fiscalizar o processo eleitoral, mantendo a ordem e a organizagao dos trabalhos, assim como o
sigilo e a liberdade de voto, podendo para isso delegar poderes a colaboradores nao
candidatos, designados fiscais na oportunidade;

VI1.Dirimir duvidas e decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, quanto a eleigao;

VIii.Presidir os trabalhos de apuracéo, proclamar o resultado eleitoral, lavrando a respectiva Ata,
determinando a posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal eleitos num prazo de até 30
dias;

IX.Fazer entrega, logo em seguida ao encerramento dos trabalhos, dos livros, material e
equipamento utilizados no pleito a Primeira Secretaria da Diretoria Executiva, para sua guarda
e conveniente conservagao;

X.Acompanhar e orientar ao(a) 1°(a) Secretario e ao Presidente eleitos para promover a
regularizagdo imediata da Ata de Eleigdo e Posse no Cartdrio de Registros, bem como para
atualizar os dados no CNPJ junto a Secretaria da Receita Federal e também junto a instituigbes
com as quais O Liga Operaria Beneficente mantenha conta-corrente ou compromissos legais,
no prazo maximo de até 30 (irinta) dias apés a eleigéo;

Xl.dar posse a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal eleitos, apds a regularizagdo burocratica
dos documentos legais do Liga Operaria Beneficente.

Artigo 41. A forma de eleicdo, tanto da Diretoria Executiva, quanto do Conselho Fiscal
consistira na apresentacédo de chapas separadas, as quais deverdo conter os cargos, os nomes
completos dos candidatos correspondentes e suas respectivas autorizagdes individuais,
acompanhadas de nimero do documento de identidade pessoal e cépias xerograficas do CPF
e Carteira de Identidade, Comprovante de Residéncia atualizado, além das certidoes negativas
solicitadas pelo cartorio para registro das Atas.

§ 1°. As inscrigGes das chapas, concorrentes tanto a Diretoria Executiva, quanto ao Conselho
Fiscal, deverao ser feitas mediante expediente dirigido a Comissao Eleitoral até o dltimo dia do
prazo de inscrigao.

§ 2°. Podem compor as chapas de candidatos, tanto a Diretoria Executiva, quanto ao Conselho

Fiscal, todos os associados que se enquadrem nas condicOes previstas no Artigo 5°, desde que
em pleno gozo de seus direitos estatutarios e legais diante das legislagdes vigentes.
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§ 3°. Cada candidato somente podera participar de uma unica chapa.

Artigo 42. Sera recusado o registro de chapas que nao contenham todos os candidatos, de
acordo com os Estatutos.

Paragrafo Unico. Se a documentagdo da chapa estiver irregular, cabe ao Presidente da
Comissao Eleitoral prestar todas as orientagdes necessarias para que os candidatos a corrijam
no prazo de 05 (cinco) dias.

Artigo 43. Encerrado o prazo para registro de chapas, o presidente da Comisséo Eleitoral
devera providenciar:
|.A imediata lavratura de Ata no livro de atas, que sera assinada por ele, pelo secretario e, pelo
menos, por um candidato de cada chapa, mencionando-se as chapas registradas pela ordem,
com os nomes de todos os candidatos registrados. A chapa que conseguiu o registro 1°
recebera o n°. 01 (um). Em seguida, pela ordem: n°. 2, 3, etc.;
Il.Afixacdo na sede da entidade, em local visivel, da rela¢édo das chapas registradas;
Ill.Organizagéo das cédulas para a votagdo e demais materiais eleitorais. Ex.: Folha de votagéo,
relagéo de eleitores, cabines, canetas etc.
IV.Escolher, em comum acordo com as chapas registradas, os mesarios, sendo que cada chapa
podera indicar um mesario e um fiscal.

§ 1°. A Comissao Eleitoral tera a fungéo de receber, apurar os votos e proclamar eleita a chapa
que obtiver mais votos.

§ 2°. O Presidente da Comissdo Eleitoral ndo podera ser diretor da entidade ou parente de
qualquer um dos candidatos. Os mesarios e fiscais ndo poderdo ser membros de chapas.

§ 3° A Comisséo Eleitoral devera ser constituida em, no maximo, até 45 (quarenta e cinco)
dias antes da elei¢ao.

§ 4°. Nao comparecendo o Presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora
determinada para inicio da votagao, assumira a presidéncia o 1° mesario e, na sua falta ou
impedimento, 0 2° mesario ou o suplente.

§ 5°. Podera o mesario, ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear ad hoc,
dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, os membros
que forem necessarios para completar a mesa.

Artigo 44. A elei¢ao, tanto da Diretoria Executiva, quanto do Conselho Fiscal, sera feita por voto
universal, direto e secreto, somente podendo exercer essa prerrogativa o associado no gozo de
seus direitos estatutarios, e que ja tenha alcangado idade igual ou superior a 18 (dezezoito)
anos e devidamente cadastrado pela Liga Operaria Beneficente.

§ 1°. No caso de chapa Unica, tanto para a Diretoria Executiva, quanto para o Conselho Fiscal,
podera ser definido pela Comissdo Eleitoral que a cédula apresentara apenas duas

alternativas: “sim” ou “n@o”, representando que as eleigdes dar-se-ao por declaragao expressa
as unicas chapas apresentadas.

§ 2° Na hipdtese da alternativa “ndo” alcangar metade mais um dos votos dos eleitores
presentes ao pleito, para qualquer das chapas apresentadas, esta ndo podera ser proclamada
eleita, resultando em que a Comissdo Eleitoral iniciara novamente todo o procedimento para
novo pleito.
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§ 3°. Nao sera permitido, em qualquer hipétese, o voto por procuragéo.

§ 4°. A forma de votagao sera direta respeitando o sistema de voto universal e secreto, com
maioria simples dos votos validos, isto é, ndo serdo considerados os votos nulos, brancos e
aqueles que estiverem claramente definidos.

§ 5°. Em qualquer votagao procedida no Liga Operaria Beneficente cada sécio tera direito a
apenas 01 (um) voto.

§ 5°. As chapas e qualquer membros que comprovadamente cometer direta e/ou indiretamente
quaisquer crimes contra a honra de outra chapa concorrente, bem como de seus membros,
associados, comissao eleitoral e outrem durante o processo eleitoral, tera a candidatura de
toda a chapa impugnada, sem prejuizo as penalidades civis, criminais e penais previstas na
legislacao vigente.

Artigo 45. Sao inelegiveis para quaisquer cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
além daqueles impedidos por Lei, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagéao,
suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular e a fé publica.

Artigo 46. Os membros da Diretoria Eleita e Nomeada e do Conselho Fiscal ndo poderao
exercer cargo politico-partidario. Caso desejem pleitear algum cargo nos poderes Executivo ou
Legislativo, 0 mesmo devera requerer seu afastamento do cargo que ocupa na entidade, com
antecedéncia de 6(seis) meses antes da elei¢do.

§ 1°. Caso nao seja eleito, 0 mesmo podera retomar seu cargo.

§ 2°. Ndo podera haver parentesco até o 3° grau entre 0os ocupantes dos seguintes cargos:
Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios e 1° e 2° Tesoureiros € membros do Conselho
Fiscal, bem como cargos de departamentos, diretores nomeados e outros.

Artigo 47. Os integrantes da Comisséo Eleitoral ndo poderdo ser candidatos & Diretoria
Executiva nem ao Conselho Fiscal, ndo podendo haver parentesco até o 3° grau entre os
candidatos a cargo das chapas, dissolvendo-se esta logo em seguida a cerimdnia de posse,
apods a regularizagao das chapas proclamadas eleitas.

Artigo 48. Quando da instauragdo de processo eleitoral, as chapas concorrentes deverdo ser
constituidas de:
|.Presidente e Vice-Presidente;
11.1° e 2° Secretarios;
I11.1° e 2° Tesoureiros;
IV.Conselho Fiscal constituidos por 2 (dois) membros e numero igual de suplentes.

Artigo 49. Cada Diretoria eleita tem mandato valido por 04 (quatro) anos consecutivos e
ininterruptos ao mesmo cargo, com direito a uma recondugdo consecutiva, caso tenha atingido
0s objetivos do Estatuto do Liga Operaria Beneficente.

Artigo 50. Sao considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria simples de votos. Em
caso de empate sera realizada uma nova eleigao no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Artigo 51. Cabera a Comisséo Eleitoral todas as providéncias a serem tomadas na parte
administrativa, providenciando tudo o que for necessario, antes e durante as votagdes.
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Artigo 52. As eleigdes serdo feitas em 01 (um) unico dia, sendo logo apds a apuragio,
proclamada a chapa vencedora pela Comissao Eleitoral.

Artigo 53. A chapa vencedora tomara posse apos a regularizagdo burocratica dos documentos
legais do Liga Operaria Beneficente.

DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUIGAO E UTILIZAGAO

Artigo 54. O patrimdnio da Liga Operaria Beneficente sera composto de :
|.dotacGes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou
através de orgaos Publicos da Administracado direta e indireta;
Il.auxilios, contribuicbes e subvencbes de entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras;
lll.doagdes ou legados;
IV.produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas atividades;
V.rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
Vli.rendas em seu favor constituidas por terceiros;
VIi.rendimentos decorrentes de titulos agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
Vlll.usufruto que lhes forem conferidos;
IX.juros bancarios e outras receitas de capital;
X.valores recebidos de terceiros em pagamento de servigcos ou produtos;
Xl.Resultado da exploragédo de servigos de bar e restaurante ou aluguel de seus bens;
XIl.Rendas e percentagens dos eventos em que haja pagamentos de ingressos ou taxa de
inscricao;
Xlll.Vendas eventuais e taxas diversas;
XIV.Aluguel de bens e locagéo de servigos especializados;
XV.contribuicdo de seus associados.

Paragrafo unico. As rendas da Liga Operaria Beneficente somente e exclusivamente poderéo
ser realizadas para a manutengao de seus objetivos.

Capitulo VI
DOS RECURSOS E GESTAO FINANCEIRA

Artigo 55. Fica a cargo da Diretoria Financeira e Tesouraria da Liga Operéaria Beneficente gerir
as finangas da Sociedade.

Artigo 56. Os recursos financeiros da instituicdo compdem-se:
|.Arrecadagao liquida das atividades por ela promovida;
lIl.Doacgdes recebidas;
.Termos de parceria, auxilios e subvengdes, convénios e contratos firmados com o poder
publico para financiamento de projetos na sua area de atuagao;
IV.Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
V.Doagdes, de qualquer natureza, recebidas, legados e herangas;
Vi.Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob a
sua administracao;
VIi.Contribuicdo dos associados.
Vill. Dos demais recursos previstos no Artigob4, quanto ao patrimdénio do Liga Operaria
Beneficente.
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Paragrafo Unico. Além das receitas e despesas correntes, e demais integrantes do Caixa da
Entidade, movimentado diretamente pelo(a) Diretor(a) Financeiro(a) e 1° Tesoureiro, constitui
patriménio do Liga Operaria Beneficente, um Fundo Especial, sob a rubrica de Fundo
Socioeducativo, destinado a ser utilizado para custear e promover capacitagéo profissional de
seu corpo de profissionais, sendo formado por parte dos percentuais obtidos com a viabilizagdo
de projetos.

§ 1°. Sera da competéncia da Diretoria da Liga Operéria Beneficente deliberar em reunido:
|.Elaboragao de projetos para obtengao de recursos financeiros nacionais e internacionais;
IL.Destinagdo exclusiva dos recursos direcionados a atendimento social dos associados e

assistidos, desde que sejam observados os seguintes critérios:

a)Promogao de cursos profissionalizantes;

b)Contratacdo de instrutores comprovadamente habilitados;

c)Pagamento de funcionarios indispensaveis ao servico;

d) Anuidades e taxas de representagéo de entidades e 6rgaos superiores;

e)Salarios e gratificagdes a empregados e avulsos, impostos, taxas, prémios de seguros,

alugueis e gastos necessarios a manutengao do Liga Operaria Beneficente;

f)Aquisicdo de material de consumo e expediente para a administragdo da sede da entidade e

eventos, oficinas e outras atividades mantidas pelo Liga Operaria Beneficente;

g)Custos das reunibes sociais;

h)Conservacdo dos bens mdveis, iméveis e de materiais alugado ou cedido ao Liga Operaria

Beneficente

i)Gastos eventuais;

j)Pagamento de salérios, remuneragGes e honorarios profissionais;

k)Pagamento de gratificagdes, ajuda de custos relativos a servigos prestados ao Liga Operaria

Beneficente

lYGastos necessarios a aquisicdo de premiagdo para eventos desportivos, artisticos, culturais e

outros;

m) Gastos provenientes com transporte, estada e ajuda de custos de integrantes de

representacado oficial da Liga Operaria Beneficente em eventos organizados ou que venha a

participar oficiaimente;

n)Aquisicdo de distintivo/escudos, bandeiras, prémios, carteiras, certificados, materiais

joralisticos, publicidade, livros, revistas e jornais para o arquivo da Liga Operaria Beneficente;

o)Demais despesas previstas neste Estatuto decorrentes da necessidade de expanséo e

execugao das suas atividades.

§ 2° A lLiga Operaria Beneficente aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais no
territdrio nacional.

§ 3° A Liga Operéria Beneficente aplica todas as subvengdes e doagbes recebidas para as
finalidades a que estejam vinculadas.

Artigo 57. A emiss&o de recibos, bem como toda e qualquer movimentagdo bancaria do Liga
Operaria Beneficente serdo feitas somente mediante as assinaturas do Presidente ou do

Diretor(a) Administrativo(a) nomeado(a), do Diretor(a) Financeiro(a) ou do 1°(a) Tesoureiro em
exercicio e na auséncia deste seus respectivos substitutos e/ou suplentes.

CapituloVvll
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 58. A prestacao de contas da Diretoria devera observar no minimo:
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|.Escrituragao de acordo com os principios fundamentais da contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

ILA publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos, junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigcdo para exame de qualquer
cidadao.

Ill.A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicacdao dos eventuais recursos, objetivo de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV.A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determina o Paragrafo unico do Artigo 70 da Constituicdo Federal.

Artigo 59. As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros 60
(sessenta) dias do ano seguinte a Assembléia Geral, para analise e aprovacgao.

Capitulo VI
DA DISSOLUGCAO DO LIGA OPERARIA BENEFICENTE

Artigo 60. A Liga Operaria Beneficente sera dissolvida por Assembléia Geral especialmente
convocada para este fim num prazo minimo de 60 dias de antecedéncia, apos verificada a sua
total impossibilidade de existéncia, onde estejam presentes pelo menos, metade mais um dos
associados, em pleno gozo de suas prerrogativas.

Paragrafo tnico. A Assembléia Geral Extraordinaria elegera uma comissdo composta de 5
(cinco) membros para liquidar o passivo e ativo da entidade.

Artigo 61. Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) ou entidade publica, que preencha os requisitos da Lei n° 13.019 de 31 de julho
de 2014, e cujo objeto social seja, preferenciaimente, o mesmo da entidade extinta.

Capituio IX :
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 62. Os soécios e dirigentes da Liga Operaria Beneficente ndo respondem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigacdes da Entidade.

Paragrafo Gnico. A Liga Operaria Beneficente tera um regimento interno que, apos aprovado
pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 63. A Liga Operaria Beneficente ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios
por qualquer forma ou titulo, a seus diretores, conselheiros, sdcios, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, todos os componentes da diretoria, exercem seus cargos de forma voluntaria e
gratuita.

§ 1°. Salvo ao custeio e ressarcimento de despesas de natureza indenizatdria, em decorréncia
de servigos realizados de integrantes de representagéo oficial, diretores, conselheiros, sécios,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, em fungdo Unica e exclusiva no atendimento
enquanto prestador de servigos voluntario (lei n® 9.608 de 18/02/98 e suas alterac¢des), voltados
a realizagdo e cumprimento dos objetivos sociais da Liga Operaria Beneficente previamente
aprovadas e autorizadas em assembleia geral, orientando-se pelos principios da austeridade e
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discricdo, no qual devera constar em ata e devidamente comprovadas através de prestacéo de
contas, cujos critérios sdo estabelecidos pelo regimento interno, ndo sendo considerada
remuneragao ou vantagem o custeio ou reembolso de despesas efetuadas.

§ 2°. O mencionado no § 1° deste artigo, no caso de despesas decorrentes de necessidades
urgentes e imprevistas, serdo autorizadas “ad referendum” da Diretoria, pelo Presidente e/ou
Diretor(a) Administrativo(a), em conjunto com o Diretor(a) Finaceiro(a) ou 1° Tesoureiro(a) e no
caso de sua auséncia, por seu substituto e/ou cargo suplente.

Artigo 64. Os funcionarios que forem admitidos para prestarem servigos profissionais ao Liga
Operaria Beneficente serao regidos pela Consolidagado das Leis Trabalhistas.

Artigo 65. E vedada totalmente a utilizagdo da razdo social da Liga Operaria Beneficente, de
bens, iniciativas sociais, de sua sede social e outras para fins de campanhas ou promogdes
que nao sejam de interesse e/ou que ferem os direitos, a liberdade de expresséo e/ou escolha
dos associados em sua maioria, e/ou sem consenso dos mesmos em assembleia geral,
incluindo campanhas eleitorais e politico partidarias, sendo proibido quaisquer campanhas,
promogdes e propagandas de quaisquer espécie na sede, , nos meios de comunicagées, toda
e quaisquer midias sociais e outros, utilizando-se da razdo social e logomarca da Liga Operaria
Beneficente, seu uso indevido ocorrera nas penalidades prevista neste estatuto e as
legislagdes civis e penais pertinentes vigentes.

Artigo 66. O Liga Operaria Beneficente ndo se responsabilizara por atos arbitrarios praticados
com abuso de poder ou ma fé, por seus diretores ou conselheiros, mas os responsabilizara
administrativa, civil e penalmente.

Artigo 67. Nas reunides do Liga Operaria Beneficente havera 15 (quinze) minutos reservados
ao pronunciamento de qualquer associado, mediante inscricdo do assunto no inicio da reuniao.

Artigo 68. A Liga Operéria Beneficente ao se constituir em pessoa juridica se compromete a
cumprir as determinagdes impostas pela legislagdo em vigor, enquadrando-se nos termos
legais que tratam as instituicbes de educagdo ou de assisténcia social de sociedades
beneficentes, fundagdes e demais associagdes.

Artigo 69. Os associados que porventura se retirarem do Liga Operaria Beneficente ou dela
forem excluidos, nada poderdo exigir da mesma pelo tempo que nela tenham permanecido e
pelas contribuicGes ja efetuadas a qualquer titulo e ndo adquirirdo quaisquer direitos, seja a
que titulo for sobre os bens sociais.

Artigo 70. Qualquer modificagdo neste Estatuto compete a iniciativa da Diretoria, discutida e
aprovada pela Assembleia Geral com a presenga de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus
membros, e/ou qualquer quantidade de presente em segunda convocagdo apds 30 (trinta)
minutos devendo em seguida ser registradas as partes modificadas no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas para os efeitos legais.

Artigo 71. O exercicio financeiro da Liga Operéria Beneficente coincidird com o ano civil.
Artigo 72. O orgamento da Liga Operaria Beneficente sera anual e compreendera todas as
receitas e despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminada por dotagbes e

discriminag&o analiticas das despesas de modo a evidenciar sua fixagao para cada 6rgéo, sub-
orgao, projeto ou programa de trabalho.
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Artigo 73. Os membros da diretoria executiva eleita e nomeada, do Conselho Fiscal,
Departamentos, Comissdes e/ou Assessorias, bem como toda pessoa associada ou ndo que
se dispuser a contribuir com seus servigos ao Liga Operaria Beneficente sem nenhum tipo de
remuneragao, antes de iniciar os seus trabalhos devera, obrigatoriamente, assinar um Termo
de Adesao de Voluntariado que sera disponibilizado pela Diretoria via formulario fisico e/ou
eletrénico, conforme a Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Artigo 74. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Uba-MG, para sanar possiveis davidas.

Artigo 75. O presente estatuto, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, revoga todas as
reformas anteriores, bem como altera toda redacao, artigos, paragrafos, incisos e alineas da
reforma anterior e este entra em vigor na data de seu registro em Cartério.

Artigo 76. A presente reforma do estatuto da Liga Operaria Beneficente foi feita em obediéncia
a convocagdo de uma Assembleia Geral, apds discutido artigo por artigo, tudo constando em
ata de livro proprio, sendo aprovado por unanimidade dos presentes e entrando em vigor a
partir desta data.

Ubé - Minas Gerais, 19 de julho de 2021
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Camara Municipal de Uba

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N.° 32/2023

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

O vereador José Maria Fernandes, Presidente da Comissdo de Legislacdo, Justica ¢ Redacao
Final, nos termos do Parigrafo Unico do Art. 29 do Regimento Interno, designa como relator, para,
no prazo de 15 (quinze) dias iteis, prorrogéveis por uma tinica vez por igual periodo, desde que
devidamente fundamentado e aprovado pela comisséo, apresentar Parecer ao projeto encaminhado a

esta Comissao, o(a) vereador(a):
>\ " Vereador Gilson Fazolla Filgueiras

Vereador José Carlos Pereira

Uba/MG, 10 de abril de 2023.

J/A/ =

Re to

s¢é Maria Fernandes
. residente
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