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Camara Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS
1*YOTAGAO:
Apfovado Rejeitado PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2022
isf:
SO A— |
= Fresidente da Camara Altera a Lei Complementar 199/2019 que “Dispde sobre
a reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
e 'QTAQAO: dos Servidores da Cdmara Municipal de Ubd/MG, e dad outras
» provado Rejeftado providéncias.”.
T —
Emi L L

Camara
Pmm?ﬁ‘ﬁ@mara Municipal de Uba decreta:
Art. 1° Acrescenta-se o paragrafo tnico ao art. 8%, da Lei Complementar 199/2019:
“Art. 8°(...)

Pardgrafo unico. O servidor que ocupar cargo comissionado de provimento restrito
poderd optar pelo recebimento da remuneragdo base para o cargo ou pelo recebimento de

gratificagdo para o desempenho do cargo.”.

Art. 2° Acrescenta-se 0 inciso VI, ao caput do artigo 33, da Lei Complementar n® 199/2019:

“Art. 33.(..)

VI - gratificagbes para o desempenho de cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

(.)"

Art. 3° Acrescenta-se 2 Tabela II, do Anexo I, o cargo de provimento restrito de Agente de
Contratagio e prevé a opgdo de gratificagdo para o desempenho dos cargos em comissdo de

provimento restrito.
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“TABELA 11

Cargos comissionados de provimento restrito

Cargo Classe Vagas | Gratificac¢des para o Remuneragio

desempenho de cargo para o cargo

em comissio

Diretor Legislativo I 1 RS 1.700,00 RS 6.896,75
Assessor Legislativo I III 1 RS 1.550,00 RS 5.747,29
Agente de Contratacio II 2 RS 1.550,00 RS 4.597,83

Art. 4° Acrescentam-se a Tabela III, do Anexo I, os cargos comissionados de provimento amplo

de Diretor de Patrimonio, Licitagio ¢ Compras e de Assessor de Produgido e Transmissao
Audiovisual.

“TABELA III

Cargos comissionados de provimento amplo

Cargo Escolaridade Vagas Vencimento
Diretor de Patrimdnio, Ensino Médio 1 RS 5.747,29
Licitacdo e Compras
Assessor de Producgido e Ensino Médio 1 RS 3.448,38
Transmissdo Audiovisual

Art. 5° Acrescenta-se a0 ANEXO I, as atribuicoes dos cargos de Agente de Contratacio, de

Diretor de Patrimdnio, Licitagdo e Compras e de Assessor de Producao e Transmissdao Audiovisual.

NOMENCLATURA: Agente de Contratagdo
CARGA HORARIA: 40 horas

INVESTIDURA: Cargo Comissionado de Provimento Restrito
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SUPERIOR HIERARQUICO: Diretor de Patriménio Licitagio e Compras

VAGAS: 02

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL: Pessoa designada para tomar decisdes, acompanhar o

tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras

atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacao.

Atribuigdes tipicas:

Conduzir a sessdo publica de licitagio.

Receber, examinar e decidir as impugnacées e os pedidos de esclarecimentos
ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracao desses documentos.

Verificar a conformidade da proposta em relacao aos requisitos estabelecidos
no edital. Coordenar a sessdo piblica e o envio de lances.

Verificar e julgar as condi¢Oes de habilitacao.

Sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas, dos
documentos de habilita¢do e sua validade juridica.

Receber, examinar e decidir os recursos e encaminhd-los a autoridade
competente quando mantiver sua decisao.

Indicar o vencedor do certame.

Conduzir os trabalhos da equipe de apoio.

Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e
propor a adjudicagio e homologagao.

Elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores da Camara Municipal.
Elaborar e manter atualizado o catdlogo de material € o cadastro de pregos
correntes dos materiais de emprego mais frequentes na Camara Municipal.

Testar os requisitos legais a condicao de fornecedor.
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NOMENCLATURA: Diretor de Patriménio Licitagdo e Compras

CARGA HORARIA: 40 horas

INVESTIDURA: Comissionado de Provimento Amplo. Cargo de Confianca do

Presidente da Camara Municipal

SUPERIOR HIERARQUICO: Diretor Geral

VAGAS: 01

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL: Dirigir e assessorar a organizagdo patrimonial e os

processos de compras e licitatorios da Camara Municipal.

Atribuicoes tipicas:

e Coordenar a promogio da realizacio de licitagdo para compras e aquisigoes,
autorizagdes, permissOes ou concessoes.

e Dirigir a execucdo dos servicos de Almoxarifado da Camara Municipal,
supervisionando periodicamente o registro de entradas e saidas de material.

e Promover medidas visando a programagao de estoques e compras.

e Receber faturas, duplicatas ou notas fiscais, compard-las com o material
recebido e encaminhé-las ao setor de contabilidade, devidamente acompanhada
dos comprovantes de recepgdo e aceitacdo do material.

e Dirigir em conjunto com as comissoes licitatérias, o recebimento, abertura,
julgamento e/ou anulacdo de licitagdes e materiais, equipamento, obras ou
Servicos.

e Orientar a conservacio e recuperagiao dos materiais adquiridos.

e Formalizar e executar os respectivos processos de licitacoes, dispensas ou
inexigibilidades, na forma e condigdes estabelecidas na legislacéo.

e Enviar 2 Assessoria Juridica, para parecer, as minutas de editais e contratos,
referentes aos processos licitatérios.

e Formalizar os contratos administrativos, decorrentes de licitacGes para obras,
servicos, publicidade, compras, alienacoes e locacoes.

¢ Emitir as requisicdes de compra e autorizacao de servicos e obras.
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NOMENCLATURA: Assessor de Produgéo e Transmissdo Audiovisual

CARGA HORARIA: 40 horas

INVESTIDURA: Comissionado de Provimento Amplo. Cargo de Confianca do

Presidente da Camara Municipal

SUPERIOR HIERARQUICO: Assessor de Comunicagao

VAGAS: 01

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL: Controle dos equipamentos e aparelhos destinados 2

gravacio e reproducéo de som e imagem.

Atribuicdes tipicas:

e Participar das reunides da Camara;

e Acompanhar as sessoes legislativas, eventos e solenidades;

e Operar, manejar e controlar equipamentos e aparelhos destinados a gravacéio e
reproducgéo de som e imagem, bem como instalar o sistema necessario as
exigéncias técnicas da produgio;

e Operar mesa de dudio durante gravacoes, traducdes e transmissoes,
respondendo pela sua qualidade;

e Operar cimeras portateis e semi-portateis, bem como equipamentos
relacionados com o som e sua transcricao para cOpias digitais, ajustando e
graduando os dispositivos para obter as condi¢des exigidas a tomada de cena e
operar todo o sistema de iluminagio de estidio ou de externa;

e Operar circuito fechado de TV, videos e filmes;

¢ Realizar filmagens, gravacdes, edi¢oes e tarefas correlatas afins;

e Operar as maquinas de gravacdo e reproducio dos programas de video-tape,
mantendo os niveis padronizados, utilizando os controles e ajustes da camera
e outras instalacdes;

o Instalar e operar aparelhos simples de projecao de imagens e reprodugdo de
sons;

e Manter sob sua guarda, quando necessario, o material relativo ao uso dos
recursos dudio visuais;

e Desligar e guardar adequadamente os equipamentos ao final das atividades;

e Cumprir as programagdes internas e externas observando os horarios
previstos;

e Repassar aos redatores de atas o material necessério para a execugdo das atas
das reunides da Camara e afins;
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e Zelar pela seguranga e manutencao dos equipamentos, indicando falhas e
solicitando reparos para assegurar-lhes perfeitas condi¢oes de funcionamento,
bem como pelo seu ambiente de trabalho;

e Participar da orientacdo técnica nos cursos ministrados em seu setor;

e Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Presidente da Camara e do Superior imediato.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Plendrio “Vereador Lincoln Rodrigues Costa”, da Cdmara Municipal de Ub4, aos 14 dias de

marco de 2022.

VEREADOR JOSE ROBERTO FILGUEIRAS

VEREADOR EDEIR PACHECO DA COSTA

VEREADORA ALINE MOREIRA SILVA MELO
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei Complementar que ora apresentamos propde duas alteragdes na Lei
Complementar n°® 199, de 1° de marco de 2019, que “dispde sobre a reestruturagdo do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Cdmara Municipal de Ubd/MG, e da outras
providéncias”. A primeira modificacio pretende permitir ao servidor que ocupar cargo comissionado
de provimento restrito optar pelo recebimento da remuneragio base para o cargo ou pelo recebimento
de gratificacao para o desempenho do cargo.

A segunda modificacdo busca adequar nossa estrutura organizacional a nova Lei de
Licitagoes, Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, com o acréscimo de dois cargos ao quadro de
servidores da Camara Municipal: o cargo de provimento restrito de Agente de Contratagio e os cargo
comissionado sde provimento amplo de Diretor de Patriménio, Licitacdo e Compras e de Assessor de
Producdo e Transmissdo Audiovisual.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos demais pares para a aprovagdo desta

proposigao.
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DECLARACAO

Atendendo aos dispositivos legais contidos na Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual e na Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), no que se refere ao Projeto de Lei
Complementar 01/2022, que altera a LC 199/2019, que dispde sobre a
reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
da Camara Municipal de Uba/MG, e da outras providéncias, passo a
informar:

1.1 Da estimativa do Impacto Financeiro no exercicio em que entrar em
vigor e nos dois subsequentes.

O impacto orgcamentario e financeiro anual serd de R$354.816.66
(trezentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e dezesseis reais e
sessenta e seis centavos), para o exercicio 2022, tendo em vista que a
adequacéo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
da Camara Municipal de Ub4, entrara em vigor a partir da publicagédo da
presente lei , nesta Casa de Leis.

Assim dispée a LRF- Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101/2000):

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituicéo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracéo e
em cada ente da Federagéo, ndo podera exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Uni&o: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

[l - Municipios: 60% (sessenta por cento).

(.)

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera
exceder os seguintes percentuais:
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(.)

lIl - na esfera municipal:
a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de
Contas do Municipio, quando houver;

(...)

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos
Tribunais de Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do
Ministério Publico, fiscalizardo o cumprimento das normas desta Lei
Complementar, com énfase no que se refere a:

(...)

VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos
municipais, quando houver.

§ 1° Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou 6rgéaos
referidos no art. 20 quando constatarem:

| - a possibilidade de ocorréncia das situagbes previstas no inciso
Il do art. 4° e no art. 9°;

Il - que o montante da despesa total com pessoal ultrapassou
90% (noventa por cento) do limite;

(...)
Assim dispde o art. 29 de nossa Carta Magna/88 em seu art. 29

Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo poderé
ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita
tributaria e das transferéncias previstas no § 50 do art. 153 e nos arts. 158
e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior:

()

§ 10 A Cémara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua
receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus
Vereadores.

(...)

Como se pode observar pela planilha anexa do demonstrativo do impacto
financeiro, temos as seguintes informacdes:

a) Para 0 ano corrente de 2022:

Descricao Valor da Receita

Receitas Correntes 271.713.246,23

Limite de repasse 6% 16.302.794,77
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Repasse aprovado para 2022 — 6%

9.555.308,39

Limite prudencial 5,4 %

14.672.515,30

Limite com gastos de pessoal - CF

Descricao

indice conforme art 29§ da CF

Limite legal — até 70% da rcl

43,92%

Limite legal — até 70% do repassado

74,94%

Limite prudencial- 90% do limite

67,44%

Limite com gastos de pessoal - LRF

Descrigéo

indice conforme art §1°, Il art 59
LRF

Limite legal - 6% 1,84%
Limite prudencial — 5,70% (95%) 1,74%
Limite de alerta - 5,40% - (90%) 1,65%

B) Para o ano corrente de 2023:

Descricao Valor da Receita
Receitas Correntes 298.884.570,85
Limite de repasse 6% 17.933.074,24
Repasse estimativa para 2023 - 6% | 10.010.323,07

Limite prudencial 5,4 %

16.139.766,83

Limite com gastos de pessoal - CF

Descricéo

indice conforme art 29§ da CF

Limite legal — ate 70% da rcl

43,92%

Limite legal — até 70% do repassado

74,94%

Limite prudencial- 90% do limite

67,44%

Limite com gastos de pessoal - LRF

Descrigao

indice conforme art §1°, Il art 59
LRF

Limite legal — 6% 1,84%
Limite prudencial — 5,70% (95%) 1,74%
Limite de alerta - 5,40% - (90%) 1,65%
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C) Para o ano corrente de 2024:

Descricao Valor da Receita

Receitas Correntes 326.055.895,47

Limite de repasse 6% 19.563.353,72

Repasse estimado para 2024 - 6% | 11.011.355,37

Limite prudencial 5,4 % 17.607.018,34

Limite com gastos de pessoal - CF

Descricao indice conforme art 29§ da CF

Limite legal — até 70% da rcl 43,92%

Limite legal — até 70% do repassado | 74,94%

Limite prudencial- 90% do limite 67,44%

Limite com gastos de pessoal - LRF

Descricao Indice conforme art §1°, Il art 59
LRF

Limite legal - 6% 1,84%

Limite prudencial — 5,70% (95%) 1,74%

Limite de alerta - 5,40% - (90%) 1,65%

Ha de se observar que no exercicio de 2021, o repasse do municipio para
o legislativo foi menor do que prevé o art. 29 A da Constituicdo Federal,
pois o valor das receitas previstas seria R$198.694.800,73 e o repasse
seria R$11.921.688,04 e nao R$9.555.308,39, que esta sendo utilizado.
Portanto, houve no ano de 2021um repasse a menor de R$2.366.379,65
para a Camara Municipal de Uba.

Abre-se um paréntese para registrar que mesmo com saldo suficiente em
caixa, a Camara Municipal de Uba, sempre no final de cada ano devolve
aos cofres publicos da Prefeitura o numerario que nado utiliza durante o
periodo conforme dispée o caput do art. 42 da Lei Complementar n.
101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, que veda "ao titular de Poder ou
orgéo referido no art. 20, nos ultimos dois quadrimestres do seu mandato,
contrair obrigagdo de despesa que nédo possa ser cumprida integralmente
dentro dele, ou que tenha parcelas a serem pagas no exercicio seguinte
sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para este efeito”.
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O impacto orgamentario e financeiro para o exercicio 2022, sera de
R$354.816,66 (trezentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e dezesseis
reais e sessenta e seis centavos), tendo em vista que uma vez sancionada
ou promulgada a alteracdo da Lei Complementar 199/2019, constante
deste Projeto de Lei Complementar 01/2022, esta lei sera publicada e tera
efeito imediato.

A metodologia de calculo aplicada para o impacto financeiro do exercicio
2022 tomou como base: '

a) Referente ao cargo de agente de contratagcdo — o valor original
previsto na LC 199/2019 - cargo comissionado de provimento
restrito, semelhante ao vencimento atribuido ao cargo de controlador
interno, atualizado os respectivos vencimentos com os reajustes
concedidos legalmente por esta casa neste periodo seguinte. Vale
salientar que para os anos vindouros de 2023 e 2024 , acrescido da
estimativa do indice do IPCA (em torno de 10%), a cada ano.

b) Referente ao cargo de Diretor de Patriménio, Licitagdo e Compras — o
valor original na LC 199/2019 — Cargo comissionado de provimento
amplo, semelhante ao vencimento atribuido ao cargo de Assessor de
Comunicag¢do, atualizado os respectivos vencimentos com os
reajustes concedidos legalmente por esta casa neste periodo
seguinte. Vale salientar que para os anos vindouros de 2023 e 2024 ,
acrescido da estimativa do indice do IPCA (em torno de 10%), a cada
ano.

c) Referente ao cargo de Assessor de Producdo e Transmissdo de
audio e video — o valor original na LC 199/2019 - Cargo
comissionado de provimento amplo, semelhante a 50% do
vencimento atribuido ao cargo de Procurador Geral, atualizado os
respectivos vencimentos com os reajustes concedidos legalmente por
esta casa neste periodo seguinte. Vale salientar que para os anos
vindouros de 2023 e 2024 , acrescido da estimativa do indice do
IPCA (em torno de 10%), a cada ano.
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1.2 Da declaragdo do ordenador da despesa de que a alteracdo da Lei
Complementar 199/2019, contemplando a criagdo destes novos cargos,
tem disponibilidade financeira com o orgamento anual, compatibilidade
com o PPA - Plano Plurianual e com a LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

A aprovacgédo do Projeto de Lei Complementar 01/2022 encontra respaldo
financeiro na LOA — Lei Orgamentaria Anual, Lei 4.957 de 27/12/2021, que
prevé o orcamento para a Manutencdo das Atividades da Camara
Municipal de Uba para o ano de 2022.

Importante frisar que a aprovagdo do Projeto de Lei Complementar
01/2022, ora encaminhado, tem adequacéo na Constituicdo do Estado de
Minas Gerais em seu art. 176, bem como a Lei Organica do Municipio de
Uba nos artigos 56, inc. VIl e 86, e ainda o Regimento Interno da Camara
Municipal de Uba nos art. 23, inc. IV e 120, inc. |, que d& suporte para que
O presente projeto possa corrigir os vicios de iniciativas e procedimentos
existentes nas legislages anteriores, ja& que a competéncia para dispor
sobre a organizagdo, funcionamento, criagéo, transformacéo ou extingao
de cargos, empregos e fungdes de seus servigos, bem como para fixar a
respectiva remuneragéo é privativa da Camara Municipal de Uba.

O projeto de Lei Complementar 01/2022 tem compatibilidade com a Lei
(PPA — Plano Plurianual) na Lei 4.956 de 27/12/2021 aprovada por esta
Casa, cuja planilha da Ficha de Despesa da CMU atualizada para janeiro
de 2022 que segue anexa.

Vale salientar ainda que o presente projeto encontra em consonancia coma
a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 4.881 de 26/07/2021, que fixa
a Meta para o ano de 2022. Assim reza em seu art. 33: “Para o
atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal,
observado o seu inciso |, ficam autorizadas as concessées de quaisquer
vantagens, aumentos de remuneragédo, criagdo de cargos, empregos e
fungdes, alteracbes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratagcdes de pessoal a qualquer titulo, observado o disposto nos art.
15, 16, 17 da Lei Complementar 101/2000".
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Assim, declaro na competéncia de Ordenador de Despesa, que a despesa
n&o ultrapassara o previsto para o exercicio financeiro de 2022, bem como
nos exercicios seguintes e esta em conformidade com as diretrizes,

objetivos e metas do Plano Plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias
citadas.

Uba (MG), 14 de margo de 2022.

sidente d

Rua Santa Cruz, N°. 301, Centro. CEP: 36.500-059
Telefax: (32) 3539-5000



Estimativa de Impacto Financeiro - Criagdo do Cargo de 02

Agentes de contracio para 2022
Projeto de Lei ~ Criagdo do cargo de 02 agentes de contratacdo, Diretor de patriménio, Licitagdo/compras e

Assessor de producdo e Transmissdo dudio e video, conforme previsdo na

Impacto orcamento financeiro para o exercicio em vigor e mais dois subsequentes conforme art 16 da LRF

Folha de pagamento de

Folha de pagamento

com encargos de 1/3 de
férias para o ano de

Despesa patronal
para o ano de

Total Geral gastos com
pessoal para o ano de

Descrigdo fevereiro/2022 para o ano de 2022 2022 2022 2022 sem 0S novos cargos
Folha de pagamento dos servidores efetivos 112.637,38 1.464.285,94 34.657,66 721.746,54 2.220.690,14
Folha de pagamento dos servidores comissionados 60.263,00 783.419,00 18.542,46 186.610,41 988.571,87
Folha de pagamento dos subsidio dos vereadores 89.974,39 1.169.667,07 0,00 278.614,70 1.448.281,77
Total 262.874,77 3.417.372,01 53.200,12 1.186.971,64 4.657.543,77
Obs1: A criagdo do cargo de assessor para vereador estd prevista no art 34 da LDO - Lei 4881 de 26/07/2021

Obs2: Valor previsto de R54.000,00 por més de vencimento para assessor para vereador

total da folha no ano de 2022 (com encargo) 5.012.360,43 3,15{pode chegar até 5,4

Limite maximo de gastos em relagdo a RCL {70% da RCL)

confart 29 A §12daCF 6.688.715,87

Repasse para 2022 9.555.308,39|Conforme a Loa - Lei 4957 de 27/12/2021

Perc utilizado com folha de pagamento CMU em relac¢do
ao ano de 2022

74,94

gasto com folha no total de 100% do limite conforme art 29 cf

Limite gastos com pessoal (alerta 90% ) 5,4% conforme

art. 59 § 12 Il daIrf 8.599.777,55 3,15
Limite gastos com pessoal ( prudencial 95%) 5,7 conforme
art 22 da Lrf 9.077.542,97 3,15




LDO - Lei 4881 de 26/07/2021 -art 34

Criagdo dos novos cargos

Com encargo de 1/3 de
férias para os novos

Despesa patronal para
0S NOVOS cargos para o

Total Geral gastos com pessoal
para o ano de 2022, incluindo

indice de majoragdo da despesa de
pessoal com a inclusdo dos novos

-
Or¢amentario-
financeiro com os
novos cargos no ano

para o ano 2022 cargos no ano de 2022 ano de 2022 0S NOVOS Cargos €argos no ano de 2022
130.011,44 40.003,52 0,00 2.390.705,10 0 170.014,96
119.543,71 36.782,68 28.475,31 1.173.373,57 0 184.801,70

0,00 0,00 0,00 1.448.281,77 0 0,00
249.555,15 76.786,20 28.475,31 5.012.360,43 1,076181069 354.816,66




Apuracdo e cumprimento do Limite Legal conforme a
LRF para o ano de 2022

Receita corrente liquida - até o 32 quadrimetre de 2021
Despesa total com pessoal, incluindo assessores

Limite maximo (inc 1,1l e [ll do aart 20 da LRF})

Limite prudencial =95% (§Unico do art 22 da LRF)

Limite alerta = 90% (Inciso li do §12 art 59 da LRF)

271.713.246,23
5.012.360,43
16.302.794,77
15.487.655,04

14.672.515,30

Percentual sobre a RCL

1,844724356
6
57

54

Estimativa de Impacto Financeiro - Criagdo do Cargo de 02 Agenstes de Contragdo + 01 Diretor de
Patriménio, Licitagdo e Compras e + 01 Assessor de Produgéo, Transmisséao Audio e Video para o ano

de 2023

Projeto de Lei — Criagdio do cargo de 02 agentes de contratacdo, Diretor de patriménio, Licitacio/compras e Assessor de produgdo e Transmissdo dudio e video, conforme previsdo na

Impacto orcamento financeiro para o exercicio em vigor e mais dois subsequentes conforme art 16 da LRF

Folha de pagamento de

Folha de pagamento

com encargos de 1/3 de

Despesa patronal
para o ano de

Total Geral gastos com

janeiro/2023 com para o ano de 2023 férias para o ano de 2023 com pessoal para o ano de
Descri¢ao assessores com assessores 2023 com assessores assessores 2023 com assessores
Folha de pagamento dos servidores efetivos 123.901,12 1.610.714,53 38.123,42 793.921,19 2.442.759,15
fFolha de pagamento dos servidores comissionados 66.289,30 861.760,90 20.396,71 205.271,45 1.087.429,05
Folha de pagamento dos subsidio dos vereadores 98.971,83 1.286.633,78 0,00 23.575,09 1.310.208,87
Folha de pagamento de 02 agentes de contra¢do 11.000,97 143.012,58 3.384,91 0,00 146.397,50
Folha de pagamento de 02 assessores (amplo) 10.115,24 131.498,08 3.112,38 2.409,45 137.019,91
Total 310.278,45 4.033.619,88 65.017,42 1.025.177,18 5.123.814,48
total da folha no ano de 2023 (com encargo) 5.123.814,48 3,41|pode chegar até 5,4

Limite maximo de gastos em relagdo a RCL (70% da RCL)
conf art 29 A § 12 da CF

7.007.226,15

Repasse para 2023

10.010.323,07

previsao

Perc utilizado com folha de pagamento CMU em relagdo

ao ano de 2023 73,12 gasto com folha no total de 100% do limite conforme art 29 cf
Limite gastos com pessoal (alerta 90% ) 5,4% conforme

art. 59 § 121l dairf 9.009.290,76 3,07

Limite gastos com pessoal { prudencial 95%) 5,7 conforme

art 22 da Lrf 9.509.806,92 3,07




Apurag¢ao e cumprimento do Limite Legal conforme a

LRF para o ano de 2023

Receita corrente liquida - até o 32 quadrimetre de 2021

Despesa total com pessoal, incluindo assessores
Limite maximo (inc 1,1l e Ill do aart 20 da LRF)
Limite prudencial =95% (§unico do art 22 da LRF)
Limite alerta = 90% (Inciso li do §12 art 59 da LRF)

298.884.570,85
5.123.814,48
17.933.074,25
17.036.420,54
16.139.766,83

Percentual sobre a RCL

1,714312138
6

57

54

Estimativa de Impacto Financeiro - Criagao do Cargo de 02 Agenstes de Contragao + 01 Diretor de Patriménio, Licitagdo e Compras e + 01
Assessor de Produgdo, Transmissio Audio e Video para o ano de 2024

Projeto de Lei — Criagdo do cargo de 02 agentes de contratagdo, Diretor de patrimdnio, Licitagio/compras e Assessor de produgdo e Transmiss3o dudio e video, conforme previsdo na

Impacto orgamento financeiro para o exercicio em vigor e mais dois subsequentes conforme art 16 da LRF

Folha de pagamento de

Folha de pagamento

com encargos de 1/3 de

Despesa patronal

para o ano de

Total Geral gastos com

janeiro/2024 com para o ano de 2024 férias para o ano de 2024 com pessoal para o ano de
Descrigdo assessores com assessores 2024 com assessores assessores 2024 com assessores
Folha de pagamento dos servidores efetivos 136.291,23 1.771.785,99 41.935,76 873.313,31 2.687.035,06
Folha de pagamento dos servidores comissionados 72.918,23 947.936,99 22.436,38 199.066,77 1.169.440,14
Folha de pagamento dos subsidio dos vereadores 108.869,01 1.415.297,15 0,00 297.212,40 1.712.509,56
Folha de pagamento de 02 agentes de contragdo 12.101,06 157.313,84 3.723,40 161.037,25
Folha de pagamento de 02 assessores (amplo) 11.126,76 144.647,89 3.423,62 30.376,06 178.447,56
Total 341.306,30 4.436.981,86 71.519,16 1.399.968,54 5.908.469,57




total da folha no ano de 2024 (com encargo)

5.908.469,57

3,58

pode chegar até 5,4

Limite maximo de gastos em relagdo a RCL (70% da RCL)
confart29 A§12daCF

7.707.948,76

Repasse para 2024

11.011.355,37

previsao

Perc utilizado com folha de pagamento CMU em relagdo

ao ano de 2024 76,65 gasto com folha no total de 100% do limite conforme art 29 cf
Limite gastos com pessoal (alerta 90% ) 5,4% conforme

art. 59 § 12 1l da Irf 9.910.219,83 3,22

Limite gastos com pessoal { prudencial 95%) 5,7 conforme

art 22 da Lrf 10.460.787,60 3,22

Apuracdo e cumprimento do Limite Legal conforme a
LRF para o ano de 2024

Receita corrente liquida - até o 22 quadrimetre de 2021
Despesa total com pessoal, incluindo assessores

Limite maximo (inc LIt e 1l do aart 20 da LRF)

Limite prudencial =95% (§unico do art 22 da LRF)
Limite alerta = 90% {Inciso li do §12 art 59 da LRF)

Silvério Dias Maciel
Assessor Leg Contabil e Financeiro

328.773.027,94
5.908.469,57
19.726.381,68
18.740.062,59
17.753.743,51

Percentual sobre a RCL

1,797127217
6

5.7

5.4




