PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM N° 012, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Uba,

Senhoras e Senhores Vereadores:

Consignando a V.Exas. a expressdo de meus cordiais cumprimentos, encaminho
para a tramitagédo e votagdo da Camara Municipal de Uba, o Projeto de Lei anexo, que
“dispbe sobre a revisdo geral anual em 2022 da remuneragdo dos servidores da

administragdo publica direta e indireta, e d4 outras providéncias”.

Consoante estabelece o art. 37, inciso X, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, “a remuneragédo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do
art. 39 somente poderéo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices”. Esse dispositivo constitucional & regulamentado, em Uba, pela Lei
Municipal n® 4.325, de 06 de novembro de 2015.

O projeto de lei que oferecemos a consideragdo das Senhoras e Senhores
Vereadores propde, portanto, a majoracdo dos vencimentos em 10,06% (dez inteiros e
seis centésimos percentuais), equivalente ao IPCA apurado no ano fiscal de 2021 e sera

retroativo a 1° de janeiro de 2022.

A administragao atual tem procurado cumprir todos os compromissos, sejam
salariais, sejam previdenciarios (regulares ou atuariais) dos seus e, infelizmente n&o ha
possibilidade financeira para um ajuste maior, sem o sacrificio de servigos

indispensaveis a comunidade.

Atenciosamente,

M ‘ \
EDSON TEIXEIRA FILH

Prefeito de Uba
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Por:
. [
em—— PROJETO DE LEIN® _/9) /2022
Presidente da Camara
22 VOTAGAO: Dispbe sobre a revisdo geral anual em 2022 da
Aprovado Rejeitado remuneragéo dos servidores da administragdo publica

prov direta e indireta, e da outras providéncias.
Por:
Em: l /

Presidente da CH{{ 10 Egty |ej estabelece a revisdo geral anual em 2022 da remuneragéo dos
servidores publicos da administragao direta e indireta do Municipio de Uba, de que trata
o art. 37, X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° A revisao geral ora autorizada para os servidores efetivos, comissionados
e pessoal contratado temporariamente por excepcional interesse publico sera
equivalente ao percentual de 10,06% (dez inteiros e seis centésimos percentuais),
incidente sobre o vencimento basico vigente no més de dezembro de 2021 e sera devido
a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 1° A revisao geral de que trata esta lei & extensiva aos conselheiros tutelares,
aos empregados celetistas e aos proventos dos servidores inativos e as pensbes de
seus dependentes, em fruigdo na data da publicagéo da EC 41/03, bem como daqueles
que se aposentaram a partir dessa data pelas regras dos artigos 3° ou 6° da EC 41/03
ou do art. 3° da EC 47/05.

§ 2°. Aos servidores inativos que nédo se enquadrarem no disposto no § 1° deste
artigo aplicar-se-4 o reajuste concedido pelo governo federal aos aposentados do
Regime Geral de Previdéncia.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo os seus
efeitos a 1° de janeiro de 2022.

Uba,MG, 21 de fevereiro de 2022.

SON TEIXEIRA FIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA-MG

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

VALORES PREVISTOS JA INCLUSO ENCARGOS E

ESPECIFICAGAOQ PROVISOES
2022 2023 2024
Estimativo de impacto orgamentario e 4.422,245,30 4.830.992,28 5.362.401,43

financeiro para reajuste anual do ipca
10,06% dos servidores publico da
Prefeitura Municipal de Uba

PREMISSAS:

Tomou-se como base o valor mensal do total da dltima folha de pagamento dos servidores
concursados, multiplicando-se pelo numero de meses do exercicio de 2022, incluindo
13%salario.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Aplicou o percentual estimado de 10,06% sobre o valor bruto da folha de pagamento para os
exercicios de 2022 e para 2023 e 2024, como também na receita corrente liquida, chegando-se
ao valor previsto para anos subsequentes.

ANALISE DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO:
Registre-se que os indices de gastos com pessoal estimados para os 3 anos
subsequentes sera de 46,98% para 2022; 47,60% para 2023 e 48,30% para 2024,

conforme proje¢do do indice.

Assim, demonstra-se que o Or¢camento Municipal suportara perfeitamente as
medidas ora propostas. Tanto mais porque o reajuste anual pelo IPCA acumulado de
dezembro/21 de 10,06%,dos servidores publicos municipais. Tendo os valores
dispéndidos no pagamento dos salarios do reajuste anual , serdo compensados pela
efetiva cobranga da divida ativa tributaria, como também do aumento da receita
tributaria do Municipio e economia nas compras e licitagdes do Municipio. E, nos
exercicios subsequentes, também projeta-se incremento da cobranga do IPTU através
do recadastramento imobiliario e aumento nas receitas de ISSQN através da
intensificagdo da fiscalizagdo do Municipio e aumento no simples nacional.

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO
Uba-MG,21 de Fevereiro de 2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

{ DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Nos termos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000, demonstra-se a seguir a
compatibilidade da nova despesa com os instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA.

1 — Objeto do reajuste e valores previstos

O Concurso Publico , terd os seguintes valores previstos de aumento:
R$4.422.245,30 para 2022 —para 2023 4.830.992,28- R$ para 2024 5.362.401,43

2 — Adequagao orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual

O reajuste anual para servidores publicos do Municipio de Uba, terd os seguintes valores previstos
acima de majoragéo na folha de pagamento, tendo cobertura orgamentaria e financeira no orgamento
de 2022, por meio de Lei especifica.

3 - Compatibilidade com o plano plurianual

O reajuste anual para servidores publicos do Municipio de Uba , tem compatibilidade com as
diretrizes, objetivos, programas e agdes previstos ho plano plurianual.

4 — Compatibilidade com a lei de diretrizes orgamentarias

Limite de Expansio das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado:

O reajuste anual para servidores publicos do Municipio de Uba , estad dentro da margem de
compensacao de receita conforme Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme consta do Anexo de
Metas Fiscais.

Metas de Resultado Primario e Nominal da LDO:
O reajuse anual para servidores publicos do Municipio de Uba ndo comprometera o resultado
previsto para as metas de resultado primario e nominal, haja visto que tais despesas serdo

absorvidas pelo aumento da arrecadagdo da receita tributaria do Municipio. S€ incremento da
cobranca do IPTU através do recadastramento imobiliario e aumento nas receitas
de ISSQN através da intensificagdo da fiscalizagdo do Municipio

5 — Declaragao do Ordenador da Despesa
Face as regularidades acima demonstradas, autorizo a contratagéo da referida despesa:

Uba(MG), 21 de Fevereiro de 2022.
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