PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N°. 04, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020

Senhor Presidente da CAmara Municipal de Uba,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores:

Submeto a discussdo e vota¢gdo da CAmara Municipal de Ub4a o Projeto de Lei
Complementar anexo. que “D4 nova redagiio ao art. 2° da Lei Complementar Municipal n°
134, de 13 de abril de 2011, que acrescenta o § 5° ao art. 32 da Lei Complementar n°
106/2009, para criacio da Coordenadoria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social,
e d4 outras providéncias”.

A alteracdo que se esta propondo ao artigo segundo da LC 134 ¢ a seguinte:

Redacdo Atual Redagéo Proposta

Art. 2°. A Coordenadoria do Centro de Referéncia
da Assisténcia Social sera composta de 05 (cinco)
cargos comissionados. de livre nomeagdo ¢
exoneracio, titular  terd  escolaridade
obrigatdria de nivel superior em Servigo Social ou

cujo

Art. 2°. A Coordenadoria do Centro de Referéncia
da Assisténcia Social sera composta de 05 (cinco)
cargos comissionados, de livre nomeagdo e
exoneragdo, cujo titular terd escolaridade

obrigatéria de nivel superior, como formagdo em

Sociologia ou Pedagogia ou Psicologia ou Normal | uma das seguintes categorias profissionais:
Superior.” Assistente  Social,  Psicélogo, Advogado,
Administrador, Antropdlogo, Contador,

Economista, Economista Doméstico, Pedagogo,
Socidlogo ou Terapeuta Ocupacional.

A nova redacdo visa a adequar a legislagdo municipal as normativas do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, mormente a Resolu¢io n° 17, de 20 de junho de 2011, copia
anexa, que em seu art. 3° estabelece as categorias profissionais de nivel superior, que,
preferencialmente, podero compor a gestdo do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social.

Ademais de atender aos ditames do ordenamento federal, de observancia obrigatoria
pelos Municipios. a alteragdo proposta aumenta o leque de opgdes de profissionais aptos a
desempenhar a importante fun¢do de coordenago do CRAS, que, além da formagdo
académica, necessita de votagdo para o tipo de afazeres que lhe séo atribuidos.
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Importante lembrar a essa egrégia Cmara que o CRAS € uma unidade publica estatal
descentralizada da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e atua como a principal
porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), sendo responsivel pela
organizacdio e oferta de servigos da Prote¢@io Social Basica nas areas de vulnerabilidade e risco
social. Além de ofertar servigos e a¢des de prote¢do basica, o CRAS possui a fungdo de gestéo
territorial da rede de assisténcia social basica, promovendo a organizagdo e a articulagfio das
unidades a ele referenciadas e o gerenciamento dos processos nele envolvidos.

Dentre as atribui¢des do Coordenador do CRAS podemos destacar:

1) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS ¢ a
implementagio dos programas, servigos, projetos da proteg@io social basica operacionalizadas
nessa unidade:

2) Coordenar a execugio, o monitoramento, o registro € a avaliagdo das agdes;

3) Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS:

4) Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servicos no territorio;

5) Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusio, acompanhamento e
desligamento das familias;

6) Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento. avaliacdo e desligamento das familias;

7) Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

8) Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

9) Efetuar acdes de mapeamento, articulagfo e potencializagdo da rede socioassistencial
e das demais politicas piblicas no territério de abrangéncia do CRAS.

Isto exposto, ofere¢o a V.Exas. o presente projeto de lei complementar, para o qual
solicito tramitacdo em regime de urgéncia, nos termos do art. 83 da Lei Orgéanica Ubaense.

Atenciosamente, W

EDS TEIXEIRA FILHO
Prefeito de Uba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA 2' VOTAGAO:

ESTADO DE MINAS GERAIS A Apovado  Rejeitado
Gabinete do Prefeito Por:_aauou e dacte

Em_oa fo3 Jzozo
Mo

Presiden( da Camara

1* VOTAGAO:
7 Aprovado Rojkado - OJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 012020

o2 J oz Joo:
Em o B Da nova redagdo ao art. 2° da Lei Complementar Municipal n°

Presidénte%(:lm 134, de 13 de abril de 201 1.

Art. 1° O art. 2° da Lei Complementar Municipal 134, de 13 de abril de 2011, passa a
vigorar com a redago que segue:

“Art. 2°. A Coordenadoria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social serd
composta de 05 (cinco) cargos comissionados, de livre nomeagdo e
exoneragdo, cujo titular terd escolaridade obrigatoria de nivel superior, como
formagdo em uma das seguintes categorias profissionais.: Assistente Social,
Psicélogo, Advogado, Administrador, Antropdlogo, Contador, Economista,
Economista Doméstico, Pedagogo, Sociélogo ou Terapeuta Ocupacional.”

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagfo.

Uba,MG, 07 de fevereiro de 2020.

e

EDS TEIXEIRA FILHO
Prefeito de Uba

PRACA SAO JANUARIO, 238 TEL (32) 3301-6101 e FAX (32) 3301-6107 CEP 36500-066
www.uba.mg.gov.br e-mail: prefeito@uba.mg.qov.br




DIARIO OFICIAL DA UNIAO {1
£ Repiblica Federativa do Brasil -

Em circulagdo desde l'f dc ombm de 1862
 Ano CXLVENF 198 ‘
sk, - DF. terca-feva. 21 de jnho de 2011

¥ 118 terga-fewa. 21 de yunho de 2011 Didrio Oficial da Uniiio - segie 1 TSN 1677704 * ﬁ

RESOLUGAO Ne 17, DE 20 DE JUNHO DE 2011.

Ratificar a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e
Reconhecer as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em reunido ordinaria realizada
nos dias 14 a 16 de junho de 2011, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo art. 18 da
Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.2 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.2 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.2 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n2 172, de 2007, que recomenda a instituicdo de Mesa
de Negociacdo, conforme estabelecido na NOB-RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n2 210, de 2007, que aprova as metas nacionais do
Plano Decenal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Resolugdo da Comissdo Intergestores Tripartite - CIT n2 07, de 2009, que
dispde sobre a implantagdo nacional do Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no ambito do SUAS;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Vil Conferéncia Nacional de Assisténcia Social de
“Construir um amplo debate para definicdo dos trabalhadores da Assisténcia Social”;

CONSIDERANDO a meta prevista no Plano Decenal de Assisténcia Social, de “Contribuir
Conselho Nacional de Assisténcia Social {CNAS) - 1/3




com o estabelecimento da politica de recursos humanos do SUAS que garanta a definicdo da
composi¢io de equipes multiprofissionais, formagdo, perfil, habilidades, qualificagdo, entre
outras”;

CONSIDERANDO o DECRETO n2 7.334, de 19 de outubro de 2010, institui o Censo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Censo SUAS; e

CONSIDERANDO o processo democratico e participativo de debate realizado com os
trabalhadores da Assisténcia Social nos cinco Encontros Regionais, no primeiro Encontro Nacional,
coordenado pelo Consetho Nacional de Assisténcia Social e, a realizagdo de oficinas.

RESOLVE:

Art. 12 Ratificar a equipe de referéncia, no que tange as categorias profissionais de nivel
superior, definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, aprovada por meio da Resolu¢do n2269, de 13 de dezembro de
2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Paragrafo Unico. Comp&em obrigatoriamente as equipes de referéncia:
| - da Protec¢do Social Bésica:
Assistente Social;
Psicélogo.
Il - da Protegdo Social Especial de Média Complexidade :
Assistente Social;
Psicélogo;
Advogado.
Il - da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:
Assistente Social;
Psicélogo.

Art. 22 Em atendimento as requisi¢des especificas dos servigos sociassistenciais, as
categorias profissionais de nivel superior reconhecidas por esta Resolucdo poderdo integrar as
equipes de referéncia, observando as exigéncias do art. 12 desta Resolugao.

§19 Essas categorias profissionais de nivel superior poderdo integrar as equipes de referéncia
considerando a necessidade de estruturacio e composigdo, a partir das especificidades e
particularidades locais e regionais, do territério e das necessidades dos usudrios, com a finalidade
de aprimorar e qualificar os servigos socioassistenciais.

§29 Entende-se por categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos
servicos aquelas que possuem formacgio e habilidades para o desenvolvimento de atividades
especificas e/ou de assessoria a equipe técnica de referéncia.

§32 Sdo categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderdo atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais:

Antropélogo;

Economista Doméstico;

Pedagogo;

Socidlogo;
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Terapeuta ocupacional; e
Musicoterapeuta.

Art. 32 S3o categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderao
compor a gestdo do SUAS:
Assistente Social

Psicélogo

Advogado
Administrador
Antropdlogo
Contador

Economista
Economista Doméstico
Pedagogo

Socidlogo

Terapeuta ocupacional

Art. 42 Os profissionais de nivel superior que integram as equipes de referéncia e gestdo do
SUAS deverdo possuir:
| - Diploma de curso de graduagio emitido por instituicio de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC;
Il - Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

Art. 52. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS EDUARDO FERRARI
Presidente do CNAS

Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 3/3



