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Exmo. Sr.

Vereador Rafael Faéda de Freitas

Presidente em exercicio da Camara Municipal de Ub4
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Representagdo n.° 019/2016
Senhor Presidents:

O Vereador que abaixo assina requer, na forma regimental e ap6s aprovagao plenaria,
o envio de correspondéncia ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAQ (PORTEIRO, VIGIA, FAXINEIRQ) E LIMPEZA URBANA (GARI,
VARREDOR) - SINTHAC, localizada na cidade de Cataguases/MG, para o apoio aos
servidares terceirizados da Prefeitura Municipal de Ub4, que tém passado por situagdes dificeis
e, portanto, solicita-se a cobranga junto & empresa UTOPIA CONSULTORIA E ASSESSORIA —
EIRELI — EPP e a contratante PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA, o integral cumprimento da
CCT estabelecida para 0 ano de 2016.

Infelizmente, sioc diversas as reclamagbes dos servidores terceirizados pelo
descumprimento de contrato de trabalho, principalmente em referéncia aos constantes atrasos
no pagamenta de saldrio e demais beneficios, especialmente os valores referentes ao auxilio
alimentagéo, com atraso em mais de um més.

Portanto, diante dessa situagdo, solicita a notificagho da empresa citada acima e da
Prefeitura Municipal de Uba, bem como a aplicaglo das penalidades previstas na convengéo
coletiva de trabalho, caso se confirmem as denuncias apresentadas por diversos servidores.

Nos ultimos meses, varios foram as proposicdes apresentadas na Camara de
Vereadores, tanto para a empresa quanto & Prefeitura, infelizmente sem o sucesso esperado.
Entao, espera-se contar com o apoio desse importante sindicato, para a defesa dos direitos
dos trabalhadores em questdo, que realizam um importante servigo & sociedade, com
dedicagao, seriedade e compromisso no atendimento & populagéo, pois s&0 eles 0s maiores
prejudicados nessa situagéo.

Abaixo, estdo algumas clausulas da Ultima convengdo coletiva de trabalho, nas quais o
edil abaixo-assinado conta com o empenho € apoio aos servidores terceirizados no contrato
com a Prefeitura Municipal de Uba.

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os saldrios da categoria profissional representada pelo SINTHAC serdo corrigides em 1°
janeiro de 2016, mediante a aplicagdo do percentual de 10,97% (dez virgula noventa e sete por
cento) a incidir sobre os salarios do més de janeire de 2015, permitida a aplicagdo proporcional
aos empregados admitidos a partir de 01/02/2015, desde que o salario ndo fique inferior ao
piso devido a respectiva fungdo, conforme a Clausula “PISOS SALARIAIS" desta CCT

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA

Na acerréncia de atraso de pagamento de salario fora do prazo estabelecide na Clausuia "5°
DIA UTILBANCARIO" desta Convengdo, as Empresas incorrerdo em multa correspondente
a4.25% (quatro virgula vinte e cinco por cento) par més de atraso, pro rata die, a raz&o
de 0,14% (zero virgula quatorze por cento) ao dia, a incidir sobre o valor devido, para cada
empregado e revertida diretamente a ele, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEIGAO

Com hbase na direito a livre negociagao prevista na Constituigdo Federal, bem como nas
especificidades préprias do segmento de asseio, conservacdo e outros servigos terceirizaveis,
as partes convenentes ajustam que, a partir 01.01.2016, as empresas ficam obrigadas a
conceder Ticket Almentagao/Refeizio,no valor minime de R$ 15,26 {quinze reais e vinte e seis
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centavos), por dia efetivamente trabalhado, acs empregados que |aborarem em jornada mensal
igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO SEXTO - Em se tratando de contratos cujo faturamento do ticket alimentagéo /
refeicio ocorra em forma de reembolso, as empresas comprovaréc para seus contratantes o
fornecimento do
beneficio, mediante apresentagéo do extratode crédito do cartdo de beneficio, com a desc
rigdo nominal dos heneficidrios e valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-
se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEFICIENTES FiSICO

As empresas darfo cumprimento ao decreto n°®3.298, de 20 de dezembro de 1999 na
contratag8o dos portadores de deficiéncia fisica, assim coma envidaro esforgos no sentide de
possibilitar a contratagdo de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente,
demonstrem candigBes objetivas de reintegragéo na sociedade.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DA MAE TRABALHADORA

Serzo abonadas as faltas ou horas ndo tfrabalhadas da empregada que necessitar acompanhar
seus filhos menores de quatorze anos ou invalidos em médicos, abono este de até uma vez ac
més, mediante comprovacgao.

CLAUSULA SEXAGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar Agdo de
Cumprimento da presente Convengao e das demais normas trabathistas perante a Justica do
Trabalho, independente de outorga do mandato efou da apresentagio da relagdo nominal dos
empregados substituidos, em cumprimento ac Enunciado 286 do TST.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

A violac&o ou descumprimento de qualquer cldusula da presente convengao sujeitara o infrator
as penalidades previstas em lei, além da multa de 4,25% (quatro virgula vinte e cinco por
cento) do piso salarial da classe, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estdo fixadas,
revertida a mesma em favor do empregado ou para os sindicatos convenentes, se for o caso.

Esperando contar com o apoio dos nobres Pares & o pranto atendimento por parte do
Sindicato, empresa, prefeitura e demais instituigdes envolvidas.

Atenciosamente,

Plenario “Vereador Lincoln Redrigues Costa”,
margo de 2016.

a Camara Municipal de Ubd, aos 28 de

VEREADOR EL GAZOLLA LIMA

Favor enviar cGpia para Congelho de Educagio” Conselho de Assisténcia Social, Conselho de
Alimentacdo Escolar, Conselho ide e demais Conselhos de Politicas Publicas, Sind UTE de Uba,
Ministério do Trabalho — agéncia de Ubd, Procuradoria Juridica da Prefeitura, Ministério Publico, Sindicato
dos Marceneiros, Sindicato dos Trabathadores Rurais, demais sindicatos de trabalhadores da cidade de
Uba e regido, SEBRAE de Uba, todas as escolas plblicas {estaduais e municipais de Uba), FEMAC,

todas as Associagbes comunitarias da cidade, todas as secretarias e 6rgaos da Prefeitura Municipal de
Ub4, todos as secretarias da Prefeitura e toda imprensa
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