Camara Municipal de Uba

ESTADO DE MINAS GERAIS

VEREADOR VINICIUS SAMOR DE LACERDA
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O Vereador abaixo assinado requer. na forma regimental e apos aprovagéio plendria, o
envic de correspondéncia ao Secretario Municipal de Saide, CLAUDIO PONCIANO.
solicitando-lhe as seguintes informagdes a respeito do Canil Municipal e Defesa dos Animais:

1}

2)
3)

4)

3)
6)

O nome do ou dos Veterinarios responsaveis pelo Canil e dias e horarias que
trabalham no local;

Niimero e nome de funcionérios da Prefeitura de Uba que trabalham no Canil.

Se ha a possibilidade da realizagio de estagios ndo remunerados por Estudantes do
Curso de Veterindria no Canil em parceria com esta Secretaria.

Se houve o envio de cées para a Universidade Federal de Vigosa para testes,
conforme deniincia dirigida ao Ministério Pablico.

O por que de estar sendo realizado na cidade um Inquérito Caning’

Se a Secretaria Municipal de Salide esta disposta a firmar parcerias com as entidades
de Defesa Animal de nossa cidade para busca de solugdes a respeito destes e de
outros problemas. Caso positivo, informar uma data para realizagdo de uma reuniio.

Requer que as informagdes sejam enviadas, em conformidade com o Art. 56, Paragrafo
Unico da LOM/Uba.

Esperando contar com o apoie dos nobres Pares. firma,
Atenciosamente,

Plenario *Vereador Lincoln Rodrigues da Costa™. da Camara Municipal de Uba. aos 22

de abril de 201 5.

Rua Santa Cruz, 301 - Centro - Fone/Fax: (32) 3539-5000 - CEP 36500-000 - Uba - MG
e-mail. contatos@camarauba.mg.gov.br - Site: www.camarauba.mg.gov.br
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Cl 504$/GAB/SEC N2 28/2015

fxm¢, 5r. Edvaido Baido Albino - Vadinho Baiao

DD Prefeito do Municipal de Uba - MG

pssunto: Resposta ao requerimento n? 094/2015 do Vinicius Samér de

Lacerda
Cumprimentando-o, encaminho resposta ao requerimento 094/2015.

A veterindria Camila Taveira dos Santos Ducas, trabalha de segunda a
axta-feira, de 07 ds 13 horas. {Portaria de nomeagao n2 11.810 anexa).

Servidores que Trabalham no Canil.

1 .- Janete Mendes — 44 horas semanais;

2~ vandir José Belisario - 44 horas semanais;

2 - Eder Moreira de Almeida - 44 horas semanais;
4 — Mei José Ribeiro — 40 horas semanais;

Para realizacdo de estagios ¢ necessario que a Instituicdo de Ensino
Superior firme convénio com 0 Poder Executivo Municipal e observe as regras
de supervisdo.

Aconteceram  tratativas com o departamento de veterindria da
Universidade Federal de Vicosa, com a professora titular Andréa Pacheco
Batista Borges no sentido de fazer a doacdo de 32 cdes clinicamente sadios
para participagao em projetos de pesquisa na Institui¢do de Ensino.

A doacdo/adogio de cles € uma pratica corrigqueira no canil
municipal, inclusive com realizag¢do de feiras de adogdo/doacdo, bastando para
confirmar a doacdo/adogdo que O recebedor assine um termo se
comprometendo com os cuidados necessarios para com o0s animais recebidos.

O caso em questdo esta em acordo com 0 procedimento adotado pelo canil
municipal, bem como com a legislagao municipal. Lamento, mas no ¢aso em
E—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MiINAS GERAIS

Secretaria Municipal de Saude

Urrs Jelto ciferente de wabuthar
Muslhiey Jfrey Ubid.

questiio, o envio/doagdo ndo foi efetivada devido & denuncias infundadas no
Ministério Plblico. Anexo: Cpia do projeto aprovado.

O inquérito Canino é uma agdo pactuada com a instdncia estadual de
governo por maio da resolugdo 4.238/2014 e visa o controle da Leishmaniose
Visceral Canina, em todo os estado de Minas a fim de se evitar os casos
hurnanos da doenca. Nota técnica anexa.

Existe disposicdo para firmar parcerias com entidades, todavia é

necessario que a entidade interessada apresente a sua capacidade instalada
para prestacdo integral dos servicos que 0 municipio necessita.

Limitado ao exposto, votos de estima e consideragao.

Uba/MG, 14 de maio de 2015.

\ﬁléudio Ponciano.
Secretario de Saude de Uba
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PREFEITURA MUNIC
ESTADO DE MINAS GERAIE

sccretaria Municipal de Saude

(DAL DE UBA

ey, ¥

Assunto: reposta ao requerimento n® 095/2015 do Vereador Vinicius Samoér de Lacerda.

Em resposta ac Requerimento N°095/1

Atenco Primaria a Saide (UAPS), apresentamos abaixo

5. de 22 de abril de 2015, em relagao ao atendimento me

de atendimento, nimero de consultas disponibilizadas.

abela com especificacdo de Unidade de Sa

dico prestado nas Unidades de

ade, nome do medico, dias e horarios

Médico (a)

Anz Regla Fuentes

Cohab Gutiérrez

N° | UAPS ,_
|
|

| Yelena Cuba Peréz

—

Dias de atendimento

Horarios

N® |

dia

De segunda a sexta-feira

Segundas, quartas e sextas-feiras: 7:00 h as 12:00 h;

13:00 h as 16:00 h.
Tercas e guintas-feiras: 7:00 h as 12:00 h.

|
consultas/ “
_
|
|

Média 18

. Segundas, tergas,

07:30 h as 12:00 h;
13:00 h as 16:30 h.

Média 16

| -

]
02 ﬂ Cioraci |
A
|
Elaine Teixeira
03 _ Peluso :
ﬁ =0 Fernandes |
| L |
m ’ ' .
|
- 04 | ~Rura i* Mariela Sanchez

|

quintas e sextas-feiras

De segunda a sexta-feira

Segundas-teiras: 07:00 h as 11:00 h;
12:00 h as 16:00 h.
Tergas e sextas-feiras: 7:00 has 13:00 h.
Quartas e quintas-feiras: 08:00 has 14:00 h.

| De ~egunda a sexta-feira

Segundas & quintas-feiras: 07:00 h as 11:00 h.
Tercas, quartas & sexias fairgs: 07:00 h as 1100 h.

12:00 has 16:00 h. -
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g-feiras: 07:00 n as 13:00 h.
07:00 h as 11:30 h.

Segundas e quinta
Tergas e sextas-feiras:

ﬁ

Santa
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1 Colbnia
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|
|
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ﬁ j.w Schiavon-
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4 Luz

] 13 . SaoJose |

:

Elaine Fully Condé De segunda a sexta-feira | 13:30 h as 15:00 h. 24
Quartas-feiras: 07:00 h as 11 30 h.
13:30 h 4s 17:00 h.
Segundas, quartas e sextas-feiras: 07:30 as 11:30 h.
Yusmeysi Jimenez Mas¢ | De segunda a sexta-feira 12:30 h as 16:30 h. Media 20
| Tercas e quintas-feiras: 07:30 h as 11:30 h.
| Segundas, quartas, quintas e sextas-feiras: 07:00 h as
Thais de Souza Lima De segunda a sexta-feira ._.mBmmLﬂm:mmA wwww h as 13:00 h: 25
) 15:00 h s 17:00 h-
Segundas € quartas-feiras: 09:00 h as 15:00 h.
Simone Campos Bonatti | De segunda a sexta-feira ,_.m_,mﬁmuﬂmwmwﬂwm.mﬁm.;mw“.ooom%m%mm.%%%o h- Média 18
12:00 h as 16:00 h.
Segundas, tergas, quartas € sextas-feiras: 07:00 h as 13:00
Caroline Caputo Costa ﬁ De segunda a sexta-feira Quintas-feiras: oﬂ .00 h as 11:00 h; Média 21
12:00 h as 16:00 h.
Segundas, quarias e quintas-feiras: 07:00 has 11:00 hy;
Ev :
erardo JesUSLEON | De segunda a sextarfeira 12:00 h 3s 16:00h. | Média 30
S Tercas sextas-feiras: 07:00 h as 11:00 h. |
S Segundas-feiras: 07:00 has 11:00 h;
Lo anchi Fe . .
rena M“.Mm%# erro De segunda a sexia-feira 12:00 h as 16:00 h. | Média 20
T . Tergas, quarias, quintas m.mmxﬁmm-ﬁm__‘mm 07:00 j as _w oo_.:.. G
| : _ _ - Segundas, quartas e mmxﬁm feiras: 9 oo j as 11:00 h;
Anaisis Dﬁmxm merm 4 mm@c:am a mmxﬂm#m_qm . 12:00 h as 16:00 h. gm&m Am._ 7‘
| : Tercas.e nc”ﬂmn.?_xmﬁ. 07:00 has 11:00 h. .
Yelianne Estevez roqmam ; kmmc:am mmxﬂm-ﬁm:m . Segundas , que 18:€ SEX mm-ﬁm:mm oq 00 has 11 oo h; Média mo 20 |
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ESTADC DE MIMNAS GERALS
Secretaria Municipal de Saud

| | ‘.. 12:00 h as 1600 R, |
Terpes ¢ guintas-feiras: 07:00 h as 11:00 1
14 Rural 1l Fernanda Correa Coelho _ De segunda a guinta- Seguncas. 187555 © m:mnmm-ﬂ.m_qu.”wwﬁomomj‘_wﬂm_Too ™ s
Honorato retre Quintas-feiras; 07:00 h &s 13:00 h; 5
Segundas, tercag, quartas € quintas-feiras: 07:00 h 4s 13:00 |
Sao . . : , , h. iy
15 | sepastio. Andre Balbi _,\_omo_cm,,__‘m De segunda a wm.xﬁm-ﬁm:m ‘Sextas-feiras: 07:00 h as 11:00 h. o
12:00 h as 16:00 h.
, , Segundas , quartas e sextas-feiras: 07:00 h as 11:00 h;
16 | Eldorado Estrela Chavez De segunda a sexta-feira 12:00 h as 16:00 h. Média 16
. Tercas e quintas-feiras: 07:00 h as 11:00 h. |I)
Segundas-feiras: 07:00 h as 11:00 h;
s : : 13:00 h as 17:00 h.
. )4 a . ¥, - .
17 | Xangrila Renato José Arruda De segunda a sexta feira Tercas e quintas-feiras: 08:00 h as 14:00 h 25
Quartas e sextas-feiras: 07:00 h &s 13:00 h.
L =

" Obs:- Destacamos que ha uma profissional médica lotada na ESF Rural | de licenga-maternidade. A mesma desempenhava suas fungdes
~laborais na Unidade de Apoio Rurel Diamante. Ressaltamos tambem-que 2 médica da ESF Bom Pastor também esta gozado sua licenga-
. maternidade.. Em relaggo a ESF Santa Edwiges, esta Secretaria ja tem buscado formas de repor o profissional médico pcm pediu

desligamento da fungio.

-No gue-diz respeito- 2 detenminacie <o nimero de consultas por dia, informarmos que as agbes desenvoividas pela Estratégia de
- Szdde da Faimilia s&C’ Um_.mamwnmmamm pela Portaria n° 2.485, de 21 de outubrc de 2011, a qual “Aprova & Politica Nacional de Atengéo
. Basica, estabelecendo a revisgo.de. diroirizes e nofmas para a organizagao da Atencdo Basica, para & Estratégia Saude dz Familia (ESF) e 0

Prograra de Agentes Comunitarios de Saude (PA cS)”
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Secraiania -oe foude
fiessa forna, No gue tange ads Lrocessos Az trazeina das equipes de ftencac m.m ca, no inciso Il da referida
portaria, destaca-se & necess sidade de “programagéo e. implementacdo das 8t vz 228 de atencéo 4 salde d2 zcordo com as necessidades de

(n

satide da populagéo, com a pricrizagao de intervengdes clinicas e sanilanss 7o sroblemas de satde sequndo critérios de freqiiéncia, rsco,
vulnerabilidade e resiligncia. Inclui-se aqui o planefamento & organizagédc S 7% -da de trabaihc compartilhado de todos os profissionais e
recomenda-se evitar a divisdo de agenda segundo critérios de problemas de. sztide, ciclos de vida, sexo e patologias dificultando 0 acesso

dos usuarios”.

Nessa santido, as equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF) possuem uma organizagédo previa da agenda, mantendo-se fiel as
diretrizes apresentacas pela portaria, sendo que cada equipe 2 5 responsavel pela determinagdo do numero de consultas por dia para ©
profissional médico, cons: iderando-ce para isto caracteristicas epidemiologicas da populagdo e critérios de vuinerabilidade. Ressalta-se que
0s €asos Gue exigem rapido atendimento, apos avaliagao de Enfermagem baseada no Protocolo de Manchester, sdo incorporados a agenda

médica e atendidos no mesmo dia.

Destacarmos o posicionamento adotado pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), o qual no Parecer CFM n°1/12, de 19 de janeiro de
2015, aponta que “O médico é quem decide a duragao de seu afo profissional, levando em oo:ma.mwmmmo sua mxvm:miam e n%mo...o.mqm\

_conforme estabelece o item VI, O.m.c;:._o if - Direitos dos Médicos, do Codigo de Etica Médica”.

Em estudo realizado ‘pela assessoria juridica do Sindicato dos Médicos do Rio Grande do Sul (SIMERS), em 2008, detalhando a
situag@o juridica  da consuita medica 30 ambito-do SUS e Ucmon.ao asciarecer a qual autoridade ooanm? mﬂmvm_mom_‘ o tempo. de uma
consulta médica & quanto tempo: wmﬁm deve durar, chega- se.a geguinte conciusao: ‘Nao deve ser da o.o_ﬂbﬁm:am o.m :m::rs _oﬁno ouf

entidade a.determinacao Qo n:iwa. de atendimentos medicos umam qualquer carga foraria em Q:mﬁcmﬁ nmﬁmlm:om&m O 83_00 qu Q:Qmmo
.. de cada consulta né&o moqm ser determinado por Smn.:mo_m? mas pelas nﬁwcnﬂm:ﬁmm que cada caso QSBO ﬁmoc@‘mw n&m em __‘mxmmmo ao

meédico dito “celetista” ou &G Emaao servidor pu* “no. -Nesse . Jm::Qo o CFM recomenda as Q‘ﬁmmomm gmnam_.mamm qcm .o_doca_ﬂ mmﬁmwlmcma
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os paramstros questi ionados junto ac sau corpe cifnico & arm Gonsonan: oig Com

sm seu intimo.como prioritaria a humanizagéo do aten Q_nélo madico, ndc impondo a cronometragem como critéric de eficiéncia da atengds
a0 paciente. Eventualmente, em algumas situagées espaciais, pode-se até definir um pardmetro de quantidade de atendimento por jorna

ge trabalho, desde que acordado enire fodos 0s que estarao envolvidos diretamente nests questao, aspecialmente ¢ meaico. Ao
questicnamento ‘B’ ndo existe qualquer parametro legal, juridico ou ético que datermine o tempo minimo oL Im dximo de uma consuita
médica, devendo a mesma pautar-se pelas circun ystancias que cada caso clinico requerer, sempré wm:qo por @5copo :Eom%n: 0 interesse

maior DO PACIENTE, em favor do qual o médico deve ‘agir com 0 maxirmo de zelo e dedicacéo”.

Em relacao ao cumprimento da jornada de trabaiho por § narte dos médicos de familia, informamos que ¢S médicos contratados através
do processo seletivo registram o cartfo eletrdnico, assim como os demais integrantes da equipe. Ja os Sva_oon,. vinculados atraves do
Programa Mais Médicos, por serem bolsistas vinculados ao Ministério da Saude, regisiram 0 ponto manualmente, sob supervisdo co

profissional coordenador da equipe na qual astao inseridos.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar alguns fatores epidemiologicos que precisam ser enfatizados a fim de se entencer 0S
parametros atualmente adotados na organizagdo dos servicos de saude. Tal como ocorreu anteriormente na Europa, 0 Brasil tem vivido um
processo de transicao epidemiolégica caracterizado pela evolugdo progressiva de um perfil de alta mortalidade por doengas infecciosas para

um outro onde predominam 0s dbitos por doengas cardiovasculares, neoplasias, causas nxﬁoq:mm e outras gom:omm consideradas oﬁoz_oo-

degenerativas.

Assim sendo, no sentido de buscar resolutividade das aches & de srabalhar os fatores relacionados &s patologias cronicas, a Portaria
N°2488 define no inciso 1V como fundameritos e diretrizes da Atengao Résica a “infegracdo de agbes programaticas € demanda esponiénaa;
_articulacao das mmonm de promogéo. & saude, prevengéo de agravos, vigildncia & satde; ratamento e reabilitacdo e manegjo gas diversas

tecrologias de cufdado @ de gestéo necessérias = astes fins e a ampliacdo da autonomia dos usudrios e coletividades; trabathando de forma
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. conjunto da redde atencao. A Qmwm.:mm ae diferernies formacées profissionais assim como um aito grau de articulacdo enire os profissiona

& ‘essenciai, c= forms que ndo so as aghss sgjam compartilnadas,  mas também tenha lugar Lm processo interdisciplingr n2 quai
nam..\mmm?mam% os nucleos de competéncia profissionais e3pecificos V&0 enriquecendo o campo COMuUIT: de competéncias ampliands assiim
a capacidade # cuidado de toda a equipe. Essa organizagdo pressupoe. O deslocarmento do bﬁoommmo__ de trabalho centrado ein
procedimentos, mﬁommm‘onma para um processo centrade no usuario, onde 0 cuidado do usuario € .0 imperativo ético-politico que organiza a

intervengéo técrco-cientifica”.

Nesse satido, o Decreto N° 5466, de 17 de outubro de 2013, que dispoe sobre a gratificagdo por desempenho € produtividade no
ambito da Estr#gia de Saude da Familia, em seu artigo n.:mno aponta os critérios a serem avaliados, quais sejam: I - Participagac em, 1o
minimo, 07 (urkGrupo Operativo da Equipe de Saude da Familia: 5% (cinco por cento); II - Participa¢éo em, no minimo 02 (duas) reunioes
da Equipe de Sside da Familia: 5% (cinco por cento); 3 - Realizagdo de, no minimo 01 (uma) atividade de promogao e educagao em satide
no territorio de gm:%z&.m.. 5% (cinco boiom.:ﬁok 4 - Realizagdo de, no minimo, 400 (quatrocentas) consultas, atendendo a todos os ciclos
de vida: 5% (ciro por cento); 5 - Realizagdo de, ho minimo, 20 (vinte) m&:&imnam domiciliares: 5% (cinco por cento). Neste interim, nota-se
a valorizacao a profissional meédico inseride na equipe de satide, devendo, portanto, além das consultas médicas, participar dos demais

momentos de aidado ofertado a populacgdo, a fim de contribuir para a produgéc da saude no seu sentido coletivo e abrangente.

‘Sabe-sege a mudanga do modelo curativista para o modelo de promogao a saude, assim como qualguer mudanca de paradigmas
_culturais, eénfrems obsiaculos e resisténcias, tanto por parte dos usuarios, guanto de profissionais € gestores, uma vez gue exige um esforco

no sehfidc de merpretacio do significade da palavra salde, assim COmMo NO novo papel a ser exercido por cada sujeito, que sé torna o

principal ﬂmmnoﬁ:\m._ pela preservago da salude e consirugao de praticas de cuidado.
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Em relacdo a contratacdo de novos meadicos, destaca-se a realizagao do Procasso Seletivo Simplificado Edital n”.
01/2015, de 13 de abril de 2015, que torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado de Pessozl com vistas a designagao

temporaria para o exercicio da funcio publica de Médico do PSF, e formagao de cadastro de reserva.

Dessa maneira, pode-se afirmar que 0s servicos de satide municipais t&m agido no sentido de trabalhar para a materializagdo destes
novos modos de prestar assisténcia a saude, buscando fortalecer os lagos de colaboracdo e integragao necessarios ao fortalecimento da

_rede de saude e assim.garantir a integralidade das agdes.

udic Ponciano
Municipal de Saude

a



