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O Vereador que abaixo assina requer, na forma regimental e apés aprovacio
plenaria, o envio de correspondéncia ao Excelentissimo Senhor Prefeito de Uba,
Edvaldo Baido Albino, para criar o “Conselho Municipal para a Promogio da
Igualdade Racial”, a partir do ante projeto apresentado junto a indicagio.

JUSTIFICATIVA

A participa¢éo popular, por meio de suas organizagdes representativas, € um
mecanismo essencial na elaboracdo e fiscalizagdo das politicas publicas. O dialogo
entre governo € sociedade apresenta uma possibilidade real nos espacos dos
conselhos, de deliberarmos sobre as politicas que assegurem os direitos do segmento
populacional representados.

Nesse sentido, a existéncia de conselhos fortes, representativos entre governo
e sociedade, constitui condicio primordial para alcancgar os objetivos e cumprir o que
prevé a Constituigdo quanto institui a democracia participativa.

Entretanto, muitas vezes, observam-se alguns obstaculos que dificultam a
atuagéo e efetiva democratizagio dos processos de formulagéo das politicas publicas,
entre eles, a inexisténcia de um conselho direcionada ao assunto, no caso, a
igualdade racial.

Portanto, € preciso criar o Conselho Municipal da Promogio da Igualdade
Racial, que sera o 6rgao com poder de fiscalizagio e deliberacéo sobre o tema e ira
atuar no combate a discriminagio por racismo e a busca de ages que visam a
valorizag&o de nossa riqueza cultural e diversidade étnica, além de assegurar a
comunidade a implantagdo de politicas sociais que garantam saude, recreacao,
esporte, lazer, profissionalizago e assisténcia social em igualdade de condi¢bes para
todos.

A criagéo do Conselho de Igualdade Racial, sera uma conquista histérica a
favor do movimento contra o racismo e a discriminacdo racial. Além dele. a lei
pretende criar também o fundo municipal, que vai permitir a captacdo de recursos
estaduais e federais para o investimento em politicas publicas junto ao segmento e
também permitir que a Prefeitura possa dar sua contrapartida.

MODELQ DO PROJETQ DE LEI

LEIN.? de de de 2015

Cria o Conselho Municipal para a Promogio da Igualdade
Racial - COMPIR e o Fundc Municipal para Promogio da
Igualdade Racial - FUMPIR e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Uba aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - Do Conselho Municipal para Promogio da Igualdade Racial
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Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal para a Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR, drgéo
colegiado de carater permanente, consultivo, normativo, deliberativo, avaliador, propositivo e fiscafizador,
vinculado & Secretaria de Governo, com a finalidade de promover a efetivagio da politica municipal de
promogio e defesa de direitos gue visem a igualdade racial.

Art. 2° S4o0 objetivos do COMPIR buscar formas de efetivar agbes afirmativas, visando a valorizagéc e o
reconhecimento da participag8o histérica das populagtes afrodescendentes e de outros seguimentos
étnicos existentes no Municipio, reconhecendo-as como agentes sociais de produgdo de conhecimento,
riqueza, estimulando a preservagdo de suas tradigdes, como forma de eliminar a discriminagdo, o racismo
e suas manifestacbes.

Art. 3° Compete ao COMPIR, entre outras ac¢des:

| -promover a articulagdo com todas as autoridades municipais, estaduais e federais, com vistas a
valorizacio da populagdo negra, bem como outros seguimentos étnicos da populagdo do Municipio;

Il - promover agdes junto & Secretaria de Educa¢io, & Secretaria Estadual de Educacgdo e o Ministério da
Educagéo e outros 6rgaos ligados & cultura, com a finalidade de introduzir atividades educacionais
permanentes e periddicas, no ambito das escolas municipais, estaduais e federais em funcionamento no
Municipio, para pesquisa, conhecimento e divulgagéo da cultura negra e de outros seguimentos étnicos
existentes no Municipio,

ill - promover acdes junto & Secretaria de Sadde, & Secretaria de Estado da Saude e ao Ministério da
Salide, com vistas ao atendimento especifico dos problemas de salde apresentados pela populacio
negra e de outros seguimentos étnicos existentes no Municipio;

IV - promover festividades que incluam manifestagdes artisticas, musicais e religiosas préprias da cultura
negra e de outros seguimentos étnicos existentes no Municipio;

V - assessorar a quanto as atividades culturais de interesse da populaco negra e de outros seguimentos
étnicos existentes no Municipio;

VI - assessorar o Prefeito Municipal na elaboracéo de programas direcionados & populagdo negra e de
outros seguimentos étnicos existentes no Municipio;

VIl - privilegiar, em todas as atribuigbes acima elencadas, agfes que valorizem a crianga negra e de
outros seguimentos étnicos existentes no Municipio, inclusive aquelas com deficiéncias;

VIt - convocar a Conferéncia Municipal da Promogéo da Igualdade Racial, de acardo com o calendéario da
Secretaria Especial de Politicas Pablicas de Promog&o de Igualdade Raciat - SEPPIR, que sera composta
por delegados representantes dos poderes publicos e da sociedade civil, relacionados diretamente a
defesa dos interesses das comunidades negras e outras ethias existentes no Municipio;

IX - formular politicas de promogao da igualdade racial;

X - deliberar sobre a conveniéncia e a oportunidade de implantacao de programas, agdes afirmativas e
servicos a que se referem as politicas sociais basicas de educagio, salde, recreacso, esporte, lazer,
profissionalizagée € assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles gue dela necessitam,
assegurando & comunidade negra e de outros seguimentos étnicos existentes no Municipio, a plena
insercao na vida socioecondmica de Ubé;

XI - fiscalizar, monitorar e avaliar as politicas piblicas de promogao de igualdade racial;

Xl - desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas sécios raciais vividos pela
comunidade;

Xl - manter uma ouvidoria que receba dentncias e informagdes de atos discriminatérios, fiscalizando e
adotando as providéncias necessdrias 4 apuragio dos fatos e aplicagbes das sangdes cabiveis pelos
orgéos competentes;

XIV - deliberar sobre a aplicagéio dos recursos do Fundo Municipal criado para a Promocgaoe da lgualdade
Ragcial;
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XV - opinar sabre o orcamento do municipio destinade ao desenvolvimente dos programas de agdes
afirmativas que visem a promogdo da iguaidade racial, indicando as modificagles necessarias &
consecucao da politica formulada;

XVI -fixar critérios para a celebracdo de contratos ou convénios entre Orgdos governamentais e
organizagbes ndo governamentais representativas que promovam a igualdade racial no Municipio;

XVIl - elaborar seu Regimento Interno;

XVIII - elaborar sua proposta orgamentaria;

XIX - promover intercambioc entre as entidades e 0 COMPIR;

XX - divulgar o COMPIR e sua atuagdo junto a sociedade através dos meios de comunicagao;

XXl -promover e apoiar eventos com o objetivo de valorizar a cultura afro-brasileira e de outros
seguimentos étnicos existentes no Municipio;

XXIl - promover politicas publicas que promovam a cidadania, a igualdade nas relagbes sociais de
homens e mulheres da populagéo negra e de outros seguimentos étnicos existentes no Municipio;

XXI - promover a extensao regionalizada do COMPIR;

XXIV - elaborar e realizar aghes que proporcionem a comunicacdo, o trabalhe em rede e que facilite o
intercdmbio entre os varios terreiros de religido de matriz africana de Uba.

Art. 4° G Conselho sera composto por 12 (doze) Conselheiros Titulares e igual nimero de suplentes,
sendo:

| - 06 (seis) representantes da sociedade civil, escolhidos entre as entidades constituidas para defesa e
promoc&o da lgualdade Racial,

H - 06 (seis) representantes governamentais, indicados pelos titulares dos seguintes Org3os e Entidades:
a) 01 (um) representante da Secretaria de Governo,

b) 01 (um} representante da Secretaria de Educacéo;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Saade;

dj 01 {um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Social;

€) 01 {um) representante da Camara Municipal;

f) 01 (um) representante da Supenntendéncia Regional de Ensino de Uba;

Paragrafo unico. A eleicdo dos Conselheiros se dara através de selecdo publica, instituida em edital
com critérios objetivos para a escolha.

Art. 5° Os membros do Conselho terdo mandato de 02 {dois) anos, permitida uma unica recondugao.

§ 1° Os representantes governamentais poderdc ser substituidos a qualquer tempo e exercerdo suas
fungbes enquanto investidos em cargo publico.

§ 2° Os membros do Conselho poderdo perder o mandato nos seguintes casos:
{ - por renlncia;
Il - pela auséncia injustificada em trés reunides consecutivas ou cince reunibes alternadas do COMPIR:

Il - pela pratica de ato incompativel com a fungéo de conselheiro, por decis3c da maioria absoluta dos
membros do COMPIR.
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§ 3° Nas hipdteses previstas nos incisos Il e Il do § 2° deste artigo, deveré ser assegurado ao conselheiro
o direito ao contraditorio e 4 ampla defesa, nestes compreendido o direito de defesa prévia.

§ 4° No caso de perda do mandato, devera ser designado novo conselheiro para a titularidade da fungéo.

Art. 8° A fungdo de conselheire ndo sera remunerada, considerando-se o seu exercicio relevante servigo
plblico.

Art. 7° O COMPIR possuird a seguinte estrutura;
| - Plenario;

H -Diretoria Executiva, composta por. a) Presidente; b) Vice-Presidente, c) Primeiro Secretario; d)
Segundo Secretario; e) Primeiro Tesoureiro; f) Segundo Tesoureirg.

llf - Comissdes Teméticas, temporarias ou permanentes, constituidas por resolugao do Plenario.

Art. 8° 0O Regimento Interno do COMPIR definird, nos termos da Lei, sua estrutura interna, seu
funcionamento e a competéncia do Plenario.

CAPITULO Il - Do Fundo Municipal para Promogéao da igualdade Racial
Art. 9° Fica criado o Fundo Municipal para Promogéo da lgualdade Racial - FUMPIR, que devera ser
regulamentado por Decreto do Poder Executivo, destinado a atender as politicas municipais de promogéo
da igualdade racial.
Art. 10. O FUMPIR, vinculado ac COMPIR sera constituido por:
I - dotag@o consignada anualmente no or¢amento do Municipio, para atividades vinculadas aoc COMPIR;
il - dotagdes que |he forem consignadas nos orcamentos do Municipio, do Estado e da Uniso;

Il - recursos decorrentes de dotagdes do poder plblica ou da iniciativa privada;

IV -rocursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o Municipio e instituigtes
privadas e plblicas, nacionais e internacionais, federais, estaduais e municipais;

V - produtos de aplicagBes financeiras dos recursos disponiveis, respeitada a legisiaciio em vigor,
VI - outros recursos que por ventura lhe forem destinados.

Art. 11. As receitas do FUMPIR serdo aplicadas em planos, programas, projetos e atividades para
premogéo da igualdade racial;

I - gestéio e manutengdo do COMPIR;

Hl - aquisicéo de equipamentos e materiais permanentes necessarios as atividades do COMPIR;
{li - promog&o de eventos e campanhas de defesa e promogao da igualdade racial;

IV - realizagbes de eventos, estudos e pesquisas especificas.

Paragrafo unico. Os bens méveis e iméveis adquiridos com recursos do FUMPIR serdo incorperados ao
patrimdnio do Municipio de Uba.

Art. 12. Os recursos do FUMPIR seréio depositados em conta especial de instituicdes financeiras oficiais,
com especificagao de origem.

Paragrafo anico. Fica autorizada a aplicacgo financeira das disponibilidades do FUMPIR em aperacdes
ativas, de modo a preservé-las contra eventual perda do poder aquisitivo da moeda.

Art. 13. O COMPIR fixara critérios para a utilizagio dos recursos financeiros e dotagBes orgamentarias
integrantes do FUMPIR, bem como prestara contas em assembléia ao final de cada exercieio fiscal.

Resposta: Prefeitura de Ub4, atra
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