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O Vereador que abaixo assina requer, na forma regimental e apds aprovagao
plenaria, o envio de correspondéncia ao Excelentissimo Senhor Prefeito de Ub3a,
Edvaldo Baido Albino e Secretaria Municipal de Educagéo para que, em conjunto com
os profissionais do magistério municipal e possibilidade de ampia participagéo,
elaborar o Estatuto do Magistério Municipal, como um importante instrumento de
valorizagao de nossos educadores.

JUSTIFICATIVA

E cada vez maior a necessidade de valorizagdo da fungéo de professor, como
um profissional capaz de quebrar paradigmas que prejudicam o desenvolvimento da
humanidade. Sao muitas as dificuldades de consolidagdo das estruturas de carreira
docente, que carece de maior valorizagao.

A pratica docente exige uma série de competéncias desenvolvidas no exercicio
da profissdo. Essas competéncias sado resultantes dos saberes provindos dos
diferentes campos do conhecimento, do saber tedrico, do conhecimento pratico, nas
situagbes que envolvem o aluno como sujeito da aprendizagem, das experiéncias
vivenciadas em sala de aula, etc. Essas experiéncias sdo saberes adquiridos num
ambiente de trabalho docente pelo fato de terem sido construidas no cotidiano da
profissao e, muitas vezes, nao ha uma devida valorizagao.
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Portanto, dada a importancia da profissdo docente, melhorar as condigbes e as
qualificagdes dos profissionais da educacao, bem como valoriza-los, deve ser meta de
toda a sociedade e do poder publico de forma especifica, consolidando-se a cada dia.

Neste sentido, a criagdo do Estatuto do Servidor Puablico do Magisterio
Municipal € a norma legal para regulamentar a situagdo funcional dos servidores
publicos da educagéo, podendo este ser considerado como ¢ conjunto de disposicbes
legais a serem aplicadas aos servidores publicos, especificos do magistério municipal.

Existe uma diferenca entre Plano de Carreira e Estatuto do Magistério. O
Plano de Carreira corresponde as normas que definem e regulam as condigbes, o
processo de movimentacgio, a progressao funcional e a evolugdo da remuneragao dos
servidores em cada categoria na carreira. Ja o Estatute do Magistério contém as
normas que regulam a relagéo funcional dos servidores, como, por exemplo, exercicio,
vantagens, deveres, responsabilidades, de forma mais abrangente ou geral.

Finalmente, considerando a necessidade premente de criar o Estatuto do
Magistério e o Plano de Carreira, ajustando-os a legislagdo, bem como de adequa-
los as peculiaridades de uma sociedade dindmica e de Acordo com o Planc Municipal
de Educagio, solicitamos o envio a Camara Municipal de Uba, deste dois
instrumentos: Estatuto Publico do Magistério e Plano de Carreira do Magistério, que
atenda ao principio geral da necessidade de valorizacde da educacio e dos
educadores da rede municipal de ensino e ampla &€ democratica participagido das
escolas e dos profissionais da educagao envolvidos.

Encaminhamas em anexo um indicativo de modelo, para termos um “ponto de
partida® e assim iniciar as discussdes, melhorarmos a proposta indicada e assim
valorizar ¢ setor educacional do municipio.

Espero contar com o apoio dos nobres Pares e o pronto atendimento por parte
do ilustre Prefeito.

Atenciosamente,

Plenario “Vereador Lincoln Rodrigues Costa®, da Camara Municipal de Uba,
aos 08 de junho de 2015.

VEREADOR P AMUEL GAZOLLA LIMA

i
Favor enviar copia para F MAC,/ Todas as secretarias da prefeitura, todas as Associagbes
comunitarias/moradores da cidad®, Conselho de Educacao e demais Conselhos de Politicas Publicas,
todos os postos de salde, todas as escolas da rede municipal, estadual e particular de ensing, Secio
local da OAB de Uba, Superintendéncia de Ensino, Promotoria de Justiga, Sind UTE, prefeituras e
camaras municipais da regiac e toda imprensa.
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MODELO DO PROJETO DE LEI

INSTITUI O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE UBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUINICIPAL DE UBA, Faco saber que o povo, por
intermeédio de seus representantes, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° Fica instituido, na forma da presente Lei Complementar, o
Estatuto do Magistério Publico Municipal de Uba.

§ 1° Este Estatuto organiza o Magistério Pablico Municipal,
estabelecendo normas gerais e especiais pertinentes.

§ 2° Ao magisterio aplicam-se subsidiariamente as disposicdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uba, na forma da lei.

CAPITULO II .
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 29 Sdo manifestagdes de valor no exercicio do magistério:
1 - a profissionalizagdo, entendida como a dedicagdc ao magistério.

11 - a existéncia de condigBes ambientais de trabalho que estimulem
o exercicio da profissdo;

III - a remuneracao salarial fixada de acordo com a maior habilitagdo
especifica para o exercicio da fungdo e jornada de trabalho, de acordo com o
estabelecido no Plano de Cargos, Carreira e Remunerag@o do Magistério.

IV - o civismo e o culto das tradictes historicas;

V - o respeito aos educandos e a profissdo;

VI - o constante aperfeigpamento profissional.

_ CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 30 O Magistério Plblico Municipal adota os seguintes principios e
diretrizes:
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I - o processo da educagdo depende em grande parte da formacgao,
das qualidades humanas e profissionais do pessoal e do seu crescente
aperfeicoamento;

II - o exercicio das fungdes de magistérioc exige dedicagao e
responsabilidade pessoal e coletiva para com a educagdo e o bem estar dos alunos
e da comunidade.

II1 - o exercicio das fungbes de magistério deve proporcionar ao
educando a formacdo de cidaddo capaz de compreender criticamente a realidade
social e conscientiza-lo de seus direitos e responsabilidades, buscando o
desenvolvimento de valores éticos, o aprendizado da participacao e sua qualificacéo
para o trabalho, além, do aprendizado proprio ao seu ano de estudo;

IV - a efetivagdo dos ideais e dos fins da educagao recomenda que o
profissional desfrute de situagdo econémica justa e respeito publico;

V - a promogao funcional em cargo efetive de carreira por tempo,
avaliacdo de desempenho e escolarizagao, no exercicio de funcdo de magistério, no
ambito da Prefeitura Municipal de Uba;

VI - a defesa dos direitos, das prerrogativas profissionais e da
reputagaoc do magistério, inclusive a defesa contra as agressdes fisicas e danos
morais sofridos no local de trabalho ou em decorréncia dele.

CAPITULO 1V )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 4° A carreira do magistério é caracterizada por atividade
continua no exercicio de fungbes de magistério, voltada a concretizagdo dos
principios, dos ideais e dos fins da educagdo brasileira.

Paragrafo Unico. A organizacdo, os critérios e os requisitos para o
desenvolvimento do profissional da educacdo na carreira do magistério & regulado
pelo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO V ]
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5° O guadro do magistério do Municipio de Uba é constituido de:

I - cargos efetivos, estruturados em sistema de carreira, de acordo
com a natureza, grau de compiexidade das respectivas atividades e as quaiificagbes
exigidas para o seu desempenho;

II - fungdes gratificadas de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 6° Fica assegurado a0 ocupante de cargo de carreira do
magistério, investido de cargo em comissdo, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo, ou designado para fung¢do gratificada de magistério, o direito de
concorrer @ progressdo, na forma da legislacdo que institui o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Uba, exceto o
profissional que ainda estiver em estagio probatorio.
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TITULOII |
DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO I
DOS ATOS DE PROVIMENTO

Art. 7° Os cargos do magistério sd3o acessiveis a todos que
preencham os requisitos estabelecidos em lei para investidura em cargo publico,
observadas as disposicbes especificas deste Estatuto.

Art. 89 A nomeacdo e as outras formas de provimento de cargos do
magistério obedecerdo ao disposto na legisiagdo pertinente e também ao seguinte:

I - apds trés anos de efetivo exercicio das atribuigdes especificas, os
profissionais do magistério serdo avaliados pela gestdo municipal e declarados
estaveis no cargo aqueies considerados como aptos pela administragéo;

11 - os critérios de avaliagdo e os requisitos para estabilidade no
cargo, a serem observados antes de completado o prazo estabelecido no paragrafo
anterior, sao definidos em Lei;

III - enquanto ndo for estavel no cargo, o profissional do magistério
ndo poderd se afastar das fungdes especificas para qualquer fim, salvo nos casos
previstos no estatuto dos servidores ndo previstos nesta lei.

IV - quando o prazo para assungdo do exercicio do regente de classe
coincidir com o periodo de férias escolares, 0 mesmo tera inicio na data fixada para
0 comege das atividades docentes do estabelecimente de ensino no qual foi
localizado ¢ profissional do magistério.

CAPITULO IT
DA PROGRESSAO

Art. 9° A progressdo horizontal é a passagem de uma classe para
outra hierarquicamente superior do mesmo nivel de acordo com Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do magistério publico municipal.

Paragrafo Unico. A promocdo s serd possivel apds o cumprimento
e aprovagdo no estagio probatério.

Art. 10 A progressdo vertical é a passagem de um nivel para outro
imediatamente superior, de acordo com o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
do magistérie publico municipal.

CAPITULO III
DO CONCURSO

Art. 11 A investidura em cargo de magistério dependera da
aprovacgdo prévia em concurso publico de provas e ftitulos, observadas, para
inscrigdo, as exigéncias de habilitagdo especifica e as demais previstas em edital.
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Art. 12Do¢ edital para o concurso publico constardo
obrigatoriamente:

I - os requisitos para a inscrigdo dos candidatos e os requisitos para
investidura no exercicio do cargo, que considerem no minimo, entre outros
critérios:

a) ter sido o candidato aprovado e classificado no concurso publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da
Constituigdo Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de
ambos os sexos;

d) estar quite com as cobhrigagGes militares, para os candidatos do
sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade
incompativel com nova investidura em emprego publico;

g) apresentar certificado, devidamente registrado, de concluséo de
escolaridade, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, comprovado pela apresentacdo de original e copia do respectivo
documento, de acordo com o emprego publico pretendido, conforme requisitos que
serao estabelecidos por anexo ao edital;

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo publica,
ndo sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuigdes da
funcdo, fato apurado pela pericia médica oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 {dezoito) anos até a data de nomeagdo;

j) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

k) cumprir na integra as determinag¢des previstas no edital do
concurso publico;

II - o prazo de validade de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo;

III - o total dos cargos vagos existentes para a realizagdo do
concurso e cadastro de reserva, quando necessario, a critério da Administracao;

IV - a remuneracdo basica de cada cargo;

V - valor da taxa de inscricdo, caso venha a ser cobrada, e os
requisitos para sua isengdo;

VI — a designacao de vagas gue serdo preenchidas por portadores de
deficiéncia e desde que atendidos o0s requisitos de aptiddo ao exercicio das fungbes;

VII - a indicacdo de que os aprovados poderdo ser designados para
desempenho de funcdes em qualquer das escolas do Municipio, independentemente
de sua Lotacdo em area rural ou urbana;

VIII - anexo ao edital que indique o nome de cada uma das escoias
do Municipio e seu enderego, bem como da Secretaria Municipal de Educacao, para
o caso de preenchimento de fungdes administrativas.
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IX - a carga horéria a ser exercida na fungao,

§ 1° Aos candidatos é assegurado o direito de recurso nas fases de
homologacdo das inscricdes, publicacdo de resultados parciais ou globais,
homologacado do concurso e nomeagao.

§ 2°FE garantida a participacio de entidade ou comissdo
representativa dos servidores da educagdo municipal no processo de fiscalizago do
Concurso.

Art. 13 A investidura em cargo de carreira do Magistério dar-se-a
sempre na referéncia inicial da classe e do nivel correspondente ao Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal e & maior titulagdo
comprovada pelo professor.

CAPITULO IV
DA VACANCIA E DAS VAGAS

Art. 14 A vacancia de cargos do Magistério decorrera de:
I - exoneragdo;

Il - demissao;

III - readaptacdo;

IV - aposentadoria;

V - investidura em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento;

VII - promogao.

Art. 15 A vacédncia ocorrera na data do fato ou da publicacdo do ato
pravisto no artigo anterior.

Art. 16 O quantitativo de cargos a serem providos decorrera da lei
que criar o cargo & conceder dotacdo para o seu provimento ou da lei que
determinar esta Ultima medida, se o cargo ja estiver criado.

Art. 17 A distribuicdo numérica dos cargos de magistério, em fungdo
das necessidades constatadas, convertidas em vagas para fins de Lotagdo, deve
considerar as unidades de ensino conforme sua tipologia.

Art. 18 Para os efeitos deste Estatuto, vaga & o posto de trabalho
dispenivel segundo exigéncia de carga hordria ou outro critério definido em normas
especificas, ndo vinculada ao cargo e sim as necessidades do ensino ou da
administracdo do setor educacional.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Educacéio fixar
vagas, anualmente, por unidade escolar.
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) CAPITULOV
DA LOTACAO E DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

SEGAO I
DA LOTACAO

Art. 19 Lotacdo é ato pelo qual o Secretario Municipal da Educagédo
determina o local de trabalho do profissional da educacdo, observadas as
disposigdes desta Lei.

Art. 20 O ocupante do cargo de magistério sera localizado nas
unidades escolares da Secretaria Municipal de Educacac.

Art. 21 A Lotagdo de profissional da educagdo em unidades escolares
é condicionada a existéncia de vaga.

Art. 22 Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a Lotacdo do
profissional da educagdo podera ser alterada nos casos de meodificagdo da
distribuigdo numérica dos cargos de magistério, de alunos e de carga horaria de
unidade escolar da Secretaria Municipal de Educacdo comprovada por meio de
formacgdo de processo especifico.

8§ 19 S&o passiveis de alteragdo de Lotacdo os casos comprovados
de:

I - redugdo de matricula;

Il - diminuigdo de carga hordria na disciplina na area de estudo da
unidade escolar;

II1 - ampliagdo da carga horaria semanal do profissional da
educagao;

IV - alteracdes estruturais ou funcionais do setor educacional.

§ 20 Na hipétese do caput deste artigo, serdo deslocados os
excedentes, assim considerados os de menor tempo de servico no magistério na
unidade escolar da Secretaria Municipal de Educacdo e aqueles afastados das
fungBes especificas do cargo, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

8§ 39 Na realizacdo da primeira Lotagdo realizada pela Secretaria
Municipal de educagdo, na entrada em vigor desta lei, serdo considerados os
seguintes requisitos, para fins de classificagdo dos profissionais, sendo:

I - Maior tempo de servigo na escola em que ja estiver atuando;

IT - Maior tempo de efetivo exercicio do magistério na rede publica
municipal.

III - Maior Idade

SECAO II
DA MOVIMENTACAO

Art. 23 A movimentagéo do profissional da educagdo € da exclusiva
competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo ou a quem esta for delegada e
dar-se-a por ato de mudanca de Lotagéo.
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Art. 24 A mudanca de Lotagdo € o ato pelo qual o profissional da
educacdo é deslocado para ter exercicio em outra unidade escolar sem que se
modifique sua situagdo funcional.

Art. 25 A mudanca de Lotagao pode ser feita:

I - de oficio, para local mais proximo que apresente vaga, desde que
comprovada a real necessidade da nova Lotagdo por justificada conveniéncia da
Secretaria Municipal de Educagao;

II - a pedido do servidor, nas seguintes hipoteses:

a) da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria Municipal de
Educacace, observando-se a ordem de classificacdo dos interessados, por meio de
concurso de remocao;

b) de permuta, por solicitagdo, formalizado por ambos os
interessados desde que exercam igual cargo no magistério.

c) A Secretaria Municipal de Educagdo ira divulgar edital de vagas
disponiveis nas unidades escolares todo més de outubro de cada ano, com 30 dias
para inscricdc dos servidores interessados.

d) Caso haja mais de 01 {um) interessado na vaga divulgada a
ordem de classificagdo ird abedecer os seguintes critérios:

1 - Maior tempo de efetivo exercicio no magistério municipal;

IT - Maior idade

e) A divulgacdo do resultado final sera de 30 (trinta)} dias apéds o
encerramento do prazo das inscricdes do edital.

f) O inicio das atividades na nova lotagdo sera no inicio do calendario
de reunides para ¢ ano letivo seguinte.

Art. 26 O profissional da educagdo ndo podera ser removido nos
seguintes casos:

1 - em estagio probatdrio, salvo por concurso de remogdo oficial;

11 - licenciado para trato de interesse particular, salvo se interromper
a licenga.

Art. 27 O posto de trabalho do profissional da educagdo é
considerado:

I - preenchido, nos casos de afastamento com previsdo legal,
oficialmente autorizados sendo:

a) Em virtude de nomeacgdo, desighagao, liberagdo para encargos de
chefia e cargos em comissao ou assessoramento na administragdo federal, estaduat
ou municipal e do exercicio de funcdbes gratificadas e projetos especiais no ambito
da Secretaria Municipal de Educacdo;

b) por prazo determinado, compreendendo ¢ periodo de duracdo de
mandato plblico eletivo ou de mandato classista.

Il - vago, nos casos de:
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a) mudanga por remogdo ou afastamento por um periodo superior a
02 (dois) anos.

b) de licenga para trato de interesses particulares que nao agueles
previstos.

wo N

Art. 28 A remocdo de gue trata o art. 25, inciso 11, alinea “a”, far-se-
a4 anualmente no periodo de recesso escolar (dez/jan) e antes do inicio do ano
letivo.

§ 1° A nova Lotagdo deverd ocorrer, impreterivelmente, antes do
inicio do ano letivo,

Art. 29 Os critérios para a realizacdo do concurso de remogdo
constardo de norma administrativa a ser baixada pelo secretario municipal de
educagao, observado o Estatuto do Magistéric.

Art. 30 Quando o numero de profissionais da educagdo localizados
em unidades escolares for superior as necessidades identificadas, seréo deslocados
os excedentes, na forma do inciso I, do art. 25, desta Lei.

§ 1° Na hipoOtese deste artigo, sera atribuida nova Lotagdo ao
profissional da educacdo de menor tempo de servigo no magistério, na escola em
que tiver exercicio, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

§ 29 Ao profissional da educacdo identificado como excedente
poderdo ser atribuidas responsabilidades relacionadas ao processo ensino-
aprendizagem junto a alunos, que tenha por finalidade a melhoria do rendimento
escolar, a corregao do fluxo escolar, a prevengado de reprovagao/abandono escolar,
mediante a autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagio.

§ 3° Serdo considerados excedentes, os servidores de menor tempo
de servigo no magistério na unidade escolar ou unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Educagdo e aqueles afastados das fungBes especificas do
carqo, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

_ CAPiTULO VI )
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

SECAO I ;
DA SUA CARACTERIZAGCAO

Art. 31 0 exercicio temporario de atribuicdes especificas de
magistério é privativo das fungdes de regéncia de classe e sera admitido nas
seguintes situagdes:

I - afastamento de titular para exercer fungdes ou cargo de
confianga;

IT - afastamento autorizado para integrar comissdo especial ou grupo
de trabailho, estudo e pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do
setor educacional ou para desempenhar atividades técnicas no campo da educagéo
por proposicac fundamentada da autoridade competente;
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II1 - afastamento para freqlentar cursos previstos no art. 65 e
seguintes desta Lei;

IV - afastamento do titular para mandato eletivo de 6rgdo de classe
ou sindicato;

V - wvacancia, por aposentadoria, demissdo, exoneragdo ou
falecimento até a atribuigdo da respectiva carga horaria a professor efetivo ou até o
preenchimento do cargo por concurso piblico;

VI - vaga decorrente de remocdo, até a atribuicdo da respectiva
carga horaria a outro professor efetivo, ou até o preenchimento da vaga por
professor efetivo;

VII - afastamento por licenga, para tratamento de salde;

VIII - afastamento com ou sem OGnus para 6rgdos da Administragdo
Federal, Estadual ou Municipal;

IX - alteracdo de Lotacdo quandeo o cargo ndc tenha sido preenchido;

X - vagas decorrentes de cargos ndo providos em concurso até a
realizacdo do mesmo;

XI - afastamento por licenga maternidade;
XII - outros casos previstos em legislagdo municipal especifica.

Paragrafo Unico. O exercicio tempordrio do magistério dar-se-3
mediante designagdo tempordria e atribuicdo de carga horaria especial.

SECAO I
DA DESIGNACAO TEMPORARIA

Art. 32 O exercicic em fungd@o de magistério mediante designagéo
temporaria ocorrerd, em carater transitério, para atividades de magistério, dando-
se prioridade aos candidatos aprovados em concurso publico, por ordem de
classificagdo para a vaga correspondente.

§ 1° A designacdo temporaria s6 podera ocorrer quando da
impossibilidade de se atribuir ac professor efetivo a carga horaria especial de até
40 (quarenta) horas semanais de horas de interagdo com aluncs.

§ 2° 0 contratado temporariamente sera inscrito e submetido ao
regime geral da previdéncia social.

Art. 33 A designagdo temporaria correspondera a um contrato
administrativo de prestagdo de servigos por prazo determinado de, no maximo, 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 34 O ato de designagdo temporaria deverd ser publicado no
Diario Oficial, contendo a motivacgdo, a finalidade, o fundamento legal e o prazo de
vigéncia.
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Art. 35 A dispensa do ocupante de fungdo de magistério mediante
designacdo temporaria dar-se-a automaticamente, quando expirado o prazo, ao
cessar o motivo da designacdo ou, ainda, a critérioc da autoridade competente,
conforme normas estabelecidas no edital de processo seletivo simplificado.

Art. 36 O ocupante de fungdo de magistério mediante designagdo
temporaria ficara sujeito as normas a que estdo submetidos os servidores publicos
em geral.

Art. 37 A remuneragdo do pessoal mediante designacdo temporaria
sera igual ao vencimento do cargo equivalente a referéncia inicial do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Magisterio Publico Municipal.

Art. 38 O ocupante de funcdo de magistério mediante designagdo
temporaria, além do vencimento, fara jus aos seguintes direitos e vantagens:

[ - férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhando a titulo de designacdo temporaria, se igual ou superior a 30 (trinta)
dias;

11 - décimo terceiro vencimento proporcional ao tempo de servico
prestado a tituio de designagio temporaria, se igual ou superior a 30 (trinta) dias.

IIT - licenga:

a) para tratamento de saude, concedida apds pericia médica
municipal de até 30 dias e acima disso, pelo regime geral da previdéncia - INSS;

b) por motivo de acidente ocorrido em servigo, submetido ao regime
geral da previdéncia;

c) a gestante, na forma do regime geral da previdéncia;

d) paternidade, na forma do regime geral da previdéncia;

IV - aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de servigo.
V - Qutras formas de licengas prevista pela legislagdo previdencidria
do INSS.

SECAQ III
DA CARGA HORARIA ESPECIAL

Art. 39 Acarga horaria especial € o exercicio temporario de
magistério de excepcional interesse do ensino que serd estendida acs profissionais
em fungdo docente, pedagégica e de coordenacao.

§ 190 As horas-aulas prestadas em carga hordria especial, em
docéncia, sdo constituidas de horas-aula de atividades de interagdo com alunos.

§ 2° A carga hordria especial, somada a carga horaria basica do
professor, ndo poderd ultrapassar as 40 (quarenta) horas-aula semanais,
concedidas nos seguintes casos:

I - por vacancia decorrente de:
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a) tratamento de salde, com laude emitido pelo érgdo oficial de
pericia médica;

b) motivo de acidente ccorrido em servigo;

¢) doenga profissicnal ou licenga maternidade;

d) exoneracgdo do professor.

II - para realizacdo de projetos especiais desenvolvidos no ambito da
rede municipal de ensino.

§ 39 Excepcionalmente, para fungdo exciusiva de regéncia de classe,
um professor efetivo da rede municipal poderd ocupar, temporariamente, uma vaga
existente por afastamento legal ou por exoneragdo, dentro de sua &drea de
habilitag8o, até que cesse o efeito do afastamento legal, ou até que tome posse um
professor ja aprovado em concurso publico ou em novo concurso.

Art. 40 A carga horaria especial sera atribuida por pericdo de
atendimento no ano letive.

Art. 41 O valor da hora-aula de trabalho pago na situagdo da carga
horaria especial ndao corresponde ag valor do vencimento do cargo, nivel, referéncia
que ocupa, mas a¢ vencimento inicial da carreira, descrito no Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Magistério, acrescido de vantagens proporcionais a
carga hordria excepcional exercida.

CAPITULO VII
DAS UNIDADES ESCOLARES

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 Em razdo dos objetivos a serem alcangados e de
conformidade com a tipologia da escola, fixada segundo sua complexidade
administrativa, havera, na unidade escolar, a fungdo de Direcao de Unidade de
Ensino.

SECAOIT
DA GESTAQ DEMOCRATICA

Art. 43 As escolas publicas do Municipio desenvolverdo suas
atividades de ensino e aprendizagem de forma democratica e participativa,
reconhecendo e valorizando a diversidade e a cultura, envolvendo a comunidade na
elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP) e do Planc de
Desenvolvimento da Escola (PDE).

Art. 44 As escolas publicas do Municipio obedecerdo ao principio de
gestdo democratica por meio de:

1 - participagdc dos profissionais da educacldo, educandos, pais,
servidores e representantes das organizagdes populares locais e conselhos de
politicas plblicas:

II - na composicdo dos conselhos de escola, orgdos normativos e
deliberativos;
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IIT - No processo de eleicdo de seus dirigentes, compreendendo estes

o diretor, sendo:
§ 1¢ - O Diretor eleito deverd, obrigatoriamente, participar de curso de

formacdo em Administracdo Escolar promovido pela Secretaria Municipal de Educagdo, antes
da posse.

§ 22 - Na auséncia de candidato para a diregdo da unidade escolar, a Secretaria
Municipal de Educagdo indicara um Diretor “pro-tempore” até a realiza¢do de outra eleigdo,
dentro de 80 {noventa) dias.

§ 32 - A eleicdo sera feita através do voto direto e secreto, realizada pela
comunidade escolar, podendo votar:

|. os Profissionais da Educacdo, os servidores de apoio técnico/especializado,
administrativos e de servigos auxiliares, lotados na unidade escolar;

Il. o pai ou a mae do aluno menor ou, na falta deles, quem for por este
legalmente responsavel;

Ifl. os préprios alunos, matriculados e frequentes, com doze anos de idade cu
mais.

§ 42 - O direito de voto serd exercido uma sd vez por qualquer um dos
integrantes da comunidade escolar.

§ 52 - O pleito realizar-se-a, preferenciaimente, no Ultimo trimestre do ano,
permitindo a finalizagdo do ano letivo ao Diretor em exercicio e a realizacdo do curso
obrigatério para o Diretor eleito.

§ 62 - © mandato do Diretor tera a duracao de 02 (dois) anos, sendo permitida
a reeleigdo por mais um periodo.

§ 72 — Q Diretor podera ser destituido por ato do Chefe do Poder Executivo,
desde que se constate faita grave ou por iniciativa da comunidade escolar, com a vontade
expressa da maioria absoluta dos seus membros vatantes, em Assembléia Geral, convocada
para esse fim.

§ 82 - No ato da destituicdo do Diretor, o Secretario Municipal de Educagdo
designard um substituto, que terd, apds sua investidura, o prazo de 90 (noventa) dias para
realizar eleicdo do novo Diretor, para cumprimento do término do mandate do destituido.

§ 92 - Sera constituido, em cada estabelecimento de ensino municipal, o
Conselho Escolar composto pela direcdo da unidade escolar, por representantes dos
Profissionais da Educacdo, dos servidores de apoio técnico-especializado, administrativos e de
servigos auxiliares, dos alunos e dos pais, eleitos pelos seus pares, de acordo com as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo. O Conselho Escolar tem por objetivo
promover o desenvolvimento das atividades educacionais, dentro do espirito demacratico,
assegurada a participagdo da comunidade escolar na discussdo das questdes pedagogico-
financeiras, sendo:

1 - garantia de acesso, & comunidade escolar, as informacdes de
carater pablico;

II - acompanhamento da geréncia e transparéncia no recebimento,
execucao, aplicacdo e prestacao de contas dos recursos financeiros repassados pela
Secretaria Municipal de Educacdo e programas do Governo Federal, nos periodos
determinados pelos entes instituidos.

TiTULO III
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
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DOS DIREITOS

SECAO I
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 45 Sdo direitos dos profissionais da educacdo:

1 - piso salarial profissional definido em lei especifica do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Municipal;

II - receber remuneracdo de acordo com o maior nivel de habilitagao
adquirida, a progressdo por merecimento, tempo de servico e escolarizagao;

III - usufruir de direitos especiais, tais comao:

a) receber remuneracdc pecuniaria por participagdo em grupo de
trabalho e comissbes, incumbidos de tarefas especificas e por tempo determinado,
desde gque fora de seu horario de trabalho;

b) receber por palestras e conferéncias ministradas, desde que fora
de seu horario de trabalho e com regulamentacdo especifica;

c) ministrar aulas em cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e
especializacao solicitados pela Secretaria Municipal de Educacdo ou pela Secretaria
Municipal de Administracdo e dos Recurseos Humanos com remuneragao.

d) receber por meio dos servigos especializados de educacao,
assisténcia pedagdgica necessaria ap bom exercicio profissional;

e) dispor no ambito do trabalho de instalagdo e materiais didaticos
suficientes e adequados;

f) participar do Projeto Politico-Pedagdégico (PPP), do Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE), reunides, conselhos, comissdes e outros nas
unidades escolares e de outros 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagdo;

g) congregar-se em sindicatos, associaggdo de classe, associagdes
beneficentes, de cooperativismo e recreacdo;

h) participar de cursos, congressos e afins, quando do interesse do
ensino e devidamente autorizados, com todos os direitos e vantagens, como se
estivesse no efetivo exercicio do cargo e com apoio financeiro do Poder Plblico;

IV - participar da escolha de diretor, em observancia ao principio de
gestdo democratica da escola, na forma da lei, e de acordo com regulamentacdo
propria;

V - sindicalizar-se, garantida sua liberagéo do exercicio do cargo, se
eleito para cargo de diregdc de entidade de classe e sindicato, observadas as
disposicdes constantes da lei municipal;

VI - usufruir dos direitos e aposentadoria nos termos desta Lei, a
progressdo por mudanca de classe e nivel, ainda quando ocupante de cargo em
comissdo em orgdos da Secretaria Municipal de Educagdo ou outros;

VII - participar de foruns que tratem dos seus interesses
profissionais, quando reconhecidos ou autorizados pela Secretaria Municipal de
Educacao.

SECAO II
DA ASSOCIACAO DE CLASSE
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"~ Art. 46 O profissional da educacdo, efetivo e estdvel, poderd
associar-se para fins de estudo, defesa e coordenagdo de seus interesses.

Paragrafo Unico. O profissional da educag8o posto a disposigdo de
sua entidade de classe ndo sofrera prejuizos em seus vencimentes, vantagens e
direitos, sendo assegurado o retorno a fungdo em seu local de origem, apés o
termino do mandato, obedecendo ao art. 27 desta lei.

Art. 47 Aos coordenadores de entidades sindical, representantes de
turno e profissionais da Educacdo fica garantida a participacdo nos féruns de
discussfes sindicais quando indicados efou convocados pela entidade a que
pertence.

SEGAO II1
DAS FERIAS

Art. 48 Os professores, quando em exercicio das atribuigbes de
regéncia de classe nas unidades escolares, gozardo de 30 (trinta) dias de férias,
consecutivos, de acordo com calendario escolar aprovado pela maioria dos
docentes.

Paragrafo Unico. Os professores terdo direito ao recesso, de acordo
com o Calendario Escolar Oficial, aprovado pela Secretaria Municipal de Educagéc e
a convocacd@o neste periodo deve ser objeto de compensacgdo das horas trabalhadas
neste periodo.

Art. 49 Os demais profissionais da educacdo em exercicio nas
escolas ou na unidade administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo terdo
direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala
organizada pelo chefe da reparticio e homologado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, além dos dias de recesso estabelecidos no calendario escolar.

Art. 50 E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servico,
exceto o disposto no estatuto do servidor municipal e com previsao constitucional.

SECAO IV
DAS CONCESSOES ESPECIFICAS

Art. 51 Ao profissional da educagao estudante podera ser concedido
horario especial, desde que respeitada a carga horaria a que estiver sujeito e o
cumprimento dos quantitativos minimos de aula no periodo préprio, no ano letivo.

§ 1° Para utilizar-se dos beneficios deste artigo, o interessado devera
instruir requerimento ac Secretario Municipal de Educagdo, com atestado firmado
pelo diretor do estabelecimento de ensino em que estiver matriculado e o
respectivo horario de atividades.

§ 29 Em se tratando de professor estudante em exercicio nas séries
iniciais do ensino fundamentai e em classes pré-escolares, a jornada de trabalho
sera consecutiva, em um dos turnos de funcionamento da unidade escolar.

Art. 52 O professor de disciplina extinta do curriculo poderd ser
removido para outra unidade escolar que oferega a disciplina ou serd aproveitado
na prépria escola em atividades de recuperacdo da aprendizagem dos alunos,
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acompanh;mento pedagogico a alunos, atividades especificas do Projeto Politico-
Pedagdbgico e Projeto de Desenvolvimento da Escola e outras atividades educativas
da escola, sem perda dos direitos e vantagens previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Restabelecida a inclusdo da disciplina no curriculo
escolar, ainda que modificada a sua denominagdo ou a insergdo de disciplina afim,
sera obrigatoriamente nela aproveitado o professor da disciplina extinta.

Art. 53 E da competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo
convocar, por edital, os professores a que se refere o artigo anterior, para defini¢éo
de sua situagdo.

Art. 54 Sera cassada a concessdo de que trata o art. 52, se o
professor cientificado expressamente do seu aproveitamento, ndo entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital de que trata
o art. 53 desta Lei, salvo por doenga comprovada em inspegdo médica oficial.

SECAO V
DA APOSENTADORIA

Art. 550 profissional do Magistério serd aposentado em
conformidade com a legislacdo federal e a legislagdo municipal.

Art. 56 Os proventos da aposentadoria do regime proprio serdo
revistos na mesma proporgdo e na mesma data dos demais servidores pertencentes
ao sistena proprio de previdéncia dos servidores municipais.

SECAO VI
DA AUTORIZAGAO ESPECIAL

Art. 57 A autorizagdo especial de afastamento, respeitada a
conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de Educagdo, serd concedida
ao profissional da educagdo efetivo e estavel, nos seguintes casos:

I - integrar comissac especial ou grupe de trabalho, estudo e
pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional ou
desempenhar atividades no campo da educagdo, por proposicdo fundamentada pela
autoridade competente;

II - participar de congressos, simpésios ou outras promogdes
similares, referentes a educacdo ou a critério da Secretaria Municipal de Educacgéo;

II1 - ministrar cursos que atendam a programacgdo da Secretaria
Municipal de Educacao;

IV - freglentar curso de habilitagdo nas areas carentes, por
identificacdo da administracdo da Secretaria Municipal de Educacao;

V - freglientar curso de aperfeicoamento, atualizacdo, especializagdo,
mestrado e doutorado, conquanto se relacione com a fungfo exercida e atenda ao
interesse do ensino oficial municipal, devendo ser por um periodo maximo de 02
{dois} anos, sem perda dos vencimentos, vantagens e demais direitos.
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§ 1¢ Os atos de autorizagdo especial previstos nos incisos anteriores
sdao de competéncia do dirigente municipal de educagdo e neles deverdo constar o
objeto e o periocdo do afastamento.

§ 29 Para fins de concessdo da autorizagdo especial, a Secretaria de
Educacdo identificard os cursos de interesse da Rede Municipal de Ensino.

Art. 58 O afastamento com 6nus para o municipio somente sera
autorizado quando a Secretaria Municipal de Educagdo considerar o curso
necessario para a methoria do ensino e por tempo nunca superior a duragao do
curso, assegurado o vencimento, os direitos e vantagens permanentes do cargo,
acrescidos das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei, desde que observados
os critérios estabelecidos por ato normativo a ser editado pelo dirigente municipal
de educacgao.

§ 19 O profissional da educacdo, quando afastado com &nus, fica
obrigado a prestar servigos ao magistério publico municipal por prazo
correspondente ao periodo do afastamento, sob pena de restituir aos cofres do
Municipio, devidamente corrigido, o que tiver recebido quando de sua auséncia do
exercicio do cargo.

§ 290 ato de autorizacdo de afastamento sera baixado apés o
profissional da educagdo assumir compromisso expresso, perante a Secretaria
Municipal, de observancia das exigéncias previstas neste artigo;

§ 3¢9 Concluide o estudo, o profissional da educacdo ndo podera
requerer exoneracdo, nem ser afastade do carge por licenga para trato de
interesses particulares, enquanto ndo decorrer o periodo de obrigatoriedade de
prestacdo de servigos fixada no paragrafo primeiro.

Art. 590 afastamento para freqlentar qualquer curso de
habilitagdo, aperfeicopamento, especializagdo, mestrado e doutorado é privativo ao
profissional da educacdo efetivo estdvel, que ndo exerca cargo em comissdo ou
fungdo de confianga.

Art. 80 Os afastamentos sem Onus para o Municipio para freqUentar
curso terdo a8 mesma duracgdo prevista pela instituicdo de ensino para a realizagdo
do curso.

CAPITULO II
DOS VENCIMENTOS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 Considera-se para efeitos desta Lei:
1 - vencimento - & o valor base mensal a que tem direito o
profissional do magistério de acordo com a classe, o nivel e a referéncia em gque

esta enquadrado, pelo efetivo exercicio do cargo;

II - remuneragdo - o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei.

Paragrafo Unico. Sobre o vencimento incidirdio as vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.
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Art. 62 0O valor do vencimento €& determinado a partir do piso
profissiona! estabelecido para o cargo de magistério de menor referéncia, conforme
a carga horaria.

Paragrafo Unico. Para os fins do que estabelece este artigo,
considera-se piso profissional a referéncia sobre a qual incidem os coeficientes que
irdo determinar o valor do vencimento.

Art. 63 Os coeficientes ou valores correspondentes ao nivel da
habilitagdo e as referéncias serao fixados no Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico do Municipio de Uba.

CAPITULO III
DOS DEVERES

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 O profissional da educagdo tem o dever de considerar a
relevancia de suas atribuicdes em razdo do que devera:

I - conhecer e cumprir a Lel;

11 - preservar os principios de autoridade, responsabilidade e relagdes
funcionais;

III - diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural;
IV - cumprir as atribuigdes do cargo;

V - atender com presteza o publico em geral;

VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando ilegais.

SECAO II
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 65 Para que o profissional da educagdo amplie seu
desenvolvimento profissional, o Municipio promovera e/ou apoiara a sua
participacdo em cursos na area de educagao.

§ 19 Considera-se, para efeito do disposto neste artigo: curso de
pos-graduagdo, compreendendo a especializagdo /ato sensu, o mestrado e ©
doutorado ministrados por instituigdo de ensino superior, segundo legislacdo
especifica.

§ 2° Entende-se, também, por atualizacdo quaisquer modalidades de
reunides de estudo, encontros de reflexdo educacional, seminarios mesas redondas
e debates ao nivel escolar e regional, estadual ou federal, promovidos ou
reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

§ 390 Municipio promovera formacdo continuada por meio de
encontros periddicos por area de conhecimento.
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Art. 66 Visando ao aprimoramento do profissional da educagdo, o
Municipio podera promover:

I - gratuidade de cursos, concessdo de bolsa e/ou diaria para que
tenham sido expressamente designados ou convocados;

II - regionalizagdo e diversificacdo dos locais de realizagdo dos
cursos, de modo a estender as oportunidades a todos os interessados e atender as
necessidades constatadas.

SEGCAO III
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

Art. 67 Constituem preceitos éticos proprios do Magistério:
I - a preservacdo dos ideais e fins da Educacdo Brasileira;

II - o esforgo em prot da educagdo, utilizando processos que
garantam, a formacao integral do aluno;

III - a pontualidade e a assiduidade;

IV - o desenvolvimento do aluno, por meio do exemplo, do espirito
de solidariedade humana, da justiga, cooperagdo e cidadania;

V - a participacaoc nas atividades educacionais promovidas pela
escola, comunidade e unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Educagdo;

VI - a manutencdo do espirito de cooperacgdo e solidariedade com os
colegas e usuarios da Secretaria Municipal de Educacdo;

VII - a prética do bom exemplo, a responsabilidade e a competéncia;

VIII - a defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizaco do
Magistério;

IX - o comprometimento com a melhoria da educagdo publica
municipal;

X - 0 auto-aperfeigoamento e atualizagao profissional e cultural;

XI - o respeito ao aluno, a promogdo de seu desenvolvimento e o
cultivo de relagdes estimuladoras no processo ensino-aprendizagem;

XII - a pratica do zelo e conservagdo do patrimdénio publico, por toda
a comunidade escolar;

XIII - a freqliéncia quando convocado ou designado a participar de
cursos legalmente instituidos para atualizagdo e aperfeigoamento.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
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SEGAOI _
DA ACUMULAGCAO

Art. 68 O ocupante de dois cargos efetivos de magistério em regime
de acumulacdo legal, quando investido em cargo de provimento em comissdo ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar pelo vencimento de ambos os
cargos, acrescido da gratificagdo pelo exercicio de cargo em comisséo.

Art. 69 O ocupante de 02 (dois) cargos efetivos de magistério em
regime de acumulagdo legal quando em exercicio de fun¢do gratificada de diregdo
em escola que funcione em regime de 02 {dois) ou 03 (trés) turnos, podera optar
pelo vencimento dos dois cargos, mais o valor percentual de gratificagdo atribuida a
fungdo, calculada sobre o vencimento de cada um dos cargos.

Art. 70 A compatibilidade de horario, permitida ao profissional da
educacgdo, pressupde a existéncia de condicBes reais necessdrias ao deslocamento
sistematico para os locais de trabalho, respeitadas as normas de higiene de
trabatho.

§ 1° No caso de exercicio em unidades escolares diferentes, ©
profissional da educacdo poderd solicitar pela juncdo dos dois cargos em uma sé
dessas unidades, desde que haja vaga identificada pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art. 71 O profissional da educagdo ndo podera exercer mais de uma
funcao gratificada.

SECAO II _
DAS PROIBIGOES

Art. 72 Nao e permitido ao profissional da educagdo desviar-se de
fungao de magistério, ressaltados os seguintes casos:

I - licenga médica;

11 - nomeagdo para exercicio de cargo em comissdo ou designagado
para fungao gratificada;

111 - freqlentar ou ministrar curso considerado de interesse para o
ensino, identificado por ato da Secretaria Municipal de Educacdo.

IV - integrar diretoria de entidade de classe do magistério, se estavel
e eleito regularmente;

V - ser colocado a disposigdo de outro érgdo ou entidade do Municipio
por interesse da Administragdo.

VI - Estar a Servigo da Secretaria Municipal de Educagdo para
desenvolvimento de projetos especificos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educagao.
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Paragrafo Unico. Nos casos especificados nos incisos anteriores, o
profissional da educagio sera afastado sem prejuizo dos direitos e vantagens
pessoais,

SECAO III
DA FALTA AO TRABALHO

Art. 73 As faltas ao trabalho sdo caracterizadas por:

I - dia letivo;

II - hora-aula;

III - hora-atividade extra classe.

§ 19 O profissional da educagéo que faltar ao servico perdera:

I - o vencimento do dia, salvo por motivo legal ou doenga
comprovada;

I - 1/100 (um centésimo) do vencimento mensal, por hora-aula ou
hora-atividade extra classe.;

III - um tergo do valor previsto no inciso II quando chegar atrasado
por mais de 15 (quinze) minutos ou retirar-se antes do término da hora-aula ou
hora-atividade pedagdgica.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de hora-
atividade extra classe, aquelas exercidas na escola e que ndo se caracterizam como
hora-aula de interagdo com alunos.

Art. 74 O profissional do magistério detentor de cargo de provimento
efetivo tera direito a um prémio incentivo de 05 {(cinco) dias, por ndo haver
acumutado falta no ano anterior.

Paragrafo Unico. Os requisitos e o procedimento para a concessio
do prémioc-incentivo a que se refere o caput serdo regulamentados em norma
especifica.

_ TiTULO 1V )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75 Além dos outros feriados do calendario municipal,
e considerado feriado nas escolas municipais o dia 15 de outubro, "Dia dos
Professores” e o dia 28 de outubro “Dia dos Servidores Publicos”.

Art. 76 O Poder Executivo baixara os atos necessarios a
regulamentacdo e ao cumprimento da presente Lei, competindo as Secretarias
Municipais de Educacdo e Administracdo expedir normas e instruges
complementares.

Art. 77 A Administracdo Municipal podera solicitar profissionais da
educacdo para atuacdo em atividades pedagdgicas essenciais, por tempo
determinado, sem prejuizo de seus direitos e vantagens.
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Art. 78 Os profissionais da educagdo portadores de laudo médico
definitivo, apés avaliagdo pela pericia médica municipal, desenvolverdo atividades
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com procedimentos de
readaptacao funcional.

Art. 79 Os profissionais da educagdo, ter@o direito a
acompanhamento do filho menor, em caso de doenga por até 03 dias, ou por
internacdo por até 15 dias, sem prejuizo da remuneragdo mensal e demais
direitos.

Art. 80 As situagdes ndo previstas neste estatuto, sera referéncia ao
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 81 A carga horaria do Profissional da Educagdo ndo podera ser
reduzida, salvo a pedido, por escrito, do Profissional ou acordo expresso entre a
Secretaria Municipal de Educagac e o interessado, por motivos resultantes de
extingdo de turmas, turnos ou fechamento de escola.

Art. 82 Esta lLei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Ubd, MG, de de 2015.

Resposta: Prefeitura de Ubd, atraves
DoOF,_SG 144 J2215, acusa
Recebimento desta proposicao.
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