PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

/ -~
PROJETO DE LEI Ne. 0 'Z,%Z,N
(Ref.: Mensagem 034, de 14/08/2015)

Autoriza o Poder Executivo a transferir recursos
financeiros ao CONSEP - Conselho Comunitdrio de
Seguranga Publica, para o fim que menciona e contém
outras disposigoes.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder auxilio financeiro, no presente
exercicio, a0 CONSEP — Conselho Comunitério de Seguranga Publica, desta cidade, CNPJ
n°. 05.637.469/0001-50, no limite de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), mediante convénio
de cooperagio, para a melhoria das a¢des de seguranca plblica preventiva no Municipio de
Ub4, com a seguinte classifica¢do:

02.05.01 - 06 181 1309 443042- Auxilio financeiro ao CONSEP - R$ 50.000,00

Art. 2°. Os recursos serdo aplicados na reforma e ampliagéo de dependéncias do 21°
Batalhdo de Policia Militar de Minas Gerais, para cursos de formagdo e aprimoramento
de soldados.

Art. 3°. Para atender ao disposto nesta Lei, fica também o Poder Executivo
autorizado a abrir crédito especial ao orgamento municipal, no limite de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), utilizando-se como fonte de recursos a anulac¢do parcial da(s)
seguinte(s) dotagao(des):

020303 277521317 2.030 339030 F-188 - R$ 50.000,00

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ub34,MG, 14 de agosto de 2015.

EDVAII;% BAIAO ALBINO

(Vadinho Baido)
Prefeito de Uba

PRACA SAO JANUARIO, 238 TEL (32) 3301-6101 e FAX (32) 3301-6135 CEP 36500-000
www.uba.mg.gov.br e-mail: prefeito@uba.mg.gov.br
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. suspensa por falta’ de quorum, nos termos do paragrafo 2° do Art 38, aphcar-se-a o dlsposto no Art 6°

8

- ESTATUTO DO CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA PUBLICA.

| ) - SETOR LESTE
- Em Uba, 30 de abril de 2003, S
SECAO I-DO CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA PUBLICA . -
© Art. 1° - O Conselhy ’
. Estatute, | vo C?xrlmmtano de Seguranca Pubhca, que tem a deSIgnagao abrev;ada CONSEP reger-se-é por este:

Art 2°.- O CONSEP é 6rg§o colegiado, vin
assuntos relacionados.a SEGURANCA PUBLICA, no ambito da Cidade de Uba. -

f

Parégrafo tnico - Os CONSEP serao representados coletlvamente pelos seus respectwos premdentes

'

Art 3° - Os CONSEP, uma vez. constituidos, terao prazo de duragfio indeterminado ¢ forona Comarca de Uba. O CONSEP '

- LESTE funmonaré na Avenida Olegéno Maciel, n° 975 bamo Industrial.

;

\.

Art 4° - Os CONSEP terdo como ﬁnahdades

I- Constltmr-se no canal pnvﬂeglado pelo qual 0 Comando do Policiamento da Cldade auscultars a comumdade Ubaense
contribuindo. para que a Forca Piiblica Estadual opere em funggio do cidadiio e-da comunidade. :

IT - Congregar as liderangas’ comunitdrias do setor conjuntamente com as autondades policiais, no sentido de planejar ages
integradas de seguranga, que resultem na melhoria da quahdade de vida e na valonzagao da missdo institucional e dos
.integrantes da Policia Estadual ( Civil e Mﬂltar) :

. I — Propor aos Comandantes dos setores da Pohcxa Mlhtar a deﬁmqao de prlondades de Seguranga Pubhca, na area
circuriscricionada pelo CONSEP.

IV — Articular comunidades visando a soluc;ao de problemas ambientais e soc1als que tragam lmphcacoes p011c1a1s

V ~ Desenvolver o espirito civico e comunitdrio na drea do respectivo CONSEP

VI - Promover ‘¢ implantar programas de instrugio e divulgacdo. de acdes de autodefesa as comunidades, mcluswe
estabelecendo ‘parcerias, visando os projetos e campanhas educativas de interesse'pela Seguranca Piiblica.. : '
VII - Programar eventos COIMumitarios. que fortalecam os vinculos da comunidade com a Policia Mlhtar e o valor da
mtegrac;ao de esforcos na prevengiio de infracdes e acidentes. -

VHI - Colaborar, com a iniciativa de outros orgaos que visam o bem-estat da comumdade desde que ndo cohdam com o

disposto no presente estatuto.
IX — Desenvolver e implantar sistemas para a coleta, analise ¢ u’uhzagao de avaliacdo dos semgos atend1dos pela Policia
‘Militar, bem como.reclamagdes e sugestées do publico. . ,

- X - Levar ao conhecnmento do Comando de Setor fa fonna definida neste estatuto as relvmdlcagoes € quelxas da

" comunidade.
XI —~ Propor as autondades competentes a adogﬁo de medxdas que tragam melhores condicBes de v1da e trabalho aos
Pohcmls Militares e integrantes dos demais orgios que prestam Servigo a causa da Seguranga da Comunidade.
XII — Estimular ] programas de intercimbio, treinamento e capacitagio profissional destinados aos policiais do Setor.
‘X1 - Colaborar supletivamente com o Poder Piblico na manutenciio e melhoria de instaldgGes, equipamentos,
armamentos ¢ viaturas pohmals do Setor.
XIV — Planejar e executar programas motivacionais, visando maior produtividade dos pohmals mlhtares reforg:ando sua
alta-estima e contribuindo para a diminuigio dos indices de criminalidade.
" XV — Estreitar a interagio entre os Setores eo021° BPM com vistas ao saneamento dos’ problemas comumtanos em suas

c1rcunscr1c6es

SECAO II-DA FORMACAO
Art 5° - 0 CONSEP sera consxderado cnado a pamr do seu reglstro em cart(mo na tespectlva comarca onde se sediar.

" Art 6° - Em caso de. demstencna ou inatividade do CONSEP do respectivo Setor, caberd aos membros natos, %denuﬁcar”e
convidar as forcas vivas da Comunidade para a sua 1mplantacao nos. termos deste estatuto, ot reaﬂvaqao indicando quando

ocm:rerao eleu;ﬁes nos termos da Seqﬁo VII . »

Parégrafo 1° - A pnmelra dlretona, uma vez empossada msutmra Processo para formahzar a cnacao do CONSEP nos
termos do “Caput” deste artlgo ) '

Paragrafo 2° - ‘ Transcomdo 120 (cento ¢ vinte) dias sem que o CONSEP reahze reunides ordinirias, ou sendo a mesma

culado por adcsao juntamente, com os demaxs CONSEP paIa tratar dos - -
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Paragrafo 3° - Os CONSEP serdo considerados ativados a partir do seu tegistro em c;fnério.
i e : LRV . - .

- At 7° - Cada CONSEP, se entender necessario, podera estabelecer 0 seu regimentd.intemo’, a fim de regular algum
procedimento, sempre com base no presente Estatuto. D ) I

o A N R Sy . B ) ‘ S
M 8_° - 4 aprovagdo, alteracdo ou emenda do Estatuto do respectivo CONSEP poderi dar-se em reunides ordinarias do
Oonsglho, em que haja quorum, pelo voto da maioria dos membros efetivos presentes. A comu:ﬁcégiodasalteraqﬁés serdo
Qo‘mumcadas pessoalmente ¢ formalmente (através de impresso préprio). - T : ,

Parégfafo \’_xnigo - A aprovaqﬁ_(), alteragdo ou emenda d¢ que trata © “caput” desse artigo, ndo poderé ser subineﬁda a
votagdo a menos ql_ie se tenha comunicado .a todos os membros efetivos do CONSEP, com pelo menos dez dias de
antecedéncia, qual proposta a ser discutida ¢ a reunifo em que sera votada. MR
Art 9° - O.CONSEP podera ser dissolvido por. votagdo da maioria de 2/3 de seus membros efétivos presentes, em reunifio
convocada pelo Presidente ¢ membros natos, com pelo menos dez dias de antecedéncia, ¢m especialmente para tratar dessa
pauta. - Aconvicagdo sera - feita .pessoalmente e formalmente através de formulario proprio a ser. confeéciohado pelo
presidente do Consep leste. : : T ' .

o

SECAO Il - DA ESTRUTURA

Art 10° - A Diretoria do CONSEP deverd contar com a seguinte estrutura minima:

1 - Membro nato § Ty o .

11 - Presidente - o

TII - Vice-Presidente ' ' o v :

IV - 1° Secretario v S y o

'V - 2° Secretario’ o . : -
VI - Diret\orhSodaI de Assuntos Comunitarios

v

Art 11° - Consideram-se como membros natos 0s comandantes de- Setores da Policia Militar, 6béervada$ as respectivas
areas de responsabilidade territorial conforme articulagdo previamente definida. B - 3 .

CArt 12° -:Os membros natos deverdo atﬁar em colegiado, decidido, sempre qu,é possivel, em consenso, em defesa dos -
interesses da‘Comunidaclle e da imagem da Policia Militar. ’ co

ﬁarégmfo Gmico — Em caso de divergéncias técnicas entre os membros naios,,d'fato sera ievado ao Comandante da35°Cia |
PM ¢ Cmt do 21° BPM, para decisdo. Cmt do 21° BPM e Cmt 35 Cia PMMG serdo graus de recurso do Consep Leste.

At 13° -0 CONSEP contard com pma Comissdo de Etica e Disciplina composta por trés membros, designados pelo
Presidente. - o Cen ' o L . , o

Art 14° <A éstrutu;a minima da Diretoria podera ser aplicada conforme as péculiaridgides do C_ONSEP, através de votagdo
com aprbiza«;ﬁo,da.,maioria dos membros fetivos, inclusive com a criagdo de grupos de trabalhos, de caréter‘temporéno,
pelo respectivo presidente. . : S e , : A R

. : ! |
Paragrafo 1° ~ As fundes de Secretario, poderdo, excepcionalmente, sex acumuladas por um anico titular. ,
Paragrafo 2° — Os cargos exercidos- no CONSEP néo serdo remunerados. O CONSEP LESTE ndo distribui Jucros,
dividendds ou qualquer tipo de participacdo financeira aos membros. o .
Paragrafo 3°— Os membros da comissdo de ética e disciplina ndio poderdio acumular outros cargos Do CONSEP.
* Paragrafo 4° - Os membros natos nio exerceriio outros cargos de diretoria no CONSEP, nem ocupardo cargo na comissdo
de ética e disciplina. - : o S :
Patagrafo 5° - O membro da Diretoria'e da Comissdo de Etica e Disciplina poderd afastar-se por até 60 dias por ano,
mediante solicitagdo escrita ao Presidente, que implicaré- sua substituicao, desde que 0 pedido ndo s¢ja indeferido.

Ast'15° - Os .Consel_llos poderdio organizar micleos de agdo local, que represe tardio no CONSEP, 0s interesses peculiares
- a0s respectivos bairros. ‘ : :

'Art i6° - .Os'COnse‘lhos poderdo estabelecer p‘lﬁntﬁés de atendimento comunitario, caso solicitado pelos membros natos ou
por definigdo do Conselho. : ‘ , - o

~

Paragrafo unico — Os plantoes a que se refere 0 “caput”, cumpiidos~ 'por memb_ros-»efeﬁvos do CONSEP, ori ntardo as
pessoas da comunidade sobre encaminhamento de suas sugestoes © _reiyindicac;(”ies relativas & seguranca.

pl



~ RESULTADOS. - . o | |
IV — Auscultar a comunidade’ por intermédio do: CONSEP, definindo as ‘prioridades de atuagio_da Policia no Setor

'SECAO IV — DAS.COMPETENCIAS T

_ Art 17° - Compete a0 membro nato‘.: ' L . , ‘ | i

I - Representar o .Comg'tidq da 35° Cia PM, no respectivo CONSEP. ’ 3 o o
1I - Identificar e convidar as forcas vivas da comunidade para a implantagdo ou reativagao do Conselho, indicando junto

" com a comunidade, 'a Diretoria, para exercer o primeiro Ma{idat’o, nos termos do Art 6°, “caput”. °

;II - Artlcular de comum _acox;,do com Presidente ¢ membros dg CONSEP, as diretrizes, normas, € procedimentos, Qfsando
_harm. oma, a homogeneizacao de. agdo em prol da Seguranca Pablica, com base em analises criticas e de incidéncia -
criminal elaborada a partir das ocorréncias policiais. Serdo observadas prescrigbes relativas- 2 POLICIA DE

geografico cir_cunscricion'ado. , \ , . . : :

N Incex‘lﬁv‘ar ou promover palestras e encontros, objetivando orientacio e qualificacdo técnica dos membros do CONSEP.
Vi - Orientar tecnicamente O CONSEP na formagio e veiculagid de campanhas educativas dirigidas a comunidade,
w?ﬁ? gumentarjjscu grau de autoprotegdo € inibir infragdes e acidentes, que possam trazer prejuizos as pessbaé € a0
patriménio. . ~ : ) ' ‘ ; ‘

~ VII — Motivar.o trabalho conjimto da comunidade, Policia Militar e demais setores do governo; para combater causas que

gerem criminalidade. DU . .. :

VIII - Articular a comunidade ¢ os 6rgaos pliblicos para a corregio de fatores que afetem a Seguranca Publica..
IX' —_dlj.:;cammhatr ao Comandante da 35“ Cia PM; copias das atas de reunides do CONSEP para 0 acompanhamento de suas .
atividades. - . % . A . . : .
X Dirigir ¢ fiscalizar os trabalhos eleitorais do respectivo CONSEP, podendo ser apoiado pelos membros da FEMAC!

. XI — Assinar ¢ expedir, conjuntamente com 0 Presidénte do respectivo CONSEP, cartdes de identificacdo aos membros

efetivos de sefi.conselho, observando-se o disposto na Subsegao 1, da Segdo VI, do Art 32.

. XTI — Certificar-se.do bons.antecedentes ;ie quem pleiteie tornar-se ‘membro efetivo do respécti_vo CONSEP, nos termos do V

Art 25,1V,

“XIII ~ Prestar conta a0 CONSEP sobre a-variagio dos indices de criminalidade da srea ¢ medidas que a Policia Militar
: ¢

estejzz aiiotando‘ para oferecer grau mais elevado de seguranca a comunidade. . -

XTIV - Tratar, € exigir que todos tratem, com urbanidade, respeito ¢ folerdncia, as pessoas presentes as reunides 4o
CONSEP. -« .~ : - : ’ P
XV — Prestigiar, perante-a comunidade, os membros que exercem fungdes da Diretoria € Comissdes de Etica e disciplina.

“XV1 = Fundar, naverdade, as relagdes da Policia Militar com a comunidade, oferecendo quaisquer explicagdes solicitadas

pelo, CONSEP a cerca do servigo policial, admitindorse invocar o sigilo sobre as informagdes reservadas que a-legislacdo
assim classificar. : ’ : P

" XVIL~— Informar ao ‘CONSEP, caso solicitado, sobre as qecessidades ‘materiais pribﬁtéﬁé\s da Po_licia,Militar, de modo a

permitir que a diretoria, caso delibere e tenha 'éxitd“em captar recursos para atendi_meg’td dessa necessidade, possa dirigir

esforgos para siprir as caréncias mais acentuadas da area.

XVIIT — Solicitar A -diretoria do CONSEDP, a instalagdo de planitdo de atendimento 4 comunidade, nos termos do Art 16 € seu
paragrafo tinico. - » : _ : o .
XIX - Vetar candidatos 4 cargos eletivos do CONSEP, cuja vida pregressa néo o recomende para concorrer ao exercicio do
cargo pretendido, nos termos da ségdo Ve VIL s o : o
XX - Zelar pela preservagio da ética e disciplina no CONSEP, auxiliando o Presidente a desempenhar as fongdes que the

. sdo “atribuidas pelo. artigo' 18, XI ¢ pela Segdo XI deste estatuto, podendo inclusive tomar conhecimento de toda a

domnnentagﬁo, mesmo reservada, referente ao assunto, em arquivo no CONSEP.

_Art 18 — Compete ao Presidente:

1 - Fixar e difundir, de comum acordo com o membro nato, o calendario anual das reunides ordinarias, estipulando data,
horario e local, no inicio de cada exercicio. . ' :

11 - Presidir as reunides do CON SEP segundo pauta-padréo detalhada 00 artigo 39.

111 — Assinar, em conjunto c}om)o 1° Secretario € 0 membro nato, as atas de reunido.

IV — -Apresentar, anualmente, exposi¢do das atividades do CONSEP. N

v — Convocar, de comum acordo com os membros natos, as reunides extraordinarias e as eleigdes.

* VI — Nomear ¢ demitir os membros que compordo a Diretoria, exceto © Vice-Presidente € 0 membro nato, observando o
. previsto 1o artigo 36, 00 paragrafo 13. C- o E

VII — Representar o CONSEP judicial e extra judicialmente. . : o :

Vi~ Apresénthf as autoridades competentes, as sugestdes e reivindicagdes levantadas em reunidio, desde que nfo sejade
compéeténcia dos membros natos. - ’ e ' -

IX — difundir publicacdes recebidas do Comandante do Setor outras de interesse do Conselho & da comunidade.

X — Autorizar, ouvido o Comandante do 21° BPM, vinculagdo de noticias do CONSEP pelos 'meios de comunicacio de




—

-

-

fgm; Z:gz g;}:l prtesedrvacao da ética e da iﬁscip!ina qQ [@specﬁvo CQNSEP, nos termos ‘da Secio X1, podendo ihclusive
o ot ca?; ((; Gfﬁttpg: gsczommc_ entacio, m_esmoareservada, referénte a0 assunto em arquivo, do CONSEP. -
- - Repre‘éentar Y ONSEP ia PMe (;n}t do 21 BPHI, os fatos constantes doartigo 36, do paragrafo 4°.
: v em atos oficiais e em reunides com a comunidade. s
XTIV — Promover o aprimoramento cnico dos memnibros do Conselho. T

XV — Identificar € convidar, em conjunto com O membro nato; 0s

. - 5 R .
icipar lideres -comumitari , . o _
participarem do CONSEP. : mumtarios e da area mrgupscnclona@a a

. XVI — Criar, ouvidos 0s. membros natos, grupo de trabalho de carter temporario, dirigido pelo Vice-Presidéhte. °

XVII'— Prestar esclarecimento a pessoas.da comunidade sobre questdes dirigidas’pelo"CONSEP.

m f'Nﬁo_pgrnﬁﬁg que denmncias, que ‘possam {razer riscos as pessoas, de seus autores ou a terceiros, sejam formuladas
em publico; durante a reunido do CONSEP. ’ ' ‘ )

XX —Zelar para que todas as pessoas regularmente ms‘c':ritas,possqm fazer uso da palavia em réuniﬁo‘,-pof témpo certo, sem
que sejam cerceadas em sua liberdade de expressdo € de opiniio. B ’

XX — Abster-se de usar as vantagens de seu.cargo para pugnar por. sua reéléiqﬁo.du para ‘fax'/orecer ou prejudicar

' candidatura de outrem. o

XXI'——. Convidar, mediante prévio gntcndimento com o membro nato, autoridades, palestran‘tes e outros visitantes ilustres a -
participarem de reunides ou usarem da palavra em reunides do CONSEP. -
XXIL — Zelar pela ordem e civilidade das reunides, concedendo ¢ cassando a palavra € fazendo retirar-se do recinto as
Izstsc:ta; %mnbem o andamento dos trabalhos ou possam trazer risco aos freqiientadores do CONSEP, nos termos do
XXIII — Retirar do recinto da reunido 0 ex-membro que tenhia sido excluido do CONSEP
termos do Art. 48, 118 o - '
XXIV — Enquadra o CONSEP na%_'exigénqias legais ¢ fiscais das ‘areas federal, estadual ¢ municipal. .
XXV - Assinar € expedir, conjuntamente com 0§ membros natos, cartdes de identificacdo aos membros efetivos de seu
CONSEP, observando-s¢.0 disposto na Subsegdo I, da Sessdo VI, Art. 27. ' ' '
XXVI — Delegar atribuigdes que nio sejam de sua exclusiva competéncia.

~

por motivos disciplinares, nos

~ 4

_Art. 19— Compete é’o Vice- Presidente:

~

I — Assessorar o Presidente, executar as Competéncias que lhe forem delegadas pelo Presidente € substitui-lo em suas faltas

e entendimentos. o : : ' : .-

1 — Coordenar a fedagio do Plano de Metas do CONSEP, acompanhado seus resultados. - R

111 — Presidir 0s grupos de trabalhos que forem criados pelo Presidente nos termos do Art. 18, XVi, \des_ig'nahdo os relatores.

Art. 20 —Ao 1° Secxéta’x-rio compete: A o .

" 1 — Secretariat -as. reunides do CONSEP, lavrando as respectivas Atas, daﬁ10grafando-as ou digitando-as, as'sinando-as'e .
colhendo as assinaturas que Ihes devam ser apostas, remetendo copias devidamente protocolada ao Membro Nato.

" -1 — Conferir a correspondéncia, assinando-a juritamente com o Presidente € providenciar sud remessa, devidamente

protocolada. : o \ ,
111 — Manter 08 documentos do CONSEP sob sua guarda e organizaqﬁo,,transfeﬁndo.—os a0 seu Sucessor.

- N - confiar os documentos do CONSEP 4 guarda dos membros- 1natos, tn'ntz} dias antes das eleigdes. da Diretoﬁa dos

respectivos Conselhos, nos termos do paragrafo 17 do Art. 36. : o Ce
V — Controlar a expedicio, recolhimentg € cancelamento de cartdes de identificagdio dos membros do respectivo CONSEP.
VI — Manter cadastro dos membros efetivos do CONSEP, o gual somente podera set consultado por membros da Diretoria
¢ da Comissdo de Etica e Disciplina do respectivo Conselho, ou por requisi¢ao do Cmt da35° Cia PM ou Cmt do 21° BPM,
sendo que as informagdes de cardter pessoal, que digam respeito 4'vida privada € 3 intimidade do cadastrado, somente
poderdo ser fornecidas.a terceiros com anitorizagdo expressa do identificado, nos termos do Att. 5%, X, da Constituicdo
. Federal. - - ‘ Co }
VI1I — Preparar & pauta das re ides submetendo-as previamente a0 presidente € membros natos, para :}pfovag:ﬁo.
VIII — Remeter a0 Cmt do 21° BPM, 0 iais breve possivel, as fichas de cadastro de incluso, exclusio ot alteragdio de
membros efetivos do CONSEP, pard atualizagio do banco de dados da secretaria.. -

IX — Delegar a0 2° Secretario as atribui¢tes que ndo sejam de sua exclusiva coxppeténeia.f e

Art. 21— Ao 2° Secretario compete:

1- Sub,sﬁthir o 1° Secretario em suas faltas on impedimentos. - ' oo ,
II - Registrar a presenga dos participantes. : ) ‘ .
111 — Redigir a correspondéncia, encaminhado-a para conferéncia, assinatura € exp§d1950 ao 1° Se'c:{etano. '

Art. 22 — Ao Diretor Social e de Assuntos Comunitarios, cOmpete:
1- Respohsabﬂizar—se pelas atividades sociais e de assuntos comunivtériosi

, : pmgramadés pelo CONSEP.
II - Zelar pela ‘ordem e higiene do local de reunides. , ' »




“ VIL-Ter conduta ilibada, no conceito da comunidade que integ'r»a.‘

%

Z;I\II—, DesenYolvervestrat‘;c’gias para qaptar novos membros efetivos ¢ para manter 0s membros atuéis no 'CONSEP; :
— Planejar, coordenar € proferir palestras em,‘escolas», associacoes, condominios e outros locais de concentracdo de

_ publico, abordando estratégias de seguranca para a comunidade e o valor da participagﬁo chunitﬁria na questdo da

Seguranca Piblica. . ‘ :
V- Planejar e coordenar pesquisas-de opinides junto a comunidade, de interesse do CONSEP.

vi- 0 Oferecer solidariedade aos membros do CONSEP ¢ aos seus dependentes, em casos de acideﬂtes, doengas ou
falecimento. a . A : k o o )

- VIL- Recepciopﬁr,‘ acompanhar e apoiar, ‘membros visitantes de outros CONSEP e omroé convidados.

Vit - Prog‘x;amat ‘eventos € Programas, desde que autorizados pelo Presidente do CONSEP, destinados a estreitar os lagos

da cooperagao entre os membros da comunidade. L o _ T _ -

X~ Incumbjrrse do cgrimonial do CONSEP. ’

]I;Ft 231i- O CONSEP tera sua transparéncia asseghrada, pela. atuagéo independente e vigilahte da comissio de Etica e
isciplina. - . : o ) : ‘ '

" Paragrafo 1° - A Comissao de fitica ¢ Disciplina Compete:

. I — Apurar, por’ iniciativa do Presidente do respectivo CONSEP, as infraqﬁeé‘ atribuidas a membrds éfeﬁvos eda direforia,

. exceto as atribuidas aos membros natos € da propria comissdo.

II-— Opinar pela pcnalida‘de cabivel, quando entender _proc'edentes as acusagoes. . ‘

- Propor ap Presidente do respectivo CONSEP a interpretagdo de normas legais sobre 0 CONSEP, mediahte consulta.

SECAO V- DA AREA DE ATUACAO |

'

ool o .
Art 24° - A area de atuagdo do CONSEP sera ordinariamente a do setor da Policia Militar que the corresponda.

SECAO VI DOS MEMBROS EFETIVOS, VISTTANTES E PARTICIPANTES.
y o SUBSECAO I - DAS CONDICOES PARA SER MEMBRO | '

Art 25 © - As-condigOes para ser membro efetivo sd0:
1 — Ser voluntario. ’ .
I — Ter idade minima de18.anos. ' - » ,
11T — Residir, trabalhar ou estudar na area de circunscrigao do CONSEP. . v
IV —~ Nio registrar antecedentes criminais, dispensando-s¢ tal exigéncia excepcionahﬁente,‘ mediante . justificativa
fundamentada do Presidente € parecer favoravel do membro nato. . S :
V — Ser membro da comunidade; ainda que ndo representante_de organizacao prevista no inciso anterior, desde que
formalmente convidado pela Diretoria do CONSEP. ; ’ L o
VIIL - Firmar compromisso de fiel observancia as pOTmas reguladoras dos CONSEP, nos termos do Art 32.
paragrafo 1> O nome da pessoa que pretender .tornar-se ‘membro’ efetivo do CONSEP sera comt icado, em reunido
‘or.dinéria, a todos 0§ presentes, aos quais serd perguntado sobre 0 conhecimento de fatos desabonadores ace ‘ca da vida’
pregressa do candidato. _ o ; ' , ' , .
Paragrafo 2 Ausen o-se  pretendente, em havendo qualquer pessoa que saiba de fato que possa desabonar & candidato
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- fara comunicagio 3 diretoria, em caréter réservado, qué apurara a procedéncia da comunicacao.

Paragrafo 3° - O participante do CONSEP tornar-se-a membro efetivo 1O momento em que sua ficha de. inscrigo for

aprovada pela Diretoria e prestar COmpromisso ptevisto no Art32.. - . ~ :

Paragrafo 4° - Serdo excluidos os membros efetivos que deixarem de comparecer, »injustj;ﬁcadamente, a trés reunides

. ordinrias consecutivas ou cinco alternadas, 00 periodo de um ano, admitindo-se abono anval de, no maximo, duas faltas, 2
critério da Diretoria. L , A o s

- paragrafo 5° -Para 0s-cargos previstos no Art 10, 1L TIL IV, Ve VI, Art 13 ¢ Art 55, paragrafo inico, a idade minima serd
de 21 anos no dia anterior a posse. B '

observando-se O disposto no inciso X1 do artigo 47.

. paragrafo 6° - A participagio como m]embroiefetiv‘o- de pessoa investida em mandado életivo deve ser admitida,

Art26-0 membro efetivo que visite oitro CONSEP, € ali participe de reunidio sera chamado de membro visitante.
' Paragrafo Gnico — sua visita sera saudada pela Diretoria que 0 acolhe e Ihe seré forne ido comprovant¢ de presenca, o qual
se prestara a justificar falta a reunidio do CONSEP do qual seja membro efetivo.

Art 27° - Toda pessoa idénea, presente d reuniio de CONSEP, do qual ndo seja membfo nato, efetivo o visitante, sera
chamada de membro participante. - v : o : S ' .
Paragrafo Gnico — A Diretoria do CONSEP convidara adolescentes, futuros lideres da comunidade,-a cooperarem com 0
Consclho como membros participantes. - * ‘ ’ : ‘

¢




o dépenderé'de novo processo de adimissdo, nos termos do artigo 25:

\Parégrafo umco — Caso readmitido, o membro efetivo deveré‘observar o disposto no artig6 36, paragrafo 3°.

‘Art 28° - O membro efetivo, em situagio regular, que vier a transferir seu domicilio,

poderé requerer 4 Diretoria do CONSEP, da drea para 2 qual se transfere sua inclusfo,

o . . . - y . } . .~ <y - .
Paragrafo 1° - A Diretoria, depois -de recebido o requerimento, 0 apreciard em carater urgente, decidindo sobre 0

- deferimento do pedido.

Paragrafo 2° - Para CONCoITer a cargo eleti&o no novo CONSEP, o membro transferido

36, paragrafo 3°, sendo que sua preésenga a reunides no CONSEP de origem ndo sera com utada para habili
e > S - Hyd & % ta-]
-+  as’eleigdes no Conselho que o acolheu. | ® . : P o lova conconet

. Art 29° - O reingresso do ex-membro ofetivo, desligado do CONSEP/a pedido ou

Art 30 — A participagiio da pessoa,

quando convidado pelos membros natos a colaborar'na implantagdo de novo CONSEP,

Art31- A participz‘ié;ﬁo como membro efetivode CONSEP ¢ um servigo relevante que 4 pessoa ‘pres’tz‘l a sua comunidade.

Al

N i

Art 32 - A entrega
o seguinte COMPIOMIsso:

trabalho ou estudo para outra area,
«como membro efetivo. ‘ :

devera observar o disposto no aftigo

excliido por razdes disciplinares,

P: COmo memb\ro,efetivo, devera restringir-se a um CONSEP, o que nio a llnpedll‘a de
‘comparecer a reunides de outros conselhos, comoghembrp»visitante ou participante. - o .
Paréagrafo tmico — O membro efetivo de um CONSEP somente podera sé-lo-de outro, cumulativamente, por um mandato,

nos termos do Art 6°.

SUBSECAO Il - DA IDENTIFICACAO DOS MEMBROS’

do cartiio de identificacio aos membros efetivos ocorrera em reunifo solene, apos O identificado prestar

“Incorporando-me voluntariamente ao Conselho Comunitario de Seguranca Piblica (nome do CONSEP), prometo, pela
minha honra, trabalhar pelo progresso, harmonia € seguranca’ em minha comunidade. Recusarei qualquer vantagem ou
privilégio pessoal em razio da lideranca que o:a_exe?qo ¢ cumprirei fielmente 2 llegis,lacio‘que“re'gula este Conselho. Assim
proocdendq contribuirei-para 0 aperfeigoamento dos servigos prestados: pela Policia Militar & sociedgde e serei merecedor

cominidade e de meus concidadgios”.

\

/1 Antes do COMPTOMISSO, o Presidente expora aos DOVOS membros & respohsabilida’de’ comupitérié que assuinem:

11 - O compromisso-serd lido pelo 1”

Secretario do CONSEP.

IIL - Terminada a leitura, o membro efetivo responderd « gy prometo”. o o
IV — Apds 0 COMPrOMisso, OS.NOVOS membros serdo saudados pelo Presidente, assinardo a ata de reunido solene €
N . : . 4

roceberfio seus cartdes de identificagdo. =~ . : N o
V = O cartdo de idénﬁﬁcag;ﬁo em que trata este artigo ob‘edeceréxo‘modelo fixado pelo Cmt do,21° BPM.

SECAO III - DOS DIREITOS DOS MEMBROS

Art 33 — Séo direitos dos _membros efetivos:

1— Votar e ser votado para 0s _'ca:g_osde Diretoria ¢ exone! ir-se, a pedido do.cargo qué nela exerga.

II — Ocupar cargos na Comisséo de

. exonerar-sc, a pedido, observando-se : o ; Co B B
I — Tomar patte nas reunides ¢ fazer uso da palavra com precedéncia sobre os membros visitantes € participantes.

o

Etica e Disciplina, na Comissdo Superior de Etica em grupos de trabalhos, ¢ deles
. r . : i

o/ disposto neste estatuto.

by

* IV — Votar sobre assuntos tratados nas reunides, que ndo sejam cominados 4 esfera exclusiva de decisdo da Diretoria.

V - Propor a Diretoria qualquer medida que julgar conveniente aos interesses comunitirios de seguranca.

VI - Fregiicntar as reunides ¢ 2 Sede de seu CONSEP, bem como

. de membro visitante. -

_VII - Fazéruso da denominagio de membro do CONSEP, observando o disposto neste esta . ) _
~ VIII - Licenciar-se porprazo qué niio exceda a sessenta dids, por motivo relevante, desde que a diretoria 0 autorize.

participar de reunides de outros Conseihos, na condig¢do

estatuto.

IX-Ter abonadas pela Diretoria até duas auséncias a reunides ordinarias do CONSEP, por ano, desde que justifique.

~ /X - Propor-a admissdo ou readmissio de membros efetivos © Jevar ao‘v.oonhecirflento da Diretoria 'fatos que
" incompatibilizem candidatos ao ingresso ou reingresso se efetivarem Como membros da CONSEP. ' '

XI - Receber cartas, assinadas conjuntamente pelo_Presidente e membros/natos do ' CONSEP de 'origem,‘ re‘comenQanfio
. para ingresso 1o CONSEP da drea para a qual venha a s¢ transferir, nos termos do Art o _

X1I — Comunicar infracoes regimental

aquém de direito. -

X111 — Ampla defesa em procedimentos de atuagao, caso 1he seja imputada pratica de

Segdo X1

28.

infracio regimental, nos termos. da

XIV — Recorrer, sem efeito suspensivo; de sangﬁés que1he _sej‘a impostas, nos termos ¢ limites da segdo X1 o
. X — Beneficiar-se das atividades culturais, sociais, esportivas, civicas e comunitarias, desenvqlwdas pelo CONSEP. -
. XVI-Desligar-se € requerer readmissdo ao CONSEP. : ' :

I — Tomar parte nas reunioes e fazer

A

Art 34 — Sio direitos dos membros yisitantes:

uso da palavra, mediante prévia inscrigdo.

11 — propor a Diretoria quaisquer medida que julgar conveniente 208 iNLETESsEs comunitario.




III - Ser acolhido fraternalmente ¢ apoiado, nos limites da lei ¢ dentro das normas da hospitalidade, pelos membrds do/

CONSEP visitado. \ :
IV — Freqiientar as reunioes ea'Sede do CONSER visitado.
V — Comunicar infracio regimental a quem de direito. /

Art35 - Sﬁo‘ direitos dos membros participantes: | o o ' . '

-1 — Tomar parte nas reunides e fazer uso da palavra, mediante pr'évié inscrigdo. Lo ‘ v

. ordinaria do més de .setembro. - :

1 — Propor a—Diretoﬂa quaisquer medidas que julgar convenientes a0 interesse com itario.
1l —Freqiientar‘as reunides € a Sede do CONSEP.. ' |
IY — Comunicar a infraco regimental a quem de direito.

A )

I ' SECAO VII-DASELEICOES
Art :}6 — As eleigBes se reallzam bienalmente, no més de outubro; seb a presidénci&e ~mmmébﬂiﬁde solidaria do membro
nato € podendo ser apoiado pela FEMAC, dar-se-a: : 3 W :
1 — Por aclamagdo, caso haja apenas uma chapa inscrita para disputar 0 pleito.

_ TI — Por maioria simples de voto dos membros eleitos presentes, ‘quando houver mais de uma chapa para disputar o pleitb.

Paragrafo 1° - A votagdo se destina a eleger chapa completa, integrada por concorrentes 4 nova Diretoria, cuja inscricdo

devera ser formalizada em Requerimento a ser. entregue mediante recibo ao membro nato até o encerramento da reunido

e s N

Paragrafo 2° - O concorrente ndo podera integrar mais de uma chapa ¢ a falta de informagdes sobre sua pessoa impugnard o
registro de sua candidatura, exigindo sua:substitui¢do dentro do prazo legal. - s '

em até dois dias uteis, a impugnagdo decandidato inscrito ao cargo da Diretoria. : .
Paragrafo 4° - Os membros natos decidirio conjuntamente sobre 0 requerimento em até cinco dias uteis, sendo que, em
caso de deferimento, determinara ao cabeca de chapa a que pertencia o membro impugnado a sua substituigig em até dois
dias fteis, sob pena de cancelamento de inscri¢do da chapa. ' o

Paragrafo 5° - Poderéo concorrer 30S cargos de Presidente e Vice Presidente os membros efetivos, em situaciio regular no
respectivo CONSEP, que hajam participado, de pelo menos, metade das reunides ordinérias, no periodo anual anterior as
eleigBes. - : 5 ' ) o V
Paragrafo 6° -, A eleigio por aclamagio serd realizada na reunidio ordindria de novembro, quando ndo tiver ocorrido
inscrigio de outra chapa concorrente em tempo habil, -dispensando-se as formalidades eleitorais subseqiicntes previstas
neste artigo e seus paragrafos.” . o : ' ‘ L :

. Parégrafo 3° - Conhecida as: chapas concorrentes, qualquer membro efetivo do CONSEP podera requerer a0 membro nato,

- Pparagrafo 7° - As eleigdes ocorrerdo ‘em»local, data e horério preVithente‘ estipulados na reluniﬁfoi ordindria do més de

" agosto, ocorrido, no minimo, 30.dias antes do pleito, sendo que 0s dados dever;ﬁd ser comunicados a todos oS presentes -
'pelos membros natos © divulgados pelos meios de comunicacdo dos quais dispuser a comunidade. :

Paragrafo 8° - O voto serd pessoal, individual e secreto, ndo podendo ser exercido por prdcurlagﬁe, sendo as cédulas

g »previameiitc rubricadas pelos membros natos ¢ por fiscais, nos termos do paragrafo seguinte.

Paragrafo 9° - Cada chapa concorrente indicara aos membros natos um fiscal, que acompanhara todo o processo eleitoral e
também rubricara previamente as cédulas. ‘ '

, Paragrafo 10 — No dia do pleito, aberta a reunido ¢ antes de iniciar-sé a votacdo, 0s membros natos concederdo a palavra

por tempo igual e resumido a todas as -chapas concorrentes que utilizarfio por ordem de sorteio, para que 0s candidaios
exponham seu “curticylo vitae” abreviado, rélatem'as atividades que realizam pela comunidade, digam de sua experiénqia:‘
1o CONSEP ¢ qual o seu plano de metas, caso eleitos. v T o SN
Paragrafo 11 —Os membros 1atos, 08 fiscais e todos 0s presentes velardo para que as chapas concorrentes ndo pratiquem
aliciamento de eleitores. : : 5 . : B :

Pargrafo 12 — Os eleitores poderdio adentrar ao recinto de votagdo e exercer seu direito de voto a qualquer tempo, DO
borario de duracdo da reunido, ndo inferior a duas horas, desde gque comprovada sua regulaﬁdade como membro efetivo
junto aos sectetarios designados para esse fim pelos membros natos. ‘ - A
Paragrafo 13 — Nas eleicGes para Diretoria, os membros natos néo exercerdo seu direito de voto, mante;ndo-se na absoluta
impartcialidade;, atuando como fiscais no processo. ' SR . : i
,Parégrafd 14 —Em caso de empate de votos validos, tera precedéncia: : o S - ;

I — A chapa cujo candidato a presidente computar maior numero de presengas em reunides ordindrias nos 12 meses
anteriores ao.pleito. S SR , L : .

Il — A chapa cujo candidato a presidente for membro efetivo do respectivo CONSEP, ha iais longo tempo. - .
Parégrafo 15 —Os membros efetivos que ocupem cargo de Diretoria, referidos no artigo'10, IV, Ve V1 e no artigo 13 serao

7

demissiveis. a pedido ou por procedimento_.previsto na Segio XI e seus substitutos serdo nomeados por quem estiver no
 exercicio da Presidéncia do CONSEP. : : :

Paragrafo 16 — Em caso de vacéncia da Presidéncia, assmmra o Vice-Presidente.
Paragrafo, 17 — Em caso de vacincia do Vice-Presidente, 0 cargo ficara vago até-a -proxima elclaigﬁo, sendo que o 1°
‘Secretario respondera pelas tarefas inerentes ao cargo, sem, contudo ser empossado como Vice. - o 4
Paragrafo 18 — Em caso de vacancia dos dois cargos, Presidente ¢ Vice, P’r_esidehte’, sera convocada reunido extra rdinaria
para nova eleigéo, sab supervisio dos membros natos. , Lo : o

/



"Pafﬂgrafo ' 1‘9‘ — A desincompatibilizagio de membros da Diretoria que estejam exercicio de mandado para ‘concorrera

; pronma_gleu;ﬁo, devera ocorrer até o término da reunido ordinaria do més de agosto, conforme disposto do paréagrafo 7°

- deste artigo, exceto se houver inscrigio de uma unica chapa concorrente. / " - , :

- Pméga{o, 20 — H’avendo .desincompaﬁbilizagﬁo e a conseqiiente vacincia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente,
assumirdo, no periodo mencionado no paragrafo anterior,~0s membros natos aos quais serdo entregues 0s Jivros e demais

docuinentos do CONSEP, assegurando-se, dessa forma, vistas a tal documentagio por todos 0s candidatos. '

Paragrafo 21— Serd permitida a reeléi¢io por mais dois mandatos. - ' R

Art37-A apuraqﬁo;'dbs fatos ¢ proclamhc}ﬁo dos resultados pelos membros natos ser‘é consignada na ata de eleigio.

Paragrafo 1° - Os recursos contra o ‘resultado do pleito so poderdo ser interpostos até cinco dias apos as ¢leices, junto aos
membros natos, por qualquer integrante da chapa concorrente que se sinta prejudicado pelo resultado. .o .
.P?,ra'[grafo Z‘f - Indeferido recurso pelos membros natos, caberd recurso ao Comandante do 21° BPM, interposto até cinco -
- dias, a contar da ciéncia do ‘indeferimento. O indeferimento ou ‘pdo sera com;inicadé formalmente encaminhhdo ao
interessado através de documento a sef confeccionado pelo presidente do CONSEP LESTE. Devera ser cothido o recibo.
Parigrafo 3° - A posse dos eleitos sera formalizada apos a decisdo dos recursos porventura interpostos. o
Par;’igrafo 4° - Caso O Tecurso resulte na anulagio do pleito, novas eleigbes serdo realizadas nos proximos 30 dias, nos
~ termos desta Segdo a contar de reunido em que 0S membros natos cientificarem 03 membros efetivos do resultado do
IeCUTSO. o S , . - ; . o
Paragrafo 5° - Todo o material eleitoral perm_aneceré sob a guarda do membro nato por, no minimo, até as proximas
eleigdes, ou por tempo superior, caso seja impetrado recurso, ndo devendo ser destruido até que tais recursos tenham sido
apreciados e-decididos. o - ' ‘ o S

o SECAO VIHI — DAS REUNIOES

~

’

- Art 38 — As reunides do CONSEP t rdo o cunho piblico & serdio abertas, devendo realizar-se em local de facil.acesso a
comunidade, prgferencialment‘e em i 6_x’{eis de nso comunitario. : ' R .

- S

I . . -
Parégrafo 1° - Os membros do CONSEP teunir-se-30, -ordinariamente, €m sessdo plenaria, duas vezes por més €
excepcionalmente, quando o interesse plblico assim O exigir. ' : ' B S S
Paragrafo 2° - Reunides ordinarias as quais comparegam, além dos membros_natos, até dois membros efetivos serdo
suspensas por falta de quorum, registrando-se o fato em ata. S ) . -
Paragrafo 3° - O Presidente, ouvido os membros natos, podera convocar reunides de trabalho quando o interesse publico -
. assim o exigir, as quais terdo acesso, exclusivamente, 0s membros da diretofia e pessoas especialmente convidadas.
Paragrafo4° 'O Cmt da 35° Cia PM ¢ do 21°BPM, quando solicitado indicara representantes como membros participantes
‘em reunides dos CONSEP. . - - o ) ' - o T
Parégrafo 5°- O calendario anual das reunides ordinarias indicard a data, horario ¢ local € sera expedido no inicio decada
exercicio, observado o disposto no art 18, L _ S : . o T
Paragrafo 6°-- O Comandante do 21° BPMFpromoveré semestralmente um encontro de estudos técnicos € intércimbio entre
os representantes dos CONSEP. i - :

Paragrafo 7° - O\presidente ‘de CONSEP, acompanhado ou néo por sua Dir_eioria, com ciéncia dos membros natos, podera
agendar entrevista com 0 Cint do-21° BPM ou com 0S seus assessores, a fim-de tratar de assunto do r,es"pectivo'Conselho.

‘Paragrafo & - O Coniandante do 21°-BPM, pessoalmente ou por -intermédio de seus Assistentes Técnicos, visitara os

'CONSEP com a finalidade de cortesia, intercdmbio de experiéncias, aprimoramento doutrinério, NOs termos, déste estatuto.

 Par4grafo 9° - O Cmt da 35°-Cia PM programara visitas conjuntas de Presidentes de CONSEP 20 Cmt do 21° BPM,
mediante agenda a-ser difundida no inicio de-cada ano. . - ; ) o S ’ L ~ -
Paragrafo 10 — O CONSEP programard uma fexinidio festiva anual, durante O qual"homenagearé seus membrgs mais
dssiduos, ‘autoridades € fpetsonalidades que hajam contribuido, de modo relevanie, para 0 pTOgresso do CONSEP € a
seguranca da comunidade. : : ' : : o

" Paragrafo 11 - Alunos estagi'érios'que visitem o CONSEP receberdo cortesia € especial atengdio. .

. Artigo 39 — O Presidente do CONSEP; devera dirigir a reunifio ordinaria, segundo uma pauta-padrio contendo o seguinte:
1 - Abertura pelo Presidente. * - : AR : : .

1I — Composigdo da mesa. ' : ] , ,

' [Ii — Saudagio a Bandeira Nacional. = L o » -

. IV - Leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior. o T , S
V- Leitura da correspondéncia recebida e expedida. - ) - »
VI — Presta¢do de contas das tarefas distribuidas nas rennides anteriores. -

VII ~ Ordem dodia, cont tema principal a ser tratado. ' -
VIII - Assuntos gerais. .
IX - Palavra livre com inscrigdo prévia junto a mesa.., .

- X _ Sintese dos assuntds tratados ¢ comunicagio da proxima reunido.

X1 — Encerramento. - .
M o oD




" Paragrafo 1° - A duraciio da reunido ordindria ndo devera exceder a duas horas, comuni¢ando-se a0 plenari

09

) A ' ] , no inicio-da
mesma, o hordrio estipulado para sgu término.. ~ : '
Paragrafo 2° - As decisdes dos temas tratados em reunido serao tomadas, sempre que cabivel, por votagio aberta, da qual

" poderdo participar os membros efetivos presentes.

Parégrafo 3° - A presenga dos membros natos a reunido mensal do CONSEP sera obﬁgatéﬁa, devendo ser representados em

. qualquer impedimento.

Paragrafo :I° - Os problemas de seguranca persistentes, constantes de atos anteriores € nﬁ¢§atisfatoriameﬁte atendidos, bem -
como auséncias constantes de membros natos, as reunides deverdio ‘'ser comunicadas pelo Presidente, através. de- oficio

circunstanciado ao Cmt da 35 Cia PM. : ' ' o '
Art 40 — As denufcias que possam importar ¢m risco a incolumidade fisica o a integridade moral do autor ou de outrem,

deverfig ser fonnulédas sigilosamente a6 Presidente do CONSEP ou aos membros natos, fora do plendrio da feunido ¢ em

-1ocal reservado.

Art4l- E proibida a extragio de listagem com dados pesso is de membros do CONSEP, exceto com autorizacdo expressa
dos 1dent1ﬁca,dos, para o fornecimento a terceiros. o ' - _ S ‘

Paragrafo unico — Caso a Diretoria entenda que ¢é beneficio para os membros dos resm‘cﬁix-ros CONSEDP, recebem mensagem

por mala direta remetida por terceiros, deverd providenciar para que as correspondéncias scjam entregues ag CONSEP, que
a etiquetar, e postara as expensas,do remetente, mas sem que o ultimo tenha acesso a$ listas de membros do consclho.

* Art 42 — Todo CONSEP deverd indicar um enderego para sede, administragao, remessa de correspondéncia e, se pbssivel,
atendimento a comunidade, mantendo-o atualizado junto ao Comando da UEOp. ' , '

. SECAOIX- DA ADMINSTRACAO =
SUBSECAO I- DA ESCRITURACAO
Art 43 — Cada ‘CONSEP dever4 adotar os seguintes livros de controle ¢ de registro das operagdes decorrentes de suas
atividades: ' e ‘ ' : : o

v

I - Livro de atas de reunifes de Diretoria.

11 -- Livro de registro de Etica ¢ Disciplina.

11— Livro de presencas as reunides. I _

Art 44 — Nenhum CONSEP podera solicitar fundos ou qualquer outro tipo de contribuicio financeira ou material a outro
CONSEPR ouna PMMG. Os bens materiais fornecidos pela PMMG serdo de propriedade desta ¢ aos seus represéntantes cabe
4 sua destinagdio. Os bens materiais. doados pela comunidade, caso haja extingdo ‘do CONSEP serdq doados para uma
‘instituic;ﬁ'o filantrépica a ser definida pela diretoria do proprio CONSEP LESTE. " : : o

o

'SECAO X - DOS DEVERES DOS COMANDANTES NOS DIVERSOS NIVEIS -

acompanhar as-atividades realizadas nos CONSEP das respectivos Setores de atuagdo, devendo:

1 — Articular com oS Presidentes, membros e “Tiderangas comunitarias, as diretrizes, normas & procedimentos visando &
homogeneizagio de agBes em prol da segur_ancé_ publica, com base nas recomendagdes contidas 1o inciso Il do artigo 17.

11 — Incentivar € coordenar palestras-e encontros regionais, objetivando propiciar orientagdo e qualificagio técnica dos
membros dos CONSEP. , “ < _ o L o

m - Desenvolver campanhas educativas visando esclarecer a comunidade, aumentando sua autoprotecdo € inibindo
infragdes. ' o i

" Art 45 — O Comandante do. CONSEP LESTE deverd incentivar, de forma integrada; a vparticipaqﬁo comunitaria e

“ TV — Motivar o trabatho de seus sﬁbordinadds juntod comunidade ¢ demais setoreé do Governo, par:i"‘cqmbater fatores que

‘geram acriminalidade. . : - o R . o

V - Articular a comunidade € 08 Grgdos piblicos para.a corregio de fatores que afetem a seguranca publica.
VI — Exigir dos membros natos que prestem contas.a‘commlidadé, nos termos do artigo 17 X1l ‘
VII — Apurar faltas € aplicar sansses fegimentares, ‘nos termos da seciio, XL : : :

Art 46 — Os Comandantes da 35% Cia PM / 21° BPM serd o responsavel pela supervisﬁo dos S_cto‘res,, no que tange ac
andamento'dos CONSEP de sua sub 4rea de atuagdo. - S o L

Paragrafo 1° - As . copias das atas_-p:;drﬁo mensais dos Consethos Cohlunitérios de Segurénqa Piiblica serﬁq conhecigas pelo-
Comandante da 35° Cia PM, para acompanhamento de suas atividades € adogdo.de medidas de sua algada. - ,




am

. -onde as reunides se realizam, . -

- concorrentes, em pleitos eleitorais nos CONSEP., ) ) : .
~ XVI - Renunciar a criticar o CONSEP, fora de reunido e em publico, de modo a prejudicar sua imagem ¢ seu conceito,

4

I~ Ser assiduo e poritual as reunides de que for incumbido pelo CONSEP. ‘

Il — Deséffipefihar com zelo as atribuigdes de que for incumbido pelo CONSEP. S - ,
I - Apresentar-se;\ € comportar-se, inclusive, emsua vida privada, de forma ‘condizente com os elevados obj.eﬁVos dos
CONSEP e com a importﬁnciazde S€us representantes, @ 0 - . - '

VI = A‘bster'-,se dq uso do nome do CONSEP ou das informac@es a que tiver acesso em razio do Conselho, para obter
facilidades pessoas de qualquer natureza, para encaminhar negdcios particulares de terceiros ou para sugerir ser credor de.
tratamento pnvxleg;ado por parte da Policia ou de outras autoridades. ~ ' ’ S

V — Guardar sigilo quando a natureza do assunto o'exigir. : : T
VI - Zelar pela conservacdo dos livros, documentos impressos, demais materiais dos. CONSEP ¢ pelo patziinc‘mio do local

P

j
- Atender as solicitagdes feitas ao CONSEP, desde que ndo colidam com o disposto né presénte estatuto.

viI
VI — Tratar com “urbariidade os ‘demais membros do CONSEP; cooperando e mantendo. espirito de solidariedade de

. trabalho,

IX — Manter atualizado seus dados de qualificagsio pessoal junto a0 CONSEP,

XIV - Nio utilizar abusivamente o cartio de identificago, no intuito d& alcangar {rantagem ‘indevida.

XV — Privar-se_de utilizar -meios ilicitos, aliciar votos ou tecer comentirios desprestigiosos d—réspeiip de. candidatos
R . . . P \

VXII - Recusar-se a fornecer dados pessoais de membros do CONSEP a terceiros, nos termos limites impostos por este
estatuto. ‘ » : ’ U ' . : '
VX1 —'Adotarﬁ.a§ providéncias de sua algada para fazer com que se retirem da reunifio’ pessoal que esteja perturbando o
andamento dos trabalhos, que haja sido excluida do CONSEP por motivos disciplinares ou que possa trazer risco a

. integridade fisica dos freqiientadores do CONSEP.

XIX - Evitar tratar, no curso da reunido de tema alheio a pauta, ou as finalidades do CONSEP.,

XX — Desestimular a.apologia a violéncia, o descumprimento das leis e a violagdo dos direitos fundamentais da pessoa
humana, como solugdo para os problemas de seguranga da comunidade, L ) . . o
XXI — Abster-se 0 membro efetivo, visitante ou participante de imiscuir-s¢ em assuntos de administragio intérna ou de

exclusiva competéncia da- Policia Militar; - tais‘ como elaboragio das escalas, de servico, punigdes - disciplinares,
movimentacio de pessoal, técnicas de planejamento ¢ execugio de! operagdes policiais. , - o

XXII — Abster-se-do uso irregular e adotar as mé?idas corretivas ad seu alcance, ao constatar emprego indevido do nome '
do CONSEP. T e ' : : -
XXIII ~ Ndo atribuir falsamente, nem admitir que outrem atribua, a membro do CONSEP, a pratica de fato que possa
constituir violagio de normas éticas ou disciplinares, ‘ s : B _

XXIV ~ Acautelar-se para que ndo se retarde ou ndo deixe de se praticar ato exigido por este estatuto, por omissio ou para
satisfazer interesse ou sentimento pessoal. : ‘ :

y -

XXV - Licenciar-se da condicfio de n%embros‘efetivos do CONSEP nas seguintes Cbndic\;ﬁe‘s:.‘ . S
) Quando candidato a recleigio no CONSEP, afastar-se trinta dias antes do pleito, exceto se ndo houver inscrigdo de
outra chapa diferente, = A - h

b) Quando_fcandidqm a cargo eletivo dos poderes executivo ou legislativo, com 90 (noventa) dias de anteccdéncia,
podendd reassumi-lo apos o pleito, qualquer que seja o resultado. , AR o

¢) Quando indiciado o processado por crime ou contravengdo, cuja repercussdo na’ comunidade possa v1r a trazer
prejuizo a imagem do CONSEP. . ; S .

» Parégfafo umx;o — Todo membro de CONSEP, n;ito, efetivo ou visitante, que encontre alguém na prati&a de ato i;regplar
: que-possa trazer prejuizo ao CONSEP, deve levar o fafo ao conhecimento de quie for competente para adotar as medidas

Pprevistas nessa Secdo. ‘

Art 48 — O ndo. cumprimento dés‘-devérqs dispostos nessa Secdo, sem prejliiZQ de’outtas_-medic_las ad;ninisﬂaﬁvas ou
Judiciais, implicara: .. . , I :

( K . .
I — Adverténcia, réservada ou piblica. o S

II — Suspensio de até 60 dias. ' .-
HI - Exclusdo do CONSEP. , _ )
Paragrafo tnico — A. imposigio da sangio disciplinar prevista no inciso I1I, a0 Presidente ou Vice-Presidente do CONSEP,
seus Diretores, membros da Comissio de Etica e Disciplina, por infragiio ao disposto nessa segdo, implicara pena acgssbria
de perda do mandato do punido. D




pad

acusagdes. |

. 11— Da decisdo do pedido de reconsideragfio ao Cmt da UEOp, ouvida a Comissdo Superior de Etica. | -

, autoridade competente..

I~ A Comissio de Etica e Disciplina por iniciativa do Presidente do respectivo CONSE'P, nas mﬁagﬁes atribuidas a

- membros efetivos da lzl/rc;tgx_jla, (Art 10,‘ OI a VI), opinando pela penalidade cabivel; quando entender procedentes as ‘

I-0 colegiado‘ integrado por um. oficial PM indicado . te do 21° ' i '

o o colcgiado, integrado por um . 1 i1 pelo Comandante do 21° BPM ¢ o Presidente do. CONSEP,

malcad'o pelo:Cmt da UEOp, nas infrages atribuidas a Presidentes de CONSEP, opinando’pela penalidade cabivel ‘quando -

entender procedentes as acusagtes. ﬁ o . S ' : ,

'III - 0 colegiado, intggrado por~ 03. n}egnbros, indicados respectivamente pelo Presidente e pelos membros natos, nas
s de membros da"Clessao de Euca ¢ Disciplina, opinando pela penaljdaqe cabivel, quando entender procedentes

- as.acusagdes. - . . :

Lo

Pargigréfo 1° - Nos casos de infracSes cometidas por i)residentes de CONSEP, cabera a quélquerdos'membros natos, uma

vez cientes da acusagdo, representar ao-Cmt do 2 1° BPM para a devida apuragjo.

Paragrafo. 2° - No. ‘caso de infracdo atribuida aos membrqs natos, proceder-se-d4 conforme a legislagdio especifica das

. ‘respectivas instituigSes policiais.

Art 50 No caso de infragdo estatutdria grave atribuida a concurso de dois ou mais membros da Diretoria ou Comisséo de

YN

Etica *e.Discipli’na. do CONSEP, o fato §<;ré levado por menibro nato ou conhecimento do Cnit da UEOp que requisitard a

a Diretoria ou Comissdo de Etica.’ ' =\ _

Pa;égrafo_ I° - quida a Comissdo Superior de Etica, poderd o Cmt da UEOp destitui-los, intervi do no 'CONSEP, e
promover sua reorganizagdo nos termos do artigo 6° neste estatuto. L o ; :
Pafagrafo 2° - O Cmt da UEOp daré conhecimento 4 comunidade da drea, das razes de sua intervengdo no Conselho
antigo, pela medida. S ' . : - a I

Art 51 —Caberd recurso: . e S

I - De reconsideragdo, dirigido as proprias autoridades que proferiram o ato decisério.

e

. Art 52 - Da decisdo do Cmt da UEOp, de due trata o artigo 50, cabera recurso coletivo, intelposto por todos os membros.
~ destituidos da Diretoria, por Comjssﬁo ou Conselhb,_ em prazo de cinco dias tteis, a0 Cmt do 4° CRPM. .

Art 53 —Para a ‘aplicéi_q.ﬁo das Sanqﬁes‘ prevxstas no artigo 48 ¢ apuradas nos termbs_ do artigo 49, sdo ‘élzompetentes: .
I <~ O Presidente do respectivo CONSEP, para as infragSes regimentais dos membros efetivos da Diretoria (Art 10, I e

- IF- O Colegiado integrado pelo Comandante do 21° BPM, um presidente de CONSEP, diverso do que haja apurado o fato, -

também indicado pelo Cmt da UEOp, para as infragdes regimentais de Presidente de CONSEP. =
I O -Colegiado, integrado pelo Presidente ¢ pelos membros natos; para as infracdes regimentais de membros da
Comissdo de Etica e Distiplina. S . ) o o

Art 54 - Os procedimentos asseguraram ampia defeéa aos acusados, ¢ deverdo obedecer dos seguintes prazos:

— Dez dias, a contar da notificacio 3 autoridade competente para apurar a eventual in&aga’io regimental, pafa citagio

.formal dos acusados.

II'- Dez dias; a contar da citagdo dos acusados, para entrega do relatério com as conclusdes da apuracfo, para a decisdo da
IIf ~ Dez dias uteis, a contar do. recebimento do relatorio de apuragio, para decisdo. ° ’ . ’ o
IV - Cinco dias tteis contados da decisfo, para pedido de reconsideragdo as autoridades que proferiram o ato decisorio.
V- Cinco dias tteis, apos ciéncia do pedido de reconsideracdio para recurso ao Cmt da UEOp.

Pardgrafo 1° - Caberd prorrogagdo dos. prazosa critério do Cmt da UEOp. - _ ' o f

: Parégi'afo 2°-0s proééssos de. apuracio de infraqﬁo-disciplinar, uma vez ooni:luido’s, permanecéﬁo sob guarda do I°

Secretario, em envelopes lacrados e rubricados pelo Presidente e pelos membros natos. - .

- Paragrafo 3° - O Presidente ¢ os membros natos, por maioria de votos poderdo, havendo fundada razdo, aiitorizar tercejrosa
+ tomar ciéncia do conteido dos documentos referidos no paragrafo anterior, lavrando-se o fato no livro de registro de Eticae

Disciplina. - =~ = . ,

 Pardgrafo 4° - Da sangdo imposta serd cientificado o plendrio, registrando-se a comunicagdo em ata e no livro de registro de

ética e disciplina, na reunifio ordinaria, imediatamente seguinte a decisdio, desde que esgotados os recursos. - )
Pargrafo 5° - Se cominada ao membro i pena de adverténcia reservada, a mesma the serd imposta exclusivamente em
presenga dos membros natos e autoridades que lhe impuseram a medida em primeira instincia,

2
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’
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- Ap_urar e _]ulgar oqginmamente as faltas Coletivas da Diretoria ¢ Comj Stica e Disci i "
desutmgﬁo da Diretoria oy comissdo respectiva ¢ intervengio do Cmt da UEOp
- Tostérmos do artigo 50 e sey pardgrafo 1°. : S
) m- Expedir parecer 3 respeito da interpreta(;ﬁo de normas legais sobre os Consethos Comlinita'u'ios dquegumn Pibli
- quando consqltada- pelo Coordenador. - ' » , R ST , i -

i

- Parignafo nico ~ A Comissdo Superior de Etica'ser4 designada pelo Cmt do 21° BPM e constituida por quatro membros,
sendo dois Presidentes de CONSEP, um Oficial da PMMG ¢ um membro efetivo do CONSEP, - . '
' R SECAO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS _
Art 56 — Sers estabelgcido pelo Cmt da UEOp modelo de ata padronizada, a ser adotado pqlo CONSEP.
- Art 57 = As instrugges plancjadas na 35" Cia PM deverio ser ajustados a partir da edicfio deste cstatuto, de modo a
contemplar o ensino de Policia Commumitaria, . CL T :

CON ‘ | :
Art 59— Ao Cint do 21° BPM ¢ 20 Cmt da 35 Cia PMMG competem as atribuigdes que Ihé foram conferidas neste
estatuto. ‘ , '

: ; - 4
:‘\. . . g

' Art 60 - Revogam-se as disposicdes em contririo.
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