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Art. 1¢ - Esta Resolugao dispde sobre

Vencimentos dos Servidores da Camara Muniqipa
Pessoal e a respectiva Tabela de AsSCENsao Profissional € estabelece me

estimulo a qualificagao profissional dos servidores.

paragrafo unico - A Gestdo de Pessoas da Camara Municipal de pbé sera
executada em obediéncia a esta Resolugéo & demais normas aplicaveis, guiando-se€,
ainda, pelos principios de equanimidade. impessoalidade, moralidade €

reconhacimento do meérito funcional.

Art. 22 - Para efeito desta Resolugao, considera-se.
| - servidor - a pessod legalmente investida em cargo publico ou fungao
publica na Camara Municipal de Uba;

Il - cargo publico - ¢ a unidade de ocupacac funcional, permanente €
defini_da, instituida na organizagio do servico publico municipal, com denominagao
propria, fgngées e responsabilidades especificas e remuneragao correspondente, que
sera provido e exercido por servidor publice, na forma estabelecida em lef;

- fun_géo -éa atrib'uic;éo ou o conjunto de atribuigdes conferidas a cada
categorla profissional ou cometidas individuaimente a determinados servidores para a
execugdo de servigos eventuais;

iV_ - c_:lrilsse _ é a definicao do padréo de vencimentos do servidor de acordo

gcén;:rs gtnbti;goe's e| cc)j grau de responsabilidade, independentemente da nomenclatura
go ou do nivel de escolaridade exigido, sendo vedad

o bipotase. g a a mudanga de classe em

f - .«I I j
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funcdes publicas;

V] - quadro suplementar - aquele composto por fungBes publicas de
natureza especifica e temporaria.

Art. 32 - O Quadro de Pessoal Permanente - &€ composto de cargos de
provimento efetivo e de provimento comissionado.

CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Sec¢do |
Disposigdes Gerais

Art. 42 - A nomeacdo para provimento de cargo publico depende de
aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacbes para
cargos em comiss&o, declarados em lei de livre nomeacg&o e exonerago.

Art. 52 - Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros, que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma
da lei, e 0 ingresso dar-se-a no vencimente base inicial da carreira, dependendo de
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 82 - O concurso pUblico destinado a apurar a capacitagao para o
exercicio de cargo plblico sera desenvolvido em etapas objetivas de carater
eliminatorio e classificatorio, compreendendo uma ou mais de uma etapa. conforme
edital.

§ 12 - O concurso publico podera incluir programa de treinamento como etapa
integrante do processo seletivo, assim bem como aprovagéo em exame médico.

§ 22 - O prazo de validade do concurso publico serd de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

§ 32 - A aprovagio em concurso publico nao cria direito & nomeagac de
imediato, podendo ocorrer na vigéncia do concurso realizado, limitando-se ¢ nimero
de vagas aprovadas em lei.

§ 4° - Durante o periodo de validade de um concurso publico. os candidatos
aprovados, terdo prioridade sobre novos concursados e deverdo ser convocados para
nomeacdo por ordem rigorosa de classificagio, sob pena de nulidade do ato e
abertura de inquérito administrativo para apurar a irregularidade.

§ 5° - Do edital que tratar da realizagao de Concurso Publico, devera constar
a destinacao do percentual de até 10 % (dez por cento} das vagas aos portadores de
deficiéncia fisica, desde que atendidas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e
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e

qualificagéo profissional estabelecidas na descrigdo de cargos.

§ 6° - Os concursos publicos serdo realizados por instituicdo especializada,
mediante convénio ou contrato.

Art. 7° - O servidor publico, nomeade em virude de concurso publice e
submetido ao estagio probatério, se torna estavel e adquire estabilidade, apos
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, apos avaliacéo de desempenho
favoravel.

Art. 8° - O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa.

Art. 9° - S#o formas de provimento de cargo publico:

I. Nomeacéo,

1. Substituigio,

Il. Reintegragéo;

V. Reversao;

V. Readaptacéo.

SEGAO Il

Da Nomeagao

Art. 10 - Nomeacéo & o ato inicial do procedimento de investidura do servidor,
que designa a pessoa para prover o cargo.

Art. 11 - A nomeagao far-se-a
| — Em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo;

Il - Em comissdo, quando se tratar de cargo de direcao, chefia ou
assessoramento;

Il — Em substituicdo, no afastamento temporario do ocupante de cargo efetivo
ou em comissao.

§ 1° - O provimento do cargo em comissao, que & sempre cargo isolado, sera
em carater transitorio.

§ 2° - Os cargos comissionados serdo preferencialmente ocupados por
servidores efetivos, ficando estabelecida a proporgao obrigatéria de que 20% do total
de cargos em comissac sejam providos obedecendo a tal tipo de ocupagéo, salvo se
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ndo houver servidor efetivo que preencha as qualificagbes necessarias ao cargo ou, se
houver, nao demonstre interesse em assumi-lo.

Art. 12 - As funcbes gratificadas serao providas por ocupantes de cargos de
carreira, mediante designagao.

Art. 13 - SO podera ser nomeado para ocupar cargo em carater efetivo, quem
satisfizer os seguintes requisitos:

| — nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

Il — gozo dos direitos politicos;

Il — quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — capacidade civil na forma da lei;

V — gozo de boa salde, comprovada em inspe¢ao medica;

Vi - atendimento a condi¢bes especiais previstas para determinados cargos;

V|| — habilitagdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargo para ¢
qual a lei assim n&o o exija;

VIII — habilitagdo profissional exigida.

Art. 14 - Quando da nomeagdo em virtude de aprovagac em COncurso
publico, o candidato tera direito a reclassificacdo no Gltimo lugar da listagem de
aprovados, caso o requeira por escrito, no prazo de 30 (trinta} dias, podendo ser
novamente convocado, dentro do periodo de validade do concursg, se houver vaga.

§ 12 - Se mais de um candidato solicitar a reclassificagao, a mesma respeitara
a ordem de classifica¢io inicial do candidato.

§ 29 - Q direito previsto no caput deste artigo podera ser exercido uma unica
vez, por candidato, ng mesmo CoONCcurso.

SEGAO Il
Da Substituicéo

Art. 15 - Substituicio & o exercicio temporario de cargo efetivo, comissionado
ou funcéo gratificada, por servidor do guadro da Camara Municipal de Uba ou por
profissional contratado, do qual o titular esteja afastado temporariamente, a critério da
Presidéncia, de forma discricionaria.

Art. 16 — Quando cabivel, a substituigdo de que trata o artigo anterior
depende de designagao expressa e justificativa formal do Presidente da Camara
Municipal e so6 se dara por iniciativa deste, em casos de real necessidade e no
exclusivo interesse da administragao.

]
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§ 12 - O substituto fara jus ao vencimento do cargo do substituido, pago na
proporcdo dos dias de efetiva substituigdo, podendo optar pela continuidade da
percepgao da remuneragao de seu cargo, acrescida da gratificacéo de 20% (vinte por
cento) do vencimento do cargo em substituic&o.

§ 2° - O Servidor substituto devera ter a capacidade € a qualificagéo técnica/
juridica exigida para o cargo a ser ocupado por substituicao.

§ 3° Quando cabivel a substituicao, os ocupantes de cargos em COmMissac
poderdio ter seus substitutos previamente designados pela autoridade competente.
Neste caso, o0 substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo em
comissdo, nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

SECAO IV
Das Qutras Formas de Provimento

Art. 17 - A reintegragéo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacéo, quande invalidada sua
demiss&o por decisdo administrativa ou por sentenga judicial transitada em julgado,
com ressarcimento ou ndo dos prejuizos decorrentes do afastamento, conforme ©
caso.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo. o servidor exercera suas
atribuicées como excedente, até a ocarréncia de vaga, devendo ser enquadrado em
cargo de natureza e vencimento equivalentes. respeitada a habilitagéo exigida, se ¢
cargo anteriormente ocupado houver sido extinto.

Art. 18 - Reversdao ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

§ 1° — A reverso far-se-a a pedido ou “ex-officio”.

§ 2° — O aposentado nao podera reverter a atividade, se contar mais de 70
{setenta) anos de idade.

§ 3° — Em nenhum caso podera efetuar-se a reversac sem que, mediante
inspecdo médica, figue comprovada a capacidade para o exercicio da fungdo.

§ 4° — Sera cassada a aposentadoria do servidor que reverter e nao tomar
posse e entrar em exercicio dentro dos prazos legais, salvo motivo de forga maior,
devidamente comprovada.

§ 5° - A reversao far-se-a no mesmo cargo anteriormente ocupado pelo
servidor a0 aposentar-se ou no cargo resultante de sua transformagao. Encontrando-
se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 6° — O servidor que retornar & atividade apos a cessacdo dos motivos que

-
i
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causaram a sua aposentadoria tera direito, para todos os fins, salvo para promocado e
progressio, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

Art. 19 - Readaptacéo € a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada e atestada em laudo médico oficial.

CAPITULO Il
DA ASCENCAO FUNCIONAL

Segdo |
Do Acesso

Art. 20 - Acesso & a passagem do servidor para o nivel imediatamente
superior, dentro do mesmo cargo, com acrescimo de 8% {(oito por cento) sobre o
vencimento basico do carge no nivel anterior.

Paragrafo unico: O acesso previsto neste artigo sera aplicado dos niveis |
até o VL.

Art. 21 — Tera direito a0 acesso o servidor que preencher, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

| - se encontrar, no minimo, com 05 (cinco) anos de exercicio no nivel
anterior, a partir do efetivo exercicio, sem haver faltado. sem justificativa, a mais de 30
(trinta) dias no periodo, admitidos os afastamentos previstos, apos a vigéncia desta
Resolucao.

Il - houver obtido, durante o periodo aquisitvo a que se refere o inciso
anterior, no minimo 70% (setenta por cento) do total dos pontos distribuidos nas
avaliactes anuais de desempenho, a ser apurado em "Boletim de Avaliacdo”, cuia
regulamentacio serd estabelecida por Resolugado, no prazo maximo de 90 {noventa)
dias apos aprovagio desta Resolucao.

Il - ndo ter sofrido mais de 0t (uma) punigio disciplinar documentada no
periodo da Gltima avaliagéo que anteceda ao acesso.

§ 1° - Incorpora-se ao periodo aquisitivo ¢ tempo em que o servidor exercer
cargo em comisséo e fungdo gratificada na Camara Municipal de Uba, ou em caso de
cessdo a orgdo federal, estadual e municipal, mediante convénio de cooperacdo
tecnica.

§ 2° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualguer motivo,
do exercicio do cargo, ndo se computara para o periodo de que trata o inciso |, exceto
nos casos considerados pela legislagdo estatutaria municipal e por esta Resolugao
como de efetivo exercicio, a saber:
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| - licenga para tratamento de salde;
Il - licenca a gestante e a adotante;
Il — licenga paternidade;

IV — licenga por acidente em servigo;
V — licenga prémio por assiduidade.

Art. 22 — O acesso sera concedido por merito, e ¢ merecimento apurar-se-a
em avaliagies de desempenho anuais, segundo critérios normativos baixados em
regulamento, no prazo de 90 {noventa} dias a contar da vigéncia desta Resolugéo,
onde serdo considerados os seguintes requisitos:

I. Assiduidade:;
II.  Pontualidade;
1. Disciplina;
IV. Eficiéncia;
V. Iniciativa;
Vi. Urbanidade e respeito;
VII.  Produtividade.

Art. 23 - Ao servidor promovide sera atribuido o salario ou vencimento
correspondente ao Grau que ja tiver alcangado em seu nivel anterior.

SECAOII
Da Promogéo

Art. 24 - Promocgdo & a elevagdo do vencimento do servidor ao Grau
imediatamente superior aquele em que esta posicionado na faixa de vencimento do
respectivo nivel, sendo o acréscimo em cada grau correspondente a 3% sobre o
vencimento basico do cargo no grau anterior.

Paragrafo unico - Os graus aplicaveis ao vencimento sao os constantes do
Anexo |, varianda do 1 ao 11.

Art. 25 - O servidor tera direito a promogdo, de acordo com o previsto no
vigente Estatuto do Servidor, de 01 {um) grau, desde que satisfaga aos seguintes
requisitos:

I - haver completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio em um mesmo grau
de referéncia da tabela de vencimentos, independentemente do nivel, pericdo em que
serdo admitidas até 15 (quinze) faltas injustificadas a contar da vigéncia desta
Resolugac;

Il - haver obtido, durante o periodo aquisitiva a que se refere o inciso anterior,




Camara Municipal de Uba

ESTADOC DE MINAS GERAIS

no minimo 70% (setenta por cento) do total dos pontos distribuidos nas avaliagbes
anuais de desempenho a ser apurado em “Boletim de Avaliagdo” e cuja
regulamentacio sera estabelecida por Resolucdo, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias apés aprovacio desta Resolugao.

§ 1°- O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo,
do exercicio do cargo, ndo se computara para o periodo de que trata o inciso |, exceto
nos casos considerados pela tegislacio estatutaria municipal e por esta Resolugio
como de efetivo exercicio, a saber:

| — licenga para tratamento de saude;
Il - licenga & gestante e a adotante;
Il - licenca paternidade;

IV — licencga por acidente em servigo,
V - licenga prémio por assiduidade.

§ 2° - Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor exercer
cargo em comissao e fungdo gratificada na Camara Municipal de Uba, ou em caso de
cessdo a orgdo federal, estadual e municipal, mediante convénio ou termo de
cooperacgao técnica.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26 - A avaliagdo de desempenho sera anual e visa aferir o desempenho
do servidor publico no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo o seu crescimento
profissional na carreira.

§ 12 - A avaliagdo de desempenho sera realizada por uma comisséo formada
pelo(a) Diretor(a) Geral do Legislativo, juntamente com 3 (trés) servidores efetivos,
nomeados através de Poraria, gque fardo ¢ acompanhamento do processo de
avaliagéo.

§ 2° - Ao servidor, sera conferido direito de recurso, caso nao concorde com o
resultado da avaliac8o.

Art. 27 - Cabe ao 6rgdo responsavel pela Gestdo de Pessoas, orientar e criar
mecanismos de acompanhamento, de modo a preparar 08 membros da comissdo para
o processo de avaliagdo, bem como 0s servidores para o processo avaliativo, sendo
determinante para a efetivagdo da avaliagdo de desempenho a observagdo das
seguintes caracteristicas:

| - objetividade e adequacgdo dos processos e instrumentos de avaliagao ao
contetido ocupacional das carreiras;

I - periodicidade;

Il - conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos servidores;
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IV - conhecimento pelo servidor do resultado da avaliagao,
V - as descrigdes e atribuicdes do cargo do servidor avaliado.

Art. 28 — A regulamentagdo do processo de avaliagdo de desempenho sera
realizada no prazo de 90 (noventa) dias a contar da vigéncia desta Resolugao.

§ 12 - A avaliagio de desempenho & obrigatdria, devendo ser concluida no
prazo maximo de 60(sessenta) dias, contados da data em que o servidor preencher ¢
requisito temporal.

§ 2° - Os efeitos da avaliagdo de desempenho, depois de homologada,
retroagirdo a data em que o servidor preencheu o requisito temporal.

CAPITULO V

DA JORNADA E DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 29 - A jornada maxima de trabalho dos cargos efetivos sera de ateé 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico — Em caso de interesse da Presidéncia da Camara, 0s
servidores com jornada fixada em 30 horas semanais poderéo ter a sua jornada
elevada para 40 {quarenta) horas semanais, com o uso de tabela proporcional, desde
que haja concordancia expressa do servidor,

Art. 30 - O servidor efetivo ou comissionado n&o podera ocupar outro cargo,
emprego ou fungdo na area publica, seja na Unido, no Estado ou outro Municipio,
exceto os licitamente acumulaveis, conforme Art.37, Incisc XV! da Constituigdo
Federal.

CAPITULO VI

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

SEGCAQI
Das Disposigdes Gerais

Art. 31 - Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo
publico, cujos valores indicados nos Anexos | e IV desta Resolugao, serao fixados,
obrigatoriamente, por lei de iniciativa do Legislative Municipal.

§ 12 — Os cargos teréo seus vencimentos estipulados de acordo com a classe
a que pertengam, levando-se em conta as atribuigdes e o grau de responsabilidade,
independentemente de nomenclatura ou do nivel de escolaridade exigido.

§ 2° - Os niveis serdo desdobrados em graus, escalcnades em ordem
crescente, que correspondam aos respectives vencimentos.
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§ 32 - Vencimento base & o constante do Anexo | desta Resolugao, conforme
0 nivel e o grau correspondente ao tempo servico do servidor.

Art. 32 - Remuneracdo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias e adicionais permanentes ou temporarios, estabelecidos em Lei, a que o
servidor tem direito.

Art. 33- O valor atribuido a cada grau de vencimento sera devido pela jornada
de trabalho especifica.

Art. 34 - O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em
comissdo, ndo querendo perceber a remuneragdc do cargo em comissdo, podera
optar pela continuidade da percepg¢ao da remuneracgdo de seu cargo efetivo, acrescida
da gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo em comissao.

SECAOII
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 35 - O servidor podera receber, alem do vencimento, as seguintes
vantagens pecunidrias:

| — diarias;

[l — indenizacgbes;

Il — adicionais;

IV — gratificactes;

V — auxilios financeiros autorizados em Lei.

§ 1° - As diarias, indenizagbes, gratificacdes e auxilios ndo se incorporam ao
vencimento ou proventos para qualquer efeito.

§ 2° - Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou proventos para qualquer
efeito.

SECAO Il
Dos Adicionais

Art. 36 - Adicional é a vantagem pecuniaria concedida ac servidor em razéo
do tempo de servigo ou por condigbes especiais no desempenho de suas fungbes e
atribuigbes.

Art. 37 - Poderao ser concedidos ao servidor os seguintes adicionais. nos
termos desta Resolucio:
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I. Adicional por Tempo de Servigo (ATS);
[l Adicional por Titulagao (AT).

Subsecgéo |
Do Adicional por tempo de servigo

Art. 28 - O adicicnal por tempo de servige é devido:

| —a razao de 5% (cinco por cento), incidentes sobre o vencimento do cargo
exercido, a cada periodo de cinco anos de efetiva exercicio do servider no servigo
publico municipal de Uba.

Il - & razdo de 10% (dez por cento), incidentes sobre o vencimento do cargo
exercido, ao se completar trinta anos de efetivo exercicic do servidor no servigo publico
municipal de Uba.

[l - O servidor fard jus ao adicional a partir do més seguinte aguele em gue
completar o tempo legal.

Subsecao Il
Do Adicional por Titulagdo

Art. 39 — E a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor efetivo, decorrente da
apresentacdo de diplomas de doutorade, mestrado, graduacdo e certificados de pos-
graduaco lato sensu.

Art. 40 - O servidor faré jus a acréscimo de percentual sobre o vencimento base,
na forma de Adicional por Titulagéo, por concluséo de nivel de escolaridade superior
ao exigida para o seu cargo de provimento efetivo, nos seguintes termos.

| - curso de doutorado com tese aprovada, em instituicAo de ensino
reconhecida pele orgdo federal competente: 50 %;

Il - curso de mestrado, com dissertag8o aprovada, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo érgéo federal competente: 40%;

Il - curso de especializacdo /lafu sensu, com carga horaria minima de 360
{trezentos e sessenta) horas, em instituigdo de ensino reconhecida pelo orgdo federal
competente: 12 %,

IV - aos servidores ocupantes de cargo cujo nivel de escolaridade exigido
seja o Ensino Médio ou Fundamental. por concluséo de curso superior, em instituigéo
de ensino reconhecida pelo 6rgaoc federal competente: 10 %;

§ 1° - O acréscimo em percentual de gue trata este artigo ndo & cumulativo,
sendo que 0 maior absorve 0 menor.

§ 2° - O acréscimo do percentual de que trata este artigo, em razdo da prova

13
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de conclusao que devera ser apresentada pelo servidor, fica condicionado ao pedido
deste, ndo podendo a Camara Municipal proceder a alteragdo dos vencimentos de
oficio.

§ 3°- Para a aplicagho do acréscimo de que trata o presente artigo, os cursos
de doutorado e mestrado deverdo ter correlagéo direta com o cargo efetivo do servidor
ou com as atribui¢cdes do Poder Legislativo.

SECAO IV
Das Gratificagdes

Art. 41 - Sera concedida gratificagéo:

| - pelo exercicio de fun¢des especificadas em lei ou resolugao,

Il - pela execugdo de trabalho de natureza especial, fora das atribuigbes
normais do cargo;

lll - pela participagdo em érgdo de deliberagéo coletiva, se assim dispuser o
regimento do drgéo;

IV - pelo exercicio do encargo de membro de banca ou comissdo de
CONCurso.

§ 1° - A gratificagéo pela execugdo ou colaboragéo em trabalhos de natureza
especial, sera arbitrada pelo Presidente da Camara Municipal de Uba.

§ 2° - A gratificacdo pela participagdo em orgéo de deliberagao coletiva ou
exercicio de encargo de membro de banca, comissdo de concurso ou seu auxiliar.
ser fixada no proprio ato que designar o servidor.

Subsegao |
Da Funcao Gratificada

Art. 42 — A funcio gratificada é a vantagem atribuida ac servidor que, embora
ndo exerca cargo em comissdo, tenha scb sua responsabilidade:

| - um grupo de outros setvidores para prestagao de servigos determinados ou
especificos,

Il - a coordenagdo de servicos ou atividades, ainda que estes servigos ou
atividades ndo impliguem a coordenagdo ou a supervisdo de outros servidores.

§ 1° - Ao servidor designado para exercer a fungéo gratificada sera devida
uma gratificac@o pelo seu exercicio, cujo percentual sera estabelecido em lei.

§ 2° - A gratificacdo por fungdo somente sera devida na proporgao dos dias
de efetivo exercicio da mesma e enguanto durar a designagao, n&o se incorporande a
remuneracio do servidor para quaisquer fins.
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CAPITULO VII
DO REGIME JURIDICO UNICO E DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 43 - O regime juridico unico do servidor publico da Camara Municipal de
Ubéd é o Estatutario, observando-se a Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal,
a legislagio especifica referente as categorias funcionais e ao disposto nesta
Resclugao.

CAPITULO VIII
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 44 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderio ser realizadas contratagbes de pessoal por tempo determinado,
limitadas as seguintes situagbes:

| - fazer recenseamento e cadastros técnicos voltados aos interesses da
Camara Municipal,

[l - permitir a execugdo de servico técnico, por profissional de notéria
especializagio, nas hipdteses previstas pela Lei Federal N° 8.666, e suas alterag¢des,

Il - necessidade de pessoal em decorréncia de dispensa, demissao,
exoneracdo, falecimento e aposentadoria. nas unidades de prestagéo de servigos
essenciais, estando em tramitagao processo para realizagéo de concurso pablico;

IV - atender a outras situaces de urgéncia, especialmente a ticenga gestagao
e licenga para tratamento de salde superior a 15 (quinze) dias e as que vierem a ser
definidas em Lei.

§ 1° - O contrato de que cogita este artigo tem natureza de direito
administrativo, e o contratado ndo € considerado servidor pablico.

§ 2° - As contratagdes serdo feitas pelo tempo estritamente necessario para
atender as situacGes previstas, observados os prazos legais.

Art. 45 - As contratacbes serdo sempre precedidas de processo seletivo
simplificado, iniciado por proposta das unidades de trabalho que compdem a Camara
Municipal de Uba, e serdo feitas com prévia autorizagéo da Presidéncia da Camara
Municipal, compondo cadastro de reserva, devendo ser publicadas a autorizagao com
a respectiva fundamentacgio legal.

CAPITULO IX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 46 — Os servidores dos cargos de provimento efetive da Camara
Municipal de Uba serdo enguadrados com base nos vencimentos previstos nesta
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Resolugdo, fixados em lei de autoria do Legislative Municipal, na classe
correspondente ao seu cargo, respeitados o nivel e o grau relativos ac seu tempo de
servico, conforme a tabela de ascensao profissional constante do Anexo Il, nos termaos
desta Resolugdo e da respectiva Lei.

Paragrafo unico — Ficam resguardados aos atuais servidores, os direitos
adquiridos com base na norma legal anterior a esta Resolugdo, visando garantir o
principic constitucicnal da irredutibilidade de vencimentos e da isonomia entre os
servidores.

Art. 47 — Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados pelo
Presidente da Camara Municipal de Uba, sob a forma de listas nominais, ate 30 {trinta)
dias apds a publicagéic desta Resolugdo, retroagindo-se os efeitos pecuniarios a data
da publicagéo desta.

Art. 48 — O servidor que entender que seu enguadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta Resolugdo, podera, no prazo de 15 (quinze) dias
da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, encaminhar ao
Presidente da Camara Municipal de Uba requerimento com o pedido de revisdo de
enguadramento, devidamente fundamentado.

§ 1° - O Presidente da Camara Municipal de Uba devera decidir sobre o
requerido no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da peticdo.

§ 2° - Da decisao, que sera fundamentada, se dara ciéncia ao servidor.

§ 3° - Sendo o pedido deferido, proceder-se-a a corregao, com retroatividade
pecuniaria, se for o caso.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49 — Todos os direitos ja adquiridos pelos servidores da Camara
Municipal de Uba serdo mantidos com a publicagdo desta Resolugdo, sendo vedada,
nos temos do ao artigo 37, XV, da Constituicdo Federal, a reducio de vencimentos,

Art. 50 - E vedado ao servidor desempenhar atividades que nao sejam
préprias do cargo de que for titular, salvo nos casos previstos nesta Resolucdo, de
interesse da Camara Municipai e em carater excepcional, e desde que haja
concordancia do servidor, sendo este devidamente remunerado conforme previsto nos
artigos 34, 41 e 42 desta Resolugéo.

Art. 51 - Os vencimentos dos servidores efetivos, comissionados e do quadro
suplementar, serdo reajustados sempre na mesma data, sem distingéo de indices.

Art. 52- Estendem-se aos servidores aposentados e acs pensionistas da

Camara Municipal de Uba todas as vantagens decorrentes desta Resclugdc e da
tabela de vencimentos prevista em Lei.

16




Camara Municipal de Uba

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 53 - As atribuigdes dos cargos em comissao sao as constantes do Anexo
V, desta Resolugdo.

Art. 54 - Fica o Ordenador de Despesas autorizado a promover o
remanejamento ou transferéncia de recursos orcamentarios para as dotagoes
orgamentarias apropriadas, a fim de atender as despesas decorrentes desta
Resolucdo e da respectiva Lei que fixa os vencimentos dos servidores da Camara
Municipal de Uba.

Art. 55 - Sao partes desta Resolucdo os seus Anexos |, Il 1LIVe V.
Art. 56 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario, “Vereador Lincoln Rodrigues Cogta”, da Camara Municipal de Uba.
aos 22 de junho de 2015, ‘ \

Vice-Presidente

'VEREADORA ROSA A MARIA ALFENAS DE ANDRADE
Secretaria
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ANEXO |

CARGOS EFETIVOS

Camara Municipal de Uba

CLASSE |
| CARGO VAGAS VENCIMENTO R$ |
Auxiliar de Servigos 06 1653,23 '
Zelador 02 1653,23
CLASSE I}
CARGO VAGAS VENCIMENTO R%
Motorista 01 2826,04
Assistente Administrative 03 2826,04
Assistente de Plenario 02 2826,04
Assistente de Comisstes 02 2826,04
Assistente de Informatica 02 2826,04
CLASSE I
[ CARGO VAGAS VENCIMENTO R$ |
. Assistente Legislativo 03 5652,07 ]
Advogado 01 5652,07
Contador 02 5652 07
Jornalista o1 5652 .07
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ANEXO |l

Camara Municipal de Uba

TABELA DE ASCENSAQ PROFISSIONAL DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO CLASSE NIVEL GRAU
Auxiliar de Servigos | aVl
1a11
: Zelador [ a Vi
| 1al1
'Motorista [aVl
| 1a11
| Assistente Administrativo [ a Vi
| 1ait
Assistente de Plenario [ a VI
' lall
Assistente de Comissdes | aVl
il 1a11
Assistente de Informatica [a V|
1a1l
Assistente Legislativo la Vi
1a11
Advogado la Wl
- LER
Contador la Vvl
i 1a 11
Jornalista | a Vvl




Camara Municipal de Uba

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS

Requisito Minimo para provimento: Ensine Fundamental completo.
Carga Horaria: até 40 horas semanais™.
Descrigio Sintética: Realizar as atividades administrativas basicas da Camara.
Atribuicdes Atipicas:
- Distribuir correspondéncia;
- (Guardar ghjetos;

- Executar o servigo e fornecimento de café;

Executar tarefas que |lhe farem atribuidas pelo Presidente e ou Diretor
Geral do Legislativo;

Executar o servigo de reprografia;

Inspecionar as instalagbes elétricas e hidraulicas da Camara,

Colher assinatura dos Vereadores no que for necessario;

Executar tarefas afins.

CARGO: ZELADOR

Requisito Minimo para provimento: Ensino Fundamental completo.

Carga Horaria: até 40 horas semanais™.

Descrigao Sintética: Realizar as atividades de manutengéo e limpeza da Camara.
Atribuigdes Tipicas:

- Guardar objetos;
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- Executar o servico e fornecimento de cafeé;
- Executar limpeza e conservagéo das dependéncias do Legislativo;

- Executar tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente e ou Diretor
Geral do Legisiativo;

- Inspecionar as instalagdes elétricas e hidraulicas da Camara;

- Executar tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA

Requisitos Minimos para provimento: Ensino Médio completo e Carteira de
HabilitacZo para veiculos de categoria minima “D”.

Carga Horaria: até 40 horas semanais”™.

Descrigdo Sintética: Compreende as atribuicdes que se destinam a dirigir veiculos
automotores de passeio e conserva-los em perfeitas condi¢des de funcionamento.

Atribuicdes Tipicas:
- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel do 6leo, agua e

dleo do carter, testar freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigbes de
funcionamento;

- Conduzir os veiculos com responsabilidade e cuidado,

- Zelar pela documentagio do veiculo, para atender solicitacao de
autoridades do transito;

- Anotar e comunicar ao chefe imediato, gualquer defeito ou reparo nos
veiculos, que cologue em risco a vida do motorista e dos passageiros,

- Registrar a gquilometragem do veiculo no inicio e no final do servigo.
anotando ainda horario de saida e chegada;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencgdo ou solugio de qualquer incidente, para garantir sua propria seguranga, a
de passageiros, a de transeuntes e do veiculo;

- Recolher periodicamente o veiculo a oficina, para reviséo e lubrificacao:

- Zelar pela seguranga do veiculo. mantendo-o devidamente fechado,
guando ndo estiver sendo usado:
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- Recolher o veiculo apos o servigco, deixando-o em local apropriado, com
portas e janelas trancadas e entregar as chaves no setor responsavel,

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo

Carga horaria: até 40 horas semanais®.

Descrigdo Sintética: Realizar as atividades administrativas da Camara Municipal.
Atribuicdes Tipicas:

- Manter organizado o arquivo geral da Camara, providenciar a busca
e desentranhamento dos documentos arquivados;

Adquirir material, receber, conferir, guardar e distribuir o material,

Promover o inventario anual dos bens mobiliarios da Camara;

Executar servicos de redacao, datilografia, digitagao e reprografia;

- Promover para que sejam proporcionados aos Vereadores materiais para
o exercicio de suas fungdes;

Controlar o livro de ponto de servidores;

1

Receber € protocolar em livro propric a correspondéncia,

Manter organizado e atualizado o fichario da Camara;

- Organizar, em carater permanente, o servigo de compilacdo de Leis,
Resolugdes, Portarias e demais atos;

- Cadastrar, classificar, numerar. controlar e manter sob regisiro os bens
mobiliarios da Camara;

- Solicttar providéncias para apuragac de desvio, falta ou destruicdo de
material;

- Executar tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente ou Diretor
Geral do Legislativo;

- Executar tarefas afins.
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CARGO: ASSISTENTE DE PLENARIO

Requisito Minimo para provimento: Ensino Medio completo.

Carga Horaria: até 40 horas semanais”.

Descrigdo Sintética: Realizar as atividades relacionadas ao Plenario da Casa
auxiliando o Chefe de Divisdo de Plenario e Comissdes em suas atividades e os
Senhores Edis durante todo o processo legislativo.

Atribuigcdes Atipicas:

- Preparar encaminhamento ao Executivo dos Projetos de Lei deliberados
pelo Plenario;

Rever e conferir o expediente e a correspondéncia oficial;

Encaminhar as matérias técnicas, apds distribuigbes do Presidente;

Elaborar e assegurar o bom andamento das proposicoes;

Auxiliar os Vereadores no exercicio de suas fung¢des legislativas,
- Redigir e fazer trabalhos datilograficos ou digitados quando necessario;

- Executar tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente, Chefe da
Divis&o de Plenario e Comissdes ou Diretor Geral do Legislativo;

- Acompanhar as reunides da Camara;

- Executar tarefas afins.

CARGO: ASSISTENTE DE COMISSOES

Requisito Minimo para provimento: Ensino Médio completo.

Carga Horaria: até 40 horas semanais”.

Descrigao Sintética: Auxiliar o Chefe da Divis&o de Plenario e Comissdes e realizar
as atividades relacionadas as Comissdes Permanentes e Especiais, bem como da

Camara, auxiliando os Senhores Edis durante todo o processo legislativo.

Atribui¢des Tipicas:
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- Rever e conferir o expediente e a correspondéncia oficial;

- Encaminhar as matérias técnicas, apos distribuicdo pelo Presidente;
- Elaborar e assegurar 0 hom andamento das proposigdes;

- Auxiliar os Vereadores no exercicic de suas funcdes legisiativas;

- Fazer estudos e pesquisas, assessorar os membros das Comissdes
dispostas no Regimento Interno;

- Redigir e fazer trabalhos datilograficos ou de digitacao;

- Executar tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Camara,
pelo Chefe da Divisdo de Plenario e Comissées e pelos Presidentes de Comissdes:

- Acompanhar as reunides da Camara:

- Executar tarefas afins,

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Requisitos Minimos para provimento: Ensinog Médio completo e formacdo em
Curso Tecnico de Informética com certificado de conclusao.

Carga Horaria: até 40 horas semanais*.

Descrigdo Sintética: Compreende as atribuicbes que se destinam & instalagéo,
preparagdo, leitura e treinamento para uso de equipamentos e programas na area de
informatica.

Atribuigbes Tipicas:

- Ler e executar diagramas;

- Conectar monitor, teclado, mouse e equipamentos periféricos, como
impresseras, scanners, nobreaks e estabilizadores;

- Instalar programas;

- Preparar todo o sistema para gue sua utilizagdo se torne o mais faci
possivel;

- Testar o equipamento varias vezes, até comprovacio de sua eficiéncia
ideal;
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- Treinar pessoal para uso do equipamento e dos programas,
- Fazer manutencéao e atualizagao de todo o sistema;

- Alimentar o computador e a impressora com fitas, cartuchos, discos,
papel e formulérios;

- Monitorar o equipamento e tomar as providéncias necessarias em caso
de defeito;

- QOperar o servidor de redes locais;
- Fazer langamentos,

- Imprimir relatorios;

- Separar e verificar listagens;

Executar outras tarefas afins.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

Requisitos para provimento: Ensino Superior completo
Carga Horaria: até 40 horas semanais™.

Descricao Sintética: realizar as atividades relacionadas ac Plenario da Casa
auxiliando o Presidente, Comissdes e Vereadores.

AtribuigOes Tipicas:

- Flaborar proposicdes e realizar estudos com vista a methoria do processo
legislativo;

- Prestar assisténcia legislativa em geral;
- Elaborar minutas de contrato e outros ates administrativos;

- Executar tarefas que Ilhe forem atribuidas pelo Presidente, pelas
Comissdes Permanentes e pelos Vereadores;

- Cooperar com 0s trabalhos desenvolvidos pelo Legislativo;
- Participar, quando necessario, das reunides da Camara:

- Executar tarefas afins.
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CARGQ;: ADVOGADO

Requisitos para provimento: Bacharelado em Direito e inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

Carga Horaria: ateé 40 horas semanais”.
Descrigdo Sintética: Prestar assessoria juridica & Mesa, as Comissbes, aos
Vereadores e a Diretoria Geral do Legislativo em assuntos juridicos ou em Processos
Legislativos.
Atribuigdes Tipicas:

- Representar a Camara Municipal em Juizo e fora dele;

- Realizar estudos juridicos para as Comissdes e Vereadores;

- Acompanhar a regularidade dos processos administrativos em geral,

- Analisar projetos legislativos quando solicitado;

- Manter em ordem e atualizados os arquivos juridicos e a legislagéo de
interesse municipal;

- Analisar balangos & balancetes;

- Elaborar minutas de contratos e outros atos administrativos;

- Visar contratos e termos de parceria;

- Acompanhar os trabalhos em procedimentos licitatorios;

- Abompanhar as reunides ordinarias e extraordinarias da Camara;

- Emitir ou solicitar pareceres a orgdos externos, quando solicitado em
Flenario;

- Executar tarefas que |lhe forem atribuidas pelo Presidente da Camara;

- Executar tarefas afins.

CARGO: CONTADOR
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Requisito para provimento: Bacharelado em Ciéncias Contabeis e inscrigao no
Conselho Regional de Contabilidade.

Carga horaria: até 40 horas semanais”.
Descri¢o Sintética: Auxiliar o Chefe da Divisao Contabil e Financeira analisando a
contabilizacdo das despesas de custeio e capital da Camara Municipal relacionadas
com pessoal, consignagbes, terceiros, material, investimento, aquisigbes em geral e
SEervigos.
Atribuigdes Tipicas:

- Escriturar livros contabeis, preparar e assinar balango e balancetes;

- Contabilizar contas bancarias;

- Rever fichas de langamento contabil e elaborar mapas e registros
contabeis especiais;

- Conferir e revisar langamentos,

- Informar ao Chefe da Divisdo Contabil de Financeira sobre a
disponibilidade das dotagdes orgamentarias a fim de ser autorizada ou ndo qualquer
despesa,

- Etlaborar na época propria o relatério contabil da Camara;

- Preparar 0 pagamento dos servidores e Vereadores;

- Providenciar a abertura de Créditos Adicionais Suplementares ou
Especiais;

- Preparar a Prestagdo de Contas do Legislativo, na forma da legislagao
pertinente;

- Examinar, conferir e instruir os processos de pagamento;
- Registrar contabilmente os bens patrimoniais da Camara;

- Executar tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente e ou Diretor
Geral do Legislativo;

- Realizar pagamentos e receber quitacio;
- Escriturar o Livro Diario e elaborar os boletins diarios de Caixa e Bancos;

- Supervisionar as compras,;
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- Realizar estudos para as Comissbes nas matérias financeiras e
orgamentarias;

- Executar tarefas afins.

CARGO: JORNALISTA

Requisito para provimento: Curso Superior de Jornalismo ou Comunicagao Social
com Habilitacdo em Jornalismo e a inscrigdo na entidade de classe correspondente.

Carga Horaria: até 40 horas semanais™.

Descricdo Sintética: Desenvolver as atividades de comunicagdo, redagdo e
assessoria de imprensa da Camara Municipal.

Atribuig&es Tipicas:
- Redigir textos referentes as noticias e atos oficiais do Poder Legislativo;

- Proceder a publicagio dos atos oficiais do Poder Legislativo, bem como
de campanhas informativas e educativas;

Redigir e publicar informativo do Poder Legislativo;

Auxiliar os Senhores Edis na redacéc dos Projetos de Leis e demais atos,

Realizar atividades que The forem atribuidas pelo Presidente da Camara;

Executar tarefas afins.

*30 horas semanais* conforme previsto no Decreto n® 2.939/2001.
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ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAQ

CARGO VAGAS . VENCIMENTO RS |
Diretor Geral do Legislativo 0t 673513
Assessor e Procurador Juridico 01 6.735.13
Assessor de Comunicagao Social o 449487 |
Chefe da Divis&do Contabil e Financeira 01 4.736,34
Chefe da Divisdo de Plenario e Comissfes 01 4.736,34
Assessor Legislativo | 01 4.168,34
Assessor Legislativo || 01 3.622,24
Assessor Administrativo 01 3.349.18
Chefe da Secéo | de Patriménio e Compras 01 3.349.18
Chefe da Secéo Il de Servigos Gerais 01 _ 212038
Chefe da Escola do Legislativo 01 4.168,34 T
Assessor da Escola do Legislativo i 01 3.622,24
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ANEXO YV

DESCRIQ"AO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

CARGOQ: DIRETOR GERAL DO LEGISLATIVO

Descrigdo Sintética: Exercer a Diregdio Geral da Cémara, coordenando e
supervisionando as atividades do Legislativo, nos limites de sua competéncia e das
atribuigdes conferidas pelo Presidente da Camara.
Atribuigbes Atipicas:

- Cumprir e fazer que se cumpram as disposigbes regulamentares, gque
incluem basicamente: a administracdo de pessoal, contabilidade, compras,

almoxarifado, patriménio, assessoramento técnico, controle de projetos, redagao,
pesquisa, documentagio e arquivo;

- Zelar pelo rigoroso cumprimento das atribuigbes proprias de cada cargo;

- Baixar ordens de servico, zelar pela disciplina e seguranga dos serviges,
despachar com o Presidente;

- Assinar empenhos e cheques, juntamente com o Presidente,
- Aplicar penalidades de repreenséo e suspensao ate cinco dias;

- Apurar irregularidades ocorridas na Secretaria, concluindo em refatorio
a Presidéncia,

- Informar em tempo o Presidente, apds ouvir o Chefe da Diviséo Contabil
e Financeira, 0 numerario necessario para suprir as despesas da Camara no més
seguinte;

- Realizar, quando necessario, licitagdc para compras. obras ou servigos,

- Praticar atos que Ihe forem delegados pelo Presidente;

- Organizar o Protocolo;

- Executar tarefas afins.

CARGO: CHEFE DA DIVISAQ DE PLENARIO E COMISSOES
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Descrigéo Sintética: realizar as atividades relacionadas ac Plenario da Casa e
suas Comissdes Permanentes e Especiais, auxiliando os Vereadores durante todo
0 processo legislativo.

Atribuigdes Tipicas:

- Preparar ¢ encaminhamento ao Executivo dos Projetos de Lei
deliberados pelo Plenario;

- Rever e conferir o expediente e a correspondéncia oficial;

- Encaminhar as matérias técnicas, apos distribuicdo pelo Presidente;
- Elaborar e assegurar o bom andamento das proposi¢es;

- Auxiliar os Vereadores no exercicio de suas funcdes legislativas:

- Fazer estudos e pesquisas, e assessorar 0s membros das Comisstes
dispostas no Regimento;

- Redigir e fazer trabalhos datilograficos e de digitac&o;

- Executar tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente e ou Diretor
Geral do Legislativo;

- Acompanhar as reunides da Camara;

- Executar tarefas afins.

CARGQ: CHEFE DA SECAQ | — PATRIMONIO E COMPRAS

Descricao Sintetica: Coordenar as atividades relacionadas aos servicos de
patriménie, arquivo e almoxarifado da Camara.

Atribuigdes Tipicas:

- Cuidar da Organizagdo do arquivo geral da Camara, providenciando a
busca e desentranhamento dos documentos arquivados;

- Adaquirir material, receber, conferir, guardar e distribuir o material:
- Promover o inventario anual dos bens mobiliarios da Camara:

- Prover para que sejam proporcionados aos Vereadores materiais para o
exercicio de suas funcoes;
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- Manter arganizado e atualizado o fichario da Camara;

- Cadastrar, classificar, numerar, controlar & manter sob registro 0s bens
mobiliarios da Camara;

- Solicitar providéncias para apuracio de desvio, falta cu destruicdo de
material e consertos;

- Providenciar compras para o Legislativo,

- Executar tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente ou Diretor
Geral do Legislativo;

- Executar tarefas afins.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO CONTABIL E FINANCEIRA

Requisito para provimentos: Bacharelado em Ciéncias Contabeis e inscri¢do no
Consetho Regional de Contabilidade.

Descrigcdo Sintética: Analisar e contabilizar despesas de custeio e capital da
Camara Municipal, relacionadas com pessoal, consignagdes, terceiros,
investimentos, aquisicdes em geral, material & servicos.
AtribuigOes Tipicas:

- Escriturar livros contabeis, preparar e assinar balango e balancetes;

- Contabilizar contas bancarias;

- Rever fichas de langamento contabil e elaborar mapas e registros
contabeis especiais;

- Conferir e revisar langamentos;

- Informar a Presidéncia e a Diretoria Geral sobre a disponibilidade das
dotacBes orgamentarias a fim de ser autorizada ou n3o qualguer despesa;

- Elaborar na época propria o relatorio contabil da Camara;
- Preparar o pagamento dos servidores e Vereadores:

- Providenciar a abertura de Créditos Adicionais Suplementares ou
Especiais;

frd
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- Preparar a Prestac@o de Contas do Legislativo, na forma da legislacao
pertinente;

- Examinar, conferir e instruir os processos de pagamento;
- Registrar contabilmente os bens patrimoniais da Camara:;

- Executar tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente e ou Diretor
Geral do Legislativo;

Realizar pagamentos e receber guitagao;

Escriturar o Livro Diario e elaborar os boletins diarios de Caixa e

Bancos;
- Supervisionar as compras;

Executar tarefas afins.

CARGO: CHEFE DA SECAQ Il — DE SERVICOS GERAIS

Descrigao Sintética: Coordenar as atividades administrativas basicas, manutengéo
e limpeza da Camara.

Atribuigtes Tipicas:

- Verificar e controlar a entrada e saida de pessoas no interior da
Camara;

- Distribuir correspondéncia;

- Guardar objetos;

- Coordenar o servigo e fornecimento de café;

- Coordenar a limpeza e conservacio das dependéncias do Legislativo;

- Executar tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente e ou Diretor
Geral do Legistativo;

- Executar o servigo de reprografia;
- Inspecionar as instalagfes elétricas e hidraulicas da Camara;

- Executar tarefas afins.
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CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO |

Descrigdo Sintética: Assessorar o Chefe da Divisao de Plenario & Comissdes, em
assuntos pertinentes as atividades legislativas.

AtribuigGes Tipicas:
- Providenctar cédulas para votagao,
- Elaborar o resumo das Atas e providenciar suas publicagbes;

- Prestar assessoria especifica as reunides do Legislativo, registrando os
fatos, debates e votagdes;

- Preparar e compor atas das reunides plenarias;

- Assessorar as Comissdes quando solicitado;

- Executar tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente, pela Mesa
Diretora, pelos Vereadores, pelo Chefe da Divisdo de Plenario e Comissdes e pelo

Diretor Geral do Legislativo;

- Executar tarefas afins.

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO !

Descrigdo Sintética: Auxiliar o Chefe da Divisdo de Plenario e Comissdes e
realizar as atividades relacionadas as Comissdes Permanentes e Especiais, bem
como da Camara, auxiliar os Vereadores durante todo o processo legislativo.

Atribuigdes Tipicas:

- Arquivar em pastas individuais todas as proposi¢des apresentadas
pelos Vereadores;

Redigir e fazer trabathos datilograficos e de digitagao;

Preparar as proposigbes,;

Proceder no encaminho das proposigdes;

- QOrganizar em carater permanente, o servico de compilagdo de Leis,
Resolugdes, Portarias e demais Atos;

- Executar servigos de redagao, datilografia e reprografia,
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- Executar tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Camara,
pela Mesa Diretora, pelos Vereadores, pelo Chefe da Divisdo de Plenario e
Comissdes e pelo Diretor Geral do Legislativo,

- Prestar assessoria acs Vereadores,

- Participar das reunides da Camara,

- Executar tarefas afins.

CARGO: ASSESSCR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Assessorar e auxiliar diretamente o Diretor Geral do
Legislativo.

Atribuicdes Tipicas:
- Executar servigos de redagéo, datilografia e reprografia;

- Prover para que sejam proporcionais aos Vereadores condigbes
material para o exercicio de suas fungdes;

- Receber e protocolar em livro proprio a correspondéncia destinada a
Camara e entrega-la diretamente a Diretoria Geral da Casa;

- Intercomunicar com os Senhores Vereadores no sentido de manté-los
informados sobre os acontecimentos pertinentes a Camara,

- Atender ao publico;

- Executar tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria Geral do
Legislativo,

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: ASSESSOR E PROCURADOR JURIDICO

Requisito Minimo para provimento: Bacharelado em Direito e inscricgo na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB.

Descrigdo Sintética: Prestar assessoria juridica & Mesa, as Comissbes. aos
Vereadores e a Diretoria Geral do Legislativo em assuntos juridicos e de Processos
Legislativos.

Atribuicdes _Tipicas:
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Representar a Camara Municipal em Juizo e fora dele;

Fazer estudos para as Comissdes e Vereadares;

Analisar projetos legislativos quando solicitado;

Manter em ordem e atualizados os arquivos juridicos e a legislagao de
interesse municipal;

Analisar balanges e halancetes;

Elaborar minutas de contratos e outros atos administrativos;

Acompanhar as reunides ordinarias e extraordinarias da Camara:

Emitir ou solicitar pareceres a orgdos externos, quando solicitado em
Plenario;

- Executar tarefas que the forem atribuidas pelo Presidente da Camara;

- Executar tarefas afins.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAC SOCIAL

Requisitc Minimo para provimento: curso superior em Comunicagdo com
Habilitagde em Jornalismo.

Direcdo Sintética: prestar assessoria jornalistica ao Presidente, 8 Mesa Diretora,
aos Vereadores e a Diretoria Geral do Legislativo.

AtribuigoOes tipicas:

- Assessorar, planejar, organizar, programar & acompanhar a execucao de
atividades relativas a comunicacio social da Camara;

- Assessorar diretamente o Presidente na sua imagem pesscal e na
institucional do Municipio de Uba;

- Representar o Presidente em solenidades externas, quando designado;
- Falar & imprensa pelo Presidente ou Vereadores, quandoe designado;

- Receber e acompanhar as visitas oficiais e sociais & Camara, quando
designado;

- Auxiliar e atender aos Vereadores em assuntos relacionados as areas de
Imprensa, Relagbes Publicas, Publicidade e Marketing;
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- Planejar, promover e orientar a cobertura jornalistica de eventos oficiais
locais ou em outros, se for o caso;

- Preparar recortes de jornais e selecionar noticias de interesse da
Camara, veiculados em radios e televisGes, e distribui-los a setores previamente
estabelecidos,

- Redigir e distribuir noticias da Camara para os veiculos de comunicacgao:

- Manter contatos com o Poder Executivo, autoridades, 6rgédos publicos e
empresas privadas para assuntos especifices, politicos, de marketing ou
institucionais;

- Exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

CARGO: CHEFE DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

Requisito Minimo para provimento: Curso superior completo.

Descricdao Sintética: Chefiar e tomar as providéncias necessarias para o
andamento das atividades da Escola Legislativa, sob as ordens da direcio, do
Conselho Escolar e da Mesa Diretora.

Atribuicdes Tipicas:

- Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de
Educagéo Permanente e Projetos Especiais e pela secretaria, em suas respectivas
areas de competéncia;

- Proceder ac levantamento de lacunas de competéncias e de
necessidades de desenvolvimento e capacitagdo continua no &mbito da Camara
Municipal;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de cursos, programas e
eventos e o desempenho dos instrutores, professores e conferencistas;

- Realizar processos seletivos de docentes internos e externos e
submeté-los a aprovacéo da diretoriag;

- Elaborar projetos institucionais referentes aos cursos, programas e
eventos oferecidos e submeté-los a aprovacae da diretaria;

- Elaborar a programac&o anual de educagdo e capacitagdo permanente
e de desenvolvimento de competéncias individuais e organizacionais, bem como 0
respectivo cronograma e submeté-los a aprovacio da diretoria;
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- Executar outras tarefas afins.

CARGO: ASSESSOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

Requisito Minimo para provimento: Curso superior completo.

Descrigao Sintética: Criar e manter as condigdes adeguadas para o
desenvolvimento das atividades da Escola Legislativa, em especial, as de diregéo,
da chefia e do Conselho.

Atribuicdes Tipicas:

- Manter atualizados os registros dos alunos;

- Manter base de dados de profissionais, instrutores, especialistas e
entidades conveniadas;

- Prover as necessidades de material e infraestrutura para o
desenvolvimento das agdes da Escola Legislativa;

- Lavrar as atas das reunides do Conselho Escolar;
- Manter os servigos administrativos da Escola Legislativa;

-  Executar outras tarefas afins.
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JUSTIFICATIVA

Ao
Plenario da Camara Municipal de Uba
Senhores Vereadores,

E com enorme satisfagao que a Mesa Diretora, com base nos artiges 23, inc. IV e 120, inc. | do
Regimento Interno, remete a este Ptenario da Camara Municipal de Uba. o Projeto de
Resolugdo que "Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
da CAMARA MUNICIPAL DE UBA/MG, o estimulo a formacdo profissional do servidor,
sua contribuicdo ao processo de trabalho e da outras providéncias”.

Nosso objetivo primordial € a valorizagdo e capacitacio de nossos servidores, promovendc a
readequacdo da legislagéc a uma nova realidade do Legislativo Municipal, que exige um maior
nivel de responsabilidade e dedicagao na prestagao dos servigos publicos.

Com este projeto estaremos criando condigbes para que os nossos servidores passam
construir @ sua propria carreira, corrigindo distorgtes e estimulando-os a continuar estudando e
evoluindo profissionalmente, ao mesmo tempo em que nos preparamos para enfrentar os
novos desafios decorrentes da crescente demanda nos servigos internos.

Assim, atenderemos aos anseios de todos. proporcionando uma maior qualificagao e
capacitagdo dos servidores, do que resultara numa maior qualidade na prestacac dos servigos
publicos. beneficiando toda a sociedade.

Par fim, o presente Projeto de Resoluglc servira, ainda, para que sejam corrigidos os vicios de
iniciativa e procedimentais, existentes nas legislagtes anteriores, ja que a competéncia para
dispor sobre a organizagdo, funcionamento, criagéo, transformagdo ou extingao de cargos,
empregos e fungbes de seus servigos, bem como para fixar a respectiva remuneragao, é
privativa da Camara Municipal, conforme determina a Constituicao do Estado de Minas Gerais
em seu artigo 176, bem come a Lei Crganica do Municipio de Ub&, nos artigos 56, inc. VII, e
86, e, ainda, o Regimento Interne da Camara Municipal de Uba, nos artigos 23, inc. IV e 120,
the. [.

E com esse espiritc que pedimos aos colegas vereadores que aprovem este Projeto de
Resolugdo, em carater de urgéncia.

Atenciosamente,

VEREADOR SAMUEL GAZOLLA LIMA
Presidente da Camara

VER. ROSANGELA MARIA ALFENAS DE ANDRADE VER.RAFAEL FAEDA DE FREITAS
1° Secretaria 1° Vice-Presidente
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