PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. (/] //7

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE SUPERVISOR DE
SECAO E DE COORDENADOR DE PROJETO SOCIAL ACAO
CARINHO, NO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DO
EXECUTIVO MUNICIPAL DE UBA.

Art. 1°, Ficam criados, no Quadro de Cargos Comissionados da Lei Complementar N°
002, de 23/01/1991, com as alteragdes das Leis Complementares N° 106/2009, N° 109/2009,
N° 111/2009 e N° 118/2010, 02 novos cargos Supervisor de Segdo, simbolo de vencimento
CC-05 e 02 (dois) cargos de Coordenador de Projeto Social Agdo Carinho, Simbolo de
Vencimento CC-05,

Art. 2°, Dentre outras atribuigdes, as quais serfio detalhadas em Decreto do Poder
Executivo, sio atividades a serem desenvolvidas pelo Supervisor de Segéo:

I - Coordenar atividades e servidores, na unidade designada pela Administragéio;

II - Prestar apoio as atividades de articulagfio e integragdio da equipe de governo, no
aAmbito da sua unidade de servigo;

111 - Zelar pelo patrimonio publico colocado a disposi¢iio da unidade de servigo ¢ sob
stta responsabilidade;

IV - Cumprir e fazer cumprir as leis e regulamentos aplicaveis.
Art, 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Ub4, 13 de junho de 2014,

(Vadinho Baido)
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
Estado de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO E EXAME
DE ADEQUACAO E COMPATIBILIDADE COM A LDO, LOA 2014 E PPA
(Ari. 16, incisos 1 e [T, LC 101/2000)

Determina a Lei de Responsabilidade Fiscal em seu art. 16, caput e incisos I e I1, que
a criagfio, expansdio ou aperfeicoamento de agiio governamental que acarrele aumento da
despesa serd acompanhado de: [ - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; Il - declaragfo do ordenador da despesa
de que o aumento tem adequagdo orgamentéria ¢ financeira com a lei orgamentaria anual ¢
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Em atendimento ao disposto na referida lei federal e com o objetivo de fundamentar as
declaragfes as serem prestadas pelo ordenador da despesa, manifestamo-nos no sentido de
que o projeto de Lei em aprego cria novas despesas para o tesouro municipal, ampliando os
gastos com pessoal, despesas que sfo, portanto, permanentes e de carater obrigatorio. Por este
motivo, faz-se necessario apresentar o calculo do impacto orgamentario ¢ financeiro
decorrente do Projeto de Lei Municipal que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE 03 (TRES)
CARGOS DE SUPERVISOR DE SECAO NO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE UBA”,

De acordo com o art. 1° da proposicio, ficam criados, no Quadro de Cargos
Comissionados da Lei Complementar N° 002, de 23/01/1991, com as alteragtes das Leis
Complementares N° 106/2009, N° 109/2009, N° 111/2009 ¢ N° 118/2010, 03 novos cargos
Supervisor de Seg¢fo, nivel/simbolo de vencimento CC-05, cujo valor atual é de R$2.730,99
(dois mil setecentos e trinta reais € noventa e nove centavos).

Considerando o valor da remuneragfio fixada, o nimero de vaga, o nimero de meses
de pagamento em cada exercicio financeiro {(em 2014, com data provavel a partir de 1° de
agosto) e as obrigagdes previdenciarias incidentes, o impacto econdmico e orgamentario ¢ o
seguinte: 2014: R$94.956,52 (noventa e quatro mil novecentos e cinquenta e seis reais e
cinquenta e dois centavos); 2015: R$133.238,99 (cento e trinta e trés mil duzentos e trinta e
oito reais € noventa e nove centavos); 2016: R$133.238,99 (cento e trinta e trés mil duzentos

¢ lrinta e oito reais ¢ noventa € nove centavos). :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
Estado de Minas Gerais

Registre-se que a arrecadacdo municipal em 2013 foi de R$ 143.950.814,74 (cento ¢
quarenta e trés milhdes, novecentos e cingilenta mil, oitocentos e quatorze reais ¢ setenta e
quatro centavos). Por outro lado, estimou-se para o exercicio financeiro de 2014 uma
arrecadagfio total de R$ 155.466.879,00 (cento e cingiienta e cinco milhdes, quatrocentos ¢
sessenta ¢ seis mil, oitocentos e setenta e nove reais), cuja projecio acompanhou as
expectativas de crescimento do PIB e a corregfio inflacionaria. Assim, o Poder Executivo terd
0s recursos financeiros para a medida ora aviada,

Por fim, confrontando o Projeto de Lei Municipal com a legislagio municipal,
concluimos que a despesa criada;

1) E adequada com a Lei Or¢amentdria Anual, sendo objeto de dotaglio especifica e
suficiente, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, ndo serfio ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

2) E compativel com o Plano Plurianual ¢ a Lei de Diretrizes Orgamentérias, pois que estd
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos,
ndo infringindo qualquer de suas disposigdes,

O crescimento da receita nos termos descritos serd suficiente para acobertar as
despesas criadas, ndo havendo desequilibrio orgamentirio ou financeiro. Assim, estfo
cumpridas as exigéncias da LRF.

Prefeitura Municipal de Ub4, 13 de junho de 2014,
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Yo Raymundo

Secretario Minic¢ipal de Fazenda
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Madrcelo Corréa Paiva
Controlador Interno e Auditor
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
Istado de Minas Gerais

DECLARACAQO
(Art. 16, 11, Lei Complementar 101/2000)

DECLARO para os devidos fins, com fundamento na manifestacio prévia do
Secretario Municipal de Fazenda e da Contadora da Prefeitura Municipal de Uba, declaragio
que se expede como parte inlegrante do procedimento de criagfio de despesa permanente de
carater continuado e para atendimento ao disposto no arl. 16, da Lei Complementar Federal n®
101, de 04 de maio de 2000, que o Projeto de Lei Complementar que “DISPOE SOBRE A
CRIAGAO DE 03 (TRES) CARGOS DE SUPERVISOR DE SEGAO NO QUADRO DE CARGOS
COMISSIONADOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE UBA”, tem adequagfio orgamentdria e
financeira com a Lei Orgamentéria Anual e compatibilidade com o Plane Plurianual € com a

Lei de Diretrizes Orgamentarias, ndo infringindo quaisquer de suas disposigdes.

Prefeitura Municipal de Ub4, 16 de junho de 2014,

(Vadinho Bai#o)
Prefeito de Uba
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Prefeitura Municipal de Uba
Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Assunto: Projeto de Lei para criagdo de Cargo de Coordenagao

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
através de sua SECRETARIA, EULALIA CRISTINA GUILHERMINO
VALENTE, diante da importancia dos servigos socioassistenciais, visando
o aprimoramento da gestdo do trabalho no SUAS', com a finalidade de alcance
dos objetivos previstos na NOB-SUAS?, NOB-RH-SUAS®, PNA®, Resolugio
CIT N° 7, de 10/07/2009, Portaria N° 07, de 30/01/2012 em Cumprimento acs
dispositivos Constitucionais e da Legislagao Infraconstitucional, vem expor, &
elevada consideragéo de Vossa Exceléncia, motivos necessarios e suficientes
para a CRIAGAO DE CARGO COMISSIONADO DE COORDENAGAO DO
PROJETO SOCIAL AGCAO CARINHO - COLONIA , DE CARGO
COMISSIONADO DE COORDENACAO PROJETO SOCIAL AGAO CARINHO
— BAIRRO PRIMAVERA , como exposto abaixo: ‘

O Sistema Unico de Assisténcia Social, inspirado nos conhecimentos ja
produzidos no dmbito do SUS, adota o modelo de equipes de referéncia. Isso
significa que cada unidade de assisténcia social organiza equipes com
caracleristicas e objetivos adequados aos servigos qtie realizam, de acordo

com a realidade do territério em que atuam e dos recursos que dispdem.”®

Pela necessidade dos servigos publicos, assim como de cargos publicos

e servidores publicos para execugéo dos servigos, considerando que em cada

' SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social,

* NOB-SUAS: Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social.

® NOB-RH-SUAS: Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia

Social. )
" PNA: Plano Nacional de Assisténcia Social. ; (“4'56{,(;:5,‘;\59
* NOB-RH-SUAS: Anotada e Comentada Brasflia, DF:MDS; Publicacio da Secretaria Nacionai de /ﬂ
Assisténcia Social, 2011,




esfera do governo, é fundémental a garantia de um quadro de referéncia de
profissionais designados para o exercicio das fungdes e, buscando efetivar os
principios e diretrizes nacionais estabelecidos na NOB-RH-SUAS, para a
gestao do trabalho no &mbito do SUAS em consonancia com as afribuigbes dos
diferentes niveis de gestdo do SUAS, definidas na NOB-SUAS, compete a
cada uma delas contratar e manter o quadio de pessoal qualificado
academicamente e profissdes regulamentadas por lei na quantidade
necessaria a execugdo da gestdo e dos Servigos socioassistenciais, conforme a

necessidade da populagéo e as condigbes de gestdo de cada ente.”

Considerando a Resolugéo CIT N° 7, de 10/07/2009, a NOB- RH-
SUAS, a equipe necessaria para o funcionamento sera estabelecida de acordo

com a capacidade de atendimento.

Ressaltando que, segundo a lei 8.742 de 1993, Lei Orgénica da
Assisténcia Social art.15 V e VI, a competéncia do Municipio para prestar os
servicos de assisténcia social gue visem a melhoria de vida da populagao e
cujas aglbes, voltadas para as necessidades basicas, devem observar os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na mesma, assim como

cofinanciar o aprimoramento da gestéo; os servigos, os programas e os

projetes-de-assisténcia-social-em-ambito-local-

Assim sendo, em cumprimento ao que prevé a Lei Orgénica de
Assisténcia Social, que dispée em seu artigo primeiro que a assisténcia social,
direito do cidad&o e dever do Estado, devera ser realizada em um conjunto de
agBes de iniciativa plblica e da sociedade, garantido o atendimento as
necessidades basicas dos cidadéos.

Portanto, no Municipio de Ub4, buscando atender aos preceitos do
SUAS torna-se fundamental a criagdo e aprovagéo de dois cargos de
coordenagéo, para que o Projeto Acéo Carinho possa ter sua continuidade, nas
localidades Colénia e Primavera e possibilitar aos seus moradores o acesso
aos servigos e bens publicos, através do desenvolvimento de acOes de
cidadania, éspoﬁe, cultura e lazer, bem como da atuagdo de forma preventiva,
evitando que as familias tenham seus direitos violados, recaindo em situactes

de risco,
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Ubs, 4 de abril de 2014.

itma, Sra.

EULALIA CRISTINA GUILHERMINO VALENTE
Secretaria Municipal de Desenvalvimento Social
UBA - MG

Senhora Secretéria,

Consignando a V.Sa. a expressdo de meus cordiais cumprimentos e em aditamento aos
nosso entendimentos verbais, oficializo & administragio municipal a solicitagio da Sociedade
Ubaense de Artes e Oficio quanto a rescisio amigavel do Convénio ne 13/2014, que tem por
objeto a cooperagiio técnica para o desenvolvimento do Projeto Acdo Carinho, na seara do
Programa Pro-Adolescente, em razio das limitagBes de recursos para a sua mantenca nesta
entidade,

Contando com a cordial acolhida de V.Sa. e da administracio municipal, agradecemos
pela confianca e na parceria desenvolvida até entfio, colocando a SUAO & disposicio para as
tratativas necessarias a efetivagiio do distrato do convénio em tela.

Atenciosamente,

\‘.gamii z)’/(f& i«:cﬁf{c:'t-k't aLleell e
irma Maria Cecilia Caliman

Presidente da SUAO
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PREFEITURA MUNCIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
RUA ANTENOR MACHADO,176- UBA MG

RESOLUCAO DO CMDCA 04/2014

D4 ciéncia do Distrato do Convénio n® 13/2014 ¢
aprova a continuidade do Projeto A¢iio Carinho
por administragiio direta da gestio municipal.

Considerando o Convénio n° 13/2014, celebrado entre o Municipio de
Ubd ¢ a Sociedade Ubaense de Artes e Oficios, para manuntencéo do Projeto Aglo
Carinho,

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Ubd
no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Lei Municipal n.° 3446, de 15 de abril

de 2005 e considerando o disposto no Decreto Municipal n® 4401, de 23 de maio de
2005;

RESOLVE:

Art. 1% — Dar ciéncia do Distralo do Convénio n® 13/2014, de forma

amlgavcl salicitado pela Socicdade Ubaense de Artes e Oficios.

Art. 2° - Aprovar a confinuidade do Projeto Acgfo Carinho por
administra¢éo direta da gestdo municipal.

Art.3" - Esta resolugéio entra em vigor ha data de sua publicagéio.

Ubd, 08 de abril de 2014

l‘(/ At /- .
Edir ]cnc odr es Marques
Presidente (Io CMDCA




