PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Q;ZZ{

Altera o vencimento mensal do Médico do PSF, de que trata o
Anexo I da Lei Complementar 147-A, de 16 de abril de 2013,
e dd outras providéncias

Art. 1°. O vencimento mensal do Médico do PSF, de que trata o Anexo I da
Lei Complementar Municipal n® 147-A, de 16 de abril de 2013, passa a ser, a
contar de 1° de maio de 2014, de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a contar de 1° de maio de 2014.

Ub4a,MG, 14 de abril de 2014

EDVALDO BAIAO ALBINO
(Vadinho Bai3o)

Prefeito de Uba




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
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Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 147-A, DE 16 DE ABRIL DE 2013

DISPOE SOBRE A FUNCAO PUBLICA NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE UBA PARA
ATENDER AO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA,

O Povo do Municipio de Ub4 por intermédio dos seus representantes na Camara de
Vereadores aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei;

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispSe sobre fungo publica de Médico do PSF no
ambito da Administragio Direta do Poder Executivoe do Municipio de Ub4, regida pelas
normas de contratagfo temporéaria por excepcional inferesse piblico, destinada a atuar junto
ao Programa Saide da Familia — PSF —, na implementacfo das agfes basicas de saude,
segundo as normas do Sistema Unico de Satide.

Art. 2° A carga hordria da fungfio de Médico do PSF sera de 40 (quarenta) horas
semanais, a qual observard a necessidade de dedicaciio minima de 32 (trinta ¢ duas) horas
para atividades na equipe de saide da familia podendo, conforme decisio e prévia
autorizag#o do gestor, dedicar até 08 (oito) horas do total da carga horaria para prestagfio de
servicos na rede de urgéncia do Municipio, além de outras atividades previstas nos
regulamentos do SUS,

Art, 3° A atengio basica de satde tem como fundamentos:

I - possibilitar o acesso universal e continuo a servigos de saitde de qualidade e
resolutivos, caracterizados como a porta de entrada preferencial do sistema de sal(de, com
territrio definido de forma a permitir o plancjamento e a programagciio descentralizada, e em
consoniincia com o principio da equidade,

II - efetivar a infegralidade em seus vdrios aspectos, a saber: integracfio de agGes
programaticas e demanda espontinea; articulagfio das a¢les de promog#o a satide, prevengfo
de agravos, vigildncia A satde, tratamento e reabilitagfo, trabalho de forma interdisciplinar e
em equipe, € coordenagfio do cuidado na rede de servigos;

I - desenvolver relagfes de vinculo e responsabilizacfo entre as equipes ¢ a
populaciio da arvea atendida garantindo a continuidade das agSes de saide e ampliagdo do
cuidado;

IV - valorizar os profissionais de satde por meio do estimulo € do acompanhamento
constante de sua formagfo e capacitagéo;

V - realizar avaliagfio e acompanhamento sistemético dos resultados alcangados, como
parte do processo de planejamento € programagio,

VI - estimular a participa¢8o popular e o controle social.
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Art. 4° De acordo com as diretrizes do Ministério da Satde do Governo Federal, além
das caracteristicas do processo de trabalho da ateng#io béasica, sfo caracteristicas do processo
de trabalho da satide da famflia:

I - Manutengdio atualizada do cadastramento das familias ¢ dos individuos e
utilizagdio dos dados para a andlise da situaclio de satide considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréficas ¢ epidemioldgicas do territério de atwagio;

11 - Defini¢#o precisa do territdrio de atuagfo, mapeamento e reconhecimento da drea
adstrita, que compreenda o segmento populacional determinado, com atualizagiio continua,;

IIT - Diagnéstico, programag#o e implementacio das atividades segundo critérios de
risco 4 saude, priorizando solugfio dos problemas de satide mais freqiientes;

IV - Pratica do cuidado familiar ampliado, efetivada por meio do conhecimento da
estrutura ¢ da funcionalidade das famflias que visa propor interveng@es que influenciem os
processos de satde-doenga dos individuos, das familias e da prépria comunidade;

V - Trabalho interdisciplinar ¢ em equipe, integrando dreas técnicas e profissionais
de diferentes formagdes;

VI - Promogfio e desenvolvimento de agdes intersetoriais, buscando parcerias e
integrando projetos sociais e setores afins, voltados para a promogiio da saide, de acordo
com prioridades e sob a coordenagfo da gestdo municipal;

VII - Valorizagfio dos diversos saberes ¢ préticas na perspectiva de uma abordagem
integral e resolutiva, possibilitando a criagBo de vinculos de confianga com ética,
compromisso e respeito;

VIII - Promocio e estimulo 3 participagio da comunidade no controle social, no
planejamento, na execugio e na avaliagiio das agdes;

IX - Acompanhamento e avaliagfio sistematica das agSes implementadas, visando a
readequagio do processo de trabalho.

Art. 5°. Para todos os efeitos legais, a fungfo publica de Médico do PSF
regulamentada por esta Lei integrard quadro especifico e distinto do Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Executivo Municipal de Uba.

Art. 6°. A contratagfio para a funglo piiblica de Médico do PSF serd precedida de
processo seletivo simplificado, conforme exigéneias previstas em edital.

§ 1°. A contratagfio, ap6s a aprovagiio no processo seletivo simplificado, obedecers
rigorosamente & ordem de classificagéio dos aprovados, sendo o referido contrato celebrado
pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser sucessivamente prorrogado até o limite de 48
{quarenta e 0ito) meses.

§ 2°. O prazo de contratagfio podera ser inferior aquele estabelecido no § 1° em caso
de necessidade de substifui¢fio do titular da fungfio, nas hipbteses de gozo de férias e
afastamento para tratamento de satde.

Art. 7°. O contrato firmado nos termos desta lei poderd ser rescindido em caso;

I - Pratica de falta funcional, apurada em processo administrativo, nos termos do
Estatuto dos Servidores Municipais;

II - Acumulagdo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica;
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III - Necessidade de redugio de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei Complementar a que se refere o art. 169 da Constituigio Federal de 1988;

IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquice dotado de efeito suspensivo;

V - Extingfo do Programa de Satde da Familia pelo Governo Federal ou de cessagfio
dos incentivos financeiros relativos ao mesmo;

VI - Descumprimento da jornada de trabalho fixada para a fungio.

Art. 8° Fica vedada qualquer hipétese de desvio de fungfio e de suas finalidades
especificas, ficando submetido o titular da fungfio piblica as sangdes previstas no Estatuto
dos Servidores Municipais, ¢ na hipdtese de haver dirigente ou autoridade publica que der
causa ao desvio de fungfo e de suas finalidades, respondera subsidiariamente por seus atos
na forma da legislagfio pertinente.

Art, 9° E vedado ao Poder Executivo Municipal, em qualquer hipdtese, submeter ao
regime juridico desta Lei:

I - o3 cargos piiblicos et comissfio;

II - os cargos, empregos ou fungdes piblicas do Quadro Proprio de Pessoal;

II1 - as atividades que n#io se enquadrem nas a¢des que motivaram a contratagio.

Art. 10, Os vencimentos previstos para a funglio publica de que trata esta Lei
obedecerdio aos valores previstos no Anexo I desta Lei, em fungfo das caracteristicas da
atividade, independentemente dos valores de vencimento ¢ remuneragfo previstos no quadro
permanente de pessoal do Poder Piblico Municipal, observados os tetos mximos previstos
no inciso X1, do art. 37, da Constitui¢do Federal de 1988,

Paragrafo dnico. Os ocupantes da fungiio de Médico do PSF terfo direito a revisfio
geral anual da remuneragiio concedida aos servidores da administragfio direta ¢ indireta do
Municipio de Uba.

Art. 11. S#o direitos do contratado para a fungfio piblica ora regulamentada:

I - remuneragfio, na forma das disposic@es especificas desta Lei.

11 - 13° saldrio;

I - duragiio do trabalho normal nfio superior a oito horas diarias e quarenta horas
semanais, facultada a compensagfo de horérios, segundo as normas vigentes;

IV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

V - remuneragfo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por
cento 2 do normal;

VI - remuneracgiio do frabalho noturno exercido entre 22 e 6 horas superior em 25%
(vinte e cinco por cento) & remuneragfo do trabalho diurno.

Art. 12. Fica autorizado o pagamento de GratificagBo de Produtividade do PSF aos
ocupantes da fungfo piblica de Médico do PSF, a qual terd como fundamento fitico o
cumprimento de metas de atendimento, de desempenho ¢ de resultado estabelecidas pelo
Executivo Municipal em regulamento préprio.

o :4’%\ PRAGA SAO JANUARIO, 238 TEL (32) 3301-6101 e FAX (32) 3301-6135 CEP 36500-000
gq www.uba.mg.gov.br e-mail prefeito@uba.mg.gov.br J%{
g v



PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Gabinete do Prefeito

§ 1° A Gratificagfo de Produtividade do PSF sera de, no méximo 25% (vinte ¢ cinco
por cento) calculada sobre o vencimento-base mensal atribuido a fungfio de Médico do PSF.

§2°. O valor mensal da gatificagfio, observado o limite fixado no §1° serd
proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 13, Em caso de exting#o do Programa de Salide da Familia pelo Governo
Federal ou de cessagio dos incentivos financeiros relativos ao mesmo, sendo invidvel a
continuidade do programa com recursos proprios, os contratos serfio imediatamente
rescindidos no prazo de 30 (trinta} dias contados da extingfio ou da cessagéo.

Art, 14, Ficam extintos, na Lei Complementar N°. 106/2009, de 08 de setembro de
2009, que DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAQ ORGANICA E ADMINISTRATIVA
DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE UBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias contados da publicagfio desta Lei, 19 (dezenove) cargos
comissionados de Médico do PSF, simbolo de vencimento CC-02.

Art. 15. Esta lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag#o.

Ubéd,MG, 16 de abril de 2013,

AT l" BAIAO ALBINO
(Vadinho Baido)
Prefeito de Ub4
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ANEXO1

QUADRO DE VAGAS, JORNADA, VENCIMENTOS E REQUISITOS BASICOS

Fungio Vagas | Carga Hordria Vencimento | Requisitos Basicos
Didria | Semanal Mensal
Médico do PSF 21 08 40 R$6.400,00* | Graduagfo em

Medicina e registro no
Conselho Profissional
da Categoria,

* Sobre o valor do vencimento mensal incidira gratificagio de até 25% (vinte e cinco por cento), a
ser concedida de acordo com as normas fixadas no regulamento, a qual ferd como fundamento fatico
o cumprimento de metas de atendimento, de desempenho e de resultado estabelecidas pelo
Executive Municipal, O valor mensal da gratificagfio, observado o limite maximo fixado, sera
proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas.

EDVALDO BAIAO ALBINO
(Vadinho Baido)
Prefeito Municipal
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) ANEXO IT
ATRIBUICOES DAS EQUIPES DO PSF E DOS SEUS PROFISSIONAIS

1. Atribui¢es comuns a todos os profissionais que integram as equipes:

> Participar do processo de ferritorializagio ¢ mapeamento da é4rea de atuago da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
» Manter atualizado o cadastramento das familias ¢ dos individuos no sistema de

informagéio indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para a
andlise da situacfio de saide considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemiologicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento focal;

> Realizar o cuidado da satde da populagfio adscrita, prioritariamente no dmbito da
unidade de saide, e quando necessdrio no domicilio e nos demais espagos comunitirios
(escolas, associag¢des, entre outros);

> Realizar agdes de atengfio a saude conforme a necessidade de saide da populagfio
focal, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;
» Garantir a atengfo A satide buscando a integralidade por meio da realizagfio de agdes

de promogiio, protegio e recuperagfio da saide e prevengfio de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizagfo das agles programaticas, coletivas e de
vigilincia & satude;

» Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das
necessidades de satde, procedendo a primeira avaliagfio (classificagfio de risco, avaliagfo de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) ¢ identificagfio das necessidades de
intervengBes de cuidado, proporcionando ateadimento humanizado, se responsabilizando
pela continuidade da atenc¢io e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

» Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio compulsoria e de
outros agravos ¢ situagtes de importincia local;

»> Responsabilizar-se pela populagfo adscrita, mantendo a coordenagfio do cuidado
mesmo quando esta necessita de ateng@o em outros pontos de atengfo do sistema de satde;
> Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de satde doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da prépria comunidade;

> Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacfio das a¢Bes da equipe, a partir da utilizagfio dos dados disponiveis;

> Acompanhar e avaliar sistematicamente as agSes implementadas, visando a
readequaciio do processo de trabalho;

> Gatantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagfio na
Atengfo Basica;

> Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dareas téenicas e

profissionais de diferentes formagdes;

PRAGA SAD JANUARIO, 238 TEL {32) 3301-6101 e FAX (32) 3301-6135 CEP 36500-000
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» Realizar agdes de educacio em saide a populagfio adstrita, conforme planejamento
da equipe;

> Participar das atividades de educagéio permanenie;

» Promover a mobilizaglio ¢ a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

> Tidentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agfes
intersetoriais;

> Realizar outras agOes ¢ atividades a serem definidas de acordo com as prioridades

locais. Outras atribuigSes especificas dos profissionais da Atengfio Bésica poderfio constar
de normatizagfio do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas
pela respectiva gestHo ¢ as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

2. Atribuigdes Basicas do Médico do PSIF

> Realizar atencéio a satide aos individuos sob sua responsabilidade;

> Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtirgicos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilioc e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.);

> Realizar atividades programadas e de ateng#o 4 demanda espontinea;

> Encaminhar, quando necessério, usuarios a outros pontos de atengfo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario;

> Indicar, de forma compartilhada com ounfros pontos de atencfio, a necessidade de
internagfo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo acompanhamento do
usudrio;

> Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagéio Permanente de todos os
membros da equipe; ¢
> Participar do gerenciamento dos insumes necessdrios para o adequado

funcionamento da USB,

I',DVALDO BAIS.O ALBINO
(Vadinho Baido)
Prefeito de Ubd
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[ ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANGEIRO ]

VALORES DOS ANUAIS PREVISTOS PARA PAGAMENTO DE

ESPECIFICACAO DA DESPESA _ PROFISSIONAIS MED]C'(:)EMDi{-\IESTRATEGIA SAUDE DA

2014 2015 2016

Reajuste salarial dos profissionais médicos

contratados através de Processo Selstivo
Simplificado, para atuar junto a Estratégia R$ 2.333.849,63 R$ 3.865.956,01 At

Saude da Familia
PREMISSAS:

Quanto ao marco regulatério, este extenso, podendo ser citadas as seguintes portarias:

¢ Lei 12,871, de 22 de outubro de 2013, que institui o Programa Mais Médicos, altera as Leis n° 8.745, de 9
de dezembro de 1993 e n° 6.932, de 7 de juiho de 1981, e da outras providéncias;

s+ Portaria Interministerial n® 1.834, de 27 de agosto de 2013, que Institui e redefine valores diferenciais de

custeio as Equipes de Salde da Familia que possuam profissionais médicos integrantes de programas
nacionais de provimento;

¢ Portaria Interministerial n® 266, de 24 de julho de 2013, que Estabelece normas para custeio de despasas
com deslocamento dos médicos participantes do Projeto Mais médicos para o Brasil e seus dependentes
legais; '

¢ Lei Complementar n® 147-A, de 16 de abril de 2013, que dispbe sobre a fungéo publica no ambito da
administragéo direta do municipio de' Ub4 para atender ao Programa de Salide da Familia;

¢ Lei Municipal n® 4112, de 16 de abrii de 2013, que dispbe sobre a fungéo plblica no ambito da

adminislragéo direta do municipio de Uba para atender ao Programa de Salde da Familia.
METODOLOGIA DE CALCULO:

O valor as ser utilizado para o pagamento do incentivo se dara da seguinte forma:

+ Exercicio 2014
R$ 10.000,00 a ser pago a partir de maiof2014. Totalizando um monlante de R$ 2.333.849,63.
Planilha com proventos, encargos e provisdes futuras anexo.

+  Exercicio 2015
Considerando que no exercicio de 2015 havera um reajuste no percentual de 6,5%. Totalizando um montante
de R$ 3.865,956,01.
Planilha com proventos, encargos e provisées futuras anexo.

¢+ Exercicio 2016
Considerando que no exercicio de 2016 havera um reajuste no percentual de 6,5%. Totalizando um montante

de R$ 4.117.243,15,

Planilha com proventos, encargos e provisdes futuras anexo.
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ANALISE DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO:
+ O valor previsto para o exercicio de 2014 refere-se a 1,2023% do valor total do Orgamento da

Prefeitura Municipal de Uba;
» O valor previsto para o exercicio de 2015 refere-se a 1,9055% do valor total do Qrgamento da

Prefeitura Municipal de Uba;
* O valor previsto para o exercicio de 2016 refere-se a 1,9787% do valor total do Orgamento da

Prefeitura Municipal de Uba.

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO

Uba-MG, 11 de abril de 2014.
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