Camara Municipal de Uba

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 05@/&;

Declara de Utilidade Publica Municipal o Instituto
FAGOC de Educacido e Cultura, com sede nesta
cidade.

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal o Instituto
FAGOC de Educagao e Cultura CNPJ n°. 14.359:410/0001-38, com sede
nesta cidade, em conformidade com a legislagao vigente.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenario, “Vereador Lincoln Rodrigues % da Céamara

Municipal de Uba, aos 12 de novembro d?gﬂ?}g?"a

e
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ATA DE FUNDACAO, APROVAGAO DO ESTATUTO E POSSE DA DIRETORIA DO
INSTITUTO FAGOC DE EDUCACAO E CULTURA

Aos 19 dias do més de agosto de 2011, nesta cidade de Ubd, Minas Gerais, a Rua Dr.
Adjalme da Silva Botelho, 20, bairro Seminario, das 14 as 16 horas, reuniram-se
Marcelo Oliveira Andrade representante da SEGOC - Sociedade Educacional
Governador Ozanam Coelho Ltda, Raul Carneiro Filho, Gisella Guilhermino
Valente, Ricardo Belo Couto, Patricia Carla Vieira Costa, representante da
ADUBAR - Agéncia de Desenvolvimento de Uba e Regido e Fabiano Martins de
Andrade, brasileiro, casado, fisioterapeuta, portador da Carteira de ldentidade M-
8.758.537 e do CPF 014.392.446-00, residente e domiciliado Rua Amélia Duarte Sol, 29
- Bairro Vitéria em Ub&-MG, representante da Associacado FezeFaiz de“iPrOrhogéo de
Cultura e das Artes, com o objetivo de fundarem o INSTITUTO- FAGOC ‘DE
EDUCAGAO E CULTURA. Por aclamac&o dos presentes, assumiu a presidénqi,af‘do

mesmo, o Sr. Marcelo Oliveira Andrade, brasileiro, casado, identidade; IV|4320682 ssuh
CPF: 788.547.686-34, residente & rua Anténio Fusaro Filho, 30/apto 801 = Centro Uba

(Minas Gerais), como Vice-Presidente, o Sr. Ricardo Belo Couto, brasileiro,

administrador de empresas, separado, portador da Carteira de Identidade n® M-

181.308, expedida pela SSP/MG e do CPF n° 222.434.886-04. residente e domiciliado
na Fazenda do Cedro — Zona Rural na cidade de Alto do Rio Doce/MG, dando inicio &
Assembleia Geral, indicando o Sr. Raul Carneiro Filho para secretariar os trabalhos e
redigir a ata de fundag&o. Por solicitaggo do Sr. Presidente, foi lido o estatuto social e
seus artigos colocados em votag&o. Ao final, verificou-se que o estatuto social foi
aprovado pela maioria dos presentes. A seguir, o senhor Presidente indicou como
diretora de finangas a Sra. Gisella Guilhermino Valente, brasileira, casada,
Identidade: MG-11.452.204, CPF: 011.812.886-81, residente a rua Guarasil de Castro
Brand&o, 178 — Cibraci — Uba - MG e Diretor Social o Sr. Raul Carneiro Filho,
brasileiro, casado, ldentidade: 05820023-9, CPF: 760.638.017-15, residente a rua
Padre Gailhac, 91 — Centro — Uba - MG. Em acordo com os presentes, ficou acertado
a SEGOC - Sociedade Educacional Governador Ozanam Coelho Ltda, ADUBAR —
Agéncia de Desenvolvimento de Uba e Regigo e Associacéo FezeFaiz de Promocso
de Cultura e das Artes como parceiros fundadores do INSTITUTO FAGOC DE
EDUCAGAO E CULTURA, sendo eleita como presidente do Comité de Parceiros a
Sra. Patricia Carla Vieira da Costa, brasileira, solteira, gerente executiva, ldentidade:
MG12624241, CPF 061.879.736-07, residente a rua Maury Martins de Oliveira,
16/101, Santa Bernadete, Uba - MG. Dando por encerrada a Assembleia, e eu, Raul

Carneiro Filho lavrei e assinei a presente ata seguida da assinatura do presidente.
Confere com o original.

Uba-MG, 19 de Agosto de 2011
a <

neiro Filho
Diretor {Social

MarcelofOliveira Andrade Raul
Presidente
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ATESTADO DE REGULAR FUNCIONAMENTO

Atesto, por ser de meu conhecimento e para os devidos fins, que o Instituto FAGOC
de Educagiio e¢ Cultura com sede a Rua Dr Adjalme da Silva Botelho, 20 — Bairro
Seminario, Uba, Minas Gerais, inscrita no CNPJ 14.359.410/0001-38, entidade civil, em
plena atividade, sem fins lucrativos, cujos membros da Diretoria ndo recebem qualquer
remuneragdo, bem como nio se distribuem lucros, bonificagGes e vantagens a colaboradores
e associados, sob nenhuma forma ou pretexto, e que a mesma estd em pleno e regular
funcionamento ha cerca de um ano, mantendo exata observincia dos principios estatutarios.

E por ser expressio da verdade, firmo a presente.

Uba (Minas Gerais), 31 de outubro de 2012

Q 3
Maria do Carmo Melid Coelho
Secretaria Municipal de Educagéo
Prefeitura Municipal de Uba



ATESTADO DE REGULAR FUNCIONAMENTO

Atesto, por ser de meu conhecimento e para os devidos fins, que o Instituto FAGOC
de Educagfio e Cultura com sede a Rua Dr Adjalme da Silva Botelho, 20 — Bairro
Seminario, Uba, Minas Gerais, inscrita no CNPJ 14.359.410/0001-38, entidade civil, em
plena atividade, sem fins lucrativos, cujos membros da Diretoria nfo recebem qualquer
remuneragfo, bem como n#o se distribuem lucros, bonificagdes e vantagens a colaboradores
e associados, sob nenhuma forma ou pretexto, e que a mesma esta em pleno e regular
funcionamento ha cerca de um ano, mantendo exata observincia dos principios estatutrios.

E por ser expresséo da verdade, firmo a presente.

Uba (Minas Gerais), 31 de outubro de 2012

Maria do Carmo Me %oelho
Secretaria Municipal de Educagéo
Prefeitura Municipal de Uba
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Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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+{ " INSTITUTO FAGOC DE EDUCACAO E CULTURA

TITULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA)
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CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DR ADJALME DA SILVA BOTELHO 20

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO

UF
36.500-000 SEMINARIO UBA | MG 1

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
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08/09/2011

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
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Emitido no dia 27/09/2011 as 14:24:32 (data e hora de Brasilia).

© Copyright Receita Federal do Brasil - 27/09/2011

http://www.receita.fazenda. gov.br/prepararlmpressao/ImprimePagina.asp 27/09/2011



-

ESTATUTO DO INSTITUTO FAGOC DE EDUCACAO E CULTURA ~"

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - O Instituto FAGOC de Educagéo e Cultura, constituido sob a forma de associagdo civil, é
uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, duragdo por tempo indeterminado, com

sede no municipio de Ub4, Estado de Minas Gerais e seu foro é na Rua Dr. Adjalme da Silva
Botelho, 20, Bairro Seminario.

Art. 2° - O instituto tem por finalidade(s)
I - Desenvolver politicas na esfera cultural com vistas:

a) Difundir o gosto pela cultura artistica, em todos os seus segmentos; L

b) Elaborar, executar e supervisionar programas e atividades de formacéo e aperfeicoamento,
em todos os graus e em todas as dreas da cultura e artesanato;

c) Preservag#io do patriménio histdrico e artistico nacional; |

d) Articular-se com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, visando a

colaboragdo, contratos ou convénios, para a execucdo de programas ¢ atividades de aperfeicoamento
cultural; :

e) Contribuir para a formagéo de plateia e publico para os diversos tipos de eventos culturais e
espetaculos realizados na cidade e regifio;

) Promover desenvolvimento cultural acessivel a todas as camadas da sociedade;

2) Organizar eventos (espetdculos teatrais, musicais, exposi¢lo de artes plésticas, seminérios,
encontros, debates de temas) sobre cultura; |

h) Desenvolver atividades para a formagéo de agentes culturais, sociais e politicos que possam

estar presentes em meio a populagio, para atuar como multiplicadores das atividades da associago e
outras manifestagdes culturais; P

II — Desenvolver projetos que visem & prética desportiva de todas as modalidades formais e nfo
formais, bem como, atividades de carater social, recreativo, cultural, civico e educacional;

IIT — Desenvolvimento de projetos destinados a

programas de acessibilidade para pessoas com
necessidades especiais; ‘

IV — Desenvolver projetos que promovam a socializag8io e garantias dos direitos de criangas,
adolescentes e idosos. ‘

V' — Defesa, preservagfio e conservacio do meio ambiente e
sustentavel.

promogdo ao del:senvolvimento :
VI - Desenvolver politicas na 4rea econdmica com vistas:

a)  Promover a criagfio e a instalacio de empresas;

b)  Promover um aumento na geragfio de empregos e rendas;

¢)  Ser instrumento indutor do desenvolvimento autossustentado;

d)  Desenvolver trabalhos no sentido de promover o desenvolvimento regional;

e) Desenvolver trabalhos junto as grandes empresas do Municipio no sentido de captar e
fornecedores e apoiar os programas de terceirizago destas empresas;

f) Ser 6rgdo técnico de apoio e assessoramento ao Municipio e a regifio na formulacdo de seus

programas de desenvolvimento econdmico, cultural, social e ambiental, bem como de incentivos
municipais;

2) Ser agente aglutinador e articulador entre o poder publico e privado;

Y
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h) Assisténcia a entidade de classe;
i) Assisténcia a entidade social;
i) Assisténcia a entidade ambiental.

VII - Assistir tecnicamente as empresas e entidades locais e regionais na implantago e expansdo de
suas empresas, projetos, convénios e a¢des, bem como, em concernente a outras atividades.

VIII — Apoiar os programas de interesse do municipio e regifio através das entidades, autarquias,
fundagdes, 6rgéos e empresas privadas. |

Paragrafo Unico — O Instituto FAGOC de Educagéio e Cultura, ndo distribui entre os seus diretores,
parceiros, conselheiros, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagBes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas

atividades, salvo a equipe técnica, e o restante se aplica integralmente na consecugfo do seu objetivo
social. |

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto FAGOC de Educagdo e Cultura
observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e néo fard qualquer discriminagfio de raca, cor, género ou religifio. ‘

Paragrafo Unico — O Instituto FAGOC de Educagdo e Cultura se dedica as suas atividades por meio
de parcerias, execugfio direta de projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doacgdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacéo de servigos intermedidrios de apoio a outras
organizagGes sem fins lucrativos e a 6rgfios do setor publico que atuam em 4reas afins.

Art. 4° - O Instituto FAGOC de Educacéio e Cultura poderd por decisfo do comité de gparceiros, criar
representagdes e escritdrios fora do local de sua sede. |

CAPITULO 11
DOS MEMBROS

Art.5° - O Instituto FAGOC de Educacfio e C
I - Parceiros-Fundadores; ‘
IT — Parceiros

ultura tem as seguintes categorias de membros:

§ 1° - Serdo reputados Parceiros-Fundadores todos aqueles que comparecerem a assembléia geral de
constituigdo do Instituto FAGOC de Educacéo e Cultura; :
§ 2° - Serdo reputados Parceiros os que se associarem ao Instituto FAGOC de Educagio e Cultura

apos o evento previsto no § 1° deste artigo, e contribuirem financeiramente para as despesas do
instituto.

Art. 6° - Os Parceiros-Fundadores e os Parceiros

ndo respondero, quer subsidiéria, quer
solidariamente, pelas obrigacdes que Instituto FAGOC d

e Educagéo e Cultura contrair.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° - Sdo 6rgdos do Instituto FAGOC de Eduéac;éo e Cultura:
[ - Diretoria Executiva;

I — Comité de Parceiros.




Paragrafo Unico: A Instituigdo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua diretoria, € do
conselho fiscal, cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas. |

SECAO1
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 8° - O Instituto FAGOC de Educago ¢ Cultura sera administrado por uma Diretoria Executiva
composta por um Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Diretor de Finangas e um
Diretor Social. ‘

§ 1° - O Presidente do Comité de Parceiros sera o Diretor Presidente do Instituto FAGOC de
Educag#o e Cultura e da Diretoria Executiva. !

§ 2° - O Diretor Presidente e o Vice-Presidente serfo eleitos, para uma gestdo de 02 (dois) anos,
admitida a reeleigo, pelos parceiros Fundadores, em Assembleia. ‘

§ 3° - Fica vedado aos representantes da Prefeitura Municipal e os Parceiros que exergam cargos do
Poder Publico se candidatarem a Presidéncia do Instituto FAGOC de Educagdo e Cultura, para que o
mesmo fique isento da politica partidaria, podendo, portanto, ocupar outro cargb da Diretoria
Executiva; ‘

§ 4° - O Diretor de Finangas, e o Diretor Social serfio indicados e nomeados pelo Diretor Presidente.

§ 5° - Os membros da Diretoria Executiva serfio empossados, mediante lavratura de

ata no livro de
reunides.

Art. 9° - A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que for convocada por um de seus membros,

lavrando-se de cada reunifo a respectiva ata no livro de “Atas de Reunides da Diretoria”.

Pardgrafo Unico: A Diretoria Executiva s6 podera reunir-se se

presente a maioria absoluta de seus
membros,

Art. 10° - Compete a Diretoria Executiva:

I— Cumprir e fazer cumprir as disposigSes estatutérias e as decises do Comité de Parceiros;

IT — Propor o regimento interno do Instituto FAGOC de Educacgfo e Cultura;

III — Sugerir ao Comité de Parceiros a modificagio deste Estatuto;

IV — Elaborar e apresentar ao Comité de Parceiros anualmente:

a) Até 30 de Novembro, a previsio orgamentéria e o plano anual de aplicacfo de TECUrsos;

b) Até o ultimo dia do més de janeiro, o relatério circunstanciado de suas atividades, o balanco
¢ a prestagéo de contas do exercicio findo;

V ~ Propor ao Comité de Parceiros:
a) O plano anual de aplicacio de recursos;
b) A estrutura operacional do Instituto FAGOC de Educagio e Cultura.

VI— Aprovar normas para o funcionamento dos servi
de Educagdo e Cultura.

VII — Promover a aplicagio de dis
Cultura;
VIII - Prestar, sempre que solicitadas, informagdes ao Comité de Parceiros;

IX — Executar os demais atos administrativos que ndo forem da competéncia privativa do Comité de
Parceiros; |

X — Elaborar as normas para a organizagdo do Instituto FAGOC de Educaggo e Cultura;

XI — Deliberar sobre matéria de interesse do Instituto FAGOC de Educagdio e Cultura e tomar
decisdes que julgar convenientes a sua defesa e do seu desenvolvimento; f

XII - Deliberar sobre a guarda e aplicagdo dos recursos do Instituto FAGOC de Educé@io e Cultura.

¢os financeiros contabeis do Instituto FAGOC

ponibilidade eventuais do Instituto FAGOC éle Educagdo e



Art, 11° - Compete:
I — Ao Diretor- Presidente:

a) Representar o Instituto FAGOC de Educagfo e Cultura, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele; \

b) Contrair empréstimos juntamente com dois membros da Diretoria Executiva, se a operacgéio
implicar na constituigdo de 6nus reais;

¢) Vender bens, devidamente autorizados pelo Comité de Parceiros;

d) Transigir em juizo ou fora dele; '

e) Ordenar o pagamento de débitos do Instituto FAGOC de Educagéo e Cultura;

f) Assinar, com o Diretor de Finangas, ou com o Vice-Presidente cheques e ordens de pagamento;
g) Fiscalizar e supervisionar a administracdo do Instituto FAGOC de Educagdo e Cultura no
cumprimento das atribui¢des estatutérias e das diretrizes fixadas pelo Comité de Parceiros;

h) Dispor ao Comité de Parceiros o projeto de regimento do Instituto FAGOC Qe Educagfo e
Cultura; ‘

i) Praticar os demais atos de gestio que néo forem da competéncia da Diretoria, como Colegiado,
ou dos outros diretores; |

J) Administrar e fiscalizar os servigos burocraticos do Instituto FAGOC de Educagdo e Cultura;

k) Minutar o Plano anual de aplicagdo de recursos do Instituto FAGOC de Educaggo e Cultura;

1) Propor a Diretoria, o plano de cargos e saldrios; )

m) Contratar, admitir, dispensar ou aplicar penalidades a empregados ou Profissionais autdnomos;
n) Ordenar e fiscalizar as compras;

0) Responder pelo patriménio do Instituto FAGOC de Educagéo e Cultura;
p) Assinar as atas das reunides da Diretoria e as correspondéncias do Instituto FAGOC de Educagio
e Cultura; |

q) Acompanhar o custeio das atividades, de acordo com a previsdo aprovada pelo Comité de
Parceiros. |

IT — Ao Diretor Vice-Presidente, individualmente:
a) Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais;

b) Colaborar com o Diretor Presidente na administragdo do Instituto FAGOC de Educagfo e
Cultura; |

IIT - Ao Diretor de Finangas:
a) Administrar e fiscalizar os servigos da Tesouraria;
b) Assinar com o Diretor Presidente, cheques e ordens de pagamento;

¢) Elaborar as previsdes orgamentarias, instruindo o estudo
e deliberagdo da Diretoria;

d) Submeter, & Diretoria para efeito de exame e aprovagéo, normas referentes ao funcionamento dos
servigos financeiros e contabeis e sobre as operagdes patrimoniais realizadas; 1

e) Apresentar, a Diretoria, mensalmente, o balancete, e, até
ano, o balango geral e demais demonstrag¢es financeiras;

f) Manter, sob sua guarda, os titulos e valores do Instituto FAGOC de Educagéo e Cultura;
g) Zelar pelo movimento da arrecadagfo; |

h) Efetuar o pagamento dos débitos do Instituto FAGOC de Educagfo e Cultura;
1) Propor & Diretoria, critérios
Educagéo e Cultura;

j) Prestar a Diretoria, as informa
k) Verificar os servicos de es
documentos e comprovantes.

com pareceres e submetendo-as a exame

o ultimo dia do més de janeiro de cada

para a aplicagdo dos recursos disponiveis do Instituto FAGOC de

¢es que lhe forem pedidas, relativamente as fungdes de seu cargo;
crituragdo e o movimento de caixa, examinando| e visando os

IV — Ao Diretor Social do Instituto FAGOC de Educaggo e Cultura:

s |



a) Cuidar das promogdes e eventos do Instituto FAGOC de Educagéo e Cultura; ‘
b) Zelar em conjunto com a Diretoria Executiva pelo entrosamento permanente do Instituto FAGOC :
de Educaggo e Cultura com a comunidade; !

¢) Promover e divulgar, através de seu material publicitéario, as empresas e entidades parceiras.

V-A Equipe Técnica do Instituto FAGOC de Educagfio e Cultura:

a) Acatar todas as decisdes do Comité de Parceiros;

b) Atuar em conjunto com o Presidente na administragdo e servigos burocraticos do Instituto
FAGOC de Educagéo e Cultura; ‘

¢) Fazer as convocagdes para as reunides do Comité de Parceiros e da Diretoria;

d) Preparar a pauta a ser apresentada na reunifio do Comité de Parceiros;

e) Secretariar as reunides e Assembleias do Instituto FAGOC de Educagéo e Cultura;

f) Redigir as atas das reunites da Diretoria e do Comité de Parceiros; |

g) Néo envolverem em questdes de origem politico-partidaria;

h) Operacionalizar o plano de a¢#o estabelecido junto ao comité de parceiros; ,

1) Reunir semanalmente com o Presidente, para apresentar as a¢des semanais; ‘

J) Representar o Instituto FAGOC de Educagfio e Cultura, quando solicitado pelo seu Presidente, na
eventual impossibilidade dos membros da Diretoria;

k) Executar e gerenciar junto com o Presidente, as agdes do Instituto FAGOC de Educagfo e
Cultura, oferecendo as condigdes necessarias ao seu pleno funcionamento. - :
1) Ter sob sua guarda os livros e arquivos da secretaria;

m) Manter sob sua guarda os livros e documentos da Tesouraria.

SECAOII
DO COMITE DE PARCEIROS

Art. 12° - O Comité de Parceiros é 6rgéio do Instituto FAGOC de Educagéo e Cultwjra, cabendo-lhe

elaborar os objetivos e politicas da entidade, bem como as diretrizes basicas de sua organizaco, |
operagdo e administragio. 1 ‘

Art. 13° - O Comité de Parceiros ¢ formado de 1 (um) representante de cada unﬂdos Parceiros-
Fundadores e de cada um dos Parceiros. | !

Pardgrafo Primeiro — Cumprird a cada um dos parceiros indicar o seu representante e |
substitui-lo definitiva ou temporaria

mente, em caso de, respectivamente, impedimento permanente |
ou eventual. " ‘ ‘

Pardgrafo Segundo — Cada parceiro tera direito a ap

enas um (01) voto, mesmo se fazendo |
representar pelo seu titular e suplente. f j

Art. 14° - Fica vedada a participagdo de duas empresas, onde faga parte o’

mesmo representante |
legal, exceto se uma das empresas for uma entidade de classe representativa. 1

Art. 15° - Compete ao Comité de Parceiros, alé
Estatuto:

I - Fixar a orientagfo geral das atividades do Instituto FAGOC. de Educa
II — Aprovar o relatério anual da Diretoria Exe
III — Deliberar sobre aprovagéo do balango pat
e do balango financeiro; analisar a situagéo
Cultura e das principais contas do periodo ant

m de outras atribui¢Ses a ele deferidas pelo presente

¢éo e Cultura;
cutiva e tomar as suas contas; ‘ ‘
rimonial, da demonstragio da conta de lucros e perdas

do patrimdnio do Instituto FAGOC de Educagdo e
erior; discutir e aprovar o plano anual gjlev aplicacdo de

|
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recursos, bem como a previsio orcamentaria elaborada pela Diretoria Executiva para o perfodo
seguinte;

IV — Aprovar o Regimento Interno do Instituto FAGOC de Educagéo e Cultura;

V — Autorizar a Diretoria Executiva a contrair obrigagdes que ndo se enquadrem nos limites da
previsdo orcamentaria anual;

VI - Criar cargos e fixar as respectivas remuneracdes, por proposta da Diretoria Executiva;

VII — Autorizar a aquisig#o, alienagdo e onera¢iio de bens patrimoniais;

VIII - Dispor sobre a aceitagéo de doagdes, com ou sem encargos;

[X — Consentir a adesfo de parceiros;

X —~ Resolver os casos omissos neste Estatuto.

Art. 16° - O Comité de Parceiros reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por trimestre, e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou por iniciativa de dois tercos de |
| i
seus membros. |

§ 1° - As reunides ordindrias efetuar-se-do de acordo com o calendario estabelecido, pelo Comité, e |

as extraordindrias deverdo ser convocadas por escrito, com pelo menos oito dias de antecedéncia, |
especificando-se as matérias a tratar.

§ 2° - Em caso de urgéncia, poderé dispensar-se a convocagdo a que se refere o paragrafo anterior, se
- todos os membros do Comité de Parceiros concordarem por escrito. * |

Art. 17° - As reunites do Comité de Parceiros s6 serio instaladas se presente a maioria absoluta de |

seus membros em primeira convocacio e, com qualquer nimero trinta minutos ap6s a hora fixada
para a primeira convocag#o. | ‘

Art. 18° - Nas reunides do Comité de Parceiros

» 0 seu Presidente, além de voto comum, terd também
- 0 de qualidade, no caso de empate. ‘

Art. 19° - As deliberagdes do Comité de Parceiros serfio tomadas

por maioria simples de votos, nfo |
se computando os votos em branco. |

gidos por seu Presidente e secretariados ;

|
i .

Art. 20° - Os trabalhos do Comité de Parceiros serfo diri
pela equipe técnica.

Art. 21° - Das reunides do Comité de Parceiros, lavrar-
das deliberacdes.

se-a ata, contendo o resumo dos assuntos e |
Art. 22° - A instituigio adotard praticas de
obtengfo, de forma individual ou coletiva
participagfo nos processos decisorios.

gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO FINANCEIRA

Art. 23° - Os custos do Instituto FAGOC de Educa

¢do e Cultura serfio distribuidos entre os ;
Parceiros-Fundadores e demais Parceiros, de acordo co |

m a contribui¢do acordada no Convénio,

Art. 24° - O Comité de Parceiros dispora sobre as san

nite ¢des aplicdveis aos parceiros inadimplentes
com as suas contribuigdes financeiras. :




CAPiTULQ \Y
DO PATRIMONIO

Art. 25° - O patriménio do Instituto FAGOC de Educagfo e Cultura constituir-se-4 de:

I - Contribuigéo dos Parceiros;

II — Doagdes e legados;

III - Bens imdveis e moveis havidos por qualquer forma em Direito admitida;

IV — Rendas constituidas, a seu favor, por terceiros;

V — Usufruto a ela conferido;

VI - Resultado da aplicagéo de seus recursos em bens imoéveis, moveis, acdes e titulos em geral;
VII — Outras fontes de receita resultantes de inversées
prestagio de servigos ou fornecimentos;

VIII - Subvengdes que receber.

patrimoniais, operagdes financeiras e

Art. 26° - O patrim6nio do Instituto FAGOC de Educagéio e Cultura sera administrado de
conformidade com um plano anual de aplicacio de recursos elaborado pelo Comité de Parceiros.

Art. 27° - Os bens patrimoniais do Instituto FAGOC de Educa
alienados ou gravados de acordo com o
do Comité de Parceiros.

¢do e Cultura s6 poderfio ser
plano anual de aplicagfio de recursos ou com a autorizago

Art. 28° - No caso de dissolugfio da Instituigfo, o respectivo patrimdnio liquido serd transferido a

outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que :,tenha 0 mesmo
objetivo social. ;, |

Art. 29° - Na hipétese da Instituigéio obter e, posteriormente, perder a qualificacdo instituida pela
Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo
em que perdurou aquela qualificagfio, ser4 contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. |

CAPITULOVI
DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 30° - A alteragfio deste Estatuto supde que a deliberagio seja tomada por, no mihimo, 3/5 (Trés
quintos) dos membros do Comité de Parceiros. |

CAPITULO vII
DAS PRESTACOES DE CONTAS

Art. 31° - A prestagiio de contas da Instituigdo observara no minimo:

I — os principios fundamentais da contabilidade e as N
IT — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no enc
atividades e das demonstragSes financeiras da entida
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposi¢io
IIl — a realizagdo de auditorias, inclusive
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em 1
IV ~ a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica receb;
conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constituigdo Federal.

ormas Brasileiras de Contabilidade;

erramento do exercicio fiscal, ao relatério de
de, incluindo as certidoes negativas de débitos
para o exame de qualquer cidad3o; |
por auditores externos independentes se for o caso, da
egulamento;
dos sera feita,

0 gm‘@mw;w




CAPITULO VIII ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32° - O exercicio social terminard em 31 de Dezembro de cada ano, coincidindo com o ano
civil.

Art. 33° - O Instituto FAGOC de Educagfio e Cultura adotard o sistema de adn%ﬂnistragéo por

objetivos, competindo & Diretoria Executiva submeter ao Comité de Parceiros os projetos técnicos
especificos a serem implementados. |

Art. 34° - O Comité de Parceiros poderd substituir a contribuicdo financeira prevista no art. 23 por
outra modalidade de contribui¢fo. ;

Art. 35° - O Instituto FAGOC de Educagfio e Cultura extinguir-se-a ocorrendo qualquer das

hipdteses de extingdo previstas em lei, ou mediante o voto de, pelo menos, 3/5 (trés quintos) jdos
membros do Comité de Parceiros. ' o

Art. 36° - Em caso de omissdo deste Estatuto, decidird o Comité de Parceiros

, levando em conta a
lei e os superiores interesses do Instituto FAGOC de Educacdo e Cultura. '

Art. 37° - Este Estatuto entra em vigor na forma da sua aprovagio pela Assembléia beral, deveiﬁdo

ser levado ao conhecimento do publico e de todos os sécios, dirigentes e colaboradores, dos quaij,s_,‘se
espera que observem seus preceitos e que os fagam cumprir, por todos os meios ao seu alcance,
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