PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA .
ESTADO DE MINAS GERAIS A _C3R

Gabinete do Prefeito

Presidgnte da Camara

MENSAGEM N°. 016, DE 23 DE ABRIL DE 2012

Senhora Presidente da Camara Municipal de Ub3,
Senhores Vereadores:

-

Com a expressdo de nossos cordiais cumprimentos, submetemos a considerago
dessa Edilidade, o projeto de Lei anexo, que “autoriza a abertura de crédito especial
junto ao Or¢amento Municipal de 2012, no Ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, para o desenvolvimento de acdes e atividades de mobilizacio
social na Praca dos Esportes e da Cultura (Praca do PEC), e da outras
providéncias”.

O crédito especial, no valor de R$ 22.725,50 (vinte e dois mil, setecentos e vinte e
cinco reais, cinquenta centavos), se destina a abrir recursos repassados pelo Governo
Federal (Ministério da Cultura), por intermédio da Caixa Econdmica Federal.

De acordo com o Termo de Referéncia, que segue anexo para conhecimento dos
Senhores Vereadores, entende-se por mobilizagio social a criagdo de um espago publico de
encontro, debate e construgdo de agendas coletivas. Esse espago deve funcionar para a
articulagdo entre a comunidade, entidades e o poder piblico para multiplas atividades,
tornando-se referéncia no territério local.

Eis, pois, o projeto de lei que oferecemos a consideracdo dos Senhores Vereadores,
invocando a tramitagfo de urgéncia de que trata o art. 83 da Lei Organica.

Atenciosamente,

EDVALDO thzlﬁ‘ ALBINO
(Vadinhe Baido)
Prefefﬁ% Uba

RAES MOREIRA

Procuradér Geral do Municipio

/

PRACA SAO JANUARIO, 238 TEL (32) 3301-6101 e FAX (32) 3301-
www.uba.mg.gov.br e-mail: prefeito@uba.mg.qgov.br

O g %%ba com Carinho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N2, Ol |z

Autoriza a abertura de créditos especiais junto ao
Orcamento Municipal de 2012, no dmbito da Secretaria
Municipal  de  Desenvolvimento  Social,  para o
desenvolvimento de agdes e atividades de mobilizacdo social
na Praca dos Esportes e da Cultura (Praca do PEC), e dd
outras providéncias”.

-

Art. 12, Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos especiais ao
orcamento municipal de 2012, no ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social / Fundo Municipal de Assisténcia Social, no valor de R$
22.725,50 (vinte e dois mil, setecentos e vinte e cinco reais, cinquenta centavos), para
o desenvolvimento de agdes e atividades de mobilizagdo social na Praga dos Esportes
e da Cultura (Praca do PEC), nos termos seguintes:

02 Prefeitura Municipal de Ub4

10 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

06 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 Assisténcia Social

244 Assisténcia Comunitaria

1309 Inclusao e Desenvolvimento Humano dos Ubaenses
339030 Material de Consumo - R$ 8.300,00

449052 Equipamentos e Material Permanente - R$ 1.000,00
339036 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - R$ 7.050,00
339047 Obrigagoes Tributarias e Contributivas - R$ 775,50
339039 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - R$ 4.000,00
339014 Diarias - Pessoal Civil - R$ 1.600,00

Art. 22, Os recursos orcamentdrios para abertura dos créditos especiais de
que trata o art. 1° serdo obtidos com a anulagdo parcial da seguinte dotagio
or¢amentdria do orcamento municipal de 2012:

02 10 06 08 244 1309 2.147 339030 Ficha 978 - R$ 22.725,50.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. "

Ub4,MG, 23 de abril de 2012

EDVALDO BAIAO ALBINO
(Vadinho Baifo)
Prefeito de Ub4a

PRACA SAQ JANUARIO, 238 TEL (32) 3301-6101 e FAX (32) 3301-
www.uba.mg.gov.br e-mail: prefeito@uba.ma.qgov.br

Cuidando de Ubé com Carinho
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'MOBILIZAGAO SOCIAL E GESTAO DAS
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Contrato n°: 0363.370-44/2011
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. Apresentacéao

A Praca dos Esportes. e da Cultura‘é um equipamento publico estruturado para integrar
atividades e servigos culturais, praticas esportivas e de lazer, formagéo e qualificagéo
para o mercado de trabalho, servigos socioassistenciais, politica‘s de prevengéo a
violéncia e inclus&o digital. | _ = '
Idealizada em conjunto pélos Ministérios da Cultura, Esporte, Desenvolvimento Social e
Combate é‘_ Fome, Justica, e T_rabal'ho e Emprego, a Praca dos Esportes e da Cultura
integra num mesmo éspago fisico programas, servicos e acbes setoriais destes
Ministérios, visando a promocéo da cidadania e a redugao da pobreza nos territérios onde
sera lmplantada ’ '

A implantacédo das Pracas dos Esportes e da Cultura conta com recursos do Governo
Federal repassados aos entes federados (municipios e Distrityo Federal) que sé&o
. responséveis’ pela: execugcdo das obras e pelé posterior gestéo;b manutencéo,

funcionamento e sustentabilidade do equipamento publico.

O presente termo -de referéncia tem como objetivo orientar a exécugéo dos recursos
disponibilizados pelo Ministério da Cultura para' implementagao das agdes de mobilizacdo
social pelos executores das;ob‘r'as das Pracas dos Esportes e dé Cultura. Inclui.orcamento
de reféréncia com as despesas permitidas nesta parcela. Como o orgamento & padrao, as
~rubricas previstas e os intervalos de variagéo devem ser seguidos a risca, sob pena de
inviabilizar a p_reStagéo de contas jgnto'é Caixa Econdmica Federal.
Apds-identificacdo do nome do ente féde'vrado, do endere¢o da PEC e do n'am‘ero do
k contrato na capa e ainda carimbo e assinatura pelo chefe do executivo e atualizagao
do cronograma de referéncia (se fof o0 caso) o termo de referéncia deve ser enviado
a Diretoria de Infraestrutura Cultural — DINC (SE/MinC) aos cuiéiados da Geréncia de
‘Ges,téd de Projeto e Mobilizagao Social no enderego: SCS B, Qd 9, Lt C, Ed Parque
Cidade Cdrporate, Torre B - 11° and‘ar - Brasilia — DF, CEP 70308-200.

Entende-se por mobilizagéd social a criacdo de um espaco publico de éncontro debate e
construc&o de agendas coletivas. Esse espago deve funcionar para artlculagao entre a
comunidade, entldades e o poder pubhco para mdltiplas atividades, tornando -se
referéncia no territério local.

- Entende-se como gest&o da Praca dos Esportes e dva Cultura o planejamento das agbes
necessarias ao seu adequado funcionamento, incluindo ,lor_»(;ayme'nto municipal para

contratagéo de equipe’prépria ou terceirizada, manutengao das instalacbes prediais, de
. , : 3
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equipamentos e mobiliario, promogao de eventos e atividades pérmanentes e/ou
sazonais, entre outras despesas. A gestdo da Praga dos Esportes e da Cultura deve ser
realizada pelo ente federado de forma compartilhada com a comunidade do entorno do
'equipamento. : g

As atividades deseméenhadas com os recursos da mobilizagdo social e gestdo
compartilhada referem—se a:

- cvonsolidagéo da gestéo Comparﬁlhadaﬁ

- mobilizagdo das comunidades para a implantagdo das Pragas dos Esportes e da
~ Cultura, em todas as suas etapas: projeto, construgéo, inauguragao, manutengdo, gestéo
e programacao; '

- promogéo junto @ comunidade do sentimento de apropriagdo dos eduipamentos publicos

e da Praga como um todo, potencializando seu uso e sua vitalidade.

1. Periodo de execucéo da proposta. :

As-agdes de mobilizac&o social nas PECs s&o de responsabilidade dos entes federados,
ten“do duragio de até 18 meses. O Ministério da Cultura indica que as oficinas iniciem a
partirde fevereiro de 2012. : :

HL‘PQbHco beneficiario ‘ »
‘Gestores  dos 'enfe's federados respo.nséveis pela implementagéo das PECs,
representanteé das comunidades beneficiadas pélo investimento do Governo Federal e
representantes de entidades da sociedade civil com interesse em apoiar a iniciativa. A
i méd‘ia de publico por oficina é de 25 pessoas. 3

.

~ IV. Justificativa

A gestdo das PECs é de responsabilidade do ente febdér’ado_ (municipio ou Distrito
Federal);'e consiste em coordenar agdes para 0 pleno e adequado funcionamento da
- Praga, incluindo orgamento municipal para contratagdo de equipe, manutenc&o das

- instalagbes prediais, de equipamentos e mobiliario, promogéo de eventos e atividades

#
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permanentes e/ou sazonais, e desenvolvimento de agdes de mobilizagdo social da

comunidade.

o

Uma boa gestao da Praca dos Esportes de da Cultura sé podera ser alcangada com a
participagéo da comunidade e com a realizagéo de parcerias institucionais. Ou seja, a
gest@o da Pracga dos Esportes e da Cultura devera ser desenvolvida pelo ente federado
de forma compartilhada com a comunidade e entidades, potencializando seu uso e
sustentabilidade. Para isso, deverdo ser desenvolvidos processos de mobilizagdo social e

capacitacio em gestdo ao longo do periodo de implantagao da Pragé.

Entendemos como mobilizacdo social a criagdo de um espacgo publico de encontro,
. debate e construgéo de agendas coletivas: Espaco que deve funcionar para articulagéo
entre a comunidade, entidades e o poder pL’Jinco para multiplas atividades, tornando-se
referéncia no territério local. Nas P‘ragas dos Esportes e da Cultura, a mobilizacédo social é
- uma féframenta para a indugdo da participagdo social durante o processb de implantagéo
do equipémehto, visando potencializar sua gestao.

As acBes de Mobilizagdo Social nas Comunidadés que receberéo uma PEC devem ser
desenvolVidas ao longo da implantagdo da Praga, com o objetivo.central de envolver a
comunidade na futura gestdo do equipamento. A mobilizagéo social das comunidades que
receberdo as Pracas dos Esportes e da ‘Cuitura e fundamental para: Promover o
sentimento de,apropriagéd da comunidade -do novo equipamento publico; Fortalecer e
capacitar grupos da comunidade para que possam exercer, em parberia com o poder
publico, a gestdo do equipamento, incluindo o planejamento dos usos e da programagao;
Aproximar comunidade, poder publico local e entidades atuantes na érea, fortalecendo o
trabalho conjunto em torno do equipaménz‘o publico e de 'ouz‘roé projetos e po//’ticabs
- publicas qué venham a ser implementadas no /océ/. ;

V. Objetive geral _ :
Viabilizar agdes de mobilizag&o social e de 'planeja_mehto de gestao durante as obras das
- Pragcas dos Esportes e da Cultura voltadas para gestores publicos, comunidade

beneficiada e representantes de instituicées que venham a contribuir com o processo de

implantagéo e gestéo do equipamento publico.



VI Ob;eti\?os especificos

As oficinas que integram as agdes de mobilizag&o social e de planejamento de gestéo s&o
dedicadas a: |

- mapeamento de liderancgas e entidades locais;

- sensibilizagdo sobre o projeto;

- objetivos, composigéo, regras e institucionalidade do grupo gestor;

- definicdo de usos e’programagéo do equipamento publico;

-~ planejamento e execugéo de intervencéo artistica/paisagistica;

Vil Metas ‘

Até 18 meses de atividades, ou até o final das obras, entendemos que devem ser

atingidas as seguintes metas em cada Praga dos Esportes e da Cultura:

e Mapear liderancas, grupos, iniciativas e agentes culturais, artistas e esportistas ja

atuantes na comunidade. Fortalecer a rede entre os mesmos;

o Constituir um Grupo Gestor para cada Praga dos Espor“tes'e, da Cultura, composto
por membros da comunidade, de entidades e do poder publico local, com poder
deliberativo sobre as atividades e a forma de funcionamento. Como atividade

inicial, o Grupo deve acompanhar o projeto e a obra, realizando reunides mensais
abertas a toda a comunidade; ’

o CapaCitar o Grupo para gestao do equipamento: convivio e trabalho comunitario,
' administracéo, vconta‘s, captagao de fecursos, gestdo, planejamento e execugéo de
. agdes de mobilizagdo comunitaria;
. Elaborar um Plano de Agéo de Usos e Programacgéo para a Praca dos Esportes e
’.daCu(ltura para os pr'im'eirOs' 12 meses de funcidnaménto ‘dd equipamento,
potencializéndo os grupos e agentes j& atuantes na comunidade. Articular a

programacdo com as linhas de apoio, projetos e programas existentes nos
governos no ambito estadual e federal dos Ministérios envolvidos;

e



» Planejar e executar uma agéo de intervencgao no edificio — painel, jardim, escultura,
etc. - que enfatize a identidade local. Pode ser também uma acao nao material,

como um evento ou festa mas-que fortaleg,a a identidade local;

. Documentar 0 processo buscando envolver e/ou capacxtar grupos da comunidade
‘em técnicas de video e fotograﬂa digital. O material resultante podera ser utilizado

para divulgagéo local, na Rede de Pracas, bem como para publicagdes;

.o Integrar as Pragas dos Esportes e da Cultura em redes locais, estaduais e
regionéis_ - com . participacdo da com’unidade, entidades e poder publico local -
visando a troca de experiéhoias de gestao, bem comd intercadmbio de praticas de
USOS e programacao. g o . :

Vil Metodologia INDICATIVA QU DE REFERENCIA

Na Cartilha de orientagéo para agdes de mobilizagdo social indicamos aos entes
. federados diversas metodologlas e dindmicas para realizagio do processo de mediagéo.

Apresentados sucintamente tals atividades, cuja descrlgao completa consta da referida
cartllha

D[NAMIICAS YDE AQUECIMENTO
* Apresentacio com caftela de fotos;
' .  Pontos coloridosvna-t‘es'ta;,
« Danca do papeléo:

*  Apresentacéo com resgate da oficina anterior.

MAPEAMENTO COMUNITARIO |
O ‘mapeamento comunitario, também chamado de Blomapeamento ‘€ uma técnica de i
diagnos‘uco participativo de um temtono bairro, area, cidade etc. Con3|ste na elaboragdo
de mapas tematicos comumtarlos que promovem o reconhecxmento socmespac;al de um

territorio, mostrando diversos olhares sobre a 4rea e criandd oportunidades de
identificag&o de seus problemas e potencialidades.

=



PAINEL

' . 'Recomenda se que tudo que for debatido em plenaria, perguntado e falado seja

anotado no painel. Isso ajuda a formac&o de uma vis&o coletiva das colocacbes e
também garante que as opinides sejam registradas e visualizadas por todos.

As tarjetas coloridas podem ser utilizadas separando-se temas por cores, 0 que ajuda na

leitura final do painel.

LlNHA DO TEMPO
A dmamlca da Linha'do Tempo proporciona a reconstituicZo de partes da historia
do bairro, a partir da relagéo dos moradores com o mesmo.

CONSTRUGAO DE MAQUETE SIMBOLICA

Construi-las & uma forma dos partmpantes expressarem seus sonhos e projecdes para

e

-

um bairro ou um local.



VIIL a) Tabela_SihteSef— 07 Oficinas para Mobilizagdo Social e Gestso das PECs,
incluindo metodologias possiveis para sua implementacgao
- (Viabilizadas com recursos da Mobilizacdo Social R$ 21.950,00)

Oficina

Objetivos

Metodologias
possiveis

Pré requisgitos

Tarefa para a oficina
seguinte

1. Sensibilizaczo

®

°

Sensibilizacao acerca
do projeto;

Acordo do calendario
de atividades;

Potencializac&o da

“divulgacéo na

comunidade;

Apresentacio do
projeto com
projecao,

-maguetes,efc;

Distribuicao de
material
informativo

Acordos em
plenaria;

Painel

Reuni&o prévia de
apresentagéo do projeto
na comunidade;

Mapeamento de
Liderancas e entidades
realizado e apresentado na
comunidade;

Definic&o de local

“adequado para seqléncia

de reunides;

Divulgacéo prévia na
comunidade;

"o Acdo coletiva de
divulgagao para
a proxima
oficina;

o Relatério do
mapeamento

2. Grupo Gestor-
Gestao :
Compartithada

Trabalhar com o
grupo o pertencimento
do bairro:

Trabalhar o

sentimento.de.
coletividade de grupo:

Trabalhar o conceito
de gestao

- compartilhada;

Pontos coloridos;

Linha do Tempo;
Painel;

Debate em
grupos;

Acordos em.
plenaria’

Oficina 1 realiiada;

DiVulgagéo na comunidade

¢ Biomapa de
entidades,
moradores,
instituicbes e
liderangas que

- podem participar
da gestdo da
praga;

3. Grupo Gestor
Objetivos e
composicdo-

®

Definir os objetivos do
grupo,

Listar os segmentos
que devem estar
representados; . -

Definir a proporgéo de
representacdes e 0
numero de membros:;

L

Apresentagéo de
Biomapas;

Painel;

Debate em
grupos;

Acordos-em
plenéria;

Oficina 2 realizada;
Divulgacao na
comunidade;

}Grubo coeso de
participantes.

o Trazer uma
experiéncia de
um grupo que
trabalha na
comunidade,
relatando como
este funciona;




© Oficina

Objetivos

Metodologias
possiveis

Pré requisitos

Tarefa para a oficina
seguinte

| 4. Grupo Gestor -
Regras e
Institucionalidade

*

Definir as regras
bésicas de
funcionamento do
grupo: forma de
eleicdo /indicacéo de
membros; periodo de
mandato; freqléncia -
de reunides;

Criar.uma comisséo
executiva para

“elaborar o estatuto do

grupo;
Apresentar o estatuto

para consideragbes e -

validag&o do grupo

Danga do papel&o;
Painel;

Debate em
grupos;

Acordos em
plenaria,

o Oficina 3 realizada;

¢ Divulgagéo na
comunidade; °

¢ Grupo coeso de
participantes.

o Entrevistar ao
menos 3
pessoas da
comunidade de
diferentes faixas
etarias sobre 0s
usos e
programacao
desejados para a
praca;

Listar prioridades
coletivas de usos,

Apresentagéo com
membria;

Construgéo de

« Oficina 4 realizada:

: atividades e maquete .

- ; programacéo simbdlica; o Divulgac@o na
.Usose e comunidade;
programacao « Listar potenciais * Painel; Gt
: parceiros para:o ¥ Debiteiim ¢ Grupo coeso de

funcionamento da grupos; participantes.
Praca : ’ BT R :
v o Acordos em
plenaria.
o :Definir com a + Debate em-
comunidade uma ~ grupos;

6. Intervencao
artistica
Ipaisagistica -
planejamento

acao de intervencéo
nos edificios e’/ ou
nas areas verdes da
Praca;

Listar potenciais
parceiros para a acéo,
materiais e recursos
necessarios

L4

Planejamento com
desenhos e/ou
maguete;

Painel;

Acordos em
plenaria. .

e Grupo coeso de
participantes

o - Estégio das obras —em

finalizacdo;

¢ - Presenca de consultor

convidado;.

|« Convidar pelo

menos 3
pessoas para
participar da
intervencé&o.

=ik




Oficina

Objetivos

Metodologias
possiveis

Pré requisitos

Tarefa para a oficina
seguinte

7. Intervencao
artistica
| /paisagistica —agédo

o Executar umaacéo de
intervencio nos
edificios e / ou nas
areas verdes da
Praca;

o Fortalecer o Grupo
Gestor formado;

¢ Promover o
sentimento de

~ apropriacdo em
relacdo a PEC;

o Dar aos edificios e
espacos éexternos da

PEC aidentidade da
comunidade. : :

Mutirdo comunitario
para execucgéo de
uma ou mais
intervencbes
artisticas ou
paisagisticas

Oficina 6 realizada;
Grupo coeso de
participantes; .. -
Estégio das obras —em
finalizagao;

Presenca de monitores de
apoio ao mutiréo;

Materiais para a
intervencgao;

Realizagéo de ampla
divulgacao na ‘
comunidade;

Registrar todo
0 processo
(fotos e/ou
video)
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IX. Recursos materiais e humanos / planejamento

Apresentamos abaixo o orgamento geral de referéncia com os itens de despesa que
devem compor o custeio das atividades de mobilizacdo social e os valores de

referéncia para tais itens.

O orcamento geral néo deve ultrapassar R$ 21.950,00 (vinte & um mil, novecentos e
'_cithenta reais), parcela a ser distribuida entre Recursos Humanos e Materiais
(visando realizagéo das oficinas) e Passagens e Diarias (visando apoio a participacéo

. de liderancas em dois seminarios de capacitagdo em gestao).

Cada um dos subitens de custeio ndo deve ultrapassar 30% de variacdo abaixo ou

acima dos valores de referéncia aqui dispostos, conforme a tabela abaixo.



. : lVX.a‘) O'rgamehto ge'i_a_l de réferéncia para custeio de atividades de mobilizagao social nas PECs

1.1. Coordenador (1)

R$ 60,00 Hora técnica 65(2) R$ 3.900,00 R$ 5.070,00 R$ 2.730,00
1.2. Monitor (3) _ R$ 30,00 Hora técnica 65 R$ 1.950;00 R$ 2.535,00 R$ 1.365,00
1.3. Consultor Intervenc;é‘o Artistica (4) R$ 100,00 Hora técnica 12 R$ 1.200,0Q R$ 1.560,00 R$ 840,00

' Total Recursos Humanos

R$ 590,00

R$ 7.050,00

' R$'9.165,00

R$ 4.935,00

3.1. KIT Divulgacido

R$ 200,00

R$ 3.000,00 .

R$ 1.400,00

2.1. KIT Moderacéo p/ conjunto de oﬁcirﬂas‘ CKIT R$ 590,00 R$ 767,00 R$ 413,00
2.2 KIT Papelaria iy R$ 215,70 KIT 7 R$ 1.510,00 R$ 1.963,00 R$ 1.057,00
2.3. Lanche/café para participacao nas oficinas R$ 10,00 diér;fé fi’gﬁg;‘f’?@ 280 R$ 2.800,00 'R$ 3.640,00 R$ 1.960,00
2.4. KIT Interveng&o Avrtistica KIT - 1 R$ 3.000,00 R$ 3.900,00

R$ 1.820,00.

R$ 2.100,00
e

R$ 980,00

Total Material

R$ 9.300,00

R$ 12.090,00 ‘

R$ 6.510,00

Subtotal Oficinas para formagio do Grupo Ge
v . o

4. Diarias para liderangas comunitarias (s5) -

stor

R$ 16.350,00

R$ 21.255,00

R$ 11.445,00

R$ 1.000,00

‘viagem ida e volta

4.1. Deslocamento aéreo p/ duas liderancas () 4 R$ 4.000,00 R$ 5.200,00 R$ 2.800,00
4.2. Diaria alimentagéo/hospedagem p/ duas R$ 200,00 | Diaria/participante 8 | R$1.60000 R$ 2.080,00 R$ 1.120,00
liderancas (7) } ;

Subtotal Participagio no Seminario R$ 5.600,00 R$ 7.280,00 R$ 3.920,00
TOTAL POR PRACA R$ 21.950,00
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lX.b) Da Descrigdo das despesas do orgamento

1) Servigos - horas técnicas

Visa cobrir despesas de horas técnicas de profissional que ira ministrar oficinas de
mobilizac&o social e/ou prestar consultoria para a realizacéo de oficina.

O valor de referéncia por hora técnica deve seguir a tabela abaixo: -

Tabela 1. Valores de hora técnica por funcéo

Valores de hora técnica por fungao Valor maximo de hora técnica
Coordenador de oficina’ . | R$ 60,00
| Monitor de oficina? iy | - R$30,00
(Cdnsultor pafa Intervencéao Ar’tistica3 R$ 100,00
2) Material

- Trata-se de material a ser utilizado nas‘oﬁcinas,' sendo a unidade medida por KiTs.

Recomendamos a aquisicdo de um KIT Mdderagéo para o conjunto de oﬁcinas e um KIT
Papelaria para cada oficina realizada. ; .

'Tabela 2. KITs Material

KiTs Material : : Valor

3

| KIT Moderagao p/ conjunto de oficinas: Papel tipo painel para anotacdes; Tarjetas | R$ 590,00
| em formato A5 em cartolina, 4 cores diversas; Crachas horizontais ¢/ corddo em pvce
8x12 cm; Papel sulfite/A4 75mg; Canetas hidrograficas ponta grossa (cores diversas);
Canetas hidrograficas ponta média (cores diversas); Cola branca lavavel; Fita adesiva
crepe 18X50; Barbante 8 fios; Tesoura escolar ¢/ ponta arredondada.

KIT Papelar‘ia: Papel cartdo fosco (varias cores); Material impresso PB A4, Material | R$ 215,70
impresso PB AS; I\/laterial impresso cor A3; Material impresso cor A1. J

. Profissional com. nivel superior completo. e experiéncia comprovada na coordenacéo de trabalhos de
 mobilizagéo social e/ou educagdo popular. ‘ i 5

Profissional com. experiéncia comprovada na facilitagéo de trabaihos de mobilizac&o social efou
educacio popular. 5 s : '

Contratacdo . de - consultor. especialista - em intervengdes -artisticas/paisagisticas, visando

planejamento e execugio de uma oficina de intervengéo artistica/paisagistica no-edificio e/ou seu entorno.

Participacao em 2 oficinas, sendo uma de planejamento com duragéo de 3 horas; € uma de execugéo da

agéo, com duracdo de 9 horas, totalizando 12 horas de trabalho. ‘ '
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3) Lanche/ café para participacio nas oficinas

Serve para cobrir despesas de alimentacéo do beneficiario do gvento.

O valor de referéncia por evento deve seguir a tabela abaixo:
Tabela 3. Lanche/ café

Lanche/ café ; ) ’ Valor

Lanche/ ‘café-por oficina por participante

_ R$ 10,00
((valor méximo)

.4) KlT'lntervengéo Artistica
 Trata-se de material a ser utilizado
a unidade medida por KIT.

Tabela'4. KIT Intervencgéao Artistica

na oficina de intervencéo artistica/paisagistica, sendo

KIT Intervencéo Artistica Valor

KIT Intervengao Artistica: Material bruto & ferramentas para producao R$
de . esculturas (madeira, ferragens, ferramentas):  Material . para | 3.000,00
confec¢éo ‘de painel mosaico (cacos de azulejo, argamassa para | ;
assentamento, p&); Material para painel de pintura sobre parede (Tinta-
spray, tinta acrilica, solventes, pincéis, bandejas com conj. de rolos);
| Ferramentas e produtos de jardinagem (enxadas, KIT p4s, Rastelo, pas

grandes, cavadeiras, luvas); Mudas diversas; Equipamento de Protecao
Individual — EPJ (Capacetes, luvas, mascaras, 6culos).

5) Divulgagéo

‘ Trata-se de. material a ser - utilizado para div'ulga
mobilizagéo‘social,vsendo_ a unidade medida por KIT..
Recomendamos a aquiéigéode um KIT divulgac&o para cada oficina.
‘Tabela 5. KIT Divulgacao '

céo das oficinas‘e' atividades de

| KIT Divulgacéo

KlT‘-Divulgagéo:'Filipeta PB em formato 6,5X21cm; Folder PB em

formato A5; Cartaz em A3 colorido; Carro de som ou Antncio em rédio
local. : : ‘ ;

R$ 200,00




6) Diarias Seminério para beneficiarios

~Serve para cobrir despesas de alimentagdo e deslocamento do beneficidrio do evento.

| Deverdo ser custeadas diarias para duas ‘liderangas por comunidade (praga) para
participacdo em dois Seminarios das PECs.

-0 valor de referéncia por evento deve seguir a tabela abaixo:
Tabela 6. Diarias Seminério para beneficiarios

-

Diaria Seminario Valor

: -Desl‘ocamen'to —lda e Volta _ ' “R$ 1.00,0,00

~ R$200,00

O valor totfal de diarias por Seminario deve_ré ser calculado conforme 2 duracdo de evento
em dias multiplicado pelo nimero de beneficiarios. ; ' ‘

~Diaria alimentagao
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~X.a) Descritivo

das agoes do Cronograma de Referéncia:

' Publico Alvo | Duragdo

| Acao Objetivos / Contetido Execugéo /
i : Recursos
12 Sv)eminéri'o Principais temas: , _ Gestores 2 dias (@ | MinC, Ministérios
Reglondls o Sensibilizacdo acerca do projeto: conceito da Praca, funcionamento dos F.DUb“COS e participantes,
equipamentos e gestio matricial (Unidade Gestora Local) ‘ lgados realizado | entes federados
-&quIp g : e g diretamente duranteo | - '
e - Discussdo sobre gestao: mapeamento de liderancas, formacao do Grupo | aos temas periodo
Gestor (gestao compartilhada), planejamento de usos e programacdo do afins dos de 2
futuro equipamento: potencialidades locais; parcerias e articulacéo com equipamentos | meses)
programas dos governos estaduais e federais dos Ministérios envolvidos que sergo
* Introducéo ao EAD e ao Trabalho de Conclusé&o do Curso (Plano de Acéo e Follbpidos
Programagao para a Praca) i )
Total de 11 Seminarios, sendo: 3‘na Regido NOrdeste (Salvador: BA/ Recife:
AL, PB, PE, SE/ Fortaleza: CE, Pl, RN), 1 na Centro-oeste (AC, RO, DF, GO,
MT, MS, TO), 1na Norte (AM, AP, MA, PA, RR), 4 na Sudeste (2‘850 Paulo:
SP/ Rio de Janeiro: RJ e ES/'Belo Horizonte: MG) e 2 na Sul (Porto Alegre: RS
e SC/Curitiba: PRe SC) , : : ;
Mapeamento Mapeamento de liderancas, entidades e iniciativas culturais/ esportivas/ sociais Lidérangas do (1a2 Execugao pelo
de ¢ | locais, com pesquisa direcionada-as potencialidades da Praca. entorno meses = «| Ente federado
‘leerang‘as Criagdo de rede de contatos e desenvolvimento de estratégias de divulgacdo com [Se=0RE
das atividades de mobilizac3o social, SIUIRE Proprios
Oficinas/ Conjunto basico de 7 oficinas (21 horas cada) desenvolvidas ao longo de 5 Liderancas Até o final | Execucéo pelo
Capacitagcdo | meses, contemplando os seguintes temas: ' mapeadas e das obras | Ente federado
e Sensibilizacdo acerca do projeto: apresentacéo do Projeto Praca dos ComEapen e
equipe contratada

-
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AL Resultados esperados

A mobilizagéo:social das comunidades que receberso as Pracas dos Esportes e da
Cultura é fundanﬁental,péra:

--Promover o sentimento de apropriagéo da comunidade do novo equipamento publico:
- Fortalecer e capacitar grupos da comunidade para que possam exercer, em parceria

com o poder publico, a gestéo do equipamento, incluindo o planejamento dos usos e da

. programacéo;
= Aproximar comunidade, poder publico local e entidades atuantes na area, fortalecendo o

trabalho conjunto em torno do equipamento puiblico e de outros projetos e politicas
publicas que venham a ser implementados no local. '

XL Meios de vehiﬁcagéo
Relatérios de Execugsio de Atividades;
Lista de presenca das oficinas réalizadas;

Registro fotogra’ﬂco_ das atividades.

Xll. Monitoramento e avaliagao ‘
A Prefeitura Municipal de Uba/MG sera responsavel pela avaliacdo-da efetividade dos

- investimentos e utilizara sua estrutura para realizar o monitoramento ‘das atividades

- desempenhadas.

O Ministério da Cultura avalia & execucdo, analisa a prestacdo de contas final e oficia a
- Caixa quanto a aprovacggo das contas. : : ' :

Ub&/MG, 16 de marco de 2012,

'Ed\'/rqo,‘tsalao Albino
(Vadinho Baigo)
Prefeito de Uba
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