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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM N°. 005, DE 30 DE JANEIRO DE 2012

Senhora Presidente da Camara Municipal de Uba,
Senhores Vereadores:

O projeto em tela pretende conceder reajuste para os servidores do Executivo
Municipal, chegando no sentido de conferir recomposi¢do dos vencimentos, com base 1o
indice oficial de inflagdo o IPCA/IBGE referente ao periodo de Janeiro a Dezembro de
2011. A inflagdo acumulada de janeiro a dezembro de 2011 € de 6,50% (seis virgula
cinquenta por cento). O reajuste proposto serd retroativo a 1° de janeiro de 2012.

Com a presente medida, estd-se dando pleno cumprimento ao disposto no art. 37, X,
da Constituigdo da Reptblica, que assegura a revisdo geral anual da remunera¢do dos
servidores publicos.

O piso salarial dos servidores publicos municipais (Nivel I, Grau 1), que contém o
menor vencimento basico, passa’a ser de R$ 632,90 (seiscentos e trinta ¢ dois reais e
noventa centavos). Isso, sem contar os adicionais havidos por tempo de servigo (quinquénios
e promocdo funcional trienal).

Outra medida que se estd propondo € o aumento do Auxilio Transporte dos atuais R$
28,95 (vinte e oito reais e noventa e cinco centavos), para R$ 40,00 (quarenta reais),
ensejando um ajuste superior a 38% (trinta e oito por cento).

Importe salientar que com a presente medida a Administragdo Municipal mantém a
politica salarial implementada a partir de 2009, quando recuperou o piso salarial do
funcionalismo, que era inferior ao Saldrio Minimo, concedendo-se desde entdio ganho real
acima da inflag8o, para todas as faixas salariais. Concomitantemente, valorizou o valor do
Auxilio Alimentagdo, estabelecendo-o num patamar bem superior ao entdo vigente. O
mesmo se pretende agora com o Auxilio Transporte, aumentando-se o seu valor nominal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Gabinete do Prefeito

Diante das informagdes acima, conclui-se que o investimento nos gastos com pessoal
fica dentro do limite imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal, estando de acordo com
seus artigos 16, 17 ¢ 20.

Conforme artigo 169 da Carta Magna que reporta a lei complementar sobre os limites
de gastos com pessoal, sendo este estipulado no artigo 20 da Lei Complementar n°® 101 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), o Executivo Municipal nfo pode’ exceder nos gastos com
pessoal em 54% (cinquenta e quatro por cento) da receita corrente, portanto estamos dentro
do limite constitucional.

Deste modo, o impacto financeiro no Executivo Municipal de Ub4 referente a este
Projeto de Lei respeita os limites legais Federais e estd em conformidade com o Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentérias. Importa dizer que tal impacto serd absorvido a
partir da evolugdo e incremento das receitas, associado ao corte de despesas.

Nao tenham duvidas que serd necessario muito esfor¢o para que se possa honrar o
pretendido. Entretanto, confiantes no espirito dos nossos servidores, sempre diligentes e
colaboradores, acreditamos que eles merecem tanto.

Tendo em vista a grandeza do tema em debate solicitamos a apreciagdo do presente
em regime de urgéncia, contando com o apoio dos Nobres Edis que compdem essa Casa.
Com nossos cordiais cumprimentos,

=

EDVALDO BAIAO ALBINO
(Vadinho Baifo)
Prefeito de Ub4

AGENOR MA%;{S‘SER/I%NO NETO

Secretario Municipal de Administragao

Atenciosamente,

/ A

MARCIO GUIMA%ES MOREIRA
Procurador G@‘fal do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
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PROJETO DE LEI N° E;QZ\I A

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica autorizada revisdo geral da remuneragfo dos servidores municipais e do
pessoal contratado temporariamente por excepcional interesse publico do Poder Executivo.

§ 1°. A revisdo geral ora autorizada para os servidores efetivos, comissionados e
pessoal contratado temporariamente por excepcional interesse publico corresponde, em
termos idénticos, a 100% (cem por cento) da variacdo da inflagio medida pelo IPCA —
Indice de Precos ao Consumidor Amplo do IBGE, no periodo compreendido entre
01/01/2011 a 31/12/2011, ou seja, 6,50% (seis virgula c1nquenta por cento) sobre o
vencimento de dezembro de 2011.

§ 2°. A revisdo geral de que trata esta lei é extensiva aos conselheiros tutelares e aos
proventos dos servidores inativos e as pensdes de seus dependentes, em fruicfo na data da
publicagdo da EC 41/03, bem como daqueles que se aposentaram a partir dessa data pelas
regras dos artigos 3° ou 6° da EC 41/03 ou do art. 3° da EC 47/05.

§ 3°. A revisdo geral ocorrera a partir de 1° de Janeiro de 2012.

Art. 2°. O Piso de Vencimento do Executivo passa a ser de R$632,90 (seiscentos e
trinta e dois reais e noventa centavos).

Art. 3°. O valor do auxilio transporte ¢ fixado em R$ 40,00 (quarenta reais), a partir
de 1° de janeiro de 2012.

Art. 4°. O valor do auxilio alimentagdo permanece o fixado pelo Decreto Municipal
n®. 5.135, de 27 de dezembro de 2010, nfo se lhe aplicando, em 2012, o disposto no
Pardgrafo Unico do Art. 6°. da Lei Municipal 3.815/09.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagfo, retroagindo os seus
efeitos a 1° de janeiro de 2012.

1

Ubé, MG, 30 de janeiro de 2012

) = .
EDVATDO BAIAO ALBINO
(Vadinho Baifo)
Prefeito de Uba
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ESTADO DE MINAS GERAIS

[ DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Nos termos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000, demonstra-se a seguir a
compatibilidade da nova despesa com os instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA.

1 — Objeto da contratagdo e valores previstos

O percentual aplicado de 6,50% equivalente ao IPCA sobre os vencimentos dos servidores
municipal, custara a mais aos cofres publicos municipais em 2012 o valor de R$ 2.607.966,72,
comprometendo 0,024% da RCL.

2 — Adequagao orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual

A revis&o geral dos servidores publicos do Municipio de Uba tem previsédo no orgamento de 2012,
por meio de créditos orgamentarios especificos e suficientes, os quais se encontram em diversos
programas de trabalho que absorver&o todas as despesas decorrentes do orgamento vigente

3 — Compatibilidade com o plano plurianual

A revisdo geral dos servidores publicos do Municipio de Uba tem compatibilidade com as
diretrizes, objetivos, programas e agbes previstos no plano plurianual.

4 — Compatibilidade com a lei de diretrizes orgamentarias

Limite de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado:

A revisdo geral servidores publicos do Municipio de Uba esta dentro da margem de expanséo das
despesas obrigatérias de carater continuado que foi estabelecida no Demonstrativo VIII - Margem
de Expansédo das Despesas Obrigatodrias de Carater Continuado que € parte integrante do Anexo
de Metas Fiscais, artigo 32, conforme Lei n® 3.890 de 15/07/2010.

Metas de Resultado Primario e Nominal da LDO:

A revisdo geral dos servidores publicos do Municipio de Uba , n&do comprometera o resultado
previsto para as metas de resultado primario e nominal, haja visto que tais despesas seréo
absorvidas pelo aumento da Receita da Divida Ativa Tributaria, através de cobranga Judicial feita
pela Procuradoria Juridica do Municipio e da efetivagdo fiscalizagdo e cobranga do issqn, como
também no recadastramento e reavaliagdo dos imoveis dos contribuintes e aumento do indice do VAF para o
ICMS e do aumento do indice do FPM para 2012

5 — Declaragao do Ordenador da Despesa

Face as regularidades acima demonstradas, autorizo a contratacéo da referida despesa:

Ubé(g %: 30 de Janeiro de 2012.
EdValdo Baidao Albino

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
MINAS GERAIS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

VALORES PREVISTOS DE AUMENTO

ESPECIFICACAO DA DESPESA 2012 2013 2014

Reviséo geral da remuneracdo dos|R$3.560.877,51 | R$3.810.138,94 | R$4.076.848,67
servidores publicos municipais para 2012

PREMISSAS:

Tomou-se como base para a previsido da despesa para os proximos 3(trés) anos consecutivos,
e que esta previsto na LDO conforme Lei 3.787 de 17/07/2009 e Lei 3.890 de 15/07/2010 E PPA e
O critério para previsao foi utilizado o IPCA de dezembro/2011 e para os préximos exercicios
um percentual de 7%.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Levando em consideracdo que a revisdo geral abrangera os servidores efetivos, comissionados e
pessoal contratado temporariamente por excepcional interesse publico corresponde, em termos
idénticos, a 100% (cem por cento) da variagdo da inflagdo medida pelo IPCA-indice de Precos ao
Consumidor amplo do IBGE), no periodo compreendido entre 01/01/2011 a 31/12/2011, ou
seja,6,50% (seis virgula cinqlenta por cento) sobre o vencimento de dezembro/2011.

ANALISE DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO:

O percentual aplicado de 6,50% equivalente ao IPCA sobre os vencimentos dos servidores municipal,
custard a mais aos cofres plblicos municipais em 2012 o valor de R$ 2.607.966,72, comprometendo 0,024%
da RCL. Tais despesas ndo comprometerdo as metas fiscais previstas na LDO e o equilibrio das contas publicas
porque as mesmas foram devidamente previstas quando da elaboragdo dos projetos da LDO e da LOA que se
encontram em vigéncia no exercicio de 2012. Para os exercicios de 2013 e 2014 os impactos de tais despesas
serdo considerados nos projetos de LDO e de LOA daqueles exercicios. O impacto orcamentario e financeiro de
tais despesas serdo absorvidos pela cobranga efetiva da divida tributaria judicialmente através da Procuradoria
Juridica do Municipio e também da intensificagdo na cobranca do ISSON através de fiscalizacdo efetiva aos
prestadores de servigos da cidade, como também no recadastramento e reavaliagio dos iméveis dos contribuintes
e 0 aumento do indice do FPM para 2012

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO

:l?é—l\/l@, }:o de Jan‘eiriiifmz. o f/
ﬁ(& TotﬁLHo MA @*EJO ORREA PAIVA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA CONTROLADOR




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

‘Gabinete do Prefeito

PARECER TECNICO

Foi-me apresentado para apreciagdo e emissdo de parecer técnico, o Projeto de Lei
que dispde sobre reajuste de vencimentos dos servidores do Executivo Municipal de 100%
(cem por cento) da variagio da inflagio medida pelo IPCA — Indice de Precos ao
Consumidor Amplo, do IBGE, no periodo compreendido entre 01/01/2011 a 31/12/2011,
correspondente a 6,50% (seis virgula cinquenta por cento), a fixagdo de um novo Piso de
Vencimento do Executivo no valor de R$632,90 (seiscentos e trinta e dois reais e noventa
centavos) e fixacdo do valor do Auxilio Transporte para os servidores ativos em R$ 40,00
(quarenta reais), conforme orienta a Lei de Diretrizes Orcamentaria.

Ainda, no campo do aumento de despesas com pessoal a Administragéio Publica deve
se ater aos ditames e limites impostos pelas leis federais que no caso é a Lei de
Responsabilidade Fiscal e leis municipais, LDO e Plano Plurianual.

Este Projeto visa recompor as perdas salariais referente a inflagdo do ano de 2011,
nada mais do que justo para com os servidores municipais. Deste modo, estamos de acordo
com Projeto em andlise, sabendo que ele guarda conformidade com os limites e exigéncias

feitas pelas Leis correlatas ao assunto, como restou comprovado na Mensagem ao Projeto de
Lei.

Este € 0 meu entendimento.

Ub4, 30 de Janeiro de 2012.

Agenor Marﬁg@e‘reno Neto

Secretario Municipal de Administragdo
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PARECER JURIDICO

Foi-me apresentado para apreciagfio e emissdo de parecer juridico, o Projeto de Lei
que dispde sobre reajuste de vencimentos dos servidores do Executivo Municipal de 100%
(cem por cento) da variagdo da inflagdo medida pelo IPCA — Indice de Precos ao
Consumidor Amplo, do IBGE, no periodo compreendido entre 01/01/2011 a 31/12/2011,
correspondente a 6,50% (seis virgula cinquenta por cento), a fixacdo de um novo Piso de
Vencimento do Executivo no valor de R$632,90 (seiscentos e trinta e dois reais e noventa
centavos) e fixagdo do valor do Auxilio Transporte para os servidores ativos em R$ 40,00
(quarenta reais), conforme orienta a Lei de Diretrizes Orgamentria.

Entre os principios constitucionais que ddo suporte as Administragdes Publicas
destacamos o principio da legalidade, tem-se que a Administragdo Publica obedecera aos
ditames da Lei, o que fundamenta a afirmacio de que no 4mbito no Direito Publico pode-se
fazer tdo-somente o que lei autorizar e do modo por ela fixado.

Assim, no campo do aumento de despesas com pessoal a Administragdo Publica deve
se ater aos ditames e limites impostos pelas leis federais que no caso ¢ a Lei de
Responsabilidade Fiscal e leis municipais, LDO e Plano Plurianual.

A vista das mencionadas leis, foi apresentado na mensagem ao Projeto de Lei em
andlise todas as informagGes necessarias a efetivacdo do Projeto e ainda resta provado que
foram respeitados todos os limites e exigéncias feitas pelas Leis correlatas ao assunto. Deste
modo, o contetido do Projeto de Lei, sob o angulo juridico-formal guarda conformidade
legal, ndo necessitando nenhum reparo.

Este é 0 meu entendimento.

Ub4, 30 de janeiro de 2012. ey
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Marcio Gu marags Moreira
Procurador @ do Municipio
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