PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
Estado de Minas Gerais

MENSAGEM N.° 025, DE 20 DE ABRIL DE 2009
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Consignando a V.Exa. e seus ilustres pares a expressdo de meus cordiais
cumprimentos, tenho o prazer de encaminhar a tramitacdo e votagdo da Camara
Municipal de Uba, o projeto de lei anexo que “dispoe sobre o estagio de estudantes
junto aos 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta do municipio de
Uba e da outras providéncias”.

Na luta por melhores chances no mercado de trabalho, ja ndo basta apenas uma
boa formacgao, ja que os conhecimentos praticos também sao levados em conta na hora
da contratagdo. Pensando nisso a Prefeitura Municipal de Uba visa através deste
projeto de lei auxiliar os alunos na busca pelo primeiro estagio, completando, assim, a
formagao com a pratica.

A Lei Federal N°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, define o estagio como o
ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo do estudante. O estagio integra o itinerario
formativo do educando e faz parte do projeto pedagédgico do curso.

Quem pode contratar estagiarios sdo as pessoas juridicas de direito privado e os
6rgaos da administragcdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios. Também os
profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos
conselhos, podem oferecer estagio.

Os estagiarios devem ser estudantes que estiverem frequentando o ensino
regular, em instituicbes de educagado superior, de educagdo profissional, de ensino
médio, da educagado especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens e adultos. (art. 1° da Lei n° 11.788/2008).

O estagio nao caracteriza vinculo de emprego de qualquer natureza, desde que
observados os requisitos legais, ndo sendo devidos encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios. (arts. 3° e 15 da Lei n® 11.788/2008).
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O principal requisito que deve ser observado na concessao do estagio € o
cumprimento dos incisos estabelecidos no art. 3° da Lei n® 11.788/2008:

| — matricula e freqiéncia regular do educando publico-alvo da lei;

Il — celebragao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicao de ensino; e

IIl — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas
no termo de compromisso.

Diante do exposto, Senhor Presidente, submetemos o presente projeto de lei a

consideracédo de Vossa Exceléncia e nobres Edis, esperando que o mesmo venha a
merecer uma acolhida favoravel.

Atenciosamente,

CFS

Edvaldo Baiao Albino
(Vadinho Baiao)
Prefeito de Uba
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PROJETO DE LEIN° (" -7)7 ©I
(Ref.: Mensagem n.° 025, de 20/04/2009)

I?ISP()E SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES JUNTO AOS
ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO' DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE UBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Uba por seus representantes na Camara de Vereadores

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre a concessao de estagio a estudantes no ambito
dos érgaos e entidades da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Uba.

Paragrafo anico. Nos termos da legislacdo aplicavel, nomeadamente a Lei
Federal 11.788/2008, estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos
que estejam freqlentando o ensino regular em instituicbes de educagao superior, de
educacgéao profissional, de ensino médio, da educagédo especial e dos anos finais do

ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

Art. 2°. Os 6rgaos e entidades da Administragéo Direta e Indireta do Municipio
de Uba podem oferecer estagio a estudantes, observadas as seguintes obrigacdes:

| - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

lll - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar

e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;
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IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo
de compromisso;

V - por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagéo de desempenho;

VI - manter a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao
de estagio;

VIl - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratagdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,

alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

Art. 3°. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
Municipio de Uba, e observara os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao superior,
de educacao profissional, de ensino médio, da educagao especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e
atestados pela instituicao de ensino;

Il - celebragao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino;

lll - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas

previstas no termo de compromisso.

Art. 4°. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre
o Municipio de Uba, a instituicdo de ensino e o aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades
escolares e nao ultrapassar:

| - 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade

profissional de educacao de jovens e adultos;
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Il - 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacgao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1°. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que nao estado programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
instituicao de ensino.

§ 2°. Se a instituicdo de ensino adotar verificagcbes de aprendizagem periddicas
ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom

desempenho do estudante.

Art. 5°. A duragao do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder

02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 6°. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagéao que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-
transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatério.

§ 1°. A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentagao
e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2°. Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da bolsa de estagio nao sera superior a 01 (um) salario minimo

nacional.

Art. 7°. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual
ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§ 2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira

proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo inferior a 01 (um) ano.
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Art. 8°. A concessao de estagio remunerado sera precedida de processo seletivo

» “

sujeito a ampla divulgagao, podendo ser realizado na modalidade “provas’, “provas e

titulos” ou “classificagao por notas disciplinares”.

Art. 9°. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais do Municipio de Uba e
da instituicdo de ensino, vedada a atuagéo dos agentes de integragéo a que se refere o
art. 5° da Lei 11.788/2008 como representante de qualquer das partes.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Uba, 20 de abril de 2009.
Efrvaiia Baido Albino

(Vadinho Baiao)
Prefeito Municipal

Marcio Guimaraes Moreira
Procurador e Assessor Juridico



