CAMARA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI No. O H/ ool

(8/1a /%) Declara de Utilidade Ptblica Municipal a
) Associagdo Comercial e Industrial de Uba,
:,0-5»0 com sede nesta cidade.

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a Associagio
Comercial e Industrial de Ub4, com sede nesta cidade, em conformidade com
a legislagdo vigente.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Sessdes “Vereador Lincoln Rodrigues Costa”, da CAimara
Municipal de Ub4, aos 10 de dezembro de 2001.

Vereadora Cleus aria osta



Uba 25 de outubro de 2001
ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Atesto para os devidos fins que a ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
UBA , com sede 4 Rua Vereador Raphael Girardi,473 Centro em Ub4- Minas Gerais ,
inscrita no CNPJ sob nimero 17.758.657/0001-15 , estd em pleno e regular
funcionamento desde 22.04.1928 , cumprindo suas finalidades estatutarias e sociais,

sendo sua Diretoria constituida dos seguintes membros, que cumprem um mandato de
03(trés) anos.

Presidente: William Rosignoli

Vice Presidente: Luiz Fernando Medina do Vale
Diretor da Industria: Carlos Alberto Marques Silva
Diretor do Comércio: José Olivio Lopes Vieira
Diretor de Servigos: Antonio Martins de Andrade
Diretor da Agricultura: Darci Roberti

Tesoureiros:
Antonio Honorio Fitho
Rui Gongalves Leite

Secretarios:
Marilia Sant Ana Haikal
Marcos Antonio Simdes

Atesto, também , que a referida entidade ndo remunera os membros de sua Diretoria pelo
exercicio de suas fungdes, nio distribui lucros, vantagens ou bonificagdo a dirigentes,
associados ou mantenedores , sob nenhuma forma, destinando a totalidade das rendas
apuradas ao atendimerfg-beneficente-e itqrde sua Jadk

Delegado 4

Bel. Edson Paschoalini Gazolla
Delegado Reg. de Seguranca Publica
MASP. 812040
AUTORIDADE POLICIAL



Uba 25 de outubro de 2001
ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Atesto para os devidos fins que a ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
UBA , com sede 4 Rua Vereador Raphael Girardi,473 Centro em Ub4- Minas Gerais ,
inscrita no CNPJ sob numero 17.758.657/0001-15 , estd em pleno e regular
funcionamento desde 22.04.1928 , cumprindo suas finalidades estatutarias e sociais,

sendo sua Diretoria constituida dos seguintes membros, que cumprem um mandato de
03(trés) anos.

Presidente: William Rosignoli

Vice Presidente: Luiz Fernando Medina do Vale
Diretor da Industria: Carlos Alberto Marques Silva
Diretor do Comércio: José Olivio Lopes Vieira
Diretor de Servigos: Antonio Martins de Andrade
Diretor da Agricultura: Darci Roberti

Tesoureiros:
Antonio Honoério Filho
Rui Gongalves Leite

Secretarios:
Marilia Sant Ana Haikal
Marcos Antonio Simdes

Atesto, também , que a referida entidade nfio remunera os membros de sua Diretoria pelo
exercicio de suas funcBes, ndo distribui lucros, vantagens ou bonificagdo a dirigentes,
associados ou mantenedores , sob nenhuma forma, destinando a totalidade das rendas
apuradas ao atendimento beneficente e gratuito de suas finalidades.

— N
o Carlos Jacob

Prefeito Municipal




Ata dc Posse da Diretoria da Associagdo Comercial ¢ Industrial de Uba.

Aos 17(dezessete dias ) do més de maio do ano de mil novecentos ¢ noventa
e nove , as 20:00 (vinte) horas na sede da Associagdo Comercial e Industrial
de Ub4, neste municipio de Uba , Estado de Minas Gerais , em solenidade
publica , de carater festivo , tomaram posse os membros da nova Diretoria
da ACIU , eleita para o mandato de 1999/2002, a seguir denominados e
abaixo assinados: a) William Rosignoli — Presidente a)Luiz Fernando
Medina do Vale —Vice Presidente, a) José Olivio Lopes Vieira- Diretor de
Comércio, a)Carlos Alberto Marques da Silva- Diretor de Industria, a)
Antonio Martins de Andrade — Diretor de Servigos, a) Darci Roberti- Diretor
de Agricultura, a) Marilia Sant’Ana Haikal — 1* Secretaria, a) Marcos
Antonio Simdes — 2° Secretario, a) Antonio Honorio Filho- 1° Tesoureiro,
a)Rui Gongalves Leite — 2° Tesoureiro, a) Lincoln César Penna Costa —
Conselheiro Fiscal Efetivo, a) Fernando Afonso Carmeiro Peixoto -
Conselheiro Fiscal Efetivo, a) Elier Braga de Melo — Conselheiro Fiscal
Suplente, a) Joaquim Benedito Pinto Filho — Conselheiro Fiscal Suplente, a)
Pedro Dias Zanini —
dou fé. Uba (MG) 17 de maio 1999. William Rosignoli, Presidente da
Associagao Comercial e Industrial de Uba.

Escrevertes Juramentadeg
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Ub4 25 de outubro de 2001
ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Atesto para os devidos fins que a ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
UBA , com sede &4 Rua Vereador Raphael Girardi,473 Centro em Uba- Minas Gerais ,
inscrita no CNPJ sob numero 17.758.657/0001-15 , estd em pleno e regular
funcionamento desde 22.04.1928 , cumprindo suas finalidades estatutarias e sociais,
sendo sua Diretoria constituida dos seguintes membros, que cumprem um mandato de
03(trés) anos.

Presidente: William Rosignoli

Vice Presidente: Luiz Fernando Medina do Vale
Diretor da Industria: Carlos Alberto Marques Silva
Diretor do Comércio: José Olivio Lopes Vieira
Diretor de Servigos: Antonio Martins de Andrade
Diretor da Agricultura: Darci Roberti

Tesoureiros:
Antonio Honério Filho
Rui Gongalves Leite

Secretarios:
Marilia Sant Ana Haikal
Marcos Antonio Simdes

Atesto, também , que a referida entidade ndo remunera os membros de sua Diretoria pelo
exercicio de suas fungdes, ndo distribui lucros, vantagens ou bonificagdo a dirigentes,
associados ou mantenedores , sob nenhuma forma, destinando a totalidade das rendas
apuradas ao atendimento beneficente e gratuito de suas finalidades.

)
Drf Andyd Resende Padiia— -

Promotor de Justica
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. ertificado de Regularidade do -
CA'AA Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Inscrigdo : 17758657/0001-15
Razdo Social : ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE UBA
Endereco : RUA VEREADOR RAFAEL GIRARDI 473 - / CENTRO / UBA / MG / 36500-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de
maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos 'referentes a
contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigaces com o FGTS.

Validade: 12/09/2001 a 11/10/2001
Certificagdo Nimero: 2001091200002041234012

Informagao obtida em 12/09/2001, as 08:32.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estid condicionada 3
verificag@o de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://webp.caixa.gov.br/FGE/CRF/FgeCfSImprimel. ASP?VARPess0a=2041234&VAR... 12/09/2001
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO
N°028072001-11021070
DADOS DO CONTRIBUINTE:

CNPJ:17.758.657/0001-15

NOME : ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE UBA
ENDERECO:R  VEREADOR RAFAEL GIRARDI, 473
BAIRRO ou DISTRITO:CENTRO

MUNICIPIO:UBA

ESTADO:MG

CEP:36500-000

FINALIDADE DA CERTIDAOQ:

QUAISQUER DAS FINALIDADES PREVISTAS NAS LEIS 8.212 DE 24 DE JULHO DE 1991 E
SUAS ALTERACOES, E 8.870 DE 15 DE ABRIL DE 1994, EXCETO PARA:
- AVERBACAO DE OBRA DE CONSTRUCAO CIVIL EM IMOVEL;
- BAIXA DE FIRMA INDIVIDUAL, EXTINCAO DE ENTIDADE OU SOCIEDADE COMERCIAL OU
CIVIL.

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSITIVO NA LEI 8.212/1991, E SUAS ALTERACOES, QUE
PARA A FINALIDADE DISCRIMINADA, INEXISTE DEBITO IMPEDITIVO A EXPEDICAO DESTA
CERTIDAO EM NOME DO CONTRIBUINTE ACIMA IDENTIFICADO, RESSALVANDO A0 INSS O
DIREITO DE COBRAR QUALQUER IMPORTANCIA QUE VENHA A SER CONSIDERADA DEVIDA.
VALIDA PARA TODOS OS ESTABELECIMENTOS DA EMPRESA, MATRIZ E FILIAIS.

A ACEITACAO DA PRESENTE CERTIDAO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO DE SUA
VALIDADE, EXCLUSIVAMENTE PELO ACEITANTE, . NA INTERNET NO ENDERECO:

www.previdenciasocial.gov.br, OU JUNTO A PREVIDENCIA SOCIAL. DEVENDO SER OBSER
VADA A FINALIDADE PARA QUAL FOI EMITIDA.

EMITIDA EM, 14 DE SETEMBRO DE 2001,
VALIDA POR 60 DIAS DA DATA DA SUA EMISSAO.

PREVIDENCIA SOCIAL. A SEGURADORA DO TRABALHADOR BRASILEIRO.

_mn. u_cjﬁ( bt ‘ @

http://wwwO0.dataprev.gov.br:8080/arr/cnd. html?SALVO _InfoRule=arrcnd05(28072001,1... 18/09/2001
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REFORMA DO ESTATUTO DA ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
UBA
- 1998 -

CGP“’ULO I
DA DENOMINACAOQO, FORMA, SEDE E FINS

Art. 1° - A Assoclacdo Comerclal e Industrial de Ubd, com sede e foro no Municipio
de Uba, Estado de Minas Gerais, fundada en‘q 22 de abril de 1928/ é uma sociedade civil
de direito privado, sem fins lucrativos, com personalidade juridica prépria e numero
ilimitado de associados, devidamente registrada no Cartério do Registro de Imobveis,

Titulos e Documentos da'Comarca de Ub4, e, enquanto como tal persistir, reger-se-a por =~

este Estatuto e pela legislagdo civil pertinente em vigor.

Art. 2° - A Assoclagio Comerclal e Industrial de Uba goza de autonomia
administrativa e financeira, nos termos deste Estatuto.

Art. 3° - A Assoclacdo Comerclal e Industrial de Uba tem duragdo por tempo
indeterminado e personalidade distinta das de seus membros associados, que néo
respondem, subsidiariamente, pelos compromissos assumidos em nome dela por seus
legitimos representantes, j& que, como pessoa juridica de direito privado, autdbnoma,

preenche, por si propria, todas as exigéncias legais.

Art. 4° - A Asscciacdo Comercial e Industrial de Ubi é representada, ativa e
passiva, judicial e extrajudicialmente, por seu Presidente ou seu substituto legal, quando

este for devidamente para tal constituido.

Art. 5° - A Assoclacdo Comercial e Industrial de Uba tem por finalidades:

I - Manter, como alvo primordial, o seu funcionamento regular, condigno e
eficiente;

n - Sustentar e defender, nas esferas publica e privada, os direitos,
interesses e reivindicagbes das areas industrial, comercial, de prestacdo de
servigos e agropecuaria do Municipio, bem como, por extensdo, dos membros
delas integrantes que se associarem a entidade;

1 - Pugnar, por todos os meios ao seu alcance, pela unificagdo das classes
empresariais que representa, incentivando-as a uma aproximagao
confraternizadora € a uma cooperagdo solidaria e integrada, com vistas &
conscientizacéo, ilustragdo, promogéo, divulgagdo. sedimentagdo e expansio de
seus precipuos objetivos;

IV - Superintender, administrativa e financeiramente, todas as atividades que
se realizarem nas dreas de sua abrangéncia, nisso incluindo as dependéncias
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internas de sua propria sede, bem como Os espagos a ela adjacentes,
indispensaveis ao seu funcionamento, proteg&o e seguranca;

v - Manter 6rgdos, setores e servicos que, dentro de suas finalidades,
informem, atendam e orientem aos seus membros associados e ao publico usuario
de suas dependéncias;

v1 - Criar e manter prestagao de servigos de reconhecido interesse para 0s
seus membros associados, inclusive os de proteco ao crédito, em estrita

observancia as regulamentagbes pertinentes;
vii - Implantar, gradativamente, a medida de suas possibilidades e

conveniéncias, normas, procedimentos e servicos que julgar necessarios ao seu
bom funcionamento;

VIl - Proporcionar assessoramento técnico e juridico aos seus membros
associados em assuntos de natureza soécio-econdmica, fiscal, previdenciaria e
trabalhista orientando-os e incentivando-os a cumprir fielmente os dispositivos das
legislagdes respectivas em vigor,

IX - Supervisionar as atividades sociais, promocionais, culturais, recreativas
e comunitarias por ela desenvolvidas ou as que a ela forem delegadas por
terceiros,

X - Implementar projetos, planos e programas de interesse sécio-econdmico,
por ela idealizados ou decorrentes de convénios, contratos, acordos, termos de
cooperagao mutua e protocolos de inteng&o celebrados de per si ou com terceiros;

X1 - Promover, sempre que possivel, simpdsios, conferéncias, palestras,
semindrios, congressos, debates, mostras, exposigbes, cursos regulares ou
intensivos, levantamentos, pesquisas, estudos técnicos, certames, concursos e
outros eventos que julgar necessarios e compativeis com 0s interesses das classes
que representa e, por extens&o, da comunidade a que pertence;

X1I - Interferir, quando julgar oportuno e conveniente, em favor das classes
que representa, nos debates ou impasses decorrentes de problemas técnicos,
administrativos, econdmicos, financeiros, sociais, culturais e de outras naturezas,
nos ambitos municipal, regional ou nacional, sugerindo medidas e propondo
solugdes vidveis ao seu equacionamento,

XIn - Promover congragamentos que visem a incrementar o inter-
relacionamento social de seus membros associados e suas respectivas familias;

XIV - Incentivar e promover, por si ou através de quaisquer especies de
instrumentos legais, publicos ou privados, com outros 0rgaos, instituigdes,
empresas, associagbes, fundagbes, sociedades, cooperativas e entidades
congéneres ou de naturezas diversas, ou mesmo com pessoas fisicas, nacionais e
internacionais, iniciativas e eventos que contribuam para o atingimento das metas
por ela estatutariamente propostas;

xv - Estender suas prerrogativas estatutarias aos Municipios da Microrregiao
de Uba, onde houver ou ndo entidade congénere legalmente constituida, em si

I
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abrigando tambem, no &mbito de sua representatividade, as classes empresariais

neles atuantes; .
Xvl - Manter intercdmbio com associagbes e federagbes congéneres do

Estado, do Pais e do exterior,
Xvil - Fomentar iniciativas que proporcionem © gradativo e efetivo

fortalecimento da livre empresa;
XviIl - Batalhar pelo constante aprimoramento dos produtos e servigos

oferecidos pelas classes empresariais que representa e pela especializagdo da

méao-de-obra a elas adstrita;
XIX - Cooperar com os 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais no

que se infere de suas finalidades;
XX - Propugnar, nos limites de sua competéncia, pelo desenvolvimento

econdmico e social do Municipio, do Estado e do Pais;
Xx1I - Transformar-se e adaptar-se, segundo as necessidades de execugdo

do disposto neste Estatuto, com vistas a alcangar 0 mais amplo desenvolvimento
no ambito de suas atividades e no raio de sua abrangéncia.

X CAPITULO 1I X i
DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAO E UTILIZACAO

Art. 6° - O patrimbnio da Asseciacdo Comercial e Industrial de Uba € constituido de:

I - Bens e direitos a ela pertencentes;

11 - Bens e direitos que a ela se incorporarem;

m - Bens e direitos que lhe sejam legados, doados ou a ela incorporados
por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais
ou internacionais;

IV - Bens e direitos resultantes das aplicagdes patrimoniais que realizar com
as rendas previstas neste Estatuto.

Art. 7 - Os bens e direitos da Asseciacdo Comercial e Industrial de Uba somente
poderé&o ser utilizados para a consecugdo das finalidades previstas neste Estatuto e para
os fins de obras e benfeitorias que, implicando em valorizagdo, com elas se
compatibilizem, permitidas, ainda, a alienagdo, a vinculagdo ou a constituicdo de dnus, o
arrendamento, a locag&o e a cessdo de imbveis a ela pertencentes, quando necessarios a
obteng&o de recursos para o atingimento de seus objetivos sociais.

Art. 8° - A Assoclacio Comercial e Imdustrial de Uba aplicara integralmente, no
territério nacional, suas rendas, seus recursos e seus eventuais resultados operacionais
na manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais que lhe s3o imanentes.

Art. 9° - Em caso de dissolucdo da Associacio Comercial e Industrial de Uba,
verificada a total impossibilidade de sua existéncia, seu patrimonio revertera, depois de
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integralmente quitados seus débitos e encargos sociais, @& uma entidade de
funcionamento congénere, legalmente constituida neste Municipio, ou, na inexisténcia
desta, a uma entidade beneficente, de caréater privado, em plena atividade no Municipio,
desde que também legalmente constituida e devidamente inscrita no CNAS - Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - A efetivagio do disposto neste artigo dependera de decisdo
emanada da Assembléia Geral Extraordinaria do Conselho Social para tal
especialmente convocada, consubstanciada pelo voto de % (trés quartos) dos
membros associados, quites com as suas obrigagbes e em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, no primeiro caso, e pela unanimidade dos mesmos, no segundo caso.

CAPiTULO I
DA RECEITA E DA DESPESA

SECAO |
DA RECEITA

Art. 10 - Além dos recursos derivados da administragdo de seu patriménio,
constituirdo receita da Associa¢do Comercial e Industrial de Uba:

I - Subvengbes sociais, auxilios financeiros e doagbes, de carater publico,

a ela concedidos pela Uni&o, pelo Estado e pelo Municipio;
I - Auxilios financeiros e doagbes que lhe venham a ser destinados por

pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

m - Recursos provenientes de convénios, contratos, acordos,
intercambios, termos de cooperagdo mutua, protocolos de intengdo e de
quaisquer outros instrumentos similares que vier a celebrar com terceiros para a

consecugéo de suas finalidades;
Iv - Rendas de quaisquer origens, resultantes de suas atividades

regulares;
vV - Rendas resultantes do uso ou cessdo de suas instalagbes e do

arrendamento ou locagdo de seus bens méveis e imdveis;
VI - Rendas resultantes da alienagdo, vinculagdo ou constituicio de dnus

de seus bens moveis e imoveis;
VIl - Receitas advindas da contratacdo de seus servigos técnicos e

administrativos por terceiros:
VIII - Receitas resultantes de taxas de matriculas e de mensalidades de

cursos regulares ou de preparagéo intensiva que vier a ministrar, interna ou

externamente;
IX - Receitas advindas do pagamento de taxas de inscricdo e de

mensalidades dos seus membros associados:
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X - Receitas provenientes de subscrigdes e contribuigbes equ/téneas de

seus membros associados,
XI - Rendas resultantes de projetos, programas e planos que vier a

implantar;
XII - Rendas originérias dos contratos de divulgagdo que vier a celebrar
com 6rg&os de comunicagao social,

X111 - Rendas oriundas de patrocinios e inser¢des publicitarias em material
promocional ou divulgacional que editar, obtidas junto a pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

XIV - Receitas provenientes de eventos, ordinarios, extraordinarios e de
circunstancia, bem como de quaisquer outras atividades promocionais que vier a
realizar, por si ou em conjunto com terceiros;

XV - Recursos extraordindrios provenientes de delegagbes ou
representagcbes._que lhe venham a ser permanente ou temporariamente

atribuidas;
Xvi - Outras rendas supervenientes.

SEGAO Il
DA DESPESA

Art. 11 - Constituem despesas da Assoclacdo Comercial e Industrial de Uba:

1 - Manutengao e conservagao de bens e direitos patrimoniais;

11 - Alienagbes, investimentos, emprestimos, inversdes e vinculagoes;

III - Execug&o de obras e benfeitorias;

IV - Aquisigdo, manutencdo e conservagao de equipamentos, instalagoes e

material permanente, em geral,
v - Aquisicdo de material de consumo, em geral;
vl - Contratagdo de pessoal do Quadro Funcional da entidade, inclusive o

de assessoramento temporario, eventual e transitorio;
vl - Pagamento de obrigagbes e encargos sociais, fiscais, tributarios,

previdenciarios, securitarios, patronais e trabalhistas;
viii - Pagamento de indenizagbes trabalhistas, despesas cartoriais,

honorarios advocaticios e de dividas contratadas;
IX - Contratagdo de servigos de terceiros, em geral, especializados ou n&o;
X - Execug&o de convénios, contratos, acordos, intercambios, termos de
cooperagdo mutua, protocolos de intengdo, planos, programas, projetos e outros

instrumentos similares;
Xi - Funcionamento geral dos 6rgaos, setores e servigos por ela mantidos e

areas adjacentes a ela adstritas;
XII - Instalagéo e manutengao de cursos regulares ou intensivos;

X1n - Publicidade, promogéo e divulgagéo;
XIv - Organizagao e realizagéo de eventos, em geral;

g
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- XV - Encargos gerais, eventuais e transitorios;
XVI - Qutras despesas supervenientes.

CAPITULO IV
DO QUADRO SOCIAL

SECAO 1
DA COMPOSICAO

Art. 12 - O Quadro Social da Assoclagide Comercial e Industrial de Uba terd numero
ilimitado de membros associados e seré constituido de pessoas fisicas e juridicas, de
comprovada idoneidade, sem distingdo de cor, nacionalidade, sexo, classe, credo ou
fiiagdo politico-partidaria, que, como tais, colaborarem para a manutengdo,
desenvolvimento e sedimentacao da entidade, sob todos 0s aspectos.

—

Art. 13 - Poderao ser admitidos como membros associados do Quadro Social da
entidade:

\‘ 1- As empresas que exercem atividades econdmicas;

I - Os diretores, os sécios, os administradores e os gerentes de empresas

comerciais, industriais e de servigos;
m - Os diretores, o0s s6cios, os administradores e os gerentes de instituigoes

de crédito e financiamento;
Iv - Os profissionais liberais e outros autdnomos detentores de profissoes

relacionadas com as atividades empresariais descritas nos incisos anteriores.

Art. 14 - Os membros associados, integrantes do Quadro Social, ndo responderéo,
solidaria ou subsidiariamente, pelos compromissos assumidos em nome da entidade por

seus representantes legais.

Art. 15 - O Quadro Social da entidade somente reunir-se-a para a realizagdo de
Assembléias Gerais do Conselho Social, Ordinarias e Extraordinarias, e suas decisdes
serao sempre consubstanciais em Atas, lavradas em livro proprio.

Art. 16 - Os membros do Quadro Social que deixarem de participar da entidade, por
morte, mudanga de domicilio ou desligamento, voluntdrio ou compulsério, poderéo ser
substituidos segundo as disposi¢des deste Estatuto, no que Ihes for pertinente.

Art. 17 - Os membros detentores de mandatos eletivos que, individual ou
coletivamente, renunciarem aos seus cargos, no decurso do préprio mandato, serdo
substituidos pelo proprio colegiado a que pertencerem, observadas as disposicdes

estatutarias no que lhes for pertinente.
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Parégrafo Unico - O provimento de cargos do Conselho Diretor e/ou do Conselho
Fiscal, em decorréncia do disposto no “caput’ deste artigo, far-se-8 somente pelo
prazo que restar ao proprio mandato dos membros individual ou coletivamente

substituidos.

SECAO II
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 18 - Do Quadro Social da entidade participardo as seguintes categorias de
membros associados:

1 - Fundadores;

11 - Benemeéritos;
M1 - Honorarios;

Iv - Contribuintes;
v - Colaboradores.

_Subsecao |
DOS SOCIOS FUNDADORES

Art. 19 - Sdo Socios Fundadores aqueles que, em havendo efetivamente se
empenhado, de diversas formas, fisica ou juridicamente, para constituir e implantar a
entidade, assinaram a ata de sua fundagao, em 22 de abril de 1928.

Art. 20 - Os Sécios Fundadores, por sua propria definicdo, continuardo sujeitos
apenas ac pagamento da mensalidade regular estabelecida pela entidade para a

categoria de Socios Contribuintes.

_ Subsecdo I )
DOS SOCIOS BENEMERITOS

Art. 21 - Sdo Sécios Beneméritos aqueles que, embora ndo pertencendo a entidade,
fisica ou juridicamente, a ela destinarem doagdes patrimoniais ou contribuicdes

financeiras de relevante valor.

Art. 22 - Os Socios Beneméritos ndo estardo sujeitos ao pagamento das obrigacdes
de carater regular estabelecidas pela entidade.
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Art. 23 - A dignidade de Benemérito poderé ser conferida ao sécio p%incente a
qualquer das outras categorias, sem prejuizo dos direitos e regalias por ele anteriormente
adquiridos.

Art. 24 - Os Socios Beneméritos poderao, todavia, quando o desejarem, passar a
pertencer, também e concomitantemente, & categoria de Contribuintes.

Subsecdo I
DOS SOCIOS HONORARIOS

Art. 25 - S80 Socios Honorarios aqueles que, embora ndo pertencentes também a
entidade, fisica ou juridicamente, a ela prestarem relevantes servigos.

Art. 26 - Os Sécios Honorarios néo estaréo sujeitos ao pagamento das obrigagbes
de carater regular estabelecidas pela entidade.

Art. 27 - Os Sécios Honorarios poderdo, todavia, quando o desejarem, passar a
pertencer, também e concomitantemente, a categoria de Contribuintes.

_ Subsecao IV
DOS SOCIOS CONTRIBUINTES

Art. 28 - S30 Socios Contribuintes aqgueles que, inscritos e aceitos na entidade
como pessoas fisicas ou juridicas, normaimente quitarem as obrigagdes de carater regular

por ela instituidas.

Art. 29 - Os Sécios Contribuintes admitidos na entidade ficardo sujeitos ao
pagamento da taxa de inscricdo e da mensalidade regular.

Art. 30 - Os valores da taxa de inscricdo e da mensalidade serdo respectivamente
estabelecidos pelo Conselho Diretor da entidade, por exercicios, podendo ser corrigidos,
entretanto, dentro do mesmo exercicio, se assim se fizer necessario.

_ Subsegao V
DOS SOCIOS COLABORADORES

Art. 31 - S8o Sécios Colaboradores aqueles que, embora néo residindo na sede do
Municipio, prestarem apoio financeiro & entidade, ou com ela colaborarem, sob qualquer
forma, para a manutengdo, desenvolvimento e sedimentagdo de seus objetivos

estatutarios.
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Art. 32 - Os Sécios Colaboradores n&o estardo sujeitos ao pagam% das
obrigagbes de carater regular estabelecidas pela entidade.

Art. 33 - Os Socios Colaboradores poderao, todavia, quando o desejarem, passar a
pertencer, também e concomitantemente, a categoria de Contribuintes.

SECAO I _
DAS CONDICOES DE ADMISSAO, PERMANENCIA, LICENCIAMENTO, DEMISSAO E
READMISSAO DE ASSOCIADOS

Subsecéo |
DA ADMISSAO

Art. 34 - Serdo admitidos como membros do Quadro Social da entidade todos
aqueles que satisfizerem as condigbes gerais por ela exigidas, a saber:

1- Gozar de bom conceito publico;

I - Ter boa conduta social;

I - Exercer ou ter exercido profissao licita;

Iv - N&o ter sido excluido de outra entidade, congénere ou nao, por pratica
de ato desabonador,

V - Assumir o compromisso de respeitar as leis e regulamentos, as normas
estatutarias e regimentais e as autoridades administrativas da entidade;

Vi - Portar-se com decoro e disciplina, sempre que estiver em causa sua
qualidade de membro associado da entidade.

Art. 35 - A admisséo de novos membros associados, nas categorias de
Beneméritos e de Honorarios, far-se-a por proposta unanime do Consetho Diretor ou por
indicag&o da maioria absoluta dos membros do Quadro Social e devidamente aprovada,
através de votagdo, por escrutinio secreto, em Assembléia Geral Extraordinaria do

Conselho Social da entidade.

Art. 36 - A admissdo de novos membros associados, nas categorias de
Contribuintes e de Colaboradores, far-se-& por indicagdo de um ou mais integrantes do
Conselho Diretor ou do proprio Quadro Social, através de propostas submetidas a
apreciagdo da Comissdo de Sindicancia e aprovadas pelo érgao executivo da entidade.

Parigrafo Unico - Os proponentes responderao, solidariamente, pelo pagamento da
taxa de inscricdo e da primeira mensalidade regular de seus prepostos na categoria de
Contribuintes.

Subsecao Il

7,

-
—
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DA PERMANENCIA

Art. 37 - Para permanecer como integrante do Quadro Social da entidade, o
membro associado devera continuar satisfazendo, em carater constante, as mesmas

condigbes gerais exigidas em sua admiss&o.

Subsecio HI
DO LICENCIAMENTO

Art. 38 - O membro associado, por razbes pessoais ou profissionais e por um
periodo néo superior a 12 (doze) meses, poderd, quando expressamente o solicitar e
desde que esteja, até entdo, quite com as suas obrigagbes estatutarias, ser licenciado da
entidade por permissdo. de seu Conselho Diretor, com isengdo de pagamento das
mensalidades regulares que lhe forem pertinentes durante o referido licenciamento.

Subsecao IV
DA DEMISSAO

Art. 39 - O membro associado podera, através de requerimento dirigido ao
Conselho Diretor, solicitar a sua demissdo do Quadro Social da entidade, desde que

esteja, até entdo, quite com as suas obrigacdes estatutarias.

Subsecdo V
DA READMISSAO

_Art. 40 - Os membros que estiverem voluntariamente desligados do Quadro Social
da entidade poder&o nele ser readmitidos, a qualquer época, desde que obedecidos os
mesmos tramites de admiss&o legalmente previstos nos artigos da Subsecéo |, da Secéo

lll, do Capitulo IV, deste Estatuto.

Art. 41 - Os membros suspensos ou excluidos do Quadro Social da entidade por
inadimpléncia de pagamento de suas mensalidades regulares poderdo também ser nele
reintegrados ou readmitidos, nos termos deste Estatuto, desde que efetuem a quitagdo
total de seus débitos até a data de sua reintegracdo ou readmissdo, em valores
atualizados e acrescidos de multa equivalente ao percentual de 10% (dez por cento),

incidente sobre o total devido.

Art. 42 - Se o afastamento ou desligamento do membro associado houver sido
decorrente de outros motivos que ndo os referidos nos artigos anteriores, desta
Subsecgéo, sua readmissdo somente processar-se-a apds tornadas sem efeito, a juizo do
Conselho Diretor, as razbes que ihes deram causa e obedecidos também 0s mesmos
trémites de admiss&o previstos neste Estatuto.
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SECAO W
DOS DIREITOS E DEVERES DO QUADRO SOCIAL

Subsecido |
DOS DIREITOS

Art. 43 - S0 direitos dos membros do Quadro Social:

1 - Participar das Assembléias Gerais do Conselho Social, Ordinarias e
Extraordinarias, propondo, apreciando, discutindo e votando os diversos assuntos

e matérias nelas tratados, em observancia as disposigbes deste Estatuto;
11 - Propor e aprovar a admissao de novos membros para o Conselho Social,

observadas as disposigbes constantes dos artigos da Subseg¢do |, da Secéo lll, do

Capitulo IV, deste Estatuto;
11 - Interpor recursos a Assembléia Geral do Conselho Social, de carater

extraordinario, se suspensos ou desligados compulsoriamentes da entidade por
quaisquer dos motivos previstos nos incisos do art. 46, da Sec¢éo V, do Capitulo IV,

deste Estatuto;
IV - Votar e ser votados para o exercicio de cargos em 6rgaos da entidade

ou para o cumprimento de atribuigbes para as quais forem designados;

v - Representar ac Conselho Diretor, por escrito, sobre assuntos de
interesse da entidade;

vl - Comparecer as reuniées do Conselho Diretor, por convocagdo deste,
para apresentar propostas, sugerir indicagdes ou discutir assuntos de interesse da
entidade;

VI - Propor conferimento de titulos dignitarios a membros associados;

vill - Frequentar a entidade e utilizar-se dos servigos por ela
especificamente implantados em favor das classes que representa;

IX - Utilizar-se dos servigos colocados a disposi¢ao da comunidade por
terceiros, instalados em espagos fisicos da entidade, mediante pagamento de
taxas inferiores as habitualmente cobradas dos ndo associados;

X - Participar dos eventos promovidos pela entidade ou pela Federagéo a
que pertence, de per si, e por terceiros com elas conveniados.

§ 1° - Os Sécios Honorérios e os Sécios Colaboradores, enquanto pertencentes

a estas categorias, nao usufruirdo do direito de votar e ser votados.

§ 2° - Os recursos interpostos a Assembléia Geral do Conselho Social, de

carater extraordinario, de que trata o inciso Ill, deste artigo, ndo terdo efeito
suspensivo e deverdo ser a ela apresentados pelos sécios penalizados dentro do
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prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de recebifmento das
respectivas notificagbes expressas que lhes deram causa.

Subsegao NI
DOS DEVERES

Art. 44 - S30 deveres dos membros do Quadro Social:

1 - Cumprir e fazer cumprir os termos deste Estatuto e das demais

disposigbes regimentais e normativas internas dele decorrentes:
- Conduzir-se condignamente em recinto social ou em fungéo
representativa, guardando a devida consideragdo para com os demais integrantes

do Quadro Social, acatando-os e respeitando-os, principalmente quando investidos

de mandatos nos 6rgaos superiores da entidade ou designados para exercer
atribuigbes junto aos 6rgios auxiliares e aos demais setores e servigcos
descentralizados a ela pertencentes:

m - Desempenhar com assiduidade e zelo as fungbes inerentes aos cargos
para os quais forem porventura eleitos e as atribuices para as quais forem

porventura designados;
IV - Manter em dia as suas mensalidades, quando a categoria a que

pertencerem assim o estabelecer:

V - Apresentar o seu recibo de pagamento da Ultima mensalidade, se
pertencentes as categorias de Fundadores ou de Contribuintes, sempre que
tiverem de exercer os seus direitos estatutarios ou quando isso lhes for exigido;

vl - Comparecer as Assembléias Gerais do Conselho Social, Ordinarias e
Extraordinarias, nelas tomando parte ativa e acatando suas decisbes;

VIl - Acatar as resolugdes do Conselho Social, do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal da entidade, bem como as emanadas dos orgaos auxiliares e dos

demais setores e servigos descentralizados a ela adstritos;
Vil - Ser coerentes com as suas atribuicdes e jamais se voltar contra os

interesses da entidade, propugnando sempre pelo prestigio e engrandecimento de
seus org&os superiores e auxiliares, bem como dos demais setores e servigos

descentralizados por ela mantidos.

SECAO V
DAS PENALIDADES

Art. 45 - Os membros do Quadro Social que infringirem disposicGes estatutarias,
regimentais ou normativas da entidade estarao sujeitos as seguintes penalidades:

I - Adverténcia;
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- II - Suspenséo:
ni1 - Excluséo.

Paragrafo Unico - Compete ao Conselho Diretor da entidade, através de ato
fundamentado de sua Presidéncia e apés competente e expressa notificagdo ao sécio
infrator, a aplicagao de qualquer das penalidades previstas nos incisos deste artigo.

Art. 46 - As penalidades de que tratam os incisos do artigo anterior seréo impostas,
segundo a sua gradagdo e no que forem especificamente aplicaveis, ao membro
associado que incorrer em qualquer das seguintes infragoes:

1 - Deixar de recolher, sem motivo justificado, 03 (trés) mensalidades

consecutivas;
i It - Nao comparecer, sem licenga, prévia comunicagdo ou motivo justificavel,

a 02 (duas) Assembléias Gerais consecutivas ou a 03 (trés) alternadas, se
integrante do Conselho Social, e a 02 (duas) reunibes consecutivas ou a 03 (trés)
alternadas, se integrante do Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal;

n1 - Inobservar as disposi¢coes estatutarias, regimentais e normativas da

\) entidade,
| ~A IV - Praticar ato contrario aos interesses € ao bom nome da entidade,

{ .
| devidamente comprovado;
. V- Comportar-se incompativelmente com a moral e os bons costumes;

A vl - Desacatar ou desrespeitar os membros do Conselho Social, do
onselho Diretor e do Conselho Fiscal, bem como os responsaveis pelos 6rgéos

auxiliares e demais setores e servigos descentralizados da entidade;
vil - N&o fizer jus as responsabilidades inerentes ao seu cargo, se detentor
de mandato eletivo, ou as atribuicbes que lhe forem cometidas, se ocupante de

fungdo designada.

Art. 47 - Cabera a pena de adverténcia ao membro associado que incorrer, por vez
primeira, em qualquer das infragbes previstas nos incisos do artigo anterior, deste

Estatuto.

, Art. 48 - Cabera a pena de suspensio ao membro associado que reincidir em falta
0 anteriormente cometida e ja punida com a pena de adverténcia.

Art. 49 - Cabera a pena de exclusdo ao membro associado que reincidir em falta
anteriormente cometida e ja punida com a pena de suspens&o.

Art. 50 - As penalidades, a partir de sua aplicagdo e enquanto perdurar o seu efeito,
privarao o membro associado punido de todos os direitos estatutarios, exceto o de
solicitar reconsideragao ou o de recorrer das mesmas.

NP
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1 - Aceitagio de um ou mais novos membros para 0 Quadro Social da
entidade, por acréscimo ou substituicio, nas categorias de Sécios Beneméritos e

Socios Honorérios, observado o disposto neste Estatuto;
It - Julgamento de recursos interpostos contra atos do Conselho Diretor por

membros do Quadro Social ou de 6rgaos superiores da entidade, inciusive 0s
ocasionados por suspensbes ou desligamentos compulsérios decorrentes de
infragbes por eles cometidas e devidamente punidas com as penas de suspenséo

ou excluséao;
111 - Reintegragdo e readmisséo de membros associados, nos termos deste

Estatuto;
v - Aquisicdo, alienagio e gravagéo de bens iméveis da entidade, por

proposta do Conselho Diretor;
vI - Resolugdo, em instancia final, de problemas, projetos, programas,
propostas e planos submetidos a sua apreciagdo pelo Conselho Diretor, pelo

Conselho Fiscal ou por membros associados da entidade,
vii - Conferimento de titulos de Sécios Beneméritos e de Socios

Honorarios, nos termos dispostos neste Estatuto;
viil - Discusséo e resolucéo de quaisquer assuntos de interesse prioritario

da entidade;
IX - Modificacao parcial ou total de dispositivos estatutarios da entidade,

nos termos do art. 144, do Capitulo I1X, deste Estatuto;
X - Dissolugéo da entidade e destinacdo de seu patrimbnio, nos termos do
art. 9°, e seu Paragrafo Unico, do Capitulo Il e do art. 145, do Capitulo IX, deste

Estatuto.

Art. 57 - O edital de convocagdo do Conselho Social sera sempre publicado em
6rgdo de comunicagdo local e expedido por circular aos seus membros com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de realizagéo da Assembléia Geral,

Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 58 - O edital que convocar o Conselho Social para reunir-se em Assembléia
Geral, de carater ordinario ou extraordinario, devera, obrigatoriamente, conter a agenda
sucinta das matérias a serem objeto de deliberagdo, bem como a data, o horario e o local

de sua realizacao.

Art. 59 - As Assembléias Gerais do Conselho Social, Ordinarias e Extraordinarias,
serdo realizadas, em primeira convocagao, com a presenca de, no minimo, A (dois
tercos) de seus membros, e, em segunda convocagdo, se insuficiente o “quorum” da
primeira, ¥ (meia) hora apés, com qualquer numero de participantes, independentemente

de novo edital.
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Art. 60 - Somente poderdo votar e ser votados 0S Socios Fundadores,’0os Sécios

Beneméritos e os Sécios Contribuintes que, respectivamente, estiverem em dia com as
suas obrigacdes e em pleno gozo de suas prerrogativas estatutarias.

Art. 61 - Excluem-se do direito de votar e ser votadas quaisquer outras categorias
de membros do Quadro Social que ndo sejam as de Fundadores, Beneméritos e

Contribuintes.

Art. 62 - Nas Assembléias Gerais do Conselho Social, Ordinarias e Extraordinarias,
os membros associados com direito a voto poderéo, respectivamente, fazer-se
representar por procuradores, desde que estes sejam também pertencentes ao Quadro
Social da entidade, estejam em dia com as suas obrigagbes e em pleno gozo de suas

prerrogativas estatutarias.

Art. 63 - Nas Assembléias Gerais do Conselho Social, Ordinarias e Extraordinarias,
os membros votantes terdo, indistintamente, direito a 01 (um) voto cada.

Art. 64 - O processo de votagdo das matérias, por aclamagdo, voto nominal ou
escrutinio secreto, serd sempre determinado pela propria Assembléia Geral do Consetho
Social, de carater ordinario ou extraordinario.

§ 1° - Nas matérias abertas, simples e ndo tempestivas, a Assembléia Geral do
Conselho Social podera adotar o criterio de votac&o por aclamag&o.

§ 2° - Nas matérias complexas e nas deliberagbes relevantes, mormente para
eleicdo e provimento de cargos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal da entidade,
bem como na concessao de titulos de Sécios Benemeéritos e de Soécios Honorarios, a
Assembléia Geral do Conselho Social adotara sempre 0 critério de votag&o por
escrutinio secreto e de apuragdo por maioria absoluta de votos dos membros a ela

presentes.

§ 3° - Nas votagbes para cargos eletivos e concesséo de titulos dignitarios, por
escrutinio secreto, sera obrigatoria a utilizagéo de cédulas designativas do cargo ou
do titulo de cada concorrente.

§ 4° - Nas votagbes por escrutinio secreto, a Assembléia Geral do Conselho
Social designara, dentre os seus participantes, as mesas escrutinadoras e apuradoras,
compostas, cada uma, de 03 (trés) membros.

Art. 65 - Os trabalhos da Assembléia Geral do Conselho Social, de carater
ordindrio ou extraordinario, serdo sempre conduzidos pelo Presidente do Conselho
Diretor da entidade, ou, em caso de impedimento temporario ou auséncia deste, por seu

substituto legal.
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Art. 66 - A Assembléia Geral do Conselho Social, de caréater o%io ou

extraordindrio indicard também um dos membros a ela presentes para secretariar os
seus trabalhos.

Art. 67 - Ao Presidente das Assembléias Gerais do Conselho Social, de carater
ordinario ou extraordinario, outorgar-se-a o direito do voto de qualidade para desempate.

SEGAO It
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 68 - O Conselho Diretor, como érgéo executivo da Associagdo Comercial e
Industrial de Uba, sera constituido de 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente, 01
{um) 1° Secretario, 01 (um) 2° Secretario, 01 (um) 1° Tesoureiro, 01 (um) 2° Tesoureiro,
01 (um) Diretor de Industria, 01 (um) Diretor de Comércio, 01 (um) Diretor de Servigos e
01 (um) 01 (um) Diretor de Agricultura e Pecudria.

Art. 69 - O Conselho Diretor da entidade serd eleito e empossado, na forma
estatutaria, em Assembléia Geral Ordinaria do Conselho Social, dentre os membros
associados das categorias previstas com direito a voto, para um mandato de 03 (trés)
anos, facultada a sua recondugéo por mais 01 (um) unico periodo similar.

Art. 70 - Nas eleigbes subseqlientes, os membros do Conselho Diretor, exclusive o
Presidente, poderdo recandidatar-se, independentemente do numero de mandatos que
detiverem, e, se eleitos, nele assumir cargos similares ou diversos.

Pardgrafo Unico - O Presidente do Conselho Diretor da entidade poders,
entretanto, voltar a candidatar-se ao mesmo cargo depois de decorridos 03 (trés) anos

do término de seu uitimo mandato.

Art. 71 - O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, de 02 (dois) em 02 (dois)
meses, e a qualquer tempo, extraordinariamente, se assim convocado por seu Presidente,
por si ou a requerimento da maioria de seus membros, e suas decisdes serao sempre

consubstanciadas em Atas, lavradas em livro proprio.

§ 1° - O edital de convocagéo da primeira reuniao ordinaria do Conselho Diretor,
no exercicio inicial de seu mandato, sera publicado em 6rgéo de comunicagéo local e
expedido por circular aos seus membros com uma antecedéncia minima de 15 (quinze)

dias da data de realizag&o da reuniao.

§ 2° - O edital que convocar reunido do Conselho Diretor deversa,
obrigatoriamente, ter prévia divulgagéo e conter a agenda sucinta das matérias a
serem objeto de deliberagdo, bem como a data, o horario e o local de sua realizagéo.
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i § 3° - O edital de convocagéo do Conselho Diretor, para reunibes de carater
extraordinario, deverd ser sempre publicado em érgio de comunicag&o local e
expedido por circular aos seus membros com uma antecedéncia minima de 15 (quinze)

dias da data de realizagéo da reuni&o, alem de conter a agenda sucinta das materias a
serem objeto de deliberag&o, bem como a data, o horério e o local de sua realizagao.

Ve

Art. 72 - O Conselho Diretor, na primeira reunido ordinaria do exercicio inicial de
seu mandato, dentro da mesma quinzena do més em que tiver sido eleito e empossado,
devera fixar o calendario de suas reunides ordinarias seguintes, determinando os meses
ou periodos, os dias, os horarios e 0s locais em que devera ser convocado por seu

Presidente.

‘mico - As demais reunibes ordinarias do Conselho Diretor seréo

- Paragrafo U
convocadas através de-circulares expedidas aos seus membros, com observancia dos

mesmos requisitos dispostos nos §§ 1° e 2°, do artigo anterior, deste Estatuto.

Art. 73 - Nas decisdes do Conselho Diretor, de caréter rotineiro, adotar-se-a o
A critério de votagdo por maioria simples dos membros presentes.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto neste artigo as deliberagdes do

Conselho Diretor concernentes a aquisicao, alienacéo e gravagao de bens iméveis da
entidade, que deverdo ser aprovadas pela unanimidade dos membros presentes.

\§ Art. 74 - O membro da Diretoria perdera o mandato e ainda poderé ser desligado do
Quadro Social, conforme o caso, se incorrer, reincidentemente, no disposto nos incisos do

art. 46, da Segéo V, do Capitulo IV, deste Estatuto.

Art. 75 - O membro do Conselho Diretor que deixar de participar da entidade, por
morte, mudanca de domicilio ou desligamento, voluntario ou compulsério, dentro de um
mesmo mandato, sera substituido, por escolha privativa e maioria absoluta do préprio

—érgdo executivo da entidade, dentro do prazo de 30 (trinta) dias apbs a ocorréncia da
vaga, em reunido extraordinaria especialmente convocada para esse fim, através de lista
triplice composta de membros associados da entidade indicados pelo Conselho Diretor

@ para cada vacancia, observados 0s termos deste Estatuto, no que for pertinente.

Paragrafo Unico - O periodo de mandato do novo membro do Conselho Diretor
expiraréa na mesma data do término do mandato do membro substituido.

Art. 76 - Das decisdes e deliberagdes emanadas do Conselho Diretor qualquer de
seus membros podera, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, interpor recurso junto
ao Conselho Social da entidade.

Art. 77 - Ao Presidente do Conselho Diretor, nas reunioes ordinarias e
extraordinarias do 6rgdo, outorgar-se-a o direito do voto de qualidade para desempate.



X Subsecao |
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DIRETOR

Art. 78 - Ao Conselho Diretor da Asseclagido Comerclal e Industrial de Uba
compete:

I - Orientar e dirigir as atividades da entidade, em geral;

1 - Constituir e dissolver a Comisséo de Sindicancia e as Comissbes
Técnicas estatutariamente previstas, bem como as Comissdes Especiais e 0s
Grupos de Trabalho necessarios a consecugido de agoes especificas da entidade,
designando ou referendando e dispensando 0s seus membros;

i - Elaborar, discutir e aprovar, em primeira instancia, o Estatuto da
entidade, bem como as modificagbes que lhe forem porventura sendo introduzidas,
para seu conseguente encaminhamento & apreciagado e aprovacdo final da
Assembléia Geral do Conselho Social;

1v - Elaborar, discutir e aprovar o Regimento Interno geral da entidade;

v - Elaborar, discutir e aprovar a Organizagéo Administrativa, o Orgamento
anual, o Plano de Contas e 0 Plano de Cargos e Salarios da entidade;

vi- Elaborar, discutir e aprovar oS Regulamentos dos demais Setores e
Servigcos descentralizados da entidade;

v- Apreciar e deliberar sobre aceitagdo de emprestimos, doagdes,
subvencdes, auxilios financeiros e concessoes;

vi- Discutir e deliberar, em primeira instancia, sobre alienagao, inversao,
vinculagdo, cesséo ou locagdo de bens, direitos € servigos, para consequente
encaminhamento & apreciagéo e aprovagéo final da Assembléia Geral do Conselho
Social;

x- Discutir e aprovar os programas de trabalho, os projetos e os planos de
execucdo de sua iniciativa e 0s qué Ihe forem submetidos, bem como a realizagéo
de eventos ordinarios, extraordinarios e de circunstancia, em geral, de interesse da
entidade;

X - Apreciar e aprovar convénios, contratos, acordos, intercambios, termos
de cooperagdo mutua, protocolos de intencéo e quaisquer outros instrumentos de
interesse da entidade, propostos por sua iniciativa ou a ela submetidos por
terceiros;

x1- Discutir e aprovar as normas baixadas sobre a guarda, aplicagéo €
movimentag&o dos bens e recursos da entidade;

XH - Apreciar e deliberar sobre provimento e exoneracdo de cargos de
Supervisao, Coordenacdo e Assessoria, bem COmMO sobre suas respectivas
remuneragoes;

X - Apreciar e deliberar sobre contratacado e dispensa de servicos de
terceiros, em geral, especializados ou nao;
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xiv - Discutir, aprovar oOu referendar inclusbes, Su ituicbes e
desligamentos de membros do Quadro Social, no que lhe for estatutariamente

pertinente;
xVv - Elaborar e encaminhar a apreciagéo e aprovagéo da Assembléia Geral

Ordinaria do Conselho Social da entidade o Relatorio anual de sua gestéo;

xvl - Examinar e aprovar demonstrativos, balancetes, balangos e todos 0S
demais documentos contabil-fiscais e pareceres do Conselho Fiscal pertinentes a
Prestacdo de Contas do exercicio, para conseguente encaminhamento, juntamente
com o Relatorio da Diretoria, @ apreciago e aprovagao anual da Assembléia Geral
Ordinaria do Conselho Social da entidade;

xvii - Requisitar, quando necessario, servigos de auditoria;

xvill - Delegar competéncias, atribuigbes € representagdes, desde que

especificadas; ,
XIx - Lavrar em livro préprio as Atas de suas reunides, os pareceres que

emitir e os resultados das aprovagbes que proceder,

XX - Sugerir, receber sugestdes, discutir e aprovar todas as providéncias
que se fizerem necessarias ao bom funcionamento da entidade, em geral, bem
como & implementagao, sedimentacéo e expans&o dos servigcos por ela prestados;,

xx1 - Zelar, solidariamente, por todos 0S documentos, bens, recursos,
direitos, interesses e servigos da entidade;

xx11 - Requisitar as informagbes e 0s esclarecimentos necessérios, bem
como prestar os que lhe forem solicitados ou os que julgar convenientes, quando
legal e devidamente procedentes;

XX - Propugnar pela idonea conceituagdo publica da entidade e de seus
orgaos superiores, bem como dos oOrgaos auxiliares € dos demais setores €
servigos descentralizados por ela mantidos,

XXIV - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias € regimentais da
entidade, bem como as dos demais instrumentos normativos internos delas
decorrentes;

xxv - Exercer outras atribuigbes correlatas que lhe forem facultadas ou
eventualmente delegadas pelo Conselho Social da entidade.

xxV1 - Decidir em casos omissos.

Sybsecéo ]
DAS COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

Art. 79 - Compete ao Presidente:

- Exercer a Presidéncia executiva da entidade;
n - Representar a entidade, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;
m - Constituir e dissolver a Comissdo de Sindicancia e as Comissodes
Técnicas estatutariamente previstas, bem como as Comissoes Especiais e 0s
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Grupos de Trabalho necessarios a consecugio de agbes especificas% entidade,
designando ou referendando e dispensando os seus membros;

v - Convocar o Conselho Social para a realizagdo de Assembleias Gerais,
Ordinarias ou Extraordinarias;

v - Convocar as reunioes do Conselho Diretor da entidade, com ele
estabelecendo, na primeira reunido ordinaria do exercicio inicial de seu mandato, o
calendario de suas reunioes ordinarias seguintes;

vi - Presidir as Assembléias Gerais do Consetho Social e as reunides do
Conselho Diretor da entidade, mantendo a devida ordem € suspendendo ©0s
trabalhos, se necessario,

> VII - Dirigir e orientar as atividades econdomicas e financeiras da entidade,
vinl - Deliberar, com a aprovagao do Conselho Diretor, sobre aceitagao de
empréstimos, doagdes, subvencgdes, auxilios financeiros e concessoes;

Ix - Deliberar; em primeira :nstancia, com a aprovagéo do Conselho Diretor,
e, em instancia final, com a aprovagdo do Conselho Social, sobre alienagao,
invers&o, vinculagéo, cessao ou locagao de bens, direitos € servigos,

X - Firmar convénios, contratos, acordos, intercambios, termos de
cooperagdo mutua, protocolos de intencao e quaisquer outros instrumentos de

interesse da entidade;
X1 - Promover a elaboragéo e a implementag&o do Estatuto e do Regimento

Interno geral da entidade, bem como as modificagbes que Sé lhes fizerem
gradativamente necessarias;
xn - Promover a elaboragdo e a implementagdo da Organizagao
Administrativa, do Orgamento anual, do Plano de Contas e do Plano de Cargos e
Salarios da entidade;
X111 - Promover a elaboragéo e a implementag&o dos Regulamentos dos
demais Setores e Servigos descentralizados da entidade;
— ¢ XIV - Movimentar os recursos da entidade, sempre em conjunto com 0 1°
Tesoureiro,
5> XV - Assinar, em conjunto com 0O 1° Tesoureiro, ou com O seu substituto
legal, todos os cheques emitidos pela entidade;
xvi - Designar ou referendar, dispensar € substituir, ouvido © Conselho
Diretor, o pessoal de Superviséo, Coordenagdo e Assessoria dos o6rgaos
auxiliares, bem como as Chefias de Setores e Servigos descentralizados da
entidade;
XVII - Admitir e demitir pessoal do Quadro Funcional,

— 9 XVINl - Autorizar despesas, expedir ordens de servigo, baixar normas sobre
a guarda, aplicagao e movimentacdo dos bens € recursos, aprovar planos,
programas e projetos, criar setores, servigos € cargos internos, bem como orientar
os trabalhos da entidade, como um todo, ouvido o Conselho Diretor;

xix - Deliberar, ouvido © Conselho Diretor, sobre a fixagao dos niveis
minimo e maximo de remuneragao do Quadro Funcional da entidade;
XX - Contratar e dispensar servigos de terceiros, em geral, especializados
ou nao, ouvido o Conselho Diretor,
|
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xX1 - Promover modificagbes estatutarias e regimentais da entidade, com a
aprovagado do Conselho Diretor, consequentemente encaminhando aquelas &
apreciagao e aprovagéo da Assembléia Geral Extraordinaria do Conselho Social;

xx1l - Encaminhar & apreciagao e emiss8o de Parecer do Conselho Fiscal,
nas devidas épocas, 0S demonstrativos financeiros & patrimoniais, 0s balancetes
mensais e 0s balangos anuais da entidade, bem como a Prestac&o de Contas do
exercicio e todos os demais documentos contabil-fiscais a ela pertinentes;

XX - Submeter a apreciagdo e aprovagéo do Conselho Diretor, nas
devidas épocas, 0s demonstrativos, balancetes e balancos da entidade, bem como
a Prestacéo de Contas do exercicio e o Parecer do Conselho Fiscal,

xXIv - Encaminhar & apreciagado € aprovagéo da Assembléia Geral
Ordinaria do Conselho Social, anualmente, a Prestagdo de Contas do exercicio, O
Relatorio da Diretoria e o Parecer do Conselho Fiscal;

xXV - Despachar regularmente com a Secretaria, com a Tesouraria € com o
pessoal de Supervisdo, Coordenagao, Assessoria e Chefia de Setores e Servigos
da entidade, bem como com 0S membros da Comisséo de Sindicancia, das
Comissbes Técnicas, das Comissbes Especiais e dos Grupos de Trabalhos
constituidos, todos os assuntos, expedientes e documentos que lhes forem
respectivamente adstritos,

XXVI - Assumir, eventuaimente e sé necessario, em carater administrativo, a
Superviséo ou a Coordenacao de 6rgdo auxiliar da entidade, em caso de auséncia
ou impedimento temporario de seu respectivo titular;

XXV - Acatar as decisoes consensuadas pelo Conselho Diretor ou pelo
Conselho Social no que tanger a area de sua atuagdo, bem como deliberar, com
aprovagdo superior, sobre as questdées que extrapolarem & esfera de sua
competéncia;

xXVIIl - Orientar e supervisionar a adequada manutengéo e utilizagéo dos
bens moveis e iméveis, equipamentos € instalagbes, materiais permanentes e de
consumo, bem como os do almoxarifado geral da entidade;

XXIx - Aprovar ou referendar, apos apreciagao e aprovagdo do Conselho
Diretor, inclusdes, substituicdes e sangdes de membros do Quadro Social, no
ambito de sua competéncia e no que thes for estatutariamente pertinente;

xxx - Requisitar, com a aprovagéo do Conselho Diretor e quando
necessario, servigos de auditoria;

XXXI - Aplicar e fazer cumprir, através de ato fundamentado e no ambito de
sua competéncia, as disposi¢oes contidas no art. 46 e seus incisos, da Segéo V,
do Capitulo IV, deste Estatuto;

xxxIl - Delegar competéncias, atribuigbes € representagdes, desde que
especificadas;

XXX - Sugerir, receber sugestdes e discutir com o Conselho Diretor, bem
como com oOs 6rgdos auxiliares € demais Setores e Servigos descentralizados,
todas as providéncias pertinentes ao bom funcionamento da entidade, de forma
integrada e abrangente, divulgando e fazendo cumprir as decistes consensuadas;
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xXIv - Zelar, solidariamente, por todos os documentos, bens, recursos,

direitos, interesses e servicos da entidade,
XXXV - Requisitar as informagbes e 0s esclarecimentos necessarios, bem

como prestar os que lhe forem solicitados ou os que julgar convenientes, quando

legal e devidamente procedentes;
XXXVl - Propugnar pela idonea conceituagéo publica da entidade, bem

como pela implementagao, sedimentacdo e expansao dos servicos por ela

prestados, sob todos os aspectos,
XXXVII - Cumprir e fazer cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais

da entidade, bem como as dos demais instrumentos normativos internos delas

decorrentes;
XXXVIII - Exercer outras atribuigoes correlatas que lhe forem facultadas ou

eventualmente delegadas pelo Conselho Diretor ou pela Conselho Social da
entidade.

A Subsecgao I
DAS COMPETENCIAS DO VICE-PRESIDENTE

Art. 80 - Compete ao Vice-Presidente:

1 - Substituir eventualmente 0 Presidente, em suas faltas ou impedimentos
temporarios, exercendo as atribuicdes que Ihe sa@o inerentes;

1 - Representar o Presidente do Conselho Diretor e a propria entidade,
quando tal atribui¢éo ihe for delegada, em solenidades, atos, atividades e eventos,

em geral, internos e externos;
m - Cooperar com o Presidente na administracédo executiva da entidade,

sempre que Necessario;

v - Supervisionar 6rgéos, setores e servigos da entidade, quando invocado;

v - Acatar as decisbes consensuadas pelo Conselho Diretor ou pelo
Conselho Social no que tanger a area de sua atuagdo, bem como deliberar, com
aprovagao superior, sobre as questdes que extrapolarem & esfera de sua
competéncia;

vi - Despachar regularmente com O Presidente e manter permanente
conexdo com os demais membros do Conselho Diretor € com 0S8 responsaveis
pelos 6rgéos auxiliares pelos Setores e Servigos descentralizados da entidade,
bem como com os membros das Comissbes e Grupos de Trabatho por ela

constituidos;
vt - Propor providéncias € receber sugestdes pertinentes ao bom

funcionamento da entidade, em geral,
viit - Zelar, solidariamente, por todos os documentos, bens, recursos,

direitos, interesses e servicos da entidade, bem como pelo cumprimento das suas
disposi¢des estatutarias, regimentais e normativas;

i
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IX - Requisitar as informagdes e os esclarecimentos necessarios, bem como
prestar os que lhe forem solicitados ou os que julgar convenientes, no &mbito de
sua atuacao, quando legal e devidamente procedentes;

X - Propugnar pela iddnea conceituagdo publica da entidade, em geral, bem
como pela implementagéo, sedimentacdo e expansdo dos servigos por ela
prestados;

X1 - Cumprir e fazer cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais da
entidade, bem como as dos demais instrumentos normativos internos delas

decorrentes;
xIi - Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem facultadas ou

eventualmente delegadas pelo Presidente do Conselho Diretor, pelo Conselho
Diretor ou pelo Conselho Social da entidade.

R Subsecdo IV ]
DAS COMPETENCIAS DO PRIMEIRO SECRETARIO

Art. 81 - Compete ao 1° Secretario:

I - Orientar e coordenar os trabalhos de Secretaria da entidade, mantendo
em ordem e em dia todo o expediente € O arquivo burocraticos;

I - Secretariar as Assembléias Gerais do Conselho Social, quando
convocado, lavrando e procedendo a leitura das suas respectivas Atas;

1 - Secretariar as reunides do Conselho Diretor, lavrando e procedendo a

leitura das suas respectivas Atas;

Iv - Dar conhecimento, nas reunides do Conselho Diretor, dos teores dos
expedientes internos e externos, bem como 0S dos outros instrumentos e
documentos de interesse da entidade;

v - Representar o Presidente do Conselho Diretor e a prépria entidade,
quando tal atribuigdo Ihe for delegada, em solenidades, atos, atividades e eventos,
em geral, internos e externos;

VI - Acatar as decisdes consensuadas pelo Conselho Diretor ou pelo
Conselho Social no que tanger & area de sua atuagéo, bem como deliberar, com
aprovagao superior, sobre as questbes que extrapolarem a esfera de sua
competéncia,

viI - Ter sob sua guarda e administragédo, como principal responsavel pelas
atividades burocraticas da entidade, todos os expedientes, instrumentos e
documentos pertinentes aos seus interesses,

VIII - Manter atualizadas, em conexdo com a Tesouraria, as contribuigbes
do Quadro Social;

Ix - Despachar regularmente com 0O Presidente e manter permanente
conexdo com os demais membros do Conselho Diretor e com 0s responsaveis
pelos érgaos auxiliares e pelos Setores e Servicos descentralizados da entidade,
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bem como com os membros das Comissbes e Grupos de Trabalho por ela

constituidos,

X - Substituir eventualmente o Presidente, em suas faltas ou impedimentos
temporarios, exercendo as atribuigdes que lhe s3o inerentes, quando da auséncia
do Vice-Presidente,

X1 - Propor providéncias e receber sugestdes pertinentes ao bom
funcionamento da Secretaria da entidade, bem como dos 6rgdos auxiliares e

demais setores e servicos descentralizados por ela mantidos;
X1l - Zelar, solidariamente, por todos os documentos, bens, recursos,

direitos, interesses e servigos da entidade, mormente quando inerentes as suas
fungdes;
XM - Requisitar as informagbes € 0S esclarecimentos necessarios, bem
como prestar os que Ihe forem solicitados ou os que julgar convenientes, no ambito

de sua atuagio, quando legal e devidamente procedentes,
XIV - Propugnar pela idonea conceituagdo publica da entidade, em geral,

bem como pela implementacéo, sedimentacio e expanséo dos servigos por ela

prestados;
XV - Cumprir e fazer cumprir as disposigbes estatutarias e regimentais da

entidade, bem como as dos demais instrumentos normativos internos delas

decorrentes,
xvi - Exercer outras atribuicbes correlatas que lhe forem facultadas ou

eventualmente delegadas pelo Presidente do Conselho Diretor, pelo Conselho
Diretor ou pelo Conselho Social da entidade.

. Subsecao V ]
DAS COMPETENCIAS DO SEGUNDO SECRETARIO

Art. 82- Compete ao 2° Secretario:

I - Substituir eventualmente o 1° Secretario, em suas faltas ou impedimentos
temporarios, exercendo as atribuicdes que lhe s&o inerentes;

n - Cooperar com os servigos de Secretaria da entidade, sempre que
necessario,

m - Representar o 1° Secretario, 0 Presidente do Conselho Diretor e a
propria entidade, quando tal atribuicao lhe for delegada, em solenidades, atos,
atividades e eventos, em geral, internos e externos;

Iv - Acatar as decisdes consensuadas pelo Consetho Diretor ou pelo
Conselho Social no que tanger a érea de sua atuagdo, bem como deliberar, com
aprovagido superior, sobre as questdes que extrapolarem a esfera de sua
competéncia;

v - Despachar regularmente com o 1° Secretario e com o Presidente,
mantendo permanente conexao com 0S demais membros do Conselho Diretor e
com os responsaveis pelos ¢rgéos auxiliares e pelos Setores e Servigos

e

¥



i /
[ 20
descentralizados da entidade, bem como com O0S$ membros das Comrssbes e

Grupos de Trabalho por ela constituidos;
vi - Propor providéncias e receber sugestoes pertinentes ao bom

funcionamento da Secretaria e dos demais 6rg&os, setores € servigos da entidade;,

vii - Zelar, solidariamente, por todos os documentos, bens, recursos,
direitos, interesses e Servigos da entidade, mormente quando inerentes as suas
fungdes;

vil - Requisitar as informagdes e 0s esclarecimentos necessarios, bem
como prestar os que lhe forem solicitados ou os que julgar convenientes, no ambito

de sua atuagao, quando legal e devidamente procedentes;
Ix - Propugnar pela idonea conceituagdo publica da entidade, em geral,

bem como pela implementagao, sedimentacdo e expansao dos servigos por ela

prestados;,
X - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais da

entidade, bem como as dos demais instrumentos normativos internos delas

decorrentes;
X - Exercer outras atribuigoes correlatas que lhe forem facultadas ou

eventualmente delegadas pelo 1° Secretario, pelo Presidente do Conselho Diretor,
pelo Conselho Diretor ou pelo Conselho Social da entidade.

A Subsecao Vi
DAS COMPETENCIAS DO PRIMEIRO TESOUREIRO

Art. 83- Compete ao 1° Tesoureiro:

1 - Orientar e coordenar 0s trabalhos da Tesouraria da entidade, mantendo
em ordem e em dia a escrituragao contabil, financeira € patrimonial, bem como 0S

documentos dela integrantes,

i - Ter sob sua guarda e administragdo, como principal responsavel pelas
financas e pelo patrimbnio da entidade, todos os bens, haveres € valores, inclusive
os fiduciarios;

m - Movimentar, em conjunto com O Presidente do Conselho Diretor, 0

recursos da entidade;
Iv - Assinar, em conjunto com O Presidente do Conselho Diretor, todos 0s

cheques emitidos pela entidade;
v - Prover todos os encargos pecuniarios da entidade, legal e devidamente

autorizados,
v1 - Superintender e manter atualizadas, em conexao com a Secretaria, as

contribuicdes do Quadro Social:
vii - Promover, junto ao Setor de Contabilidade, a elaboragéo dos
demonstrativos financeiros e patrimoniais, dos balancetes mensais e dos balangos

anuais da entidade, bem como da Prestagéo de Contas do exercicio:
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viil - Submeter ao exame do Conselho Diretor, para consequente analise e
emiss&o de parecer do Conselho Fiscal, nas devidas épocas, 08 demonstrativos
financeiros e patrimoniais, 0S balancetes mensais e 0s balangos anuais da
entidade, bem como a Prestagdo de Contas do exercicio, para posterior
encaminhamento desta, com 0S documentos que a integram, a aprovag&o anual da
Assembléia Geral do Conselho Social;

IX - Representar o Presidente do Conselho Diretor e a propria entidade,
quando tal atribuigéo Ihe for delegada, em solenidades, atos, atividades e eventos,
em geral, internos e externos,

X - Acatar as decisbes consensuadas pelo Conselho Diretor ou pelo
Conselho Social no que tanger 4 4rea de sua atuagdo, bem como deliberar, com
aprovagéo superior, sobre as questbes que extrapolarem a esfera de sua
competéncia;

’ x1 - Despachar regularmente com O Presidente e manter permanente
conexdo com os demais membros do Conselho Diretor e com 0S responsaveis
pelos érgdos auxiliares e pelos Setores € Servigos descentralizados da entidade,
bem como com os membros das Comissdes e Grupos de Trabalho por ela
constituidos;

x11 - Propor providéncias € receber sugestdes pertinentes ao bom
funcionamento da Tesouraria da entidade, bem como dos 6rgaos auxiliares €
demais setores e servigos descentralizados por ela mantidos;

xim1 - Zelar, solidariamente, por todos os documentos, bens, recursos,
direitos, interesses e servicos da entidade, mormente quando inerentes as suas
fungbes;

X1v - Requisitar as informagbes € 0S esclarecimentos necessarios, bem
como prestar os que lhe forem solicitados ou os que juigar convenientes, no ambito
de sua atuagéo, quando legal e devidamente procedentes;

XV - Propugnar pela idonea conceituagdo publica da entidade, em geral,
bem como pela implementagao, sedimentacdo e expans&o dos servicos por ela
prestados;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias € regimentais da
entidade, bem como as dos demais instrumentos normativos internos delas
decorrentes;

xvil - Exercer outras atribuigbes correlatas que lhe forem facultadas ou
eventualmente delegadas pelo Presidente do Conselho Diretor, pelo Conselho

Diretor ou pelo Conselho Social da entidade.

A Subsecao VI
DAS COMPETENCIAS DO SEGUNDO TESOUREIRO

Art. 84 - Compete ao 2° Tesoureiro:

ke R e b
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1 - Substituir eventualmente o 1° Tesoureiro, em suas faltas ou
impedimentos temporarios, exercendo as atribuigdes que Ihe s&o inerentes;

n - Cooperar com 0§ Servigos da Tesouraria da entidade, sempre que
necessario; '

I - Representar o 1° Tesoureiro, o Presidente do Conselho Diretor e a
propria entidade, quando tal atribuicdo lhe for delegada, em solenidades, atos,
atividades e eventos, em geral, internos e externos,

Iv - Coordenar os procedimentos da entidade relacionados & éarea de
patriménio, em geral;

v - Organizar e submeter a aprovagao superior 0 tombamento, a avaliagéo e
o registro periodico dos bens pertencentes a entidade;

vi - Administrar os recursos humanos e materiais, bem como O0s
equipamentos e acessorios da area patrimonial;

VII - Acatar as decisdes consensuadas pelo Conselho Diretor ou pelo
Conselho Social no que tanger a area de sua atuacgdo, bem como deliberar, com
aprovagao superior, sobre as questbes que extrapolarem & esfera de sua
competéncia;

vin - Despachar regularmente com o 1° Tesoureiro e com o Presidente,
mantendo permanente conexao com 0s demais membros do Conselho Diretor e
com os responsaveis pelos orgdos auxiliares e pelos Setores € Servigos
descentralizados da entidade, bem como com 0S membros das Comissbes €
Grupos de Trabalho por ela constituidos;

IX - Propor providéncias e receber sugestbes pertinentes ao bom
funcionamento da Tesouraria e dos demais érgaos, setores e servicos da entidade;

x - Zelar, solidariamente, por todos os documentos, bens, recursos, direitos,
interesses e servicos da entidade, mormente quando inerentes as suas funcdes;

XI - Requisitar as informagoes € 0S esclarecimentos necessarios, bem como
prestar os que lhe forem solicitados ou os que julgar convenientes, no ambito de
sua atuagao, quando legal e devidamente procedentes;

X1 - Propugnar pela idonea conceituagdo publica da entidade, em geral,
bem como pela implementagéo, sedimentacéo e expans&o dos servicos por ela
prestados;

X - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais da
entidade, bem como as dos demais instrumentos normativos internos delas
decorrentes;

XIv - Exercer outras atribuigbes correlatas que lhe forem facultadas ou
eventualmente delegadas pelo 1° Tesoureiro, pelo Presidente do Conselho Diretor,
pelo Conselho Diretor ou pelo Conselho Social da entidade.

R Subsecao Vil
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR DE INDUSTRIA

Art. 85 - Compete ao Diretor de Industria:
2D
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{ - Coordenar as atividades da entidade relacionadas & area industrial, em
geral, inclusive na promog&o e execugao dos eventos a ela adstritos;

11 - Organizar e submeter a aprovagao superior o calendario e a composigio
de custos dos eventos pertinentes a sua area de atuagao;

m - Administrar o0s recursos humanos € materiais, bem como O0S
equipamentos e acessorios da area que lhe é adstrita;

Iv - Representar o Presidente do Conselho Diretor e a propria entidade,
guando tal atribuigéo Ihe for delegada, em solenidades, atos, atividades e eventos,

em geral, internos e externos, adstritos a sua area de atuagao;

v - Acatar as decisbes emanadas do Conselho Diretor ou do Conselho
Social no que tanger & sua area de atuacdo, bem como deliberar, com aprovagéo
superior, sobre as questdes que extrapolarem 3 esfera de sua competéncia;

vi - Despachar regularmente com O Presidente e manter permanente
conexao com os demais membros do Conselho Diretor e com 0S responsaveis
pelos 6rgaos auxiliares e pelos Setores e Servigos descentralizados da entidade,
bem como com os membros das Comissbes e Grupos de Trabalho por ela
constituidos;

vt - Propor providéncias € receber sugestdes pertinentes ao bom
funcionamento da area que ihe é adstrita, bem como dos demais 6rgéos, setores €
servicos mantidos pela entidade;

vill - Zelar, solidariamente, por todos os documentos, bens, recursos,
direitos, interesses e servigos da entidade, mormente quando inerentes as suas
funcbes;
IX - Requisitar as informagdes e 0s esclarecimentos necessarios, bem como
prestar os que |he forem solicitados ou os que julgar convenientes, no ambito de
sua atuagdo, quando legal e devidamente procedentes;

X - Propugnar pela idonea conceituagéo publica da entidade, em geral, bem
como pela implementag&o, sedimentacdo e expansdo dos servicos por ela
prestados;

XI - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais da
entidade, bem como as dos demais instrumentos normativos internos delas
decorrentes;

X1l - Exercer outras atribuigoes correlatas que lhe forem facultadas ou
eventualmente delegadas pelo Presidente do Conselho Diretor, pelo Conselho

Diretor ou pelo Conselho Social da entidade.

i Subsecdo IX ~
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR DE COMERCIO

Art. 86 - Compete ao Diretor de Comeércio:
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1 - Coordenar as atividades da entidade relacionadas & area comercial, em
geral, inclusive na promog&o e execug&o dos eventos a ela adstritos;

1 - Organizar e submeter & aprovagéo superior o calendéario e a composigdo
de custos dos eventos pertinentes & sua drea de atuagao;

I - Administrar os recursos humanos e materiais, bem como os
equipamentos e acessorios da area que lhe € adstrita,

Iv - Representar o Presidente do Conselho Diretor e a propria entidade,
quando tal atribuig&o Ihe for delegada, em solenidades, atos, atividades e eventos,

em geral, internos e externos, adstritos a sua area de atuagao;

v - Acatar as decisbes emanadas do Conselho Diretor ou do Consetho
Social no que tanger & sua area de atuagéo, bem como deliberar, com aprovagao
superior, sobre as questoes que extrapolarem a esfera de sua competéncia;

vl - Despachar regularmente com O Presidente e manter permanente
conex3o com os demais membros do Conselho Diretor e com 0S responsaveis
pelos 6rgdos auxiliares e pelos Setores e Servicos descentralizados da entidade,
bem como com os membros das Comissdes e Grupos de Trabalho por ela
constituidos;

vil - Propor providéncias e receber sugestdes pertinentes ao bom
funcionamento da area que the é adstrita, bem como dos demais 6rgaos, setores e
servicos mantidos pela entidade;

vil - Zelar, solidariamente, por todos os documentos, bens, recursos,
direitos, interesses e servicos da entidade, mormente quando inerentes as suas
funcoes;
IX - Requisitar as informagbes e 0s esclarecimentos necessarios, bem como
~prestar os que lhe forem solicitados ou os que julgar convenientes, no ambito de
sua atuacgdo, quando legal e devidamente procedentes;

X - Propugnar pela idonea conceituag¢éo publica da entidade, em geral, bem
como pela implementagdo, sedimentagdo e expansdo dos servigos por ela
prestados;

XI - Cumprir e fazer cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais da
entidade, bem como as dos demais instrumentos normativos internos delas
decorrentes;

x@ - Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem facultadas ou
eventualmente delegadas pelo Presidente do Conselho Diretor, pelo Conselho

Diretor ou pelo Conselho Social da entidade.

A Subsecido X
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR DE SERVICOS

Art. 87 - Compete ao Diretor de Servigos:
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| - Coordenar as atividades da entidade relacionadas a aréa de prestagao
de servigos, em geral, inclusive na promogio e execugdo dos eventos & ela
adstritos;

1 - Organizar e submeter a aprovagao superior o calendario e a composi¢éo
de custos dos eventos pertinentes a sua area de atuagao,

m - Administrar os recursos humanos e materiais, bem como O0s
equipamentos e acessorios da area que lhe é adstrita;

Iv - Representar o Presidente do Conselho Diretor e a propria entidade,
quando tal atribuigéo Ihe for delegada, em solenidades, atos, atividades e eventos,

em geral, internos e externos, adstritos a sua area de atuagéo;

v - Acatar as decisbes emanadas do Conselho Diretor ou do Conseilho
Social no que tanger a sua area de atuagdo, bem como deliberar, com aprovagao
superior, sobre as questbes que extrapolarem a esfera de sua competéncia;

vi - Despathar regularmente com O Presidente e manter permanente
conexdo com os demais membros do Conselho Diretor e com 0S responsaveis
pelos o6rgdos auxiliares e pelos Setores e Servigos descentralizados da entidade,
bem como com os membros das Comissbes e Grupos de Trabalho por ela
constituidos;

vl - Propor providéncias e receber sugestoes pertinentes ao bom
funcionamento da area que lhe é adstrita, bem como dos demais 6rgéos, setores e
servicos mantidos pela entidade;

vin - Zelar, solidariamente, por todos os documentos, bens, recursos,
direitos, interesses e servigos da entidade, mormente quando inerentes as suas
funcoes;
IX - Requisitar as informagdes e 0s esclarecimentos necessarios, bem como
prestar os que lhe forem solicitados ou os que julgar convenientes, no ambito de
sua atuacgdo, quando legal e devidamente procedentes;

X - Propugnar pela idonea conceituagao publica da entidade, em geral, bem
como pela implementagéo, sedimentacdo e expansdo dos servicos por ela
prestados;

X1 - Cumprir e fazer cumprir as disposicOes estatutarias e regimentais da
entidade, bem como as dos demais instrumentos normativos internos delas
decorrentes;

xn - Exercer outras atribuicbes correlatas que lhe forem facultadas ou
eventualmente delegadas pelo Presidente do Consetho Diretor, pelo Conselho

Diretor ou pelo Conselho Social da entidade.

R Subsecao Xi
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR DE AGRICULTURA E PECUARIA
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Art. 88 - Compete ao Diretor de Agricultura e Pecuaria:

I - Coordenar as atividades da entidade relacionadas a area de agricuitura e
pecuaria, em geral, inclusive na promogao e execugdo dos eventos a ela adstritos;

11 - Organizar e submeter a aprovagao superior o calendario e a composigao
de custos dos eventos pertinentes & sua area de atuagéo;

m - Administrar os recursos humanos € materiais, bem como O0S
equipamentos e acessorios da area que lhe é adstrita;

Iv - Representar o Presidente do Conselho Diretor e a propria entidade,
quando tal atribuicéo lhe for delegada, em solenidades, atos, atividades e eventos,
em geral, internos e externos, adstritos a sua area de atuagao,

v - Acatar as decisdes emanadas do Conselho Diretor ou do Conselho
Social no que tanger & sua area de atuacdo, bem como deliberar, com aprovagao
superior, sobre as questdes que extrapolarem a esfera de sua competéncia;

vi - Despachar regularmente com O Presidente e manter permanente
conexdo com os demais membros do Conselho Diretor e com 0S8 responsaveis
pelos 6rgdos auxiliares e pelos Setores e Servicos descentralizados da entidade,
bem como com os membros das Comisstes e Grupos de Trabalho por ela
constituidos;

vii - Propor providéncias e receber sugestdes pertinentes ao bom
funcionamento da area que lhe é adstrita, bem como dos demais 6rgaos, setores €
servicos mantidos pela entidade;

vil - Zelar, solidariamente, por todos os documentos, bens, recursos,
direitos. interesses e servigos da entidade, mormente quando inerentes as suas
fungdes;

Ix - Requisitar as informagbes € 0 esclarecimentos necessarios, bem como
prestar os que lhe forem solicitados ou os que julgar convenientes, no ambito de
sua atuacdo, quando legal e devidamente procedentes;

X - Propugnar pela idonea conceituagao publica da entidade, em geral, bem
como pela implementagao, sedimentagdo e expans&o dos servicos por ela
prestados;

X1 - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais da
entidade, bem como as dos demais instrumentos normativos internos delas
decorrentes,

xn - Exercer outras atribuigbes correlatas que lhe forem facultadas ou
eventualmente delegadas pelo Presidente do Conselho Diretor, pelo Conselho

Diretor ou pelo Conselho Social da entidade.

SEGAO WV
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 89 - O Conselho Fiscal, como 6rg#o fiscalizador da entidade, sera constituido
de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, eleitos dentre os
integrantes com direito a voto do Quadro Social para um mandato de 03 (trés) anos,
facultada a sua recondugao por mais 01 (um) unico periodo similar consecutivo.

Art. 90 - Os titulares e suplentes do Conselho Fiscal da entidade serédo eleitos e
empossados em Assembléia Geral Ordinaria do Conselho Social, na forma estatutaria
prevista, dentre os membros associados das categorias com direito a voto,
preferencialmente afetos as ciéncias contabeis.

Art. 91 - O Conselho Fiscal reunir-se-a de 06 (seis) em 06 (seis) meses, em carater
ordinario, e a qualquer tempo, extraordinariamente, se assim convocado:

1- Por seu Presidente;

11 - Pela maioria de seus membros;

i - Pelo Presidente do Conselho Diretor da entidade;

Iv - Pela maioria dos membros do Conselho Diretor;

v - Por 2/3 (dois tergos) dos membros com direito a voto do Conselho

Social.

§ 1° - O edital de convocagéo da primeira reuni&o ordinaria do Conselho Fiscal
serd publicado em érgéo de comunicacgdo local e expedido por circular aos seus
membros com uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de realizagéo da

reuniao.

§ 2° - O edital que convocar reunido do Conselho Fiscal deverg,
obrigatoriamente, ter prévia divulgagéo e conter a agenda das matérias a serem objeto
de deliberacéo, bem como a data, 0 horario e o local de sua realizag&o.

§ 3° - O edital de convocagéo do Conselho Fiscal, para reunides de carater
extraordinario, devera ser sempre publicado em 6rgado de comunicagéo local e
expedido por circular aos seus membros com uma antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da data de realizacdo da reunido, além de conter a agenda sucinta das matérias a
serem objeto de deliberagéo, bem como a data, o horéario e o local de sua realizagao.

Art. 92 - O Conselho Fiscal, na primeira reuniéo ordinaria do exercicio inicial de seu
mandato, devera:

1- Aclamar um de seus membros para presidi-lo e outro para secretaria-lo;
1 - Fixar o calendario de suas reunides ordinarias seguintes, determinando
os meses ou periodos, os dias, os horarios € 0s locais em que devera ser

convocado por seu Presidente.
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_ Pardgrafo Unico - AS demais reunides ordinarias do Conselhoyscal serao
convocadas através de circulares expedidas aos seus membros, com observancia dos
mesmos requisitos dispostos nos §§ 1° e 2°, do artigo anterior, deste Estatuto.

Art. 93 - Nas decisbes e deliberagoes do Conselho Fiscal adotar-se-a o critério de
votacgéo por maioria simples dos membros presentes.

Art. 94 - As decisbes e deliberagbes do Conselho Fiscal serac sempré
consubstanciadas em Atas, lavradas em livro proprio.

Art. 95 - O Presidente do Conselho Fiscal sera sempre o relator dos trabalhos que O
proprio Consetho vier a proceder.

Art. 96 - Ao Presidente do Conselho Fiscal, nas reunidbes ordinarias e

‘extraordinarias do 6rgéo, outorgar-se-a o direito do voto de qualidade para desempate.

Art. 97 - O membro do Conselho Fiscal perderd o mandato e ainda podera ser
desligado do Quadro Social, conforme o caso, s€ incorrer, reincidentemente, no disposto
no art. 46 e seus incisos, da Secao V, do Capitulo IV, deste Estatuto.

Art. 98 - O membro titular do Conselho Fiscal que deixar de participar da entidade,
por morte, mudanga de domicilio ou desligamento, voluntario ou compulsério, dentro de
um mesmo mandato, sera substituido por um dos membros suplentes do proprio

Conselho.

Art. 99 - O membro suplente do Conselho Fiscal que, dentro de um mesmo
mandato, desligar-se da entidade por qualquer dos motivos previstos no artigo anterior,
sera substituido, por escolha privativa e maioria absoluta do proprio colegiado, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias apds a ocorréncia da vaga, em reunido extraordinaria
especialmente convocada para €sse fim, através de lista triplice composta de membros
associados da entidade indicados pelo Conselho Fiscal para cada vacancia, observados

os termos deste Estatuto, no que for pertinente.

Paragrafo Unico - O periodo de mandato do novo membro do Conselho Fiscal,
titular ou suplente, expirara na mesma data do término do mandato do membro

substituido.

Art. 100 - Das decisdes e deliberagoes emanadas do Conselho Fiscal qualguer de
seus membros podera, no prazo improrrogéve! de 05 (cinco) dias, interpor recurso junto
ao Conselho Diretor, em primeira instancia, e junto ao Conselho Social, em ultima

instancia, nos termos deste Estatuto.
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Art. 101 - Os membros do Conselho Fiscal, titulares e suplentes, nao responderao,
subsidiariamente, pelos compromissos assumidos em nome da entidade por seus
representantes legais. '

_Subsegdo Unica
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

Art. 102 - Aos membros titulares do Conselho Fiscal compete:

1- Exercer a fiscalizag&o financeira e patrimonial da entidade,

1 - Velar pela fiel e correta aplicaggo dos recursos da entidade;

1 - Examinar os livros contabeis e os documentos de escrituragdo, bem
como os valores em Caixa e em depositos bancarios;

Iv - Analisar os demonstrativos financeiros e patrimoniais, 0s balancetes
mensais e os balangos anuais da entidade, bem como a Prestacdo de Contas do
exercicio e todos os documentos que a integram, emitindo o seu parecer sobre 0s
mesmos;

v - Emitir pareceres, por si e quando invocados pelo Conselho Diretor ou
pelo Conselho Social, sobre © comportamento financeiro e patrimonial da
entidade;

vi1 - Requisitar as informagdes e 0s esclarecimentos necessarios, bem como
prestar os que Ihes forem solicitados ou os que julgarem convenientes, no ambito
de sua atuacdo, quando legal e devidamente procedentes,

vl - Propor providéncias e receber sugestdes pertinentes ao bom
desenvolvimento das atividades adstritas & sua agao fiscalizadora, bem como dos
demais 6rgaos, setores e servigos mantidos pela entidade;

v - Denunciar ao Conselho Diretor, em primeira instancia, e ao Conselho
Social, em ultima instancia, as irregularidades contabil-fiscais e violagdes legais
J porventura detectadas;

IX - Sugerir a adogdo de medidas que contribuam para a corregédo das
irregularidades ou dos entraves verificados nas areas de sua competéncia;

X - Requisitar, se necessario, servicos de auditoria;

X1 - Convocar reunido extraordinaria do Conselho Diretor, em primeira
instancia, ou do Conselho Social, em Ultima instancia, quando da ocorréncia
superveniente de motivos graves e urgentes que extrapolarem o ambito de sua
competéncia;

X1l - Zelar, solidariamente, por todos 0s documentos, bens, recursos,

direitos, interesses e servigos da entidade;
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X111 - Propugnar pela idonea conceituagéo publica da entidade, bem como
pela implementagdo, sedimentagao e expansdo dos servigos por ela mantidos,
sob todos os aspectos;

X1v - Cumprir as disposigbes estatutarias e regimentais da entidade, bem
como as dos demais instrumentos normativos internos delas decorrentes,

XV - Lavrar em livro proprio as Atas de suas reunioes, 0s pareceres
emitidos e os resultados dos exames procedidos;

xvI - Exercer outras atribuigdes correlatas que Ihes forem facultadas ou
eventualmente delegadas por seu Presidente, pelo Presidente do Conselho
Diretor, pelo Conselho Diretor ou pela Conselho Social da entidade;

xV1i - Decidir em casos omissos.

Art. 103 - Aos membros suplentes do Conselho Fiscal compete:

| - Substituir eventualmente os membros titulares do Conselho Fiscal, em
suas faltas ou impedimentos, temporarios ou permanentes, exercendo as
atribuicdes que ihes s&o inerentes, enquanto perdurar o0 seu mandato;

11 - Cooperar com o Conselho Fiscal em tudo o que for necessario, quando
invocados;

m - Requisitar as informagdes e 0s esclarecimentos necessarios, bem
como prestar os que lhes forem solicitados ou os gque julgarem convenientes, no
ambito de sua atuagdo, quando legal e devidamente procedentes,

Iv - Propor providéncias e receber sugestbes pertinentes ao bom
funcionamento da entidade, em geral;

v - Denunciar aos membros titulares do Conselho Fiscal, em primeira
instancia, ao Conselho Diretor, em segunda instancia, e ao Conselho Social, em
Gltima instancia, as irregularidades contébil-fiscais e violagdes legais porventura
detectadas;

VI - Sugerir a adogdo de medidas que contribuam para a corregéo das
irregularidades ou dos entraves verificados nas areas de sua competéncia;

vil - Zelar, solidariamente, por todos 0s documentos, bens, recursos,
direitos, interesses e servigos da entidade;

VIIi - Propugnar pela idonea conceituagéo plblica da entidade, em geral,
bem como pela implementagdo, sedimentacéo e expans&o dos servigos por ela
prestados;

IX - Cumprir e fazer cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais da
entidade, bem como as dos demais instrumentos normativos internos delas
decorrentes;

x - Exercer outras atribuicdes correlatas que lhes forem facultadas ou
eventualmente delegadas pelo Presidente do Conselho Fiscal, pelos demais
membros titulares do Conselho Fiscal, pelo Presidente do Conselho Diretor, pelo
Conselho Diretor ou pelo Conselho Social da entidade.
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o CAPITULO VI X /
DOS ORGAOS AUXILIARES, SUAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 104 - Os 6rgaos auxiliares da Associagdo Comercial e Industrial de Uba tém
por finalidades, nas areas de suas respectivas competéncias, supervisionar, coordenar,
gerenciar, orientar e fazer cumprir todas as disposigcoes estatutarias e regimentais da
entidade, bem como as normas, providéncias e procedimentos decorrentes das decisdes
e deliberacdes emanadas do Conselho Social, do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal,
necessarias ao atingimento das metas propostas e a flexibilizagdo dos o6rgéos, setores e
servicos instituidos, objetivando, primordialmente, o seu funcionamento regular, condigno

e eficiente.
Art. 105 - S&o 6rgdos auxiliares da entidade:

1 - A Superintendéncia;
11 - A Coordenagdo Administrativa,
I - A Assessoria Juridica.

Paragrafo Unico - Aos 0rgaos auxiliares estar@o adstritos todos os Setores e
Servigos descentralizados porventura implantados pela entidade.

SECAO 1
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 106 - A Superintendéncia é o 6rgao representativo do Conselho Diretor e de
assessoramento ao seu Presidente na supervisdo geral das atividades regulares dos
demais 6rgdos superiores e auxiliares da entidade, bem como dos Setores e Servigos

descentralizados a eles adstritos.

Art. 107 - Atendidos os requisitos de conhecimento e experiéncia, a
Superintendéncia seré exercida por um Superintendente, designado pelo Presidente do
Conselho Diretor da entidade, por _e_s_co\lh_a__@/_&tiya, nos termos deste Estatuto e na
conformidade da legisiacao pertinente.

Subsecdo Unica
DAS COMPETENCIAS DO SUPERINTENDENTE

Art. 108 - Compete ao Superintendente:

1 - Superintender as atividades da entidade, de forma integrada e
abrangente, por delegag&o do Presidente do Conselho Diretor;
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11 - Elaborar a politica de desenvolvimento € expansao ggentidade,
supervisionando a sua implementagao;

m - Superintender e coordenar a elaboragéo dos planos de atividades e
dos programas e projetos especificos de trabalho para o desenvolvimento e
expanséao da entidade, promovendo a sua implementagao e acompanhando a sua
execugéo,

Iv - Gerar posicionamento institucional sobre politicas de entidades com
finalidades similares;

v - Selecionar e aplicar critérios técnico-administrativos, econdomico-
financeiros, patrimoniais, sécio-culturais, didatico-pedagogicos, desportivos e
promocionais para o estabelecimento de prioridades entre as atividades-fins da
entidade;

vi - Supervisionar, orientar e estimular o desenvolvimento das atividades
técnico-administrativas, econdmico-financeiras, patrimoniais, socio-culturais,
didatico-pedagdgicas, desportivas e promocionais da entidade;

vl - Promover a elaboragdo e a implementag&o da Organizagéo
Administrativa, bem como supervisionar a execucdo do Orgamento anual, do
Plano de Contas e do Plano de Cargos e Salarios da entidade;

viin - Orientar e supervisionar o cumprimento do organograma, do
cronograma, do fluxograma e do funcionograma da entidade;

Ix - Coligir e fornecer dados e informagdes que permitam o planejamento €
a expanséo setorial da entidade;

X - Promover e supervisionar as atividades de racionalizagdo e
modernizacdo administrativas, avaliando e propondo diretrizes para o melhor
aproveitamento dos recursos humanos e materiais existentes,

x1 - Promover, em conjunto com a Coordenagéo Administrativa, a
formulagao e a periddica reviséo da politica salarial da entidade;

XI1 - Orientar e supervisionar as atividades de comunicac¢ao e marketing da

entidade;
X1 - Orientar e supervisionar as atividades de processamento eletronico

de dados da entidade;

XIV - Supervisionar a execugdo das ordens de servico e das normas
baixadas sobre a guarda, aplicagéo € movimentagdo dos bens e recursos da
entidade;

XV - Supervisionar o cumprimento dos horérios de trabalho estabelecidos;

Xvi - Propor a criagdo de setores, servicos e cargos que se fizerem
necessarios aos fins da entidade;

XV1I - Propor admiss@o e demiss&o de pessoal do Quadro Funcional:

XVII - Propor a contratagdo e a dispensa de servicos de terceiros, em
geral, especializados ou n&o, supervisionando a sua execugao,

XIx - Propor a constituicdo e a dissolugao de Comissdes Tecnicas ou
Especiais e Grupos de Trabalho, supervisionando a execugéo das atribuicbes que
ihes forem respectivamente delegadas;



XX - Submeter & analise e aprovagao do Conselho Diretor, nas‘respectivas
épocas, os demonstrativos financeiros e patrimoniais, 0s balancetes mensais € 0s
balangos anuais da entidade, bem como a Prestagio de Contas do exercicio, o
parecer do Conselho Fiscal e todos os demais documentos dela integrantes,

xx1 - Propor, quando necessario, a contratac&o de servigos de auditoria,

XXII - Supervisionar a execugdo de obras e benfeitorias,

XXII - Supervisionar a execucdo dos convénios, contratos, acordos,
intercambios, termos de cooperag&o mutua, protocolos de intengdo e de outros
instrumentos similares celebrados pela entidade;

XXIV - Manter contatos com érgéos, instituigdes, empresas, fundagoes,
associagbes e pessoas fisicas ou juridicas diversas, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, com vistas a canalizacdo de recursos e outros
implementos necessarios ao fomento e & expans8o dos Servigos prestados pela
entidade; -

xxV - Identificar novas fontes de recursos, orientando e supervisionando a
sua captagéo;

XXVl - Promover e supervisionar a realizagdo de eventos ordinarios,
extraordinarios e de circunstancia de interesse da entidade;

XXVII - Delegar competéncias e atribuicdes, desde que especificadas;

XXVIII - Assumir, eventual e administrativamente, se necessario, a
Coordenacdo de 6rgé&o auxiliar ou a Chefia de qualquer Setor ou Servigo
descentralizado da entidade, na auséncia ou impedimento temporario de seu
respectivo responsavel,

XXIX - Divulgar e fazer cumprir, nas areas de sua abrangéncia, o resultado
das decisdes e deliberagdes legais consensuadas por instancias superiores,;

xxx - Despachar regularmente com 0 Presidente e manter permanente
conexdo com os demais membros do Conselho Diretor € com 0S responsaveis
pelos orgaos auxiliares e pelos Setores e Servicos descentralizados da entidade,
bem como com os membros das Comissdes e Grupos de Trabalho por ela
constituidos;

xxx1 - Propor providéncias e receber sugestdes pertinentes ao bom
funcionamento da entidade, em geral, inclusive dos demais o6rgaos, setores e
servicos descentralizados por ela mantidos;

XXXII - Zelar, solidariamente, por todos 0s documentos, bens, recursos,
direitos, interesses e servigos da entidade;

xXxxi - Requisitar as informagoes e 0s esclarecimentos necessarios, bem
como prestar os que lhe forem solicitados ou os que julgar convenientes, nNo
ambito de sua atuacdo, quando legal e devidamente procedentes;

XXXIV - Propugnar pela idonea conceituacdo publica da entidade. em
geral, bem como pela implementago, sedimentagédo e expans&o dos seus
servigos;

XXxv - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢bes estatutarias e regimentais
da entidade, bem como as dos demais instrumentos normativos internos delas

decorrentes;
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xxxvl - Exercer outras atribuigbes correlatas que Ihe forem fé%das ou
eventualmente delegadas pelo Presidente do Consetho Diretor ou pelo Conselho
Diretor da entidade.

Paragrafo Unico - Em suas faltas ou impedimentos temporarios, € por
superveniente inexequibilidade do disposto no inciso XXVI, do art. 79, da Subsegéo |,
da Secao Il, do Capitulo V, deste Estatuto, o Superintendente podera, se necessario e
a critério do Presidente do Conselho Diretor da entidade, ser eventualmente
substituido no exercicio de suas precipuas atribuicbes pelo Coordenador

Administrativo.

- SEGAO It
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Art. 109 - A Coordenagao Administrativa € o 6rgao representativo do Conselho
Diretor e de assessoramento a Superintendéncia no gerenciamento das atividades
administrativas regulares da entidade, bem como dos demais Setores e Servigos

descentralizados que Ihe sé&o adstritos.

Art. 110 - Atendidos 0s requisitos de conhecimento € experiéncia, a Coordenagao
Administrativa sera exercida por um Coordenador Administrativo, designado pelo
Presidente do Conselho Diretor da entidade, por escolha privativa, nos termos deste
Estatuto e na conformidade da legislagéo pertinente.

) Subsecgdo Unica
DAS COMPETENCIAS DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Art. 111 - Compete ao Coordenador Administrativo:

1 - Orientar, coordenar € fiscalizar a execugdo das atividades
administrativas, patrimoniais e econdmico-financeiras da entidade, em geral,

n - Fazer cumprir as normas estabelecidas para a implementagéo da
Organizagéo Administrativa, bem como para a execucdo do Orgamento anual, do
Plano de Contas e do Plano de Cargos e Salarios da entidade, promovendo sua
reformulacdo e atualizacao, quando necessarias. desde que previamente
aprovadas por instancia superior,

m - Promover, orientar e coordenar a execugéo da politica de
administracdo de pessoal, em geral,

Iv - Estabelecer horarios de trabatho, fiscalizando o seu cumprimento;

v - Propor programas de reciclagem e atualizagéo de recursos humanos.
bem como projetos voltados para o aperfeigoamento € aprimoramento funcional e
profissional, com vistas & eficacia gerencial e ao desenvolvimento dos servigos;
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vi - Administrar os servigos de contabilidade e manter o ntrole de

entradas e saidas de valores;

vl - Elaborar, propor e administrar a execucgdo das politicas de material,
permanente e de consumo, e de patrimdnio. mobiliario e imobiliario, incluindo
aquisi¢&o, recebimento, registro, almoxarifado, guarda, manutengao, distribuigao
e alienagdo de bens;

Vill - Administrar compras, obras, benfeitorias, servigos e alienagbes, em
geral,
X - Administrar os servigos de apoio, incluindo secretaria, arquivo,
protocolo, reprografia, comunicagoes, processamento de dados, copa, cantina,
refeitorio, limpeza, portaria, informagdes, vigilancia e zeladorig;

x - Fazer cumprir as ordens de servigo expedidas, estabelecendo as
prioridades de sua execugao, a medida das necessidades apresentadas;

X1 - Fiscalizar a execugdo dos convénios, contratos, acordos, intercambios,
termos de cooperac&o mutua, protocolos de intengdo e de outros instrumentos
similares celebrados, bem como dos planos, programas e projetos de interesse da
entidade;

XIl - Analisar e avaliar, em carater permanente, 0s procedimentos
administrativos, propondo sistemas, métodos e solugbes organizacionais;

X111 - Aplicar sancOes pelo descumprimento de obrigagéo legal ou clausula
contratual,

X1V - Promover pesquisas e fornecer certiddes, quando requeridas;

XV - Manter atualizada e em ordem a documentagédo contabil-fiscal da
entidade, com vistas & elaboragao dos demonstrativos financeiros e patrimoniais,
dos balancetes mensais, dos balangos anuais e da Prestacao de Contas do
exercicio, para o seu consequente encaminhamento, nas devidas épocas, &
andlise, emissao de parecer e aprovagao dos orgaos competentes;

Xv1 - Propor a criagdo de setores, servicos € cargos, a admisséo e
demissdo de pessoal, bem como a contratagéo e dispensa de servigos de
terceiros, em geral, especializados ou nao;

XVII - Estimular e acompanhar a execugdo das atribuicdes delegadas as
Comissdes Técnicas, as Comissdes Especiais e aos Grupos de Trabalho
constituidos pela entidade;

xvin - Delegar competéncias e atribuicdes, desde que especificadas;

XIx - Propor, quando necessario, a contratagéo de servigos de auditoria;

XX - Assumir, eventual e administrativamente, se necessario, a Chefia de
qualquer Setor ou Servico descentralizado adstrito as areas de sua abrangéncia.
na auséncia ou impedimento temporario de seu respectivo titular;

xx1 - Divulgar e aplicar, nas areas de sua abrangéncia, o resultado das
decisbes e deliberacdes legais consensuadas por instancias superiores;

xxn - Coordenar as atividades da entidade relacionadas a area de
comunicacdo e marketing, em geral, inclusive na promogdo e execugdo dos
procedimentos a ela adstritos;
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Xii1 - Administrar os recursos humanos e materiais, bem Tomo 0S
equipamentos e acessorios da 4rea de comunicag&o e marketing da entidade;

XXIV - Promover a captag8o de recursos econdmico-financeiros externos
para dar suporte &s atividades desenvolvidas pela entidade, sob todos os

aspectos,;
xxV - Promover a elaboragéo, a publicagéo € a distribuicdo do jornal da

entidade,

XXVl - Promover a divulgagao constante dos eventos da entidade,
realizados de per si ou em conexao com terceiros;

XXVII - Organizar e submeter a aprovagao superior a discriminagéo e a
composigdo de custos dos procedimentos publicitarios e divulgacionais, de
carater regular ou circunstancial,

xxvii - Despachar regularmente, no que Ihe for pertinente, com O
Superintendente € 'com 0O Presidente, mantendo permanente conexdo com 0S
demais membros do Conselho Diretor e com 0S responséaveis pelos 0rgaos
auxiliares e pelos Setores e Servigos descentralizados da entidade, bem como
com os membros das Comissoes e Grupos de Trabalho por ela constituidos;

XXIX - Propor providéncias e receber sugestdes pertinentes ao bom
funcionamento da area que Ilhe é adstrita, bem como dos demais 6rgéos, setores

e servicos mantidos pela entidade;
xxx - Zelar, solidariamente, por todos os documentos, bens, recursos,

direitos, interesses e servigos da entidade;

XXXI - Requisitar as informacgoes e 0s esclarecimentos necessarios, bem
como prestar os que lhe forem solicitados ou os que julgar convenientes, no
ambito de sua atuacéo, quando legal e devidamente procedentes;

XXXII - Propugnar pela idonea conceituacéo publica da entidade, em geral,
bem como pela implementagao, sedimentacdo e expans&o dos seus servigos;

XXXIHN - Cumprir e fazer cumprir as disposigbes estatuiarias € regimentais
da entidade, bem como as dos demais instrumentos normativos internos delas
decorrentes;

XXXIV - Exercer outras atribuicoes correlatas que Ihe forem facultadas ou
eventualmente delegadas pelo Superintendente, pelo Presidente do Conselho
Diretor ou pelo Conselho Diretor da entidade.

Parigrafo Unico - Em suas faltas ou impedimentos temporarios, € por

superveniente inexequibilidade do disposto no inciso XXXVIIl, do art. 108, da
Subsegéo Unica, da Secao I, do Capitulo VI, deste Estatuto, o Coordenador
Administrativo poderd, se necessario e & critério do Presidente do Conselho Diretor da
entidade, ser eventualmente substituido no exercicio de suas precipuas atribuigdes
por um Chefe de Setor ou Servico adstrito & sua area.

SECAO I
DA ASSESSORIA JURIDICA
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Art. 112 - A Assessoria Juridica € o0 6rgao de representagéo judicial da entidade e
de assessoramento juridico ao seu Conselho Diretor e aos seus demais 6rg&os
superiores e auxiliares, bem como aos Setores e Servigos descentralizados por ela
mantidos e as Comissdes e Grupos de Trabalho por ela constituidos.

Art. 113 - Atendidos os requisitos de conhecimento e experiéncia, a Assessoria
Juridica sera exercida por um Assessor Juridico, designado pelo Presidente do Conselho
Diretor da entidade, por escotha privativa, nos termos deste Estatuto e na conformidade

da legislagéo pertinente.

_Subsegio Unica ]
DAS COMPETENCIAS DO ASSESSOR JURIDICO

Art. 114 - Compete ao Assessor Juridico:

I - Representar a entidade, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, por
expressa delegagado do Presidente do Conselho Diretor,

11 - Assessorar o Conselho Social, o Conselho Diretor, o Conselho Fiscal, a
Superintendéncia e a Coordenagdo Administrativa em assuntos de natureza
juridica de interesse da entidade;

m - Prestar assisténcia juridica aos demais Setores e Servigos
descentralizados da entidade, bem como as Comissdes e Grupos de Trabalho por
ela constituidos;

Iv - Elaborar, apreciar ou rever normas estatutérias, regimentais e
regulamentares da entidade, a luz das legislacdes pertinentes em vigor;

v - Elaborar, apreciar ou rever minutas de convénios, contratos, acordos,
intercambios, termos de cooperagado mutua, protocolos de intenc&o e de outros
instrumentos similares pertinentes aos interesses da entidade;

v1 - Orientar a realizacdo de sindicancias e a instauragao de inquéritos e
processos disciplinares, administrativos e de conduta ética;

vk - Coligir e organizar informagbes, instrumentos, documentos e
publicacbes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagdo federal, estadual e
municipal precipuamente pertinentes aos interesses e objetivos da entidade,
mantendo atualizado o seu arquivo;

vil - Emitir pareceres juridicos em processos e expedientes, quando
invocado;
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Ix - Orientar a entidade no cumprimento de mandatos, decisbes e outros
atos judiciais, '

x - Manter o Conselho Diretor e os demais 0rgaos superiores e auxiliares,
bem como os Setores e Servigos descentralizados e as Comissdes e Grupos de
Trabalho constituidos a par do andamento de agoes em que a entidade seja parte;

X1 - Participar da realizagéo de cursos de aperfeigoamento e atualizagao,
congressos, seminarios, debates e estudos juridicos promovidos nas areas de
interesse da entidade;

xIl - Orientar a apuragdo dos fatos e promover O pagamento de
indenizagdes trabalhistas, inclusive as ocasionadas por acidentes do trabatho, de

acordo com os preceitos legais vigentes;
xin - Exercer, no campo do Direito, todas as atribuicdes necessarias a

defesa, protecdo, seguranca e idonea conceituacdo publica da entidade;

xIv - Divulgar e aplicar, na area de sua abrangéncia, o resultado das
decisdes e deliberacdes legais consensuadas por instancias superiores,

xv - Despachar regularmente, no qué Ihe for pertinente, com O
Superintendente e com 0O Presidente, mantendo permanente conexao com Os
demais membros do Conselho Diretor e com 0S responsaveis pelos 6rgaos
auxiliares e pelos Setores e Servigos descentralizados da entidade, bem como
com os membros das Comissbes e Grupos de Trabalho por ela constituidos;

xvl - Divulgar e aplicar, na area de sua abrangéncia, o resultado das
decisdes e deliberacdes legais consensuadas por instancias superiores;

xvil - Propor providéncias e receber sugestbes pertinentes ao bom
funcionamento da area que lhe é adstrita, bem como dos demais 6rgaos, setores

e servicos mantidos pela entidade;
xvin - Zelar, solidariamente, por todos os documentos, bens, direitos,

recursos, interesses e servigos da entidade;

XIX - Requisitar as informagbes € 0S esclarecimentos necessarios, bem
como prestar os que lhe forem solicitados ou os que julgar convenientes, no
ambito de sua atuagéo, quando legal e devidamente procedentes;

Xx - Cumprir e fazer cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais da
entidade, bem como as dos demais instrumentos normativos internos delas
decorrentes;

xx1 - Exercer outras atribuiches correlatas que lhe forem facultadas ou
eventualmente delegadas pelo Superintendente, pelo Presidente do Conselho
Diretor ou pelo Conselho Diretor da entidade.

Paragrafo Unico - Em suas faltas ou impedimentos temporarios, O Assessor
Juridico podera, se necessario e a critério do Presidente do Consetho Diretor da
entidade, ser eventualmente substituido por um profissional contratado dentre 0s
membros da classe juridica para a prestagédo de servicos de natureza similar
considerados emergenciais.
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CAPITULO Vi L
DOS SETORES E SERVICOS DESCENTRALIZADOS

Art. 115 - Os Setores e Servigos desqentralizados da Associagdo Comercial e
Industrial de Uba, referidos no Paragrafo Unico, do art. 106, do Capitulo VI, deste
Estatuto, sdo os constantes da estrutura administrativa por ele estabelecida em seu

organograma.

Art. 116 - Os Setores e Servigos descentralizados serao adstritos, em linha
ascendente, aos 6rgaos auxiliares da entidade, segundo as finalidades e as atribuicbes
de cada um, sejam de natureza administrativa, técnica, cientifica, juridica, social, cultural,

didatica, desportiva, promocional ou qualquer outra.

Art. 117 - A gradativa setorializacdo da entidade dar-se-a conforme a natureza dos
servicos por ela prestados € 3 medida de suas necessidades de aprimoramento €

expansao.

Art. 118 - Além dos Setores e Servigos descentralizados inicialmente instituidos, a
entidade podera ainda, se considerar de seu interesse, gradativamente implantar €
setorializar outros servicos e atividades de naturezas diversificadas, desde que
pertinentes as suas finalidades estatutarias, bastando para isso regular a sua criagdo com

normas proprias de funcionamento.

Parigrafo Unico - Em decorréncia do disposto neste artigo, outros cargos de
Chefia correspondentes aos novos Setores € Servicos descentralizados instituidos
poderdo também ser gradativamente criados e providos, segundo as necessidades de
expanséo e aprimoramento da entidade.

Art. 119 - Os Setores e Servigos descentralizados da entidade subsidiar&o, de per
si, a elaborag&o dos seus proprios Regulamentos setoriais.

Art. 120 - As competéncias, atribuigdes, normas de funcionamento e formas de
provimento dos cargos de Chefia dos Setores e Servicos descentralizados, estabelecidas
em seus respectivos Regulamentos setoriais, fardo parte integrante do Regimento interno

geral da entidade.

Art. 121 - Os Chefes de Setores e Servigos descentralizados seréo designados pelo
Presidente do Conselho Diretor da entidade ou por este referendados, se aprovados,
quando indicados por responsavel de 6rgéo auxiliar a que estiverem adstritos.

CAPITULO VIII
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Art. 122 - Os direitos e deveres do pessoal contratado pela entidade, bem como as
relacdes de trabalho deles decorrentes, serdo regulados pelos dispositivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho e nos termos dos contratos celebrados. a luz do
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil vigente e observada a legislagéo

complementar pertinente.

Art. 123 - As categorias do pessoal serdo definidas no Quadro Funcional,
consideradas a natureza dos servicos € a especializagao de cada prestador, sejam elas
de carater administrativo, técnico, juridico, social, cultural, didatico, desportivo,

promocional ou qualquer outro.

Art. 124 - A classificagdo e a quantidade dos cargos do Quadro Funcional
decorrerao da estrutura organico-administrativa da entidade.

Art. 125 - Os niveis basicos de pagamento do pessoal serao estabelecidos no
Plano de Cargos e Salérios da entidade.

Art. 126 - O provimento dos cargos do Quadro Funcional obedecera, dentre outros
requisitos, aos principios de qualificagéo. experiéncia e desempenho profissionais.

Art. 127 - A despesa com o pessoal nao podera ultrapassar, por exercicio, a 1/3
(um tergo) do Orgamento da entidade.

) CAPITULO IX ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 128 - Nos termos das respectivas Leis que a beneficiarem, a Asseciacio
Comercial e Industrial de Uba gozara dos mesmos privilégios legais atribuidos as
entidades de utilidade publica, nos &mbitos municipal, estadual e federal, ficando imune,

portanto, & tributagéo.

Art. 129 - Os membros do Conselho Social, do Consetho Diretor e do Conselho
Fiscal, pela relevante natureza dos servigos por eles prestados a entidade, néo seréo por
ela remunerados, sob nenhum pretexto.

Art. 130 - A entidade nao distribuira, sob nenhuma forma ou pretexto, quaisquer
lucros, dividendos, bonificagbes ou vantagens aos seus integrantes.

Art. 131 - Os membros do Conselho Social. do Conselho Diretor e do Conselho
Fiscal, bem como os integrantes dos demais 6rgéos auxiliares e dos Setores e Servigos
descentralizados, néo poderéo invocar a qualidade de seus respectivos cargos. fungoes,
atribuicbes ou condigdes no exercicio de atividades estranhas a entidade.
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Art. 132 - As normas de funcionamento da entidade serdo disciplinadas e dispostas
em seu Regimento Interno geral, que abrigara também em si 0S Regulamentos setoriais, a

medida em que forem gradativamente criados e implantados os Setores e Servigos
descentralizados julgados por ela necessarios a0 processo de sua expansao €

aprimoramento.

Art. 133 - O Orcamento Anual, o Plano de Contas, o Plano de Cargos € Salarios, a
Organizagao Administrativa e 0S Regulamentos dos Setores € Servigos descentralizados
da Assoclacio Comercial e Industrial de Uba ser&o objeto de normatizagoes especificas,
que passarao a fazer parte integrante do Regimento Interno geral da entidade.

Art. 134 - A composigao, as atribuigbes e 0s limites de competéncia da Comissao
de Sindicancia, das Comissbes Técnicas, das Comissdes Especiais e dos Grupos de
Trabalho constituidos seréo respectivamente estabelecidos no Regimento Interno geral

da entidade.

Art. 135 - Até a edificagdo de espagos fisicos proprios para abriga-los, todos os
orgdos, setores e servicos adstritos & estrutura organico-administrativa da entidade
funcionarao nas dependéncias internas ja existentes em sua sede.

Art. 136 - Os candidatos & composigao do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal
deverao respectivamente apresentar e registrar seus nomes € suas chapas, conforme o
caso, junto a Secretaria da entidade, até 30 (trinta) dias antes da data estabelecida no

Edital de sua convocagéo para a eleicdo desses colegiados.

Art. 137 - As normas para eleigéo e posse dos membros do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal da entidade serdo definidas em seu Regimento Interno geral.

Art. 138 - Os integrantes dos 0rgé@os superiores estatutariamente instituidos,
detentores de mandatos eletivos, empossar-se-80 mediante Termo e Compromisso em
livro proprio, em reunido de carater extraordinario, especialmente para tal promovida pela

entidade

Art. 139 - A entidade abster-se-& de promover ou autorizar em seu nome, interna e
externamente, quaisquer manifestagoes de carater politico-partidario, religioso, racial ou
de cunho social diverso das suas precipuas finalidades estatutarias.

Art. 140 - O dia 22 de abril sera anualmente comemorado pela entidade, da forma
gue melhor lhe convier. em homenagem a data de sua fundagao.

Art. 141 - O exercicio financeiro da entidade obedecera sempre ao periodo
compreendido ente 1° de janeiro e 31 de dezembro de cada anc.
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Art. 142 - Cabera ao Conselho Diretor da entidade adotar todas as previdéncias
necessarias a legalizagdo de quaisquer instrumentos, documentos e atos de direito
pertinentes aos seus interesses.

Art. 143 - Os simbolos oficiais da entidade deverdo sempre obedecer aos padroes,
modelos e cores respectivamente para eles instituidos.

Art. 144 - Qualquer proposta de modificagdo parcial ou total deste Estatuto
competira a iniciativa do Presidente da entidade, por si ou a requerimento da maioria dos
membros do Conselho Diretor, discutida e aprovada, em primeira chamada, por %l (dois
tercos) dos membros do Quadro Social, quites com as suas obrigagbes e em pleno gozo
de suas prerrogativas estatutarias, presentes a Assembléia Geral do Conselho Social, de
carater extraordinario, especialmente convocada para esse fim, e, em segunda chamada,

-por qualquer numero de -participantes, seguindo-se transcricédo e registro das partes

reformadas no Cartorio do Registro de Iméveis, Titulos e Documentos da Comarca de
Uba, Estado de Minas Gerais.

Art. 145 - Constatada a total inviabilidade de sua permanéncia como pessoa
juridica de direito privado, legalmente instituida, a dissolugé@o da entidade e a
consequente destinacdo de seu patrimdnio, na forma do disposto no art. 9° e seu
Paragrafo Unico, do Capitulo 1, deste Estatuto, s6 podera ser efetivada em Assembléia
Geral do Conselho Social, de caréter extraordinario, especialmente convocada para esse
fim, por decisdo de, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos membros associados a ela
presentes, quites com as suas obrigagbes e em pleno gozo de suas prerrogativas
estatutarias, no primeiro caso, e, por unanimidade dos mesmos, no segundo caso.

Art. 146 - Este Estatuto, devidamente aprovado e homologado segundo os termos
nele contidos, entrara em vigor na data de sua transcricdo legal e competente registro
cartorial, revogadas todas as demais disposigbes em contrério.

Uba, MG, 24 de novembro de 1998,

| // ‘ Elaboracgao:
Dr. Marvum Alexander

Consultor Téenico- Administrativo

prhro - (032)531-5344
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TERMO DE POSSE

Aos dezessete dias, do mas de maio, do ano de mil, novecentos e noventa e nove, as vinte
horas, na sede da ACIlU-Associacio Comercial e Industrial de Ub4, neste Municipio de UbA4,
Estado de Minas Gerais, em solenidade pihlicd; de cardter festivo, tomaram posse 0s membros
da nova Diretoria da ACIU, eleita para o mandato de 1999-2002, a seguir nominados e abaixo

assinados:
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I 7
WILLIAM BOSIGNOLI - Prélidente
d{ Q»ua./ T

Lug FE DD MEDINA DO VALE - Vice-Presidente

JOSK OLIVIQ EOPES VIEIRA — Diretor de Comérers
s T~ =

CARLOS ALBERTO MARQUES liéSlLVA—- Diretor de Indidstria

i

- ANTONIO MARTINS DE,ANDRADE — Diretor de Servigos N
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W ~—DARCI ROBERTI - Diretor de Agricaltura S NESF
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: 75 MARILIA SANT'ANA TIATKAL — 1 Secrctdria < S
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2 aliss “RUNGONCALVES LEITE - 7 Tesoureire .~
- =S5 LINCOLN CESAR PENNA CO Conselheirg Fiscal Efetivo

" “ : RAFAN D DRADE - Conselheiro Fiscal Efetivo

!“ERNAPDO AFPNSO CARNEIRO PEIXOTO - Conselheirg Fiocal Efetivo

. V"‘il} BRAG MEYO - Conselheiro Fiscal Suplente

EDITO PINKJ‘FILHO — Conselheiro Fiscal Suplente

JOAQUIM bEN/b
7y

renrd DIAS ZANINI ~ Counsellieiro Flscal Suplente

TR T e e

LS

Fooe

e

EED Ty

—————
B -———
-~ U -y p



