CAMARA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI No. &7 /2090

Declara de Utilidade Piablica Municipal a
— Associagdo da Igreja Metodista, com sede
nesta cidade.

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Piblica Municipal a Associagdo da
Igreja Metodista, com sede nesta cidade, em conformidade com a legislagdo

| vigente.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes “Vereador Lincoln Rodrigues Costa”, da Camara
Municipal de Ub4, aos 29 de maio de 2000.

Vereador Luiz Alperto Gravi
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membros go Colégio Episcopal e voto de dois tergos dos membros do Concilio Gera) da

) Igreja Metodista.

Art. 11 - Os membros do Conselho Diretor nao respondem moeaw:m e wcwm_o_m.
Paragrafo inico - Em caso de dissolugio, o patriménio da ASSOCIACAO
evertera em beneficio de entidade assistencial ou educacional, sem fins lucrativos, sediada

riamente pelas oc:mmmoom sociais da ASSOCIACAO
Art. 12- Os membros do Conselho Diretor nao s&o remunerados por qualquer forma .
¢a ASSOCIACAO naodistribui Jucros, bonificagdes, dividendos ovvantagens a dirigentes, - - r
. no pais, designada pelo Concilio Geral que deliberar a dissolugao
DISPOSICOES GERAIS
Art.17-O Regulamento Geral deste Estatuto é elaborado peio Conselho Diretor da

mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto
DOS ORGAOQS EXECUTIVOS
Associagao e aprovado pelo Concilio Geral e, no interregno deste pelo Colégio Episcopal

Art. 13- A ASSOCIACAO dispde de uma Secretaria Executiva Geral e de Secretarias
da Igreja Metodista.
Art. 18 - Este Estatuto s6 pode ser alterado pelo Concilio Geral da Igreja Metodista

Regionais, aquela subordinada ao Concilio Geral da Igreja Metodista e estas aos Concilios
Regionais, que preenchem os cargos respectivos
Parégrafo 1°- O SECRETARIO EXECUTIVO GERAL DA ASSOCIACAQ A 18-
tem o mandato de 06 (seis) anos, devendo ser de ou, no seu interregno, pelo Colégio Episcopal, por iniciativa prépria ou por proposta de
| no minimo, dois tercos dos membros do Conselho Diretor da ASSOCIACAO.
Art. 19 - Os casos omissos neste Estatuto s2o resoividos pelo Conselho Diretor da

Paragrafo 2¢-

forma prevista no Regulamento Geral deste Estatuto
Art. 14 - A ASSOCIAGAO dispoe de Secretarios Executivos Regionais eleitos pelos
. " lgreja Metodista.

Eclesiasticas, podendo ser reeleitos.
ENCERRAMENTO - Nada mais havendo a tratar. enc
ficando autorizadas as providéncias Dara 0s necessarios registros. Eu, Secretério, lavrei a

nomeado pelo Colégio Episcopal
dedicagao exclusiva podendo ser reconduzido, o qual representa a Associagao da lgreja
Metodista civil, ativa, passiva, judicial ou extrajudicialmente .19 -
A SECRETARIA EXECUTIVA GERAL se estrutura na Associagao. ouvida a Mesa do Colégio Episcopal, respeitadas as disposigdes dos Canones
' : da Igreja Meitodista. -
Ar:. 20 - Este Estatuto foi aprovado pelo Colégio Episcopal da Igreja Metodista, em
reuniao realizada 11/11/92 com base nos artigos 56.n° 9 e 62. Parégrafo 3° dos Canones da

£iTOU-S¢ a sessdo especial,

Concilios Regionais das Regides E
Parégrafo Unico - Os Secretarios Executivos Regionais receberao procu-
VBnnmnEn ata que dalo e assino com o presidente. Séo Paule, 11 de novembro de 1992,

ragoes outorgadas pelo Secretdrio Executivo Geral da Associagao e também constituirao
itia” i-negotia”, vedado :
l."ll’
i T

procuradores. inclusive com os poderes das clausulas ag-juditia” e “ad-negotia”, v

\adxu\.\‘\tl\ \
oocmZmn::oa _<m anQm:o

%mq .
Adrie] de Souza Maia, Presidente.

o substabelecimento.
DO CONSELHO FISCAL
membros

Art.15- A ASSOCIAGAO possui um Conselho Fiscal composto de 3(1rés)
eseussuplentes, sendo umdeles presidente. eleitos pelo Concilio Geral da Igreja Metodista

&\

. sem subsidios ou remuneragdes de quaisquer espécies. Os quais podem ser reeleitos
Paragrafo 1°. Pelo menos um dos membros do Conselho Fiscal serd
-, . {
contador ou contabilista com registro no C.R.C K fATT——
E . ] f._ wart .:JUA\ 7o) \uo

Paragrafo 2°- Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os empregados \. Baio Ofic cio de Motas | e
; A S rionzenta -Minas o Ge: S 8.
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de qualquer Instituigio-Membro da Igreja Metodista. inclusive Diretores ou membros do

Conselho Diretor e seus parentes até terceiro grau
Paragrafo 3° - A competéncia do Conselho Fiscal est4 determinada no

Regulamento Geral deste Estatuto
DA DISSOLUCAO
Art. 16 - A ASSOCIAGAO s6 pode ser dissolvida por proposta de dois tercos dos
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de Associagdo da lgreja Metodista Episcopal do Sul nos Estados Unidos ‘do. Brasil, - .

reconhecida pelo Governo Provisério do Exmo. Sr. Marechal Manoel Deodoro da Fonseca,

. e e
A~

Qo RELGS T

~

Tiores .
registradas: em 22 de julho de 1931. sob o n° 147 doLivio A-1;em 27 dejulhode 1939soh  © » »
0n"1.383, no Livro A-2 do Registro de Sociedades Civis do Cartério Teffé, Rio de Janeiro;
em 26 de junho de 1954 sob o n° 621 no Livro D1-A:em 19 de julho de 1954 s0b 0 n® 3.296
no Livro A-2; em 22 de dezembro de 1961 sob o n° 9.180 no Livro A-5; em 16 de maio de
197250b 0 n°30.292 no Livro A-11: em 6 de julho de 1977, sob o n° 17.736, Livro 13 fls. 16:

em 30 de setembro de 1980 sob o n®60.633 - Livro A-21: em 17 de novembro de 1983. soh

por decreto de 1° de dezembro de 1889, que aprovou seu estatuto, pessoa juri
registro n®422, de 18 de fevereiro de 1910, com reforma de Estatuto e mudang

-

registrada em 07 de janeiro de 1931 sob o n° 1.827 no Livro 3 e reformas jo!

0 n®40.471 - Livro 25 fls. C-20 do Registro Civil das Pesscas Juridicas do Caridrio Castro
Menezes. Rio de Janeiro: em 22 de setembro de 1989, sob o n° 62694, fls. C-25,do Livro 33,
do Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro, passa a reger-se pelo presente
Estatuto.
DA DENOMINACAO

Art. 2° - A entidade assim constituida. e yue se denomina ASSOCIACAO DA,
IGREJA METODISTA. ¢ 2 pessoa juridica da Igreja Metodisia e, neste Estatuto. ¢
designada. simplesmente. por ASSOCIACAO.

DOS FINS
Art. 3° - A ASSOCIACAQ tem por fim: a) manter. adquirir, conservar e o:.a:::.; M_v

administragio patrimonial, e usar bens moveis. imoveis. €quipamentos. semoventes, veicy-

los € outros vaiores necessarios Igreja Metodisia para cumprimento de seu Plano de Vida
e Missao: ©) ministrar ensino em todos Os graus e niveis e prestar servicos de acao
comunitdria. diretamente ou atraves de organismos e instituigoes especializadas por ey
organizadas e mantidas: C) manter e orientar a administragao patrimonial e econdmica da
lgrejae Institui¢bes da Igreja Metodisza.
DA SEDE
AIL 4°- A sede da ASSOCIACAO € na cidade de Sa0 Paulo, Estado de Sao Pauio,

DA DURACAO

Art. 5°- O prazo de duracdo da ASSOCIACAO ¢ por tempo indeterminado.

DOS BENS /e

ATt 6° - Constituem bens da ASSOCIAGAO. as propriedades imdveis, moveis.

v

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS £ TABELIONATO DE NOTAS
29." SUBDISTRITO - SANTO AMARO - SAQ PAULO - SP.

\,&.Qaa\.. \\N\.@Q K% wm\wme
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Y. P245/0001 04, com seu Lt

vembro de 1.592, registrado sob
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ASSOCIACAO DA IGREJA METODISTA

LEnderecos Gerais e Regionats
SEDE GERAL E SECRETARIA EXECUTIVA GERAL
Rua Vigdrio Jodo de Pontes. no. 766, Chécara Flora
Santo Amare. Sio Paulo - SP

CEP (14748-000
rones:{{1]) 2129622 - 247.5288 Fax. 521.2825

SECRETARIAS EXECUTIVAS REGIONAILS

i6 Regiéo Zeiesidsice Sa. Rende Zciesidstica

Ruz Mzrougsde Abranies. n™. 25 Flamenco Rua Oswaldo Cruz. no. 182

Ric gz janciro - Rl Binpui - SP

CZP Z2Z30.060 CEP 16200000

Fone: /021 24535452 Fax. 205.0:5¢ Fone: 10186 <2 1198 FAN: 42-5466

Za. Regice Eciesidstica 6a. Regido Zciesidsuca

Ruz Ruz Candido Lopes. nc. 28¢. cj.823-Bl.;
Poru £d. Thucas

cz=» Curitica - PR

Fone CZP 80020-060

Fone: (041 23434445 AN 23.4.5466
¢ Regiao Eciesiasien ) .
Regiao Missiondnia de Nordesie

g

Av, Liberdade. no. 683, 7¢. andar, ™ .,

Libcrdade "7 Rua Zefenne Agra. ne. 519+ Agua Frig
Sae Pauio - SP Recife - PE

CEP 01503-00; CEF 52i20.180

Fone/fax: (0113 242.0822 Fones/Fax: (081) 268.8812 - 441.30] ]

Ja. Regido Eciesidsiica Campos Missiondrios Norie ¢ Norceste
Praca Floriano Peixolc. ne. &0 Av. Brasilia. no. 2639, salas 19,20 - Centro
Bele Horizonie - MG Porio Velha - RO

CEP 30150360 ‘ CEF 78900.970

Fone: (031, 247-4480 Fax 22§-2337 Fone: (U693 2242150
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
32 * DELEGACIA REGIONAL DE SEGURANCA PUBLICA DE UBA-MG

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Atesto, para os devidos fins que a ASSOCIACAO DA
IGREJA METODISTA, com sede a Rua Coronel Jilio Soares n° 298,
nesta cidade de Uba, Estado de Minas Gerais, inscrito no CGC/CNPJ sob n °
33.749.946/0374-58, esta em pleno e regular funcionamento , cumprindo suas
finalidades estatutarias e sociais, no que concerne as atividades, assistenciais,
beneficentes e filantropicas, sendo sua Diretoria constituida dos seguintes
membros:

Presidente: Pastor José Célio de Freitas
Secretario: Osvaldo Carlos Vieira
Tesoureiro: Marcos César Peixoto

Conselho Fiscal; Fatima Trevizano Pereira
Julinho Berton Fofano
André Gustavo S. Mendes

Atesto, outrossim, que a referida entidade ndo remunera os
membros de sua Diretoria pelo exercicio especifico de suas fungdes, ndo
distribui lucros, vantagens ou bonificagdes a dirigentes, associados ou
mantenedores, sob nenhuma forma, destinando a totalidade das rendas
apuradas ao atendimento beneficente e gratuito de suas finalidades.

Uba -MG, 19 de maio de 2008}

10t de Oliveira Fernandes
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REGIMENTO INTERNO

IGREJA METODISTA DE UBA

Art. 1° - A Igreja Metodista de Uba, enquanto comunidade de fé, sob a ungéo € o poder
do Espirito Santo tem como objetivos principais:

L. Ser parte do Corpo de Cristo na sociedade onde esta inserida;

II.  viver e anunciar o Evangelho do Reino de Deus, através dos dons e ministérios,
proclamando salvagéo, libertagéo e cura;

III. prestar assisténcia espiritual constante aos seus membros, bem como as demais
pessoas da sociedade, na medida de suas necessidades;

IV. incentivar o surgimento de obreiros e capacita-los para a misséo;

V. fortalecer e ampliar a sua visfo e praticas missiondrias na regido onde esta esta
inserida, bem como no Brasil e no mundo.

Art. 2° - A Congregagio é uma sub-unidade da Igreja Local, em cuja jurisdi¢do se
localiza e se desenvolve, regularmente, parte das atividades da Igreja Local, sem
ntimeros de membros suficientes ou autonomia financeira para tornar-se Igreja Local

(art. 168 — Canones/98).

Art. 3° - Para alcangar seus objetivos, este Concilio Local reconhece no poder e agdo do
Espirito Santo, os seguintes Ministérios:

Ministério da Crianga;

Sociedade Metodista de Mulheres;
Ministério de Agdo Social;

Ministério de Oragéo;

Ministério de Ensino;

Ministério de Louvor e Adoragéo;
Ministério de Missdes e Evangelizacdo,
Ministério de Administragdo e Finangas.
. Ministério da Palavra;

10.Conselho Fiscal,

11.Ministério de Artes e Festas;
12.Ministério da Comunicagio e Recepgio;
13.Ministério Audiovisual.

e i A il e

§ 1° - Submissos & obra do Espirito Santo, poderdo ser reconhecidos outros Ministérios,
desde que atendam as necessidades da comunidade para evangelizagdo do mundo, e
expressem os principios e costumes do Metodismo, assim como poderdo deixar de
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a juizo do Concilio Local, & excegdo do Ministério Pastoral, daqueles mencionados no
art. 163 dos Céanones de 1998.

§ 2°- Cada membro da Igreja Metodista de Uba e Congregagdes devera escolher ¢
pertencer a no méaximo 3 (trés) ministérios, devendo no entanto, colaborar com todos os
outros.

§ 3° - Cada Ministério terd um(a) Coordenador(a) que sera eleito(a) conforme
determinagio candnica.

Art. 4° - Os Ministérios poderdo elaborar normas de funcionamento, onde descreverdo
suas estratégias e competéncias, visando sempre o aperfeigoamento, equipamento,
capacitagiio e instrumentalizagdo para a edificagdo e unidade de todos no Corpo de
Cristo, que é a Igreja.

Art. 5° - Os(as) Coordenadores(as) de Ministérios, deverdo ser obrigatoriamente,
membros da Igreja Local, e/ou Congregagdes, em pleno gozo dos seus direitos
conforme art. 5° ¢ 6 do Cap. 1° da segfo 2 e art. 164, § 1°, dos Cénones de 1998, bem
como os Conselheiros e Presidentes dos Grupos Societarios.

Paragrafo Unico — Os(as) integrantes de Ministérios, serdo aqueles que integram a
comunidade de fé, sejam participantes habituais do culto, de Grupos Societarios € de
outras atividades regulares, inclusive menores batizados, nos termos do art. 154, § 6°, e,

art. 164, § 8° do Canones de 1998.

Art. 6° - As atribuigdes pastorais, conforme o art. 176 e 177 dos Canones de 1998, sdo:

1. Ministrar os sacramentos, oficiar as ceriménias do ritual e pregar 0 Evangelho de
conformidade com as doutrinas e préticas da Igreja;

2 exercer tarefa de edificar, equipar e aperfeigoar os membros da Igreja Metodista
Local e suas Congregagdes, visando a sua capacitagfo, sob a agdo do Espirito Santo,
para o cumprimento da Missdo, em todas as areas da existéncia e da comunidade
humana;

3. participar da elaboragdo do Plano de Agdio da Igreja Metodista local e suas
Congregagdes, incluindo no mesmo, seu Plano de Agéo Pastoral;

4. cuidar para que o Plano para a Vida e Missdo da Igreja e os Planos Nacional e

Regional, aprovados pelos respectivos Concilios, sejam a base para programagéo das

atividades da Igreja Metodista Local e Congregagdes, em todas as suas areas;

zelar pelo seu nome, doutrinas e praticas da Igreja Metodista;

6. dar assisténcia aos membros da Igreja, visitando-os, fortalecendo-os na fé e
animando-os na pratica das virtudes cristds, especialmente em horas de crise
(enfermidade, luto, dificuldades pessoais e familiares, etc.), a fim de que se tornem
fortalecidos para sua vida e misséo, exortando-os em casos de necessidade;

7. dar especial atengdo aos enfermos, ministrando-lhes conforto espiritual;

_recrutar e instruir candidatos(as) a membros da Igreja, segundo as normas

M S-¥ vinerlamA An T ApAin nnfnrn’"\r\r‘(\—]hPQ a
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9. instruir, segundo normas estabelecidas, os noivos para o rito do matrimonio e para os
deveres da vida conjugal,;

10.instruir o pai e a mie ou responsavel a respeito de suas responsabilidades ao pedirem
o batismo de uma crianga;

11.recrutar aqueles que se sentem vocacionados, orientd-los e apresentd-los ao Concilio
Local como candidatos ao Ministério Pastoral;

12.cumprir e fazer cumprir os Cénones e Normativas da Igreja Metodista em sua
jurisdigéo;

13.comparecer aos Concilios Distrital e Regional correspondentes, a Institutos
Ministeriais e a outras reunides consideradas obrigatérias;

14.relatar ao Concilio Local, ao Superintendente Distrital e ao Bispo, especialmente
quanto a situagdo moral e espiritual da Igreja Metodista Local e suas Congregagdes;

15.desafiar e instruir o membro da Igreja a iniciar um Ponto Missionario no local para o
qual se mudou e onde ndo exista trabalho Metodista;

16.cumprir as orientagdes do Codigo de Etica do Ministério Pastoral;

§ 1° - Para o cumprimento das atribuigdes, o(a) Pastor(a) se utiliza dos recursos da
Igreja Metodista Local e suas Congregagdes e da comunidade & qual esta vinculada.

§ 2°- As normas relativas aos itens n°s 8, 9 e 10 deste artigo sdo outorgadas pelo
Colégio Episcopal.

L Compete ainda ao(a) Pastor(a):
" a- Orientar o uso do pulpito da Igreja Metodista Local, bem como o de suas
Congregacoes;
b- representar a Igreja Metodista Local e CongregagSes perante os Orgdos
publicos e da sociedade em geral, ou delegar esta atribui¢do a outro
membro da Igreja Local ou Congregagio;

Art. 7° - A Igreja Metodista de Ub4 estabelece a competéncia dos diversos Ministérios,
objetivando um funcionamento harmonioso e adequado as necessidades da Igreja e do
mundo, conforme orientagdes candnicas, no plano de vida e misséo da Igreja:

I — MINISTERIO DA CRIANGCA:

1. Atender e proporcionar as criangas meio de crescimento espiritual na ED, culto,
acampamentos, EBF, etc;

desafiar e capacitar voluntérios para o trabalho;

envolver as criangas em projetos onde elas possam contribuir e participar;

trabalhar na evangelizagdo das criangas e leva-las a serem também evangelizadoras;
realizar ou participar de programagéo especial no dia das criangas;

preparar programagdes de lazer, estudos e devocionais que estimulem a integrac&o

plena das criangas na Vida e Misséo da Igreja;

mtrar  nnnrdanar atividadac fram ac ariannae na Taraia Metnadiata T necal e anag
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11 - SOCIEDADE METODISTA DE MULHERES:
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9.

. Estimular a vida de piedade;
. dirigir devocionais, estudos biblicos, doutrindrios e sobre assuntos de interesse das

mulheres;

incentivar a participagfo das mulheres da Igreja Metodista Local e Congregagdes nas
atividades Distritais, Regionais e Gerais que promovam a integragfio das mulheres
metodistas (congressos, encontros, etc.);

organizar passeios desenvolvendo a sua programag@io em conjunto com outros
Ministérios, conforme os objetivos e momentos especificos do evento;

. incentivar programas de solidariedade, onde as pessoas encontrem, amor, confianga,

amizade, fraternidade e unifo;
fazer a divulgagfo, angariar e renovar as assinaturas dos periddicos da Igreja;
respeitar o Estatuto préprio.

. Dirigir a utilizagdo da cozinha e salfio social da Igreja, conforme constante no

Anexo [;
Promover campanha de prevengdo de vicios;

10.abrir espago para atendimento de pessoas carentes da comunidade através de

ambulatorio, reforgo escolar, curso de costura, etc;

11.promover a arrecadagio e distribui¢do de alimentos, calgados, agasalhos € na medida

do possivel, conceder passagens e aviamento de receitas, etc.

Il — MINISTERIO DE ACAO SOCIAL:

1.

Promover campanhas de prevengéo de vicios;

2. abrir espago para atendimento de pessoas carentes da comunidade através de

ambulatdrios, reforgo escolar, curso de costura, etc;

promover arrecadagio e distribuigdo de alimentos, calgados, agasalhos, e, na medida
do possivel, aviamento de receitas, etc;

cuidar da vida espiritual das pessoas carentes por ele assistidas.

IV — MINISTERIO DE ORACAO:

1.

(8]

(9,

Promover, estimular e orar com a Igreja, pelos membros, Pastor(a), programagdes,
etc;

ser apoio para os doentes e oprimidos;

estimular na comunidade a vida de oragéo;

estimular a formacdo de um grupo de intercessores durante os cultos (no templo e
outras programagdes);

orientar as vigilias que forem programadas

assistir e acompanhar com oragdes, as pessoas e familias em crise, aos doentes e

manamaitndAan ~iaa ~ae 1.
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. promover a cura e libertagdo das pessoas, através do processo curador da graca de

Deus;

. encaminhar quando necessirio, as pessoas a tratamento terapéutico com

profissionais da é4rea afim, salvaguardando os principios biblicos, éticos, morais e
doutrinarios enfatizados pela Igreja Metodista;

10.recrutar e capacitar pessoas para esse Ministério, através de seminarios adequados,

sob a supervisdo do(a) Pastor(a);

11.organizar encontros, eventos e seminarios de cura interior e libertagdo, em

consonincia com o(a) Pastor(a).

V — MINISTERIO DE ENSINO:

8.
9.

Coordenar e dinamizar a E.D.;

valorizar e comemorar as datas significativas do Calendério Liturgico;

através de cursos, reciclar e capacitar os interessados no Ministério docente;
incentivar a missdo da E.D. como agente formador e como agéncia missiondria;
estimular a criagfo de uma biblioteca e sala de audiovisual;

conscientizar os membros da Igreja e Congregacdes a leitura de livros cristdos para
fortalecimento da fé;

conscientizar os membros da Igreja e Congregagdes do dever de serem alunos da
E.D.;

empenhar-se para que a literatura metodista seja empregada nos estudos e encontros;
estruturar a E.D. funcionalmente e com recursos humanos;

10.promover E.B.F. e meios de atividade com criangas em conjunto com o Ministério

da Crianga.

VI — MINISTERIO DE LOUVOR E ADORAGAO:

N LR W

Coordenar e incentivar os musicos da Igreja a fim de que todos exergam o seu
ministério tocando nos cultos, programas especiais, corais, conjuntos, etc;

organizar grupos vocais e instrumentais;

ministrar louvor congregacional;

ensinar novos hinos e canticos;

cooperar com os Ministérios da Igreja em programagdes diversas;

promover seminarios de musica, e, se possivel, cursos praticos;

manter em perfeito estado de conservagdo todos os instrumentos musica.is e
equipamentos de som, comunicando ao Ministério Audiovisual, por escrito, avarias €
danos ocorridos nos mesmos; o
encaminhar pedido de aquisi¢do e/ou reforma de instrumentos musicais € de
sonorizagdo, a0 Ministério Audiovisual, quando se fizer necessario, para as devidas
providéncias e encamirthamentos ao Ministério de Administragéio e Finangas;

.
. . o ala
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10.cabe também aos integrantes deste Ministério:

a) Participar das reunides de consagraggo, cuidando de sua vida espiritual;
b) moderar-se no trajar, mantendo a ordem nos ensaios e uso das dependéncias do
templo, chegando pelo menos, 15 minutos antes do inicio dos trabalhos.

VII — MINISTERIO DE MISSOES E EVANGELIZAGAO:

1.
. criar onde necessario, novos Pontos de Pregagéo;

W N
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Orar, sustentar e cooperar no envio de Missionarios;

estimular a Igreja com campanhas de evangelizagdo, estabelecendo assim, um alvo
para recebimento de novos membros;

criar e estimular os membros a participarem de cursos de evangelismo e ensind-los a
evangelizar;

promover conferéncias missiondrias e série de pregagdes na Igreja Local e
Congregagdes;

distribuir folhetos, Novos Testamentos e a Biblia, conforme as possibilidades da
Igreja Local e Congregagdes;

levar a evangelizagio a se tornar o aspecto constante do estilo de vida da Igreja
Local e Congregagdes, ajudando a cada membro, individual e comunitariamente, a
assumir a responsabilidade de compartilhar a sua fé, usando para isto os cultos dos
quartos domingos (domingos missionérios);

realizar visitagdo evangelizante a partir do cadastramento dos visitantes nos diversos
cultos da Igreja Local e Congregagdes;

estimular os membros a assistirem os trabalhos da Igreja;

10.providenciar folhetos para serem distribuidos na visitagfo, aos membros e pessoas

interessadas;

11.elaborar planos de trabalho e coordenar as atividades relacionadas a visitag@o;
12.incentivar e promover a visitagdo de pessoas doentes, idosos, membros afastados da

Igreja, etc;

13.visitar os membros da Igreja, e as pessoas interessadas que a freqiientam.

VII — MINISTERIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

b=

Zelar pelos equipamentos, e administrar os bens méveis e imoveis da Igreja;

comprar o material de uso geral da Igreja;

manter a seguranga na area externa do templo;

incentivar na comunidade a consciéncia do dizimo, tornando viavel a arrecadagdo
dos recursos previstos no orgamento programa,

executar e supervisionar os planos de construgéo, reforma e ampliagdo, de acordo
com as diretrizes do Concilio Local e normas da Associacdo da Igreja Metodista;
elaborar o Orgamento Programa da Igreja e submeté-lo 8 CLAM para apreciagdo e

| JRPEN i A A T Annl smnen AMPATANA NS



dar parecer 8 CLAM e ao Concilio Local sobre assuntos de administragdo
patrimonial, econ6mica e financeira e tomar as providéncias executivas que
couberem;

. ajudar a ser apoio do Tesoureiro da Igreja nos recebimentos e pagamentos dos

compromissos assumidos pelo Concilio Local;

apoiar os demais Ministérios tomando as providéncias para que haja os recursos
adequados, materiais e fisicos, para que o espago fisico e os bens da Igreja sejam
amplamente utilizados no tempo previsto, por todos os Ministérios em proveito da
comunidade para o pleno e eficaz cumprimento da Misséo;

10.inventariar os bens méveis e imoveis da Igreja.

IX — MINISTERIO DA PALAVRA E APOIO PASTORAL:

el of 2 S

Auxiliar o(a) Pastor(a) na ministragdo dos sacramentos quando por ele(a) solicitado;
cumprir as escalar de pregacgdo e cultos;

acompanhar o(a) Pastor(a) em visitas quando por ele(a) solicitado;

fazer o(a) Pastor(a) ciente das necessidades da Igreja e seus membros.

X—- CONSELHO FISCAL:

Vistoriar o Livro Caixa e relatérios financeiros, bem como os envios de cotas
orgamentdrias, regionais, missionrias e distrital e as despesas orgadas pelo Concilio
Local;

indagar da Administragdo Patrimonial e Financeira, vistoriando o uso e aplicagdo
dos recursos adquiridos para os fins previstos, bem como dos bens méveis e imoveis
da Igreja;

relatar ao Concilio Local.

XI — MINISTERIO DE ARTES E FESTAS:

[y
.

Promover a sociabilidade da Igreja;

2. cuidar para que todas as datas comemorativas do Calendario Litargico sejam

N

observadas;

programar retiros espirituais, seminérios, encontros € outros afins;

confeccionar os arranjos ornamentais do templo e saldo social para todos os cultos,
inclusive eventos, encontros e celebragdes especiais; .

adquirir material necessério para ornamentagdo tanto patural quanto artificial;

. ~
- Ac antno
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XII — MINSTERIO DA COMUNICACAO E RECEPCAO:

1. Acolher os visitantes na Igreja e Congregagdes, proporcionando-lhes meios para que
0s mesmos se sintam bem,;

2. anotar o nome das pessoas que no apelo da conversgo, vio ao altar;

escalar irmdos(3s) da Igreja para a manutengdo da ordem interna e externa e

recep¢do da congregagdo durante os cultos e eventos;

4. cumprimentar os visitantes providenciando lugar para que bem se acomodem;

. orientar a entrada de pessoas durante o culto, o que ndo deverd ocorrer durante os

periodos de oragdo e leituras biblicas;

6. orientar a ida dos(as) irmdos(ds) ao genuflexério para a participagdo na Ceia do
Senhor;

7. estimular a confecgdo de cartazes, panfletos e folhetos para as diversas
comemoragdes e festas da Igreja;

8. encaminhar para a publicagio em jornais, boletins e periédicos da Igreja e da
imprensa em geral, mensagens e noticias de eventos significativos para a vida e
missdo da Igreja;

9. manter a Igreja informada da programagdo e acontecimentos internos e externos, de
interesse da comunidade de f¢é.

e

9]

XIII — MINISTERIO AUDIOVISUAL:

1. Organizar e montar os equipamentos de audiovisual da Igreja em todos os cultos,
semin4rios, eventos, programas e encontros que houver;

2. elaborar, executar e supervisionar escala de operadores de som para todos os cultos e
eventos da Igreja;

3. encaminhar pedidos de aquisi¢do e/ou reforma de instrumentos de sonorizagdo, ao
Ministério de Administragfio e Finangas, quando se fizer necessdario, para as devidas
providéncias e encaminhamentos;

4. manter em perfeito estado de conservagdo todos os equipamentos de som,
comunicando ao Ministério de Administrago e Finangas avarias e danos ocorridos

nos mesmos.

§ 1°- Todos os Ministérios serdo coordenados por leigos(as).

§ 2° - Nenhum Ministério e/ou membro da Igreja podera convidar pregadores(as) para
cultos, seminérios, encontros e eventos sem a prévia autorizagdo do(a) Pastor(a).

§ 3° - As atividades da Sociedade Metodista de Mulheres, sdo exercidas sob a
supervisdo direta do(a) Pastor(a), ouvido as partes interessadas e tomam forma de
Ministério, bem como outras que vierem a se formar. .

§ 4° - O Ministério de Administragdo e Finangas serd composto por 5 (cinco)

integrantes. . )
§ 5° - O componentes da Ceia, serio preparados por leigos(as), que poderdo ser

:nrl:rsnrlr\n/nﬂ\ anlAala) Dactnrla)
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Art. 8° - A Igreja Metodista de Uba e suas Congregagdes, se comprometerdo, a
colaborar com os Ministérios Regionais, dentro do espirito conexional metodista.

Art. 9° - A CLAM ¢ o érglo que substitui o Concilio Local, no interregno de suas
reunides, e exerce a administragio da Igreja Local, segundo este Regimento
(art. 170 — Canones/98).

§ 1°- A CLAM - Coordenagfo Local de Agio Missiondria é composta do(a) Pastor(a),
do(a) Tesoureiro(a), do Secretario(a) do Concilio Local, de todos(as) Coordenadores(as)
de Ministérios, da representante da Sociedade de Mulheres e dos(as) dirigentes das
Congregacdes. |

§ 2° - Cada Ministério tera direito apenas a um voto, mesmo que tenha mais de um
representante.

§ 3°- A CLAM sera convocada pelo(a) Pastor(a), que é o seu Presidente (art. 161, n° 1,
Cénones/98).

§ 4° - Os(as) candidatos(as) a Secretario(a) e Tesoureiro(a) se auto-indicam 38 CLAM,
que, apos avaliar e decidir pelos respectivos nomes, envia-os para homologacdo do
Concilio Local (art. 171 — Paragrafo Unico — Canones/98).

I As atribuigdes do(a) Secretario(a) da Igreja Local, que toma forma de Ministério,
sdo aquelas previstas no art.162, itens 1 a9, observado ainda, o art. 164, § 7°,
do Cénones de 1998

II.  as atribuigGes do(a) Tesoureiro(a) da Igreja Local, que toma forma de Ministério,
sdo aquelas previstas no art. 172, itens 1 a 8, observado ainda, o art. 164, § 7°,
do Céanones de 1998

Art. 10 — Compete & CLAM, preparar, coordenar e avaliar o Plano de Agfo da Igreja
Metodista de Uba e Congregagdes, de acordo com o Plano Regional e Distrital, e
Programa Regional e Distrital das Atividades, com os enfoques e prioridades
estabelecidos pelos Concilios Regional e Distrital, com base nos principios do Plano
para a Vida e Missdo, reunindo-se pelo menos, uma vez por trimestre
(art. 170 — Paragrafo Unico — Cénones/98).

Art. 11 — O Quorum para realiza¢do da reunido da CLAM sera de maioria absoluta, isto
é, metade mais um dos membros votantes, conforme definido no art. 9°, § 1° deste

Regimento.

Art. 12 — O Quorum para realizagdo do Concilio Local serd de maioria absoluta, isto €,
metade mais um dos membros arrolados no Rol Permanente, em primeira convocagéo,
ou, passados 15 (quinze) minutos, em segunda convocagdo, com namero dos presentes,
salvaguardando o minimo de 15% (quinze por cento) do Rol Permanente.

.
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Art. 14 — A Igreja Metodista de Ub4, reunida em Concilio Local na data de nove de
dezembro de mil novecentos e noventa e nove, aprova o presente Regimento, com o
objetivo de dar estrutura e reconhecer os Ministérios que sdo exercidos na comunidade
de fé e servigo, revogando as disposi¢des em contrario.

Art. 15 — Os casos omissos, neste Regimento, serfio decididos pela CLAM e
homologados pelo Concilio Local da Igreja Metodista de Uba.

“Art. 16 — Este Regimento podera ser alterado no seu todo ou em parte pelo Concilio
Local, convocado para esta finalidade, nos termos do art. 15 deste Regimento.

Ub4, 09 de dezembro de 1999

{

\
SAndyeia Cr"sﬁna Rodrigues

Secretaria do Concilio Local

¥ Z
Hosé Gdlio He Freitas
Pastor
Presidenteldo Concilio Local
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IGREJA METODISTA

SE DEUS E POR NOS, QUEM SERA CONTRA NOS? (ROM. 8.31)

Rua Cel. Jilio Soares, 298-Centro - CGC (MF): 33.749.946/0374-58
Caixa Postal, 211 CEP: 36500-000

Uba-MG

Mo dew “Rewnicelo o Conellio dbocal do o

il B b o ey
Mdp,(S%a,)ng,&moﬂe Soliuor
%OW%,W Coverchs Ao Sousa

éfm@wwxdw&§ QW%
M,% @M@@oﬂ&@" )
Odoo Peaelo , Buo. Tunslade Tedolo, M.

A lei do Senhor é perfeita, e restaura a alma; o testemunho do Senhor é fiel, e da sabedoria aos simplices. Os pre-
ceitos do Senhor sa0 retos, e alegram o coragdo; o mandamento do Senhor é puro e ilumina os olhos. Sal 19-7e8
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