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CAMARA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI No.  C?

Declara   de   Utilidade   Ptiblica   Municipal   a
Associagao   da   Igreja  Metodista,   com   sede
nesta cidade.

r  dog  S9quos

Art. 10  Fica declarada de Utilidade Priblica Municipal a Associapao da
Igreja Metodista, com sede nesta cidade,  em conformidade com a legislagao
vigente.

Art. 2° Revogam-se as disposig6es em contrdrio.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala  das  Sess6es  "Vereador  Lincoln  Rodrigues  Costa",  da  Camara
Municipal de Uba, aos 29 de maio de 2000.
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
32 a DELEGACIA REG|oNAL DE SEGURANCA PbBL|CA DH UBA-MG

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Atesto,  para  os  devidos  fins  que  a  ASSOCIACA0  DA
IGREJA  METODISTA,  com  sede  a  Rua  Coronel  Jdlio  Soares  n°  298,
nesta cidade de Ub£, Estado de Minas Gerais, inscrito no CGC/CNPJ sob n °
33.749.946/0374-58, esta em pleno e regular funcionamento , cumprindo suas
finalidades estatutatas e sociais, no que conceme as atividades, assistenciais,
beneficentes  e  filantr6picas,  sendo    sua  Diretoria  constrfuida  dos  seguintes
membros:

Presidente:

Secretino:

Tesoureiro:

Pastor Jose Celio de Freitas

Osvaldo Carlos Vieira

Marcos Cesar Peixoto

Conselho Fiscal: Fftima Trevizano Pereira
Julinho Berton Fofano
Andr6 Gustavo S. Mendes

u

u
Atesto,  outrossim,  que  a  referida  entidade  nao  remunera  os

membros  de  sua  Diretoria  pelo  exercicio  especifico  de  suas  fung6es,  nao
distribui   lucros,   vantagens   ou   bonificag6es   a   dirigentes,   associados   ou
mantenedores,   sob  nenhuna  forma,   destinando   a  totalidade   das   rendas
apuradas ao atendimento beneficente e gratuito de suas finalidades.

Uba -MG,19 de maio de 200

Bel-nga-!a eira F andes
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REGIMENTO INTEENO

IGREJA METODISTA DE UBA

Art.  10 -A Igreja Metodista de Uba, enquanto comunidade de fe, sob a ungao e o poder
do Espirito Santo tern como objetivos principais:

I.         Ser parte do coapo de cristo na sociedade onde esta inserida;
11.        viver e anunciar o Evangelho do Reino de Deus,  atrav6s dos dons e minist6rios,

proclamando salvagao, libertagao e cura;
Ill.      prestar assistencia espiritunl constante  aos  seus  membros,  bern como  as  demais

pessoas da sociedade, na medida de suas necessidades;
IV.      incentivar o surgimento de obreiros e capacita-los para a missao;
V.       fortalecer e ampliar a sun visao e praticas missionarias na regiao onde esta esta

inserida, bern como no Brasil e no mundo.

Art.  20  -  A  Congregagao  6  uma  sublunidade  da  Igreja  Local,  em  cuja jurisdigao  se
localiza  e  se  desenvolve,  regularmente,  parte  das  atividades  da  Igreja  Local,   sem
ndmeros  de  membros  suflcientes  ou autonomia  fmanceira para tornar-se  Igreja Local
(art.  168 -Cinones/98).

Art. 3° - Para alcangar seus objetivos, este Concflio Local reconhece no poder e acao do
Espirito Santo, os seguintes Minist6rios:

1.  Minist6rio da Crianga;
2.   Sociedade
3.  Minist6rio
4.  Minist6rio
5.  Minist6rio
6.  Minist6rio
7.  Mihist6rio
8.  Ministerio

Metodista de Mulheres;
de Agao Social;
de Oragao;
de Ensino;
de Louvor e Adoragao;
de Miss6es e Evangelizagao;
de Administragao e Finangas.

9.  Ministerio da Palavra;
10.Conselho Fiscal;
11.Minist6rio de Artes e Festas;
12.Ministerio da Comunicagao e Recepgao;
13 .Minist6rio Audiovisual.

§   10 -Submissos a obra do Espirito Santo, poderao ser reconhecidos outros Minist6rios,
desde  que  atendam as  necessidades  da  comunidade  para  evangelizagao  do  mundo,  e
expressem  os  principios  e  costumes  do  Metodismo,  assim  como. poderao  deixar  de
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ajuizo do Concilio Local, a excegao do Minist6rio Pastoral, e daqueles mencionados no
art.163 dos Cinones de 1998.
§   2° -  Cada membro  da  Igreja Metodista  de  Uba  e  Congregag6es  devera  escolher  e
pertencer a no maximo 3 (tres) ministerios, devendo no entanto, colaborar com todos os
outros.
§   3°   -   Cada   Minist6rio   tera   urn(a)   Coordenador(a)   que   sera   eleito(a)   conforme
determinagao can6nica.

Art. 40 - Os Minist5rios poderao elaborar normas de funcionamento,  onde descreverao
suas  estrat6gias  e  competencias,  visando  sempre  o  aperfei9oamento,  equipamento,
capacitagao  e  instrunentalizag5o  para  a  edificapao  e  unidade  de  todos  no  Corpo  de
Cristo, que 6 a Igreja.

Art.   5°  -   Os(as)   Coordenadores(as)   de   Minist6rios,   deverao   ser   obrigatoriamente,
membros   da  Igreja  Local,   e/ou  Congregag6es,   em  pleno   gozo   dos   seus   direitos
conforme art. 50 e 6a do    Cap.  1° da segao 2 e art.  164,  §  10, dos Canones de  1998, bern
como os Conselheiros e Presidentes dos Grupos Societarios.

Paragrafo  Unico  -  Os(as)  integrantes  de  Minist6rios,  serao  aqueles  que  integram  a
comunidade  de  fe,  sejam participantes  habituais  do  culto,  de  Grupos  Societarios  e  de
outras atividades regulares, inclusive menores batizados, mos termos do art.  154, § 6°, e,
art.164, § 8° do Canones de  1998.

Art. 60 -As atribuig6es pastorais, conforme o art.176 e 177 dos Canones de 1998, sao:

1.  Ministrar os  sacramentos,  oficiar  as  cerim6nias  do  ritual  e  pregar  o  Evangelho  de
conformidade com as doutrinas e praticas da Igreja;

2.  exercer  tare fa  de  edificar,  equipar  e  aperfeigoar  os  membros  da  Igreja  Metodista
Local e suas Congregag6es, visando a sun capacitagao, sob a agao do Espirito Santo,
para o  cunprimento  da Missao,  em todas  as  areas  da existencia e  da  comunidade
humana;

3.  participar  da   elaboragao   do  Plano   de   Agao   da  lgreja  Metodista   local   e   suas
Congregap6es, incluindo no mesmo, seu Plano de Agao Pastoral;

4.  cuidar para  que  o  Plano  para  a  Vida  e  Missao  da  Igreja  e  os  Planos  Nacional  e
Regional,aprovadospelosrespectivosConcilios,sejamabaseparaprogramagaodas
atividades da Igreja Metodista Local e Congregag6es, em todas as suas areas;    `

5.  zelar pelo seu none, doutrinas e praticas da lgreja Metodista;
6.  dar   assistencia   aos   membros   da   lgreja,   visitando-os,   fortalecendo-os   na   fe   e

animando-os   na  pratica  das   virtudes   cristas,   especialmente   em  horas   de   crise
(enfermidade, luto, dificuldades pessoais e familiares, etc.), a fin de que se tornem
fortalecidosparasuavidaemissao,exortando-osemcasosdenecessidade;

7.  dar especial atengao aos enfermos, ministrando-lhes conforto espiritual;
8.  recrutar   e   instruir   candidatos(as)   a   membros   da   Igreja,   segundo   as   normas

.,.,                                  1                           1          .      i       `,`.``,,.`1`=^      A^      T~rr`:-        ^ii+^rrmtiAn_1haq      a
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9.  iustruir, segundo normas estabelecidas, os noivos para o rito do matrim6nio e para os
deveres da vida conjugal;

10.instruir o pai e a mae ou responsavel a respeito de suas respousabilidades ao pedirem
o batismo de uma crianga;

11.recrutar aqueles que se sentem vocacionados, orienta-los e apresenta-los ao Concflio
Local como candidatos ao Minist6rio Pastoral;

12.cumprir  e  fazer  cunprir  os  Canones  e  Normativas  da  Igreja  Metodista  em  sua
jurisdi95o;

13.comparecer   aos   Concilios   Distrital   e   Regional   correspondentes,    a   Institutos
Ministeriais e a outras reuni6es cousideradas obrigat6rias;

14.relatar  ao  Concilio  Local,  ao  Superintendente  Distrital  e  ao  Bispo,  especialmente
quanto a situagao moral e espiritual da Igreja Metodista Local e suas Congregag6es;

15.desafiar e iustruir o membro da Igreja a iniciar urn Ponto Missionario no local para o
qual se mudou e onde nao exista trabalho Metodista;

16.cumprir as orientac6es do C6digo de Etica do Ministerio Pastoral;

§    1° -  Para  o  cumprimento  das  atribuig5es,  o(a)  Pastor(a)  se  utiliza  dos  recursos  da
Igreja Metodista Local e suas Congregag5es e da comunidade a qual esta vinculada.
§    2°  -  As  normas  relativas  aos  items  n°s  8,  9  e  10  deste  artigo  sao  outorgadas  pelo
Col6gio Episcopal.

I.         Compete ainda ao(a) Pastor(a):
a-  Orientar o uso do ptilpito da Igreja Metodista Local, bern como o de  suas

Congregag6es;
b-  representar  a  Igreja  Metodista  Local  e  Congregag6es  perante  os  6rgaos

ptiblicos  e  da  sociedade  em  geral,   ou  delegar  esta  atribuigao  a  outro
membro da Igreja Local ou Congregagao;

Art. 7° - A Igreja Metodista de Uba estabelece a competencia dos diversos Minist6rios,
objetivando un funcionamento harmonioso e adequndo as necessidades da Igreja e do
mundo, conforme orientag6es can6nicas, no plano de vida e missao da Igreja:

I -MINISTERIO DA CRIANCA:

1.  Atender  e  proporcionar  as  criangas  meio  de  crescimento  espiritual  na  ED,  culto,
acampamentos, EBF, etc;
desafiar e capacitar voluntarios para o trabalho;
envolver as criangas em projetos onde elas possam contribuir e participar;
trabalhar na evangelizagao das criangas e leva-las a serem tamb6m evangelizadoras;
realizar ou participar de programagao especial no dia das criangas;
preparar programag5es de  lazer,  estudos  e  devocionais  que estimulem a  integragao
plena das criangas na vida e Missao da Igreja;                  ...,.,,..    I  _ _ _t  _  _..__I--_____     _____

7    nv^.m^i7^r  A  ^^:.J^n-t  .+:`7:JOAa-  r^n.  .:  rr:.tima  tio  TrTra:a  ^Afltr`rl;eta  T oral  a  qllaq
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11 -SOCIEDADE METODISTA DE MULHERES..

I .  Estimular a vida de piedade;
2.  dirigir devocionais,  estudos bfolicos,  doutrindrios  e  sobre  assuntos  de  interesse  das

mulheres;
3.  incentivar a participagao das mulheres da lgreja Metodista Local e Congregag6es nas

atividades Distritais,  Regionais  e Gerais  que promovam a integragao  das  mulheres
metodistas (congressos, encontros, etc.);

4.  organizar  passeios  desenvolvendo  a  sua  programagao  em  conjunto  com  outros
Minist6rios, conforme os objetivos e momentos especfficos do evento;

5.  incentivar programas de solidariedade, onde as pessoas encontrem, amor, conflanga,
amizade, fraternidade e uniao;

6.  fazer a divulgagao, angariar e renovar as assinaturas dos peri6dicos da Igreja;
7.  respeitar o Estatuto pr6prio.
8.  Dirigir  a  utilizagao  da  cozinha  e  salao  social  da  Igreja,  conforme  constante  no

Anexo I;
9.  Promover campanha de prevengao de vfcios;

u    10.abrir  espago  para  atendimento  de  pessoas  carentes   da  comunidade   atrav5s   de

ambulat6rio, reforgo escolar, curso de costura, etc;
11.promover a arrecadagao e distribuigao de alimentos, calgados, agasalhos e na medida

do possivel, conceder passagens e aviamento de receitas, etc.

E=

Ill -MINISTERIO DE ACAO SOCIAL:

1.  Promover campanhas de prevengao de vicios;
2.  abrir  espago  para  atendimento   de  pessoas   carentes   da  comunidade   atrav6s   de

ambulat6rios, reforgo escolar, curso de costura, etc;
3.  promover arrecadagao e distribuigao de alimentos, calgados, agasalhos, e, na medida

do possfvel, aviamento de receitas, etc;
4.  cuidar da vida espiritual das pessoas carentes por ele assistidas.

IV-MINISTERIO  DE ORACAO:

1.  Promover,  estimular e orar com a Igreja,  pelos  membros,  Pastor(a),  programag6es,
etc;

2.   ser apoio para os doentes e oprimidos;
3.  estimular na comunidade a vida de oragao;
4.  estimular a formagao de uin grupo  de  intercessores  durante  os  cultos  (no templo  e

outras programag6es);
5.  orientar as vigilias que forem programadas;
6.   assistir  e  acompanhar  com  orag5es,  as  pessoas  e  familias  em  crise,  aos  doentes  e

.-,` ,` ,` ,-` : + ,` I ,` `.   ,` .` -,-, ` ..,` 1.
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8.  promover a cura e  libertagao das pessoas,  atrav6s  do processo curador da graga de
Deus;

9.  encaminhar    quando    necessdrio,    as    pessoas    a    tratamento    terapeutico    com
proflssionais  da  area  afim,  salvaguardando  os  principios  bfolicos,  6ticos,  morais  e
doutrinarios enfatizados pela Igreja Metodista;

10.recrutar e capacitar pessoas para esse Minist6rio,  atrav6s  de  seminarios  adequados,
sob a supervisao do(a) Pastor(a);

11.organizar   encontros,   eventos   e   seminarios   de   cura   interior   e   libertagao,   em
consonancia com o(a) Pastor(a).

V -MINISTERIO DE ENSINO:

Coordenar e dinamizar a E.D.;
valorizar e comemorar as datas significativas do Calenddrio Litdrgico;
atrav6s de cursos, reciclar e capacitar os interessados no Minist6rio docente;
incentivar a miss5o da E.D. como agente formador e como agencia missiondria;
estimular a criagao de uma biblioteca e sala de audiovisual;
conscientizar os membros da Igreja e Congregag6es a leitura de livros cristaos para
fortalecimento da fe;

7.  couscientizar os  membros  da Igreja  e  Congregag6es  do  clever  de  serem alunos  da
E.D.;

8.  empenhar-se para que a literatura metodista seja empregada nos estudos e encontros;
9.  estruturar a E.D. funcionalmente e com recursos humanos;
10.promover E.B.F.  e meios de atividade com criangas  em conjunto com o Minist6rio

da Crianga.

VI -MINISTERIO DE LOUVOR E ADORAcfio:

1.  Coordenar  e  incentivar  os  mdsicos  da  Igreja  a  fim  de  que  todos  exergam  o  seu
minist6rio tocando nos cultos, programas especiais, corais, conjuntos, etc;
organizar grupos vocais e iustrumentais;
ministrar louvor congregacional;
eusinar novos hinos e canticos;
cooperar com os Minist6rios da Igreja em programap5es diversas;
promover semindrios de mdsica, e, se possivel, cursos praticos;
manter   em  perfeito   estado   de   couservagao   todos   os   instrumentos   musica.is   e
equipamentos de son comunicando ao Minist6rio Audiovisual, por escrito, avarias e
danos ocorridos nos mesmos;

8.  encamindar  pedido  de   aquisigao   e/ou  reforma  de   instrunentos   musicais   e   de
sonorizagao, ao Minist6rio Audiovisual, quando se fizer necessario, para as devidas
providenciaseencamirthamentosaoMinist6riodeAdministrag5oeFinangas;

0     --A.~^`7^v  +^^:+A:~    ^n^^.`+..^-    f^n+:u^:~   A   ^`r.`^r.:^%^-   ~-.a   J^rir`^rf^~   A   :.1+^r^n.a  nf`1.
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10.cabe tamb6m aos integrantes deste Minist6rio:
a)  Participar das reuni6es de consagragao, cuidando de sua vida espiritunl;
b)  moderar-se no trajar,  mantendo a ordem mos ensaios e uso das dependencias do

templo, chegando pelo memos,15 minutos antes do infcio dos trabalhos.

'

)

TEE

I

'
'
'
'
'
)

VII -MINISTERIO DE MISS6ES E EVANGELIZACAO:

1.  Orar, sustentar e cooperar no envio de Missiondrios;
2.  criar onde necessdrio, novos Pontos de Pregagao;
3.  estimular a Igreja com campanhas de evangelizagao,  estabelecendo assim,  urn alvo

para recebimento de novos membros;
4.  criar e estimular os membros a participarem de cursos de evangelismo e eusina-los a

evangelizar;
5.  promover   conferencias   missiondrias   e   s6rie   de   pregag6es   na   Igreja   Local   e

Congregag6es;
6.  distribuir  folhetos,  Novos  Testamentos  e  a  Bfolia,  conforme  as  possibilidades  da

Igreja Local e Congregag6es;
7.  Ievar  a  evangelizagao  a  se  tomar  o  aspecto  constante  do  estilo  de  vida  da  Igreja

Local e Congregag6es,  ajudando a cada membro,  individual e comunitariamente,  a
assunir a responsabilidade de compartilhar a sun fe, usando para isto os cultos dos
quartos domingos (domingos missioharios);

8.  realizar visitapao evangelizante a patir do cadastramento dos visitantes mos diversos
cultos da Igreja Local e Congregap6es;

9.  estimular os membros a assistirem os trabalhos da Igreja;
10.providenciar folhetos para serem distribuidos  na visitagao,  aos membros  e  pessoas

interessadas;
11.elaborar planos de trabalho e coordenar as atividades relacionadas a visitagao;
12.incentivar e promover a visitagao de pessoas doentes, idosos, membros afastados da

Igreja, etc;
13.visitar os membros da Igreja, e as pessoas interessadas que a frequentam.

VII -MINISTERIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

Zelar pelos equipamentos, e administrar os bens m6veis e im6veis da Igreja;
comprar o material de uso geral da Igreja;
manter a seguranga na area externa do templo;
incentivar na comunidade  a consci6ncia do  dizimo,  tornando  viavel  a arrecadagao
dos recursos previstos no orgamento programa;

5.  executar e  supervisionar  os  planos  de  constrngao,  reforma e  ampliagao,  de  acordo
com as diretrizes do Concilio Local e normas da Associagao da  Igreja Metodista;

6.  elaborar o Orgamento Programa da Igreja e submete-lo  a CLAM para apreciagao e
.`      `.``:.`1`_.`.,`.`1,`   ^~   r`^.`~+'1:A  T   ^^-1  -^..-^t`..^`7-n%^.
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7.  dar   parecer   a   CLAM   e   ao   Concilio   Local   sobre   assuntos   de   administragao
patrimonial,   econ6mica   e   financeira   e   tomar   as   providencias   executivas   que
couberem;

8.  ajudar  a  ser  apoio  do  Tesoureiro  da  Igreja  nos  recebimentos  e  pagamentos  dos
compromissos assumidos pelo Concilio Local;

9.  apoiar  os  demais  Minist6rios  tomando  as  providencias  para  que  haja  os  recursos
adequados,  materiais  e  fisicos,  para que  o  espago  fisico  e  os  bens  da Igreja  sejam
amplamente utilizados no tempo previsto, por todos  os Minist6rios  em proveito  da
comunidade para o pleno e eficaz cumprimento da Missao;

10.inventariar os bens m6veis e im6veis da Igreja.

IX -MINISTERIO DA PALAVRA E APOIO PASTORAL:

1.  Auxiliar o(a) Pastor(a) na ministrapao dos sacramentos quando por ele(a) solicitado;
2.  cumprir as escalar de pregagao e cultos;

u   3.  acompanhar o(a) Pastor(a) em visitas qunndo por ele(a) solicitado;
4.  fazer o(a) Pastor(a) ciente das necessidades da Igreja e seus membros.

)

)

)

)

'
'
I

'

:u

X -CONSELHO FISCAL:

1.  Vistoriar  o  Livro  Caixa  e  relat6rios  financeiros,  bern  como  os  envios  de  cotas
orgamentdrias, regionais, missiondrias e distrital e as despesas orgadas pelo Concilio
Local;

2.  indagar  da Administragao  Patrimonial  e  Financeira,  vistoriando  o  uso  e  aplicagao
dos recursos adquiridos para os fins previstos, ben como dos beus m6veis e im6veis
da Igreja;

3.  relatar ao Concilio Local.

XI -MINISTERIO DE ARTES E FESTAS..

1.  Promover a sociabilidade da Igreja;
2.  cuidar  para  que  todas  as  datas  comemorativas  do  Calendario   Litdrgico   sejam

observadas;
3.  programar retiros espiritunis, semiharios, encontros e outros afins;
4.  confeccionar os arranjos ornamentais do templo e salao social para todos os cultos,

inclusive eventos, encontros e celebrag6es especiais;
5.  adquirir material necessdrio para ornamentagao tanto natural quanto artificial;
A      rnin^..w:r.:^n-r    A    ^~.`^~^-+-^X^    A^    +A.--1^    ~`i-.-J^    A-    .-^^1:r7-rf{^    A^    ^r`r`.m^t|+A-
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XII -MINSTERIO DA COMUNICACAO E RECEPCAO:

1.  Acolher os visitantes na Igreja e Congregag6es, proporcionando-lhes meios para que
os mesmos se sintam bern;

2.  anotar o nome das pessoas que no apelo da conversao, vao ao altar;
3.  escalar  irmaos(as)  da  Igreja  para  a  manutengao  da  ordem  interna  e  extema  e

recepgao da congregagao durante os cultos e eventos;
4.  cunprimentar os visitantes providenciando lugar para que bern se acomodem;
5.  orientar a entrada de pessoas durante o culto,  o que nao devera ocorrer durante os

perfodos de oragao e leituras bfolicas;
6.  orientar  a  ida  dos(as)  irmaos(as)  ao  genuflex6rio  para  a  participagao  na  Ceia  do

Senhor;
7.  estimular   a    confecgao    de    cartazes,    panfletos    e    folhetos    para    as    diversas

comemorag6es e festas da Igreja;
8.  encaminhar  para  a  publicagao  em  jomais,  boletins  e  peri6dicos  da  Igreja  e  da

imprensa  em  geral,  mensagens  e  notfcias  de  eventos  significativos  para  a  vida  e
missao da Igreja;

9.  manter a Igreja informada da programagao e acontecimentos intemos e extemos, de
interesse da comunidade de fe.

XIII -MINISTERIO AUDIOVISUAL:

1.  Organizar e  montar os  equipamentos  de  audiovisual  da Igreja em todos  os  cultos,
semindrios, eventos, programas e encontros que houver;

2.  elaborar, executar e supervisionar escala de operadores de som para todos os, cultos e
eventos da Igreja;

3.  encaminhar pedidos  de aquisigao e/ou refoma de  instrunentos  de  sonorizagao,  ao
Minist6rio de Administrapao e Finangas, quando se frzer necessdrio, para as devidas
providencias e encaminhamentos;

4.  manter   em   perfeito   estado   de   conservagao   todos   os   equipamentos   de   son
comunicando ao Minist6rio de Administragao e Finangas avarias e danos ocorridos
mos mesmos.

1° -Todos os Minist6rios serao coordenados por leigos(as).
2° - Nenhum Minist6rio e/ou membro da lgreja podera convidar pregadores(as) para.        _      \    ,  \ -     .     ,  \

cultos,seminalios,encontroseeventossemaE)r6-viaautorizagaodo(a)Pastor(a).
L         i \\,\\L\\-+\\  -,----- _-___ -     _

§   3°  -  As   atividades   da  Sociedade  Metodista  de  Mulheres,   sao  exercidas   sob   a
supervisao  direta  do(a)  Pastor(a),  ouvido  as  partes  interessadas  e  tomam  foma  de
Minist6rio, bern como outras que vierem a se formar.
§   4°  -   0   Minist6rio   de   Administragao   e   Finangas   sera  composto   por   5   (cinco)
integrantes.
§  5°  -  0  componentes  da  Ceia,   serao  preparados  por  leigos(as),  que  poderao  ser
:.`J:^~J--/nn\  n^1^/^\ T)--+^'-`-`
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Art.   8°  -  A  Igreja  Metodista  de  Uba  e  suas  Congregag6es,   se  comprometerao,   a
colaborar com os Minist6rios Regionais, dentro do espirito conexional metodista.

Art.  9°  -  A  CLAM  6  o  6rgao  que  substitui  o  Concilio  Local,  no  interregno  de  suas
reuni6es,   e   exerce   a   administragao   da   Igreja   Local,   segundo   este   Regimento
(art.170 -Cinones/98).

§   1° -  A CLAM -Coordenagao Local de Agao Missiondria 5 composta do(a) Pastor(a),
do(a) Tesoureiro(a), do Secretdrio(a) do Concilio Local, de todos(as) Coordenadores(as)
de  Minist5rios,  da  representante  da  Sociedade  de  Mulheres  e  dos(as)  dirigentes  das
Congregag6es.
§   2° -  Cada Minist5rio tera direito  apenas  a urn voto,  mesmo  que  tenha mais  de  uin
representante.
§  3° -A CLAM sera convocada pelo(a) Pastor(a), que 6 o seu Presidente (art.  161, n° 1,
Cinones/98).
§   4° - Os(as) candidatos(as) a Secretdrio(a) e Tesoureiro(a) se auto-indicam a CLAM,
que,  ap6s  avaliar  e  decidir  pelos  re§pectivos  nomes,  envia-os  para  homologagao  dot   U   ¢oricirio Local (art.171 -Par-agrafo ULico -Canones/`98).

I          As atribuig6es do(a) Secretario(a) da  Igreja Local, que toma forma de Minist6rio,
sao  aquelas  previstas  no  art.162,  items   1  a 9, observado ainda,  o art.164,   § 7°,
do  Cinones  de   1998

11.        as atribuig6es do(a) Tesoureiro(a) da Igreja Local, que toma forma de Ministerio,
sao aquelas  previstas no  art.  172,  itens  1  a 8,  observado  ainda,  o  art.  164,  §  70,
do Cinones de 1998

Art.  10 -Compete a CLAM, preparar,  coordenar e avaliar o Plano de Agao da Igreja
Metodista  de  Uba  e  Congregap6es,  de  acordo  com  o  Plano  Regional  e  Distrital,  e
Programa   Regional   e   Distrital   das   Atividades,   com   os   enfoques   e   prioridades
estabelecidos  pelos  Concilios  Regional  e  Distrital,  com base  mos  principios  do  Plano
para    a    Vida    e    Missao,    reunindo-se    pelo    menos,    uma    vez    por    trimestre
(art. 170 -Paragrafo tJnico -Cinones/98).

Art.  1 1 - 0 Quorum para realizagao da reuniao da CLAM sera de maioria absoluta, isto
6,  metade  mais  urn  dos  membros  votantes,  conforme  definido  no  art.  9°,  §  1°  deste
Regimento.

Art.  12 -0 Quorum para realizagao do Conc{lio Local sera de maioria absoluta, isto 6,
metade mais uni dos membros arrolados no Rol Permanente, em primeira convocagao,
ou, passados  15 (quinze) minutos, em segunda convocagao, com ndmero dos presentes,
salvaguardando o mfnimo de 15% (quinze por cento) do Rol Permanente.

^t+     1Q        n  r`nr`rfl:A   T  ^^.1   J^`rr`rA   v^i-t`:~  r`^     ^t`-:ftn+^..:r`.-r`n+A     r`nA~   +`^   .~f.`:."^     r]iT-a
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Art.  14 -A Igreja Metodista de Uba,  reunida  em Conc£1io  Local na data de move  de
dezembro de nil novecentos  e noventa e move,  aprova o presente Regimento,  com o
objetivo de dar estrutura e reconhecer os Minist6rios que sao exercidos na comunidade
de fe e servigo, revogando as disposig6es em contrdrio.

Art.   15   -   Os   casos   omissos,   neste   Regimento,   serao   decididos   pela   CLAM   e
homologados pelo Concilio Local da Igreja Metodista de Uba.

Art.  16 -Este Regimento podera ser alterado no  seu todo  ou em parte pelo  Concilio
Local, convocado para esta flnalidade, mos termos do art.  15 deste Regimento.

Uba, 09 de dezembro de 1999
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A lei do Senhor 6 perfeita, e restaura a alma; o testemunho do Senhor e rlel,
;ao retos, e alegram o cora¢ao; o mandamento doceitos do Senhor

e da sabedoria aos slmplices. Os preL
Senhor 6 puro e ilumina os olhos. Sal 19-7e8
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