CAMARA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

A LLIE
e -c, <901/

PROJETO DE LEI N.° 065’/‘ ¥

Declara de Utilidade Pablica Municipal a Escola

orald de Auxiliar de Enfermagem Madre Teresa Grillo
Presidents da Cimarg Michael.

Art. 1°. Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a Escola de Auxiliar de

Enfermagem Madre Teresa Grillo Michael, da Irmandade Nossa Senhora da Saide, com
sede nesta cidade, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Sala das Sessdes “Vereador Lincoln Rodrigues Costa”, da Camara Municipal de
Uba, aos 29 de setembro de 1997.




JUSTIFICATIVA

A Escola de Auxiliar de Enfermagem Madre Teresa Grillo Michael é um
estabelecimento de ensino de nivel de 2°. grau, mantida pela Irmandade Nossa Senhora
da Saude, e ministra o Curso de Auxiliar de Enfermagem por via supletiva, com aulas
tedricas e praticas, nas dependéncias do Hospital SGo Vicente de Paulo.

A Escola tem como objetivo ministrar cursos supletivos dentro das seguintes
modalidades, devidamente reconhecidos e aprovados pela Secretaria de Estado da
Educagdo de Minas Gerais.

e curso de qualificacdo profissional em Auxiliar de Enfermagem a nivel de
Ensino Fundamental, por meio de curso ou exame e a nivel de ensino médio;

e curso de aperfeicoamento, atualizagdo e reciclagem destinados a profissionais
com atividades no mercado de trabalho.

Trata-se, indiscutivelmente, de uma entidade que vem prestando um servigo
instimavel a comunidade ubaense, através da formacdo de novos Auxiliares de
Enfermagem, ampliando o universo profissional de inimeros ubaenses, a cada ano, sem,
contudo, ter fins lucrativos, eis que integrante de uma das mais tradicionais casas de
saude de nossa regido.

Assim, anexando a documentagdo comprobatdria de atendimento as exigéncias
da legislagdo municipal pertinente ao assunto, exorto os companheiros Vereadores a
aprovar a presente matéria, reconhecendo, por direito e justi¢a, a Escola de Auxiliar de
Enfermagem Madre Teresa Grillo Michael de Utilidade Piblica no Municipio de Ubd.

Sala das Sessbes “Vereador Lincoln Rodrigues Costa”, da Camara Municipal de
Uba, aos 29 de setembro de 1997.

VEREADOR Ji
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EMENDA N’ 01 DO REGIMENTO DA ESCOLA DE AUXILIAR © E ENFERMAGEM DA IRMANDADE
DE NOSSA SENHORA DA SAUDE

ART.1° - O artigo 45 e 46 que tratam da Estrutura de Ensino, passam a vigo-
rar com a seguinte redacao:

ART.45°- A Escola ministrard o ensino supletivo nas seguintes moda-
lidades:
: I - Curso de Qualificagdo Profissional em Auxiliar de En-
fermagem a nivel de Ensino Fundamental por meio de curso ou exame e a nivel
de Ensino Médio. '
II- Curso de aperfeicoamento, atualizagdo e reciclagem
destinados a profissionais com atividades no mercado de trabalho.

ART.46°~- Os cursos de Qualificacdo Profissional funcionardo em re-
gime anual de matricula e ter3oc a durac¢do minima de 180 dias letivos e car-
ga horéria minima de 1110 horas.

ART.2° - O artigo 53 que trata da composigdo curricular passa a vigorar com
a seguinte redacio:

ART.53°- Os estudos das disciplinas que compdem o curriculo pleno
do curso de Auxiliar de Enfermagem a nivel de Ensino Fundamental e a nivel
de Ensino Médio, tém como objetivos especificos preparar profissionais capa-
zes de:

I - Prestar cuidados de Enfermagem ao individuo na saude
e na doencga;

II - Participar da Equipe de Saude;

ITI- Observar, reconhecer e descrever sintomas e prestar
cuidados de higiene sob a supervisio do enfermeiro ou técnico;

IV - Relacionar as fungbes do servigo de enfermagem com
outras unidades hospitalares;

V - Identificar e aplicar as normas e rotinas de organi-
zacdo, controle e funcionamento dos materiais, aparelhos e equipamentos.

VI - Incorporar em sua vida profissional do Auxiliar de
Enfermagem previstos no Cédigo de Deontologia.

ART.3°- O artigo 58 que trata das condic¢des da matricula,passa a vigorar com
a seguinte redacédo:

ART.53°- Terdo direito & matricula no Curso de Auxiliar de Enferma-
gem os canditados que preencham todas as condi¢des abaixo relacionadas:

I - Aprova¢do no concurso de selecdo;
IT - Comprovacdo de conclusédo da 4* série do Ensino Funda-
mental para o curso a nivel de Ensino Fundamental;
- III- Comprovacdo de conclusédc da 8? série para o curso a
nivel de Ensino Médio;
IV - Idade minima de dezoito anos;

ART.4°- O artigo 60 que trata da Inscricdo e Selec¢do passa a vigorar com a
seguinte redacao:

ART.60°- Os candidatos apresentardo, no ato da inscricgdo, os seguin-

tes documentos:
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I - Carteira de Identidade;

II - Certificado de conclusdo da 4® série do Ensino Fundamen-
tal, para o curso a nivel de Ensino Fundamental;

III- Comprovacdo de conclusdo de 8* série para o curso de En-
sino Médio; .

IV - Comprovante da situacdo militar, quando indicado.

ART.5°- Esta emenda entrard em vigor a partir de sua aprovacao.

EN

Ubd, 25 de julho de 1996

mny4 [\A/W\AM{;\/ e. A N D rero
Maria Augusta Coutinho dé Andrade Oliveira
Diretora

/\/rQW
r. Mauro Licio Condé
ovedor da, Irmandade de N. S. da Saude

&
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CGC 25.335.670/0001-90

r

[radade de Nossn Senhor da Badde,

HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO

ThVLT

DL TRUAMDADE DR NOSSA STNIIORA DA SATUDE

e ol

ART. 12 - Oartigo 45 que trata da Lstruturae de Ens<ne,passa a

vigorar com a segu‘nte redagdo:

e o e b e

ART. 459 - A Baccla mi‘nsstrard o ens<nc supletsvo nas seguintes !
modal:dades:
- e Ll - whe - e
I~ Curso de anl*f*oagéo Frof+ses+onal em Aux:liar de Lnfer
magem & nfvel de Ens<no Fundamental por meio de curso ¢ a nfvel !

de Bnasino Médso.
.

e -— e

II~ Curso de gperfe4go§mgnto,atua14zagﬁo e reciclagen dests

nados a profisstona‘s com atsvidudes no mercado de trnbalho

. - e
ART. 292 - Esta emenda entrard em vigor & pari:r de sus. nDIOVR.CE. O

-

Ubd,27 de feveresro de 1997.

7)e Wﬁoo C. 0&4 .(QZXL/VO;‘O‘:__,__
VARTA APGUSDA s T A Olis&3aT VET A

Diretara Escoia Anxllusr de Esiemcmn - HOVP .

R ———l

DR{ MAURC TUCTO COWDLH
Provedor Lo de de N. S. da Sadde

INSC. EST. 699.029638.0005

RUA NOSSA SENHORA DA SAUDE, 165 - PABX (032) 531-1511 - CEP 36500-000 - UBA - MINAS GERAIS

MOQD. 056
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HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO

TMENDA N® 02 DO REGIMENTO DA ESCOTA DE AUXILTAR DE ENFERMAGEM
a DA TRMANDADE DE NOSSA SENHORA DA SAUDE

o

ART, 12 - O artigo 45 que trata da Estrutura de Ensino,passa @

vigorar com a segu‘nte redagdo:

ART. 459 - & Escola minsgtrard o enssno suplet:vo nas seguinteg !
modalidades:

I- Curso de Qualificagi8o Profissional em Auxilsar de Enfer
magen & nfvel de Ensino Fundamental por meio de curso e a nivel
de Enssino Médjo. .

IT- Curso de aperfeigoamento,atualizacdo e reciclagem desti

nados a profissionasg com atividades no mercado de trabalho

ART. 292 - Egta emenda entrard em vigor & partir de sua aprovacao.

Ubd,27 de fevereiro de 1997,

i VA RIEMN CU@ESusfaCUT Ty DOlbwéal, TVET TA

Divetazs Dsevin Auxllisr do Enfermagees - NOWP
A * 803 - 0 BNE M

N~

g DR, MAURO TUCTOC CONDE
Prov a Trmandade de Ns S. da Saulde

.t"l

CGC 25.335.670/0001-90 o B INSC. EST. 699.029638.0005
RUA NOSSA SENHORA DA SAUDE, 165 - PABX (032) 531-1511 - CEP 36500-000 - UBA - MINAS GERAIS

MOD. 056




REGIMENTO DA ESCOLA DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

IRMANDADE DE NOSSA SENHORA DA SAUDE

-INTRODUGCAO-

A Escola de Auxiliar de Enfermagem da Irmandade de Nossa Senhora
da Saide serd um Estsbelecimento de Ensino de nivel de 20. grau e
ministrard o Curso de Auxiliar de Enfermagem por via supletiva.

Sua entidade mantenedora serf a Irmandade de Nossa Senhora da
Satde de Ub4; assoclaglo civil com sede nesta cidade de Ub4, Estado de
Minas Gerals, com estatuto de pessca juridica, registrado em orgdo da
Recelta Federal No. 63.430 - Ub4&, sob 0 numero de inscrigdo
25335670/0001-90 (CGC), com o nome de fantasia Casa de Caridade Sao
Vicente de Paulo de UbA.

A Irmandadc de Nossa Senhora da Satde de Ub4. & entidade de fins
filantrépicos. Encontra-se registrada na Secretaria de Estado da Fazenda
de Minas Gerals, sob o no. 699.029.638.005.

IDENTIFICACAO DA ESCOLA

A Eacola se denominard “Escola de Auxiliar de Enfermagem Madre
Tereea Grillo Michel" e funclonar& em prédio préprio situado & Rua Nosaa
Senhora da Satde, no.165, Centro.

Iniciard suas atividades apds publicagdo no Minas Gerais do ato
autorizativo do Senhor Secretério de Estado de Educagdo.

TITULO I
DOS FINS E OBJETIVOS
CAPITULO I
DOS FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. lo. - A Educagdo Nacional, inspirada nos principios de liberdade e

[”/



nog ldecais de solidariedade humana, tem por fim:

I - a compreensdo dos direitos e deveres da pessoa humane
cldaddo, do Estado, da famillia e dos demais grupos que compit /
Comunidade; NHUF G

II - o respeito & dignidade e &3 liberdades fundamentais do Ndg, ) .
mem; ‘

IIT - o fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade
internaclional;

IV - o desenvolvimento integral da personalidade humana e =&
sua particlpagdo na obra do bem comum;

V - o preparo do individuo e da sociedade para o dominio dos
recuraocs clentificos e tecnholdgicos aque lhes permitem utilizer as
rossibilidades e vencer as dificuldades do meio;

VI - a preservagdo e expansdo do patrimdnio cultural;

VII - a condenagdo a qualquer tratamento desigual por motivo de
convicgdo filosb6fica, politica ou religiosa, bem como & qualsquer
rreconcelitos de classe ou de raga.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS GERAIS DO ENSINO DE lo. e 20. GRAUS

Art. 20. - O ensino de lo. e 20. graus tem por objetivo geral proporcionar
a0 educando a formagd0 necessiria ao  desenvolvimento de suas
potenclalidades como elemento de auto-realiza¢do, preparagho pora o
trabalho e para o exercicio consciente da cildadania.

Art. 3o. - 0 ensino de lo. grau destina-se & formagdo da crianga e do
pré-adoleascente, variando em conteddo e métodos, segundo &8s fages de
desenvolvimento doo alunos.

Art. 4o. - 0O ensino de 20. grau destina-se & formngdo integral do
adolescente.

CAPITULO III

DOS OBJETIVOS DO ENSINO SUPLETIVO

Art. 50. - O ensino supletivo terd por finalidade:
. I - Suprir a escolarizagdo regular para os adolescentes e

/



nﬁn:ﬁq__:_ne_bxvr_«scg:c&o _
‘ 25.335.670/0001-90
2 4 ATIV. CNAE viLipo at€ _
" .85.31-8 30/06/1998
NOME EMPRESARTAL (F1RMA, "RAZK6 SotiaL o0 DENCMIN,
IRMANDAQE DE NOSSA SENHORA HA SA
vrf,ruv_;_g,_béfzsviuu'e‘cn_gsmo_ HO “ia_g-:.yep‘qﬁ_sxsﬁj_. S e
LCASA'DE CARIDADE. SAO VICENTE BE A R
LOERADOURG. T T OMPLEMENTS . e 7
- RUA - NDSSA SENHORA DA SAUDE e S
cep = EIQRO/.QISTngO._:S i j o
VALIDO EM TODO 0 TERRITORIO NACIONAL
co&npr;%m MA; lrés;m aog:: EsrABELEcilfMENTo NO CADASTRO GERAL DE CONTRIBUINTES M970800
P a rfpreS@e gataria quando-o niimero de inscri¢io for informadao.
b sam artorio 30 Oficlc
s ~entizacto
. L onfers gom o ziizinal dou e
He, dus Craca: o de Sous el /éj &
A b, o2 1 4s_ O 19 T4

Sérgio e Soura Em TeSt:ﬁ.:/‘-ﬁfZ)’made
g /

Woameo KR das Gragas Demartine do’Souss
Tebelia

ST Soure

ia Groe
Alvaro Avgiin Torzaie Soun
Lws Fernando Demarting Qo



PUBLICACAO: _ M\ WAS G ERALS

ASSUNTO: @oew—w & 1A N2 L.0R3/9 4

OrRGAO: __Sech  ELdvcacho

" A
DATA: (T / o¥f /97 DIA: A

COLUNA: 0o PAG: QO

PORTARIA N° 1.083/97
Nos termos das Resolugties SEli n

arceer CEE n® 401, )ml\liado a0
do, pelo prazo de 04 ) anos, o
lificaglo Profissional de Auxiliar de Enfermagem, em
Fundamental, pa Escola de Enfes pagH
situada na Rua Nossa ora aude, n
38" SRE de Ub4.

» ho Mumicipio de

“I2 0% 7673, publicada aos 11 de abril de
1995 o 7975, publicada aos 25 de abril de 1997, do artigo 8° da Resolu.
30 CEE o® 386, publicada was 28 de maio de 1991, ¢ considerando o
29 de maio de 1997, fica autoriza-

funci do Curso de Qua-
nivel de Ensino
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PS c. realizacfio de despesas a Nivel

v © . Cratrel. : .
O SECRETARIO DE_ -LESTARO DA SEGURANCA
PUBLICA DE MIMAS GERAIS, no wo de osuas atiluigdss e
“eonsiderarilo a esoluglio n° 5.474, de 17 de ouliro de 1983, que
“ descentraliza a execugio orgamentaria ¢ financeira no dmbito desta
- Pasta, . - ’
. RESOLVE: o
At 1* - Nomear, também, Ordenador de Despesas com
 poderes para’ aprovar Notas de Empeohio ¢ Ordenar Despesas do
Dcpartamento Estadual de Operagdes Lispeciais, o Bel. Elson Matos
da Costa, masp 220.154, Delegado de Policia dc Classe Especial.

, ‘Art. 2° - Esta Resolugdo entra cm vigor na .data dc sua
publicagio, retroagindo scus efcitos a 2 de janciro de 1995,

. (») SANTOS MOREIRA DA SLVA -

@ L
.« N° 11.98) - designando o DBel EMERSON ABREU -
BASTOS, 1 sp 293.296-0, Delegado de Policia 111, para responder

Lpela Chefia @1 DIVISAQ DE RECRUTAMENTO E SELECAO,

. PC-S, da AC~ADEPOL, procedente do Departamento de Pcssoal, até
o provimento dcfinitivo do cargo. :

Departamento de Pessoal

CONCEDENDO, . LICENGA MATERNIDADE; de 120 (Cento e vinte).

dias, ros termos dos artigos 175, da Lei ne 869, de 05 de
julho de 1952, 19 do Decreto ne 13.481, de 09 Ge marco de
1971, art. 79, inciso XVIII e art. 39, § 2¢ da Constitui-'

. gdo Federal, a:

PATRICIA CANABRAVA FRANCA, masp 341.196, Delegada de poli-
cia 1, lotada na 2a. DRSP/Curvelo, a partir de 16 de janei
ro ée 1995. : ' ‘ -7
MARIA DE LOURDES ARANTES, masp 340.909, Escrivdo de Poli-'

. cia'I; simbolo PE-11, lotada na Delegacia de Policia de Ar

cos, a partir de 13 de janeiro de 1995.
RAQUEL BEATRIZ WESTJN DEROMA, masp 340.478, Detetive I,. '

. sinbolo PE-11, lotada no Instituto de Identificagao, a par

tir de 19 de janeiro de 1995. .

MIRIAN JARDIM DA SILVA SOUZA, masp 344.131, Detetive I, '

simbolo PE-11, lotada na 40a. DRSP/Nanujue, a partir de

19 de janeiro ‘de 1995. . )
CONCEDENDO, LICENCA PATERNIDADE; de 05 (cinco} dias, '

‘ nos termos do art. 79, inciso XIX, da Constituigdo Federal

" combinado ¢om o § 19, do art. 10 das Disposi¢Oes Transits~

.

. .sinbolo PE-12, lotado na Seccional Centro, a partir - de |-

rias da mesma Constituigdo, a: : S .
ANTONIO RODRIGUES DE SOUZA, masp 294.141, Detetive II, sim
bolo PE-12, lotado na 40a. DRSP/Nanuque, a partir de 19 de
janeird de 1995. R L

1UIZ CARLOS MIRANDA, masp 294.875, Detetive II, simbolo
PE-12, lotado na 19a. DRSP/Alfenas, a partir/de 05 de ja
neiro de 1995. o T
JOSE ROGERIO MAGALHAES PINIO,. masp 343.835, Detetive 1I, !

10 de janeiro de 1995. -

JEAN CID MATOS DA SILVA, masp 294:258, Detetive II, simbo-
lo PE-12, lotado na 7a. DRSP/Juiz de Fora, a partir de 12
de. janeirc de 1995. ‘
CONCEDENDO, ALTERAGEO DE NOME; nos termos do art. 240, da
lei Federal n® 3.071, de 19 de janeiro de 1976, a:’

'RITA-DE CASSIA MARQUES, masp 340.993, Escrivao de Policia'

;"I, simbolo PE-11l, lotada na 2a. DRSP/Curvelo, passou a ser

RITA DE CASSIA MARQUES TRINDADE, por motivo de nipcias. a)

. Bela. Ivete Melo Braina ~ Chefe do Departamento de Pessoal

L 7 doMenor -

’ Secretaria do Trabalhd e

. Agéo Social | y

" Secretirio: (cm exercicio) Amilcar Vianna Martins Filho

R :
_Fundagéo Estadual do Bem-Estar

)

Presidente: Cleber de Souza Foureaux

. ‘Atos do Sr.Presidente CLEBER DE SQUZA FOUREAUX
_ .0 Presidente da Fundagdo Estadual do Bem Estar do Menor-

" FEBEM/MG,no uso de suas atribuicGes estatutarias,resolve
 DESIGNAR MARIA CELIA ALVES DE CARVALH0-1015-5 ,Auxiliar '

Ato do Senhor Sccretario e

Mmmstgagggga TILF .para Tesponder; interinamente 1o
o 0T9ZTZ PO uf

WSS B BT AV ol i T [T e e

B

Antonio do | bape, Prlotaniun TR
Escola Municipal Antoniv Candido de Andrade,
em Miradouro. . - ’

231 SRE - Murlae.

' , © PURTARLA N 073 /9%

Nos termos do § 22 do. Art. 211 da Consbitul-
¢ho Fedéral e do ArL. 204 da Constituligao
do Estado de Minas Gerals e Paragrafo Onico
do Art. 58 da Lei Federal me 5692, de 11
de . agostg de « 1971, fica' .municipalizada
01 (uma) turma vinculada a Escola Esladual
Alcino .Bic;alho, localizada na Fazenda Lombari
Alegre, passando a integrar a Escola Municipal
Antonio Candido de Andrade, em Miradouro. .

23% SRE - Muriae.. . .
i . 'PORTARIA N® 074 /95 :

Nos termos do artigo 12 da Resolugao

CEE N® 2306, de 29 de dezembro de 1983,
e considerando o Parecer CEE n? 45, publicado
‘aos ‘12 de Jjaneiro de 1995, fica autlorizado
o funcionamento do Ensino Médio Comum Geral,

na Escola da Comunidade Monteiro Lobato_

'CNEC, . situada " a rua’ Severino DBelfort,
s/n®, . Bairro Manoel . Honorio, municipio
de Juiz de Fora, pelo prazo de 02 (dois)
anos.

182 SRE~- Juiz de Fora.
' PORTARIA N® 075 /95 ]

Nos termos do- artigo 12 e " paragrafo’
Unico- do art. 31 da Resolugao CEE n# 306,
de 29 .de -dezembro de 1983, - e considerando
o ‘Parecer CEE n? 923 de. 3} de dezembro
de 1994, fica autorizado - 07 funcionamento
da  Escola Municigal Alberto Corréa -Ensino
Fundamental. (1% ¥a 42 serie), situada a
Rua Emilia Vvidigal Soares, .Quadra C, Bairro
Sae Francisco, no municipio de Barbacena. - '
SKE -Barbacena. o
T ' PORTARIA N* 076 /95 ‘ :
.- _.Nos termos do ‘art. 87 da Resolugao CEE
‘n?- 386, publicada em 28 de maio de '1991,
e considerando o Parecer CEE n? 979,. publi-
_cado. em 31 de dezembro. de 1994, fica autoriza-
do na Escola de Aplicagdao da FUPAC, situado
a2 Rua . Monsenhor . Jose Augusto n? 203, em
Barbacena, - pelo prazo de 04 " (quatro) ahod,
o funcionamento do  Curso de Qualificacgao

pPfiofissional” dé Professor. de Educagao Fisica

..de 1? a 4% serie.

33 _SHE __ _Barbacona

PORTARIA N2 077 /95 - _
Nos termos do art. . 8% da Resolugao CEE
Ne¢ 386, publicada em 28 de maio de 1991,

e considerqndo"’o Parecer CEE n? 64, publicado -

em 14 de. janeiro de 1994, fica autorizado
na Escola de Auxiliar de Enfermagem Madre
Tereza Grillo Michael, situada -a Rua Nossa
Senhora da Saude, 165, em Ubé. pelo prazo

de 04 (quatro’) anos, o ‘funcionamento do

Curso de Qualificagao Profissional de Auxiliar
de Enfermagem., - :

381 _SRE - Uba .
. - PORTARIA N® 078 ./95 :

. Nos termos do artigo 24 da Resolugao
"CEE 'n® 306, de' 29 de dezembro de 1983,
e considerando o Parecer CEE N® 35, publicado

a0s 13 de janeiro de ‘1995, fica reconhecido’.
. na Escola ~Municipal - de. 2¢  Grau, situada

.a -Rua Rodrigues Gomes, n? 51, no municipio.
de . Itamarati de Minas, o Ensino Medio -
com a Habilite}gao Profissional de Magistério
de 1% Grau (Professor de 1% a 4% serie).

19% SRE - Leopoldina

C *PORTARIA N2 562 ./94

i Nos ‘termos’ do- artigo 12 e- Parégrafo
‘Unilco do artigo 31 .da Resolugao CEE - n®
306, de .29 de dezembro de 1983, e considerando

o Parecer .CEE 'n® 241, publicadoc aos 15 -

<
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g Irmandade de Nossa Senhora da Saide

HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO

Declaro para os devidos fins gque a Entidade funciona hi mais de OL

> 5] 1 ey 3« 4 ) . ~
(um) ano e sua dirctoria é composta por pessoas idonias e nao remune-

radasSe

w0

. . -~ . - .
Tendo como Provedor o Dre Mauro Iflicio Condé,Diretora da Escola de
- 114 v T Pa ey o T At yeey « 3 3
Auxiliar de Enferuagem, a Enfermeira Maria Augusta Coutinho Andrade!

-, Oliveira e Vice-diretora,a Enfermeira Vera Licia Iopes Bigonha.

N/

Atenciosamente,

.
X, ~.

| }’{Tm. FAATOAEH LT OANDARTTO
Detegado Poiicia 111
MASP 293.267-9
AUTORIDADE POLICIAL

Ubd, 26 de setembro de 1997,

CGC 25.335.670/0001-90 INSC. EST. 699.029638.0005

RUA NOSSA SENHORA DA SAUDE, 165 - PABX (032) 531-1511 - CEP 36500-000 - UBA - MINAS GERAIS

MOD. 056
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CAPITULO 11 AL
\‘ L0, i 2
DO CORPO TECNICO AHINISTRATIVO L Pmes

Art. 90. - 0 Corpo Técnico Administrativo serd constituldo de:
I - Diretor

II - Vice-Diretor
ITI - Orientador Educacional
IV - Supervisor Pedagdgico
V -~ Secretéria
Art. 10 - A Adminisctragdo da Escola caberd a wum Diretor devidamente

habilitado na forma da Lei, indicado por ato do Senhor Provedor da
Irmendade de Nossa Scnhora da Satde de Uba.
PARAGRATO UNICO: Na ouséncia do Diretor a administragéo da Escola
poderd aser cxercida pelo Vice-Diretor, tombém indicado pelo Provedor da
Irmandade de Nossa Scenhora da Satde de Ubé&.

Art. 11 - Poderdsio ser indicados para o cargo de Diretor e Vice-Diretor
enfermeiros pertencentes ou ndo ao quadro de pessoal da Irmandade de Nosaa
Senhora da Saude, desde que preencham os requisitos previstos na
leglslacdo em vigor para o desemponho de tais fungdes.

Art. 12 - Cabe & Dirctoria, como 6rgdo executivo, coordenar, ficallzar e
superintender todas as atividades da Escola.

Art. 13 - Além do previsto no Artigo anterior, estéo subordinados &
Diretoria da Escola os seguintes servigos administrativos:

I -~ Secretéria

II - Bervigo de infra-estrutura

III - Tescuraria
IV -~ Biblioteca

CECAO T
DAS ATRIEVICOES DO DIRETOR

Art. 14 - Sdo atribuicdes do Director:




adultos que ndo a tenhom seguido ou concluido na idade prépria;
: IT -~ Proporcionar, mediante repetida volta & escola, estudos
aperfeicommento e atunlizagdo parn os que tenhsm seguido o ensino reg
no todo ou em parte.

CAPITULO IV
D08 OBJETIVOS DA ESCOLA

Art. 6o. - A Escola de Auxiliar de Enfermagem Madre Teresa Grillo Michel
tem como obJetivo ministrar cursos supletivos dentro das seguintes modali-
dades:

I - Qualificag¢do, para formagdo profissional de candidatos
maiores de 18 anos.

II - Cooreror com entidades assistenclals e de ensino no
gentido de elevar o nivel da Enfermagenm, rrocurando atualizar
conheclimentos, modernizar técnicas e conscientizar os profissionails dentro
dos padrdes ideals de assisténecia.

TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA ESCOLA
CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. To. ~-. A Escola de Auxiliar de Enfermagem estard subordinadsa
administrativemente 4 direcdo da Irmandade de Nossa Senhora da Satde de
Ub4.

Art. 8o. - Serd a seguinte a estrutura organizacional da Escola de
Auxiliar de Enfermagem da Irmandade de Nossa Senhora da Satde:
I - Corpo Técnico Administrativo

II - Corpo docente
IIT ~ Corpo Discente

| Y/
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IV - Culdor do convivio do aluno com seu grupo social. :'9({ | iL_ / ﬂfl
V - Estudar, propor medidas para solucionar og problemaﬂ' & in-
teragho profesgor aluno, promovendo seu bom relacionamento. \\QQ9 QWA
VI - Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natudlmr=>

oc gltuom no &nbito de sua competéncia, desde que designados pelo Diretor.

SECAO IV
DA STCRETARIA E BIBLIOTECA

Art. 20 - O Scrvigo de Secretaria ficard a cargo de uma secrectéria
indicada pelo Dirctor ¢, com as qualidades exigidas pela Lei.

Art. 21 - Sd0 atribui¢des da Secretéria:

I - Culdar do expediente externo e interno da Escola, inclusi-
ve correspondéncia e protocolo.
II - Orgonlzar dados e documentos necessfrios aos relatérios.

ITI - Proceder:
a) Inscrigdo de candidatos.
b) Flocalizagdo e identificogdo de provas.
¢) Apuragdo e troanscrigdo de provas.
d) Elaboraglo de Atas.
¢) Elaboragdo de relatério anval das atividades admi-
niletrativas e diddticas da Escola.
f) Elaboragso dos Hilstéricos Escolares.
g) Preenchimento dos Certificados.
IV - Arquivar documentos da Eacola.
V -~ Acompanhar Junto & tesouraria da Irmandade de Hossa
Senhora da Saude o controle financeiro da Escola.
VI - Coordenar os trabalhos Junto & Biblioteca:
a) Hantendo fichirio da coleténea de livros.
b) Orientando o aluno nas consultas so fichério.
¢) Controlando a saida e devolugdo de livros e/ou publica-
¢des.
d) Encominhamento & Diretoria proposta de compra de livros
e outras publica¢des sugeridas pelos professores.
VII - Desincumbir-se de todas as atividades que POr Ssua
natureza, se situam no &mbito de sua competincia, deade que designadas pe-
lo Diretor.

CAPITULO III

DA TESOURARIA

Art. 22 - Qs servicos da Tesourarin serdo executados pela prépria Dircedo

/



por uma Unlca pessoa desde gque possua habillitagéo para ambas as ful\ghmi:

Art. 17 - O Szevigo de Orientagdo e Supervisio tem por finalidade atender
fislca, didatica, psico-pedagbdgica e esplritualmente aos profesores e
alunoa, visando a: ‘
I - Facllitar o processo educacional;
IT - Promover o ajustamento do aluno e¢ do professor & Escola;
II1 - Proporclonar o interrelacionamento pessoal e grupal dos
elementos da comunidade ¢ascolar;
IV - Contribulr para a melhoria dos recursos humanos neces-
garlos ao egtabeleclimento.

Art. 18 - Sdo atribul¢des do Supecrvisor:

I - Zeler pela aplicacdo e cumprimento dos Planejamentos de
ensino.

IT - Estudar Junto com os professores os casos de anulagic ou
repeticdo de testes, provas, trabalhos e arguigdes destinados & avalisgdo
do rendimento escolar em que ocorram irregularidades ou duvidas.

ITI - Rocionalizar, entrosar, intercomplementar yprogroamas, ma-
térias, Areas de eotudos e atividades, Juntamente com os professores.

IV -~ Zelar pela assiduldade do corpo docente e corpo discente.

V - Zelar pelo cumprimento dos programas minimos.

VI - Avaliar o rendimento escolar em cada disciplina.

VII - Auxiliar o Diretor na elaboragio do Calend4rio Escolar e
no zelo pelo seu cumprimento.

VIII- Promover o bhom relacionamento entre alunos, professores e
pals de aluncs,

IX - Promover entrevistas e rewnides com os professores visando
a melhorla da aprendlzagem dos alunos.

X - Acompanhar adaptagdes ou ajustamentos pedagégicos caso se-
Jam necessérios.
XI - Convocar e dirigir Conselhos de Professores mediante en-

tendimento prévio com a Diretoria.

XII - Auxiliar no controle de assiduidide, por parte dos pro-
fessores.

XIII- Examinar, decidindo caso por caso, junto 4s partes inte-
ressadas, os resultados finals de aproveitamento, desde que de sua decisdto
ndo decorra prejulzo malor para o aluno.

LIV - Fixar, em colaborasdo com o Diretor da Eacola as formas,
datas e periodos de estégloa.

XV - Desincumbir-se de todas as ostividades que por sua nature-
za se situem no &mbito de sua compctcnria, desde que designados pelo Dire-
tor.

Art. 19 - Compete ao Orientador Lducacional:

I - Plonejar, exccutor e avaliar sistematicomente, a agdo cdu-
cativa, Juntamente com ¢ corpo técnico e docente do estabelecimento.
II - Estabelecer a dinfmica das turmas e a individualizacho dos

alunos dentro das mesmas.
IIT - Utilizar medidas paico-pedagégicas no acompanhsmento  de
caoos individuais ou de grupos dz alunos.



I - Entender-se com o3 poderes pablicos sobre assux dP
interesses da Escola. Zﬂ{ gy

II - Repreaentar a Escola onde sc flzer necessério.

III - Pleitear Junto a0 setor competente solugdea para o R

prohlemas pertinentes & Escola.

IV - Enviar aos Orgios de Comunicagdo matéria informativa de -

Interease comum.

’ Vv - Convocar € presidir, sempre que necessério, o Conselho
de¢  Profcassorca, c¢nviando aos setores competentes &g sugestoes e
relnvidicagdes pertinentes, discutidas.

VI - Aplicar, quando nccesalrlio, penalidades disciplinarcs
previstas no Regimento.

VII - Autorizar fornecimento de certidées e documentos, de
acorde com as formalidades legais.

VIII - Assinar correspondéncia e documentos oficiais relativos
& Eacola.

IX - Resolver casos omissos e/ou encaminhf-los & autoridade

superior quando fora de sua competéncia.

SECAO II
DAS ATRIBUIGOES DO VICE-DIRETOR

Art. 15 - S&0 atribuigdes do Vice-Diretor:
I - Substitulr o Diretor cm seus impedimentos.
IT - Coordenar as atividades de ensino realtivas a:
a) Corga Horérila
b) Cempo de Estéglo
¢) Frequéncia
d) Absenteismo

SECAQ III
DO SERVICO DE ORIENTACAQ EDUCACIONAL E PEDAGCGICA

Art. 16 - Os Servigos de Orientasdo Educacional e Supervisao Pedagégica
gerdo executados por profissional devidamente habilitado na forma da Lei,

de Indicagdo do Dirctor, apés ouvida a administrasdo da Irmandade de Noasa
Senhora da Sadde.

PLRACRATO  UNICO: As  fungdes precvistas neste artigo poderdo ser cxercidos
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Art. 33 - 0o Datirios uupﬂrvisionados tem a finalidade de execueb:(;
ctividndes préticos do ensino, onde ¢ quando forem obrigatérias se [Janrnw
necceasaring. R
PAPIORATO PFRILTIRD - 0 Estéglo Supervisionado objetiva o aperfef*w

mento do  aluno, alravés de contato com os profisslonais, os sisbomas“E*'“’
pétodos de trabalho ¢ as técnlcas diversificadas usadas nos hospltals.

PATICTATO STECIYDD - Ag atividades de Estdgio Supervisionado ypropria-
N SRR

, dito terlo infelo apds o cumprimento de 2/3 da carga horéria
recervada para oo dicelplines tebdrico-praticas.

&FqU“Z"O TERCETPO - O estdglos hospltalares aerdo rcalizadoas prefe-
ncicluents  nas dependénelas da Irmandade de Nossa Senliora da Sadde de

PATGDARQ QUANTO -~ 0Os estbégios de Sadde Piablica e Psiquiatria se-
r3o rcalizodos cn convénlo com outros hospitais e/ou Orgdos Piblicoo.

Art. 34 - 03 estdglos serdo planejados e orientados por uma equipe
denondnada Bqulpe do Estdglo.

PARAGRAFO UNICO: A Faquipe de  Estdglo serd composta doa seguintes
elementos: Diretor, Supervisor Pedagdgico, Orlentador Educacional e o
Profcasor responaivel de cada dlsciplina.

Art. 35 -~ Compctif& a0 profesaor encarregado fazer o escalonamentio dos
alunos  estaglérios pora as diversas entidades, de acordo com ©
deagenvolvimento do programa.

Art. 36 - Compete & Equlpe de Estdglo:

I -  Supervigionar todo o processo, objetivando melliorar &

eficidnela e a eficacin doa catAgios.
- II - Orientar os alunos, com antecedéncia, quanto ao periodo

dos ecatbglos.

IIT - Recceber dos reaponsévels pelos diversos setores a  ficha
de avallagio do descmpenho do aluno.

IV - Receber do aluno e Relatdério de Estégio.

' -~ Organizar e manter o Arqulvo de Estégio com &

documentagdio completa de cada estaglirio onde slo arquivados:
&) Relatérlo do Eatdglo.
) Flcha de avullagdo do Setor.

Art. 37 - Serd cxlgido do estaglirio o seguinte:

I - Dedicar-ce plenamente ao Progroma de Estéglo concedido
obedecendo 38 normas dod hospitals, ndo 86 quonto wnos hordrlos ¢
digciplina como aquonto ao slgllo de documentos e oubtras Informagdos o quc
tenha acesso;

II - MNo final do ecatéglo, preparar Relatorio de Estaglo em
du&s vias; entrecor uma via ao cncarregado do setor ¢ a outra & Equlpe de

satselo para ser mnmallsado e arquivado.

-
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A
quondo houver convocnctso do Dirchor. Yoy ¥
PARAGRATO UIICO: As  deliberagdes do Conselho de Professores co "Prgz//llf
em ata, que cerd lavrada em livro préprio pela Secretdria e assina\1~1 -
todoa og meinbros preasentes.

Art. 29 - E da competéncia do Conselho de Professorea:

I - Deliberar oobre regime escolar, normas e processos do
cnalno.

II - Aprcclar o rendimento de aprendizagem e conduta do alhwo
cm cardter individual e global.

IIT - Dellberar o desligamento do aluno por inadequogto para o
exerclclo profisaional c/ou atos indisciplinarcs.

IV~ Opinar sobre o comparecimento de membros do Corpo

Docente &8 reunloes, convengdes e congressos ligados a0 Ensino
Profissional.

CAPITULO V
DO SERVICO DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 30 - Sdo considerados servicos de infra-estrutura:

I - Pessoal encarregudo da limpeza.

II - Pcogoal encarregado pela manutenclo da integridade do
prédio e equipamentos exlstentes na Escola.

Art. 31 - O pessoal reaponsével pela execugdo dos servigos indicados no
artlgo anterlor scrd o mesmo contratado pela Irmandade de Noasa Senhora du
Saude, através de rodizlo entre os elementos lotados no quadro de
funcionaliomo da referida Entidade.

CAPITULO VI
DOS SERVICOS PTDAGOGICOS COMPLEMENTARLS

Art. 32 - 530 os seguintes os Servigos Pedagégicos Complementares:
I - Estsaglos Supervicionados.
II - Monitorisa. _
) III - Outros a sgerem instituldos conforme as neceasidades
conveniénclas pedartgicas. ‘

O



agscassorada por um técnlco em contabllidade indicado pelo Provc{
Irnandade de loasa Senhora da Satde.
PARAGRATO UNICO: A FEocola de Awxiliar de Enfermagem da Irmanc

conbribuledes dos alunos gob a forma de prestagldo de servigos e out
verbas oriundas da Entidade Mentenedora.

Art. 23 - 0 servig¢o de recebimento de pagemento das mensalidades serad
efotuqdo na Agéncla Bancéria do Banco do Brasil.

CAPITULO IV

DO CORPO DOCENTE

“Art. 24 - O Corpo Docente da Escola de Auxiliar de Enfermogem da Irmandade
de Nossa Senhora da Satide de Ub4, em sua maloris, serd composto de
Enfermeiros, recgistrados no COREN, pertencentes ou ndoc ao quadro de
pessoal da Irmandade.de Nossa Senhora da Satde, a médicos, bloquimicos e
profisasionais afins. :

PARAGRAFO UNICO: A indicagdo dos membros do Corpo Docente ficard a
do Diretor da Escola, encaninhando os nomes dos candlidatos ao Diretor da
Entidade Mantenedora para sua admlassdo e/ou liberagso de suas atividades
no hospltal.

Art. 25 ~ B&do atribuigdes do Professor:
I - Planejar, dirigir ¢ orientar o ennino de sua disciplina de
acordo com o melhor critério didatlico e plano de curso sprovado pela SEE.
ITI - Registrar aula e frequéncla no diario de classe e agsinar.

IIT - Orgonizar, controlar e Julgar os trabalhos e as provas de
gua disciplina.

IV - Participar da seleqdo de candidatos.
V - Orlentar e avaliar o estéglo.
VI - Porticipar de Conaelho de Profeasores.

Art. 26 - Os professores se organlzardo em Conselho que terd a finalldade
de analisar globalmente o processo ensino aprendizagem.

Art. 27 - O Conselho de Professores serd conatituido pelos mnembros do
Corpo Docente sob a presidéncia do Diretor da Escola.

Art. 28 - O Conselho de Professores reunir-sc-& ordlnarlomente nos meses
de Janeiro, abril, Julho e outubro de cado ano c¢ extraordinariamente

4



CAPITULO II

DA ORGANIZACAO DAS CLASGSES

Art. 47 - A Escola manterA uma ou mais classes de alunos do Curso de
Auxiliar de Enfermagem, por ano.

Art. 48 - Os Cursos indicados no inciso II do art. 45 serdo organizados de
acordo com a demands existente e terdo a duragio minima de 40 horas.

CAPITULO III
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS
SECAO I
DA COMPOSICAd CURRICULAR

Art. 49 - As atividades escolares constam de aulas, demonstragdes,
palestras, conferénclas, exposligdes, comemoragdes, aulas préaticas,
monografias, pesqulsas, atividades extraclasse e complementares, bem como

quaisquer outras atividades que obJetlvem a qualificagdo profissional do
aluno.

Art. 50 - A ordenagdo horizontal do curriculo serd felta através da
integracao dos diversos conteudos ministrados.

PARAGRAFO UNICO: As grades curriculares serdo organizadas de acordo

com a legislagdo em vigor e constardo de matériss profissionalizantes,
instrumentals.

Art. 51 - A grade curricular do Curso de Auxiliar de Enfermagem figurars
como quadro anexo ao Regimento e serd organizada de acordo com a grade
curricular (Anexo I do Regimento).

Art. 52 - O curriculo do Curso de Auxiliar de Enfermagem serfd composto



Art. 38 - 0 eastéglo terd& duragio minima de 550 horas.

Art. 39 - A avaliacdo do desempenho de eastagiario seré felta pela
de Estégio através dos instrumentos:

I - Andlise da ficha de observagdo do estaglério enviada pelo
responsével do setor do hospital.
’ II - An&lise do Relatdrio escrito feito pelo estagiério.

Art. 40 - Apds o estudo dos instrumentos citados no artige anterior, a
Equipe de Estéglo da o parecer de aceltacdo do estdglo que ¢ assinado pelo
Diretor da Escola e arquivado na pasta individual do aluno.

Art. 41 - A Escola usaré o sistema de monitoria, que terd por finalidade:

I - Realizagdo de atividdes pedagégicas asuxiliares ou
suplementares.
II - Substitulcdo eventual de professores.
IIT - Orientagdo das atividades planejadas para os alunos em
recuperagio.
CAPITULO VII

DO ATENDIMENTO AO ALUNO EM SITUACAO ESPECIAL

Art. 42 - Aos alunos que se encontrarem nas situagdes previstas no Decreto
Lei no. 1.044, de 21.12.69, comprovado por laude médico oficial, sers
rermitido o seguinte atendimento:

I - Dispensa de frequéncla, enquanto perdurar comprovadamente
a sltuagdo especial.

II - Atribuicdes de exercicios, trabalhos e tarefas ©para
execugdo e elaboragdo domiciliar.

III - Avaliagdo feita apds o retorno do aluno 4&s atividades
escolares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A situagdo de atendimento especial 86 poderd
mantida durante 2(dois) meses, por se tratar de Curso Intensivo de
qualificagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades ©praticas ministradas durante a
auséncla do aluno deverdo ser compensadas por ele.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o regime de tratamento especial ocorrer

na fase do Estégio Supervisionado, o aluno terd oportunidade de realizar
novamente o estégio.



TITULO III

DO SISTEMA DE ASSISTENCIA ESCOLAR

Art. 43 - A sassisténcla escolar tem como finalidade proporcionar aos
alunos carentes de recurso oportunidade de frequentar o Curso.

PARAGRAFO UNICO: O disposto neste -artigo poders ser cumprido através
de:

1 - Descontos de até 30% no valor da anuidade cobrada, deade
que comprovada real caréncia do aluno.
I1 - Convénios com empresas usando recursoas do salario

educagio.

Art. 44 - A Assisténcia tem ainda a finalidade de oferecer aos alunos,
professorea e funclonérios, atendimento médico de wurgéncia, encami-
nhando-o08 ao servigo médico especializado quando for o caso.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DIDATICA
CAPITULO I

DA ESTRUTURA DE ENSINO

Art. 45 - A Escola ministrard o ensino supletivo nas seguintes
modalidades:

I ~ Curso de Qualificac¢do Profissional em Auxiliar de
Enfermagem a nivel de 2o0. grau.

II - Cursos de aperfeigoamento, atualizagao e reciclagen

destinados a profissionails em atividades no mercado de trabalho.

Art. 46 - O Curso de Qualificagho Profissional funcionard em regime anual
de matricula e terd duracéo minima de 180 dias letivos, carga horéria
minima de 1.110 horas.




II - Comprovagso de conclusado de lo. grau.
III - Idade minima de 18 anos.

SECAO II

DA INSCRICAO E SELECAO

Art. 59 - Competir& & Diregdo publicar anualmente o edital de inacrigdo
contendo os seguintes elementos: prazo para inscrigdo, nimero de vagas,
relagdo de documentos exigldos, data, hora e local da prova e os tipos de
exsmes que serdo reallzados.

Art. 60 - Os candidatos apresentarso, no ato da inscrigdo, os seguintes
docunmentos:

I - Carteira de Identidade.

IT - Certificado de conclusdo do ensino de 1o. grau.

IIT - Comprovante da situag¢do militar, quando indicado.

Art. 61 - E Exsme de Selegdo constaréd de :

I - Prova eacrita versando sobre disciplinas do nicleo comum,
a nivel de lo. grau completo.

II - Exeme de satde feito por junta médica da Irmandade de
Nossa Senhora da Sautde.
III ~ Entrevistas.

Art. 62 - 0 candidato aprovado serd classificado em ordem decrescente do
total de pontoa obtidos e matriculado de acordo com o nfmero de vegas.
PARAGRAFO UNICO: O candidato & matricula ficar& subordinado & aprova-
¢40 no exame de salde e a0 Julgsmento satisfatério da entrevista.

Art. 63 - 0 candidato ser& eliminado por desisténcla, pela ndo aprovagdo
no exame médico ou resultado insatisfatério de entrevista.

PARAGRAFO UNICO: Ser& convocado para ocupar vaga aberta o primeiro can-
didato da lista dos excedentes.

Art. 64 - O limite de vagas para a matricula serd fixado pelo Conselho de
Profeasores, levando-se em consideracdo as condigdes da Escola.
SECAQ III

- DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA MATRICULA
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eapecialmente de maneira a proporcionar ac aluno condigdes para pr0$M§g
regularmente o estudo das demals disciplinas. 4

{ m

Art. bB5 -~ Elaborados ¢ aprovados 08 programas, compete ao supe viséiwuéwu'

controle de sua apllcagdo. N
) TITULO V

DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO 1
DO ANO LETIVO
Art. 56 - O ano letivo é aquele em que se reallzam as aulas e demals

atividades escolares, inclusive avaliag¢des com a duragdo necesséria para
" execucdo dos programas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pretexto algum pode diminuir a duragdo do periodo
letivo. :

PARAGRAFO SEGUNDO - Os dias letivos serdo fixados no calendério esco-

lar, estabelecendo-se o iniclo e o término do periodo letivo.

Art. 57 - Além dos dias letivos serd previsto no calenddrio os dias
destinados & recuperagdo do aluno.

CAPITULO II
DA MATRICULA

SEGAO I
DAS CONDIGOES

Art. 58 - Terado direito & matricula no Curso de Auxliliar de Enfermagem os

oandidatoa que preencham todas as condigdes abaixo relaclonadas:
I - Aprovaglo no concurso de selegdo. ////



pelas seguintes matérias:

lo. PERIODO - Anstomia e Fislologia Humanas

lo. PERIODO -  Microblologia e Parasitologin

lo. PERIODO - Nutrigdo e Dietética

lo. PERIODO - Higiene e Profilaxia

lo. PERIODO - Estudos Reglonails

20. PERIODU -  Nogdes de Administracdo de Unidades de EnfermdEé

. 20.,30.,40. PERIOLO
., 4. PERIODO
20.,30.,40. PERIODO
20.,30.,40. PERIODO
20.,30.,40. PERIODO

Introdugdo & Enfermagem

Psicologla Aplicada e Etica Profissional
Enfermagem Médica

Enfermagem Cirdrgica

Enfermagem Neuro-Psiquiédtrica
20.,30.,40. PERIODO Enfermagem em Savde Publica

20.,30.,40. PERIODO Enfermagem Materno-Infantil

40. PERIODO - Esté&gio Supervisionado

Art. 53 - 0Os estudos das discliplinas que compdem o curriculo pleno do
Curso de Auxillar de Enfermagem a nivel de 20. grau, tém como objetivos
especificos preparar profissionais capazes de :

I - Prestar cuidados de enfermagem ac individuo na saide € na
doenga;

II - Particlpar de Equipe de Saude;

III - Observar, reconhecer e descrever sintomas e prestar
culdados de higiene sob a supervisdo do enfermeiro ou técnico;

IV - Relaclonar as fun¢des do servigo de enfermagem com outras
unidades hospitalaresd;

V - Identificar e aplicar as normas e rotinas de organizagéo,
controle e funcionamento dos materiais, aparelhos e equipamentos;
VI - Incorporar em sua vida profissional o3 padrdes de

comportamento profissional do Auxiliar de Enfermsgem previstos no Cddigo
de Deontologia.

SECAO II
DOS PROGRAMAS

Art. 54 - Para elaboragdo dos programas minimos do Estabelecimento poderdo
ger organlzados grupos de trabalho formados por professores, supervisor e
diretor do Estabelecimento de Ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O0s programas de cada disciplina serdo organi-
zados pelos professores sob a orientagdo do supervisor e aprovados pelo
Diretor ou por orgso delegado por ele.

PARAGRAFO SEGUNDO - A execugdo dos  programas das disciplinas
que constituem pré-requisitos para o estudo das demals serd planejada

v
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Art. 65 - 0 candlidato apto apresentaréd no ato da matricula os segaintes % \
documentos que flcardo retidos na Escola: uyq 11 gy
I - Histérico Escolar e Certificado de conclusio do Cui\go--de—~/-*" |

lo. grau.

II - Trés retratos 3 x 4 (de frente, recente). _
PARAGRAFO UNICO: Serdo ainda exigidos para verificagdo e reglstro;
‘sendo devolvidos ao candidato:

I ~ Certiddo do Registro Civil

IT - Titulo Eleltoral

ITII - Certificado de situagdo militar, quando indicado.

SECAQ IV

DO PERIODO PARA MATRICULA

Art. 66 -~ A matricula serd efetivada apds 3 (trés) dias da publicagdo do
edital de classificacdo dos candidatos sprovados no exame de selegdo.
PARAGRAFO UNIQCO: O critério de atendimento de alunos que ndo tiveram

condigdes de comparecer na data prevista para matricula, seré indicado no
edital de convocagdo do exame de selegdo.

SECRO V

DO DESLIGAMENTO E CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 67 - Por decisdo do Conselho de Professores poderd ser desligado a
qualquer tempo o aluno que mostrar inadequaglio ao curso.

Art. 68 - Entende-se por inadequacdo ao Curso:

I - Procedimento em desacordo com o8 padrdes disciplinares e
morais.

I - Falta comprovada de habilidade e destreza no desempenho
de suas fung¢des.

III - Persisténcla em erros que possem levar prejuizo a0
paciente.

IV - Falta de aproveitamento na recupergdo.

Art. 69 - Através de requerimento ao Diretor, o aluno poderd em qualquer
tempo cancelar sua matricula sem direito a nenhum ressarcimento.

‘
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CAPITULO III ‘/!i;EE?Z;S

DAS TRANSFERENCIAS

"Art. 70 - Ser& permitida a transferéncia do aluno da Escola de Auxiliar de
Enfermagem para outro Eatablecimento que oferega o mesmo tipo de ensino,
en qualquer época do anc. ‘

Art. 71 - A Escola de Auxiliar de Enfermagem, por ministrar curso
supletivo de qualificagdo profissional em regime intensivo, ndo aceitaré
transferéncia de aluno de outro Estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO: Serd vedada a expedigdo da documentacdo de transfe-
réncia do aluno que ndo estiver em dia com suas obrigagdes com a
tesourarls.

CAPITULO IV
DA FREQUENCIA

Art. 72 - SerE obrigatéria a frequéncia do aluno em todas as atividades
escolares realizadas durante o curso.

Art. 73 - Serd exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) em todas as atividades para fins de promogéo.

Art. 74 - O aluno que ndo frequentar, no minimo 50% (cinquenta por cento)
das atividades escolares, ndo terd direito & estudos de recuperasio.
PARAGRAFO UNICO: Serad considerado aprovado o aluno que alcangar en
aproveitamento mals de 80% (oiltenta por cento) dos pontos distribuidos
para cada disciplina e frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) desde que tenha realizado com proveito o estdgio supervisionado de
cada disciplina.

Art. 75 - 0 aluno beneficiado pelo atendimento especial previsto no
art. 42, serd submetido a estudos de recuperagdo, ge apbs o atendimento,
ainda estiver com frequéncia menor do que 75% e superior a 50% e
rendimento escolar inferlor a 80% (oitenta por cento).

Art. 76 - A partir do 8o. més de gestagdo e durante 4 meses apbs o
nagcimento da crianga, a estudante em estado de gravidez, ficaré também,
agsistida pelo reglme previsto no art. 42 incisos I,II, III e . seus

parégrafos 20. e 3Jo. , ,/////
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PARAGRAFO PRIMEIRO ~- O inicioc e o fim do perfodo em que € pepitidofoy A
o afsstomento, serdo determinados por atestado médico apresentnqgk_& D &
Dircgdo da Escola. ot

PARAGRAFO SEGURDO - Em casos excepclonals, devidamente  comprovados por

atestado médico, poderd ser aumentado o perliodo de repouso antes & depols:
do parto. ’

PARAGRAFO TERCEIRO - Em quolquer caso, €& assegurado & estudante em es-
tado de gravidez, o direito a prestacdo dos exames finals.

TITULO VI
DA AVALTAGAO ESCOLAR E SUA AVALIACAQ DIDATICA
CAPITVULO 1
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
SECAO I
DOS OBJETIVOS DA AVALIACAQ

Art. 77 - A avalisgdo do rendimento escolar é constante e ter&d como
objJetivo & verificagdic da aprendizagem, 0 sproveltamento, o]
desenvolvimento do educando, bem como a apuragdo do rendimento escolar
vara fins de promogéo.

Art. 78 - A apuragdo da assiduldade na forma prevista nos artigos 73, T4 e
75 constitue, também, fator componente da avaliagdo.
SEGAO II
DAS COMPETENCIAS QUANTO AS TECNICAS E FORMAS DE AVALIACAO

Art. 79 - A avallagdo do rendimento se faz pela observagdo constante do
aluno, pela aplicagdo de testes, provas, trabalhos individuails ou en
equipes, pesquisas, tarefas, monografias, trabalhos em casa, arguigdo,
pr&ticas no laboratdério de enfermagem e demais modalidades e formas que se
mostrarem aconselhdvels e de aplicagdo possivel. y ////



Art. 80 - Compete no professor elohorar, aplicar ¢ Julgar os  tesbes, as
provas, troabalhos e demais instrumentos de ovaliacao.

@

Art. Bl - Cabe ao Servico dc'Orientagao ¢ Supervismo orientar a escolha d
? . PR,

normas € diretrizes quanto 4s  tecnlcas de avaliagao, respeitada

1iberdade de cada professor guanto & aplicagio e julgamento.

o

SECAO III

DA DERIODIGIDADE DA AVALIAGAO

oz
aferir o desempenho do aluno, aperfeicoar processo de ensino - aprendlzogem

e, em cada periodo, registrar no disrio de classse recpectivo, o mamero de
pontos obtidos pele aluno.

ante y 380 o g or para
Art. B2 - A avallagoo sera constante servindo de basc ao profeasor I

Art. 83 - A avaliagio de que se trata o artigo anterlor envolvera todo
o conteddo ministrads durante o periodo. & em nenhms hipdtese & avoliaglo
podera avaliar mais de 50% do total daguele periodo.

Art. B84 - Serd adotado o seguinte critério ns distribulicdo dos pontos purs
avaliagio:

I - Em cada periodo serdo distribuldos 10 (dez) pontos poara
cads dlsciplina.
II - As disciplinas profissionalizantes, proprismente ditsg

serdo ninistradas a partir do 20 periodo, valendo 10 (dez) pontos em  onda
rerlodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As disciplinas do 1lg rerlodo serio mi-
nistradas em regime intensivo e sua avelisglo sers reallzsda
ac longo do periodo de acordo com a execugldo do Conteudo
Progrembtleo propogto.

PARAGRAFQ SEGUNDO - No avallsgio indicads no parbgrafo
mnberior ser4 considersdo sprovado o alunc gue obblver DOX
(oinquents por cento) dos pontos distribuidos em cads discli-
rlina e frequéncia igual ou superior a V9% (setenta e clinco
por cento) 4s abividades escolares.

PARAGRAFO TERCEIRO - O slunc aue obblver LO¥ (cinguents por
cento) em codu periodo ters o direlto de curser o perlodo
aegulnte.

PARAGRAFO QUARTO - Pors fine de spuracto doo resultsdos fi-
nals serd calculada a médis eritmética dog svallagBes feltos
durante o© curso, sdotando-se a seguinte Iformula, excety-
ando-se as disciplinas do 1o periode que serdio repetidas.




bl

de 50% (cinquenta por cento) dos pontos distribuidos para a avallagho qé)R'
estsglo, equivalentes ao cenceito Suficlente. ;@

DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO E COMUNICAGAO DOS RESULTADOS
Art. 86 - Qs registros das avaliagdes obtidas pelos alunos serdo feitas no
didrio de classe, pelo professor.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Na Secretaria haverd wuma ficha individual do alu-
no, para onde serdo transcritos todos os resultados de cada avallagdo
bimestral referente & assiduidade e aproveitamento.
PARAGRAFO SEGUNDO - Nao haverd arrendondamento de notas na transcrigéo

para as fichas individuais e na apuragdo dos resultados finais.

Art. 87 - O registro do resultado final obtido consoante o previsto nos
artigos 82, 83 e 85 serdo transcritos da ficha individual para o livro de
atas de exsmes finals, pels secretéaria.

Art. 88 - A comwicagdo dos resultados serd feita através de edital
divulgado pela propria Escola.

SECAQ V

DOS CERTIFICADOS

Art. 89 - Para o aluno aprovado de acordo com o8 critérics prescritos no
Regimento, ser& expedido o Certificado de Conclusdo do Curso.

CAPITULO 1I

DA PROMOCAQ

Art. 90 - Ser& considerado aprovado o aluno que alcancar a média minima de
05 e frequéncia igual ou superior a 75% As atividades escolares.

v
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Ni + N3 + N4
MA = - -, onde:

3

Media aﬁual
Nota de cads periodo

1) MA
2) N

PARAGRAFO QUINTO - Sers considerado aprovodo o alune que  ob-
tiver 50% (cinquenta por cento) dos rontos distribuldos cm co-
da periodo.

Art. 85 - A avalisgdo do estégio serd continua e sistewAtica, sob o forma
de conceltos e mengles, traduzidos em escala numérlcs de 0 5 100 pontos
que agerdo distribuidos nos diversos aspectos o serem  obgervedos pelo
professor, conforme abalxo especiflcado:

01 - Assiduldade 01
02 - Pontualidade 02
03 ~ Apartncla Pessoal 02
04 - Relscionmmento (lhumanizngso) 10
05 -~ Disciplina 10
06 - Aplicoclo dos conhecimentos sdquiridos 40
07 - AceitsacHo e aproveitsmento de criticas 10
03 - Adaptaglic ao trabalho (cooperagHo) 05
09 - Capacidade de ohservacko 10
10 - Equllibrio Emocionsl 10

100

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ 0Os conceitoa serfio atribuldos na avallagHo final
do egtbglo dentro dos seguintes criterios:
1) Otimo (0) parn o8 estaglirios que alcangarem um  total
compreendido entre 91 (novents e um) a 100 (cem) pontos.
2) Muito  Bowm (MB) pora o estsgiarios com svolisgho entre 31
{oltenta e um) & 90 (noventa) pontos.
3) Bom (B) parn 08 estaglarioe que alcangarem wm tobtal
compreendido entre 71 (setenta e uvm) e 80 (oltenta) rontos.
4) Regalmr (R) para o8 estaglarlos que alcangarem um  total
conpreendlido entre 60 (asessents) & 70 (setenta) pontos.
5) ©Suficiente (5) para os estaglirios que alcangarem um total
compreendido entre 50 (cinguenta) a 59 (clinguenta € nove) rontos.
67 Fraco (F) paras og estagldarios que alcangarem abalxo de 50
{cinguenta) pontos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera considerado apto o aluno que alcangar o mlnlmo



CAPITULO III

DA RECUPERAGAO DO ALUNO

SECAO I

DOS OBJETIVOS

Art. 91 - Os estudos de recuperacdo destinem-se ao atendimento de alunos
com aproveitamento insuflclente e aos alunos smparados pelo Decreto Lel
no. 1.044/69.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo submetidos, tembém, ao estudo de recurera-
¢4o os alunos incluidos no art. 42 deste Regimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - .0 atendimento previsto no parégrafo anterior seri
feito logo e imediatemente ao retorno do aluno &s atividades escolarecsa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os estudos de recuperacdo das disciplinas que
constituem pré-requisitos serdo realizados logo depols da execugdo de seus
programas.

PARAGRAFO QUARTO - O aluno que apés os estudos de recuperagho
das disciplinas previstas no parégrafo anterior, ndo conseguir o mninimo
para aprovagdo, ficaré impedido para prosseguir o estudo das demals.

Art. 92 - Entende-se por estudos de recuperagdo a uma oérie de atividades
a que o aluno ser& submetido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A recuperagdo deve ser conduzida como trabalho
individualizado e acompanhsmento de orientacdo capaz de ajudar o aluno a
sanar as deficiéncias verificadss em seu rendimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A recuperagdo ao longo do processo ensino aprendli-
zagem é inerente ao trabalho normal da escola.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os estudos de recuperagdo apds o periodo letivo,
sdo proporcionados obrigatoriamente pela Escola de Auxiliar de Enfermagem
aos alunos indicados no art. 91 e aos que ndo atenderem &s condigdes
minimas previstas no art. 90.

PARAGRAFO QUARTO - O aluno que ndo conseguir o minimo previsto na ava-
liagho do estéglo ndo sers submetido & recuperagdo € Bséu nome geré
indicado para cumprir novamente o estégio.

PARAGRAFO QUINTO - O aluno ter&d direito de cumprir o estéglo duas ve-



zes, NA0 conseguindo sprovacsc no cotaglo aera eliminade do curso.

SECAO II

DAS TECNICAS E FORMAS

Art. 93 - Os estudos de recupera¢lo em conformidade com © cnlgnd&rio
escolar, constar¥o de aulas tedricas € praticas.

Art. 94 - Ter#o direito s participar dos eatudos de recuperasglo por
insuficiéncia de’ aproveltamento, em apenas 02 (dols) contetdos, o8 Aalunos
.que alcangaren média final compreendida entre 3,0 (trés) pontos € 4,9
(quatro virgula nove) pontos no conteddo.

Art. 95 - O planejamento da recuperagio eerd organizadoe pelo proprio

professor da disciplina.

SECAQ III

DE NOTAS E CONCEITOS

Art. 96 - SerBo atribuidos rara avaliagBo da recupera¢tio um total de
10 (dez) pontos, anulando-se, portanto o resultado obtido no periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Conslderar-se-4 aprovado o aluno que alocangar no
minimo 05 (cinco) pontos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serf registrado apenas o ninimo exigido para promo¢80,
mesmo gue o aluno alcance nota superior a 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - Serd exigida do aluno & frequéncia minima de 90%
(noventa por cento) durante o periodo de recuperagdo.

Art. 97 - O registro de frequencia e dos pontos de recuperagho sera felto
nes fichas de diario de classe sob o controle da secretaria da Escola. /////,

v



CAPITVLO II

SEGAO 1 B4

DO CORPO DOCENTE

Art. 102 - O Corpo Docente sers constituldo por professores que deverdo
ser enfermeliros registrados legalmente.

PARAGRAFO UNICO: A indicagdéo dos membros do Corpo Docente ficard a cri-
tério do Diretor da Escola.

Art. 103 - S&o atribuig¢des do Professor: o
I - Planejar, dirigir e orientar o ensino de sua disciplina,

de acordo com o melhor critério didatico e plano de curso aprovado pela
S.E.E.

II - Registrar aula e frequéncia no di&rio de classe e assinar.

IIT - Orgonizar, controlar e Jjulgar os trabalhos e as provas de
sua discliplina.

IV - Participar da selegdo de candidatos.

v - Orientar e avaliar o estégio.

VI - Participar do Conselho de Professores.

SECAO II
DO CONSELHO DE PROFESSORES

Art. 104 - O Conselho de Professorea seréd constituido pelos membros do
Corpo Docente sob a presidéncia do Diretor da Escola.

Art. 105 - O Conselho de Professofes reunir-se-4 ordinarismente nos meses

de Janeiro, abril, Julho e outubro de cada ano e extraordinarismente
quando houver convocag¢do do Diretor.

PARAGRAFO UNICO: As deliberagdes do Conselho de Professores constardo em

ata, que serd lavrada em livro préprio pela Secretéria e assinada ror to-
dos 038 membros presentes.

Art. 106 - E da competéncia do Conselho de Professores:

I - Deliberar sobre regime escolar, normas e processos de
engino.
II - Apreciar o rendimento de aprendizagem e conduta do aluno
em cardter individual e global.
- III - Deliberar o desligemento do aluno por 1nadegua¢&o para o

/
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Art. 98 - C registro do result&do final obtlido em conformlidade com d)

art. 94, sersd feito na ficha individual do aluno com tranacrigdo post 05
no livro de atas de exames finals.

4

SECAQ IV

DO FINANCIAMENTO DA RECUPERACAO

Art. 99 - As deépesas dos estudos de recuperagdo ndo s&o incluidas no
valor da anuidade escolar normal cobrada dos alunos, constituindo servigos
easpeciais de prestagdo exclusiva dos que necessitarem.

PARAGRAFO UNICO: Do aluno sujeito a recuperagdo seré cobrada presta-
¢éo de servigos préprios, a importéncia correspondente ao valor permitido
por Lei.

TITULO VII
DO PESSOAL
CAPITULO I

DA CONTRATACAO DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 100 - O pessoal docente e técnico administrativo serd composto de
funciondrios J& contratados e em exercicio na Irmandade de Nossa Senhora
da Satde de UbA4.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As atividades desenvolvidas pelo funcion&rio da
Irmandade de Nossa Senhora da Satde na Escola de Auxilisr de Enfermagem
estardo incluidas no contrato de +trabalho firmado com a Entidade
Mantenedora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excepcionalmente, para compor o corpo docente, po-
derd a Entidade Mantenedora contratar elemento devidamente habilitado para

compor apenas o corpo docente da Escola, observando pora 18so as normas
legais vigentes.

Art. 101 - Os cargos de especialista de educagdo e secretdria serdo
preenchidos por pessoal habilitado, contratados observando-se as mesmas
normas do parbgrafo 2o0. do art. anterior.

%1
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exerciclo profissional e/ou atos indisciplinares.

IV - Opinar sobre o comparecimento de membros do C
Docente 48 reunldes, convengdes e congressos ligados a0 enyiinoy
profissional. :

CAPITULO 111

DO CORPO DISCENTE

Art. 107 - O Corpo Discente da Escola ¢ constituido por alunos
matriculados no Curso.

Art. 108 - Constltuem Direitos do Aluno:

I - Acesso aos livros de consulta da coleténea existente na
biblioteca da Escola.
IT - Acesso e permanéncia para estudo e prética no La-

boratdério de Enfermagem durante o periodo de funcionalismo disrio da
Escola.

III - Carteira de Estudante.

IV - Manual de Orientacdo.

A - Certificado de Habilitagdo na conclusso do Curso, desde
que aprovado.
VI - Revisdo de prova no prazo méximo de 48 horas, através de

requerimento A secretaria.

Art. 109 - S&0 deveres do aluno:

I - Cumprir os dispositivos deste Regimento.

II - Ser assiduo e pontual nas atividades escolares.

III - Apresentar-se corretamente wuniformizado nos campos de
rrética e nas 4reas de ensino.

IV - Zelar pelo patrimdnio da Escola e do Hospital.

v - Indenizar os prejuizos que causem perdas irreparéveis ao
patriménio da Eacola.
VI - Abster-se de qualsquer atos que tragam pertubacdo na

ordem e bona costumes e impliquem em desrespeito aos professores e
autoridades da Escola e do Hoepital.

VII - Tratar com urbanidade os colegas.

VIII - Contribuir, na sua esfera de agdo, para um maior
preatiglo do Curso, dentro e fora do recinto da Eacola.

Art. 110 - E vedado ao aluno:

I - Participar de movimentos que possam ocaslonar suzéncia
coletiva &s aulas e ao estégio.
II - Ausentar-se do estéglo ou das aulas sem autorizacéo do

professor.




TITULO VIII SPARE (o
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DO REGIME DISCIPLINAR N\ /;
CAPITULO I

DAS FINALIDADES

Art. 111 - O regime disciplinar aplicdvel a0 peasoal docente
administraativo e discente tem a finalidade de aprimorar o ensino
ministrado, a formagdo do educando, o bom funcionamento dos trabalhos
eacolares, o entrosamento dos varios servigos, o perfeito cumprimento do
Regimento Escolar e o alcance dos objetivos previstos.

Art. 112 - O regime disciplinar é o decorrente das disposig¢des legais
aplicéveis em 'cada caso, das determinagdes deste Regimento Escolar, do
Estatuto da Entidade Mantenedora, dos regulamentos especificos e das
decisdes emanadas da Diregédo.

CAPITULO II
DAS PENALiDADES
SECAO I
DAS PENALIDADES DO CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

Art. 113 - As penalidades s se aplicarem ao pessoal docente e
administrativo serdo as permitidas pela Legislacdo em vigor.

SEGAO II
DO REGIME DISCIPLINAR PARA O ALUNO

Art. 114 - Cabers a todos o0s membros do Cor
po Docente a manute
disciplina e cordialidade no ambiente escolar, nego  da

Art: 115 - 0 aluno que, de qualquer modo atentar contra a disciplina e
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dignidade que rege os atos escolares estard sujelto &s penalidades quj?ijgf:?$§§§

geguem: i 1.9
I - Repreensé&o. Q%M/”ﬁ g
II -~ Suspensdo até 08 dias.
I1I - Desligamento. : "m

PARAGRAFO PRIMEIRO - As penélidades acima citadas serdo aplicadas apds &
‘devida apreciagdo, de acordo com a gravidade do caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - E da competéncia do Diretor da Escola a aplicagdo das
penas de repreensdo e suspensdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - E da competéncia do Conselho de Professores a a-
plicacso da pena de desligamento.

Art. 116 - Constitui faltas passivels de penalidades:

I - Desrespeito ao Diretor ou qualquer membro do Corpo Docente
e Administrativo.

11 - Desobediéncia  &s normas tragadas pela Diretoria e pelo
professor.

III - Ofensa ou agressdo a gualquer alunc da Escola.

IV - Pertubagdo da ordem no recinto da Escola ou qgquaisquer
dependéncias do hospital. .

V - Dano intencional a qualquer material em uso.

VI - Prética de atos incompativeis com a dignidade da Escola.

PARAGRAFQO UNICO: O Aluno que incorrer na falta definida na alinea V, seré
obrigado a indenizar ou substituir o material danificado.

Art. 117 - Para promover o retorno imediato da ordem e¢ da disciplina (fica
assegurado ao professor o direito de advertir o aluno cuwjo procedimento
venha a contrariar o bom sndamento do ensino durante a realizagdo de aules
e estéglo, rodendo tomar outras medidass disciplinares que serdo a seguir
levadas ao conhecimento do Diretor.

SECAQ III

DO DESLIGAMENTO E CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 118 - Por decisdo do Conselho de Professores poderéd ser desligado a
qualquer tempo o aluno que mostrar inadequagdo ao Curso.

Art. 119 - Entende-se por inadequagdo ao curso:

I - Procedimento em desacordo com os padrdes disciplinares e
morais.
II - Falta comprovada de habilidade e destreza no desempenho
de suas fungdes.
_ III - Persisténcla em erros que possam levar prejui a0

D



paciente.
IV - Falta de sproveltamento na recuperagbo.

TITULO IX

DA CONTRIBUICAO ESCOLAR E FORMA DE PAGAMENTO

Art. 120 - A contrlbulgdo escolar tem sua obrigatoriedade decorrente de
contrato civil para prestagdo de servigos que ser firmard entre o aluno e
&8 Entidade Mantenedora.

Art. 121 - A Contribuicdo Escolar serd fixada em forma de encargos, taxas,
anuldades ou semestralidades, que se entende como pagamento devido pela
rrestabdo de servigos compreendida em um periodo letivo, todos fixados
quanto ao valor de acordo com a norma legal especifica aplicével.

Art. 122 - Para efeito de arrecadsgdc e cobranca das obriga¢des previstas
no artigo anterior, serdo divididas em prestagdes cujo nimero e valores
serdo fixados anualmepte.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 123 - A Escola ndo possui patrimdnio préprio sendo a Entidade
Mantenedora a Irmandade de Nossa Senhora da Satde de Uba.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O material permanente € recurscs diddticos  serao
requisitados pelo Diretor da Escola junto & Provedoria da Irmandade.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ A aquisicdo de qualquer material de ensino seré pela
Irmandade de Nossa Senhora da Satde, Orgdo Mantenedor, por solicitagso do
Diretor da Escola podendo para isto dispor da verba correspondente ao
ragamento das mensalidades feito pelos alunos.

Art. 124 - Sempre que necessério o Diretor da Escola poderé baixar ordens
internas.

Art. 125 - Os casos omissos no presente Regimento ser&o resolvidos pelo
Diretor da Escola ou, quando estiverem além de sua competéncla, rpela
Provedoria da Irmandade de Nossa Senhora da Saude. ’
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Art. 126 - Este Regimento Escolar poder& ser alterado sempre que 4 D“E U&
conveniéncias didético~pedagbgicas ou de ordem administrativa assin;} P )

ndicarem. i$ ‘
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Art. 127 - Este Regimento entraré em vigor na data de sua aprovagho ¢ aﬁég{ _/
a publicagdo do ato autorizativo no Minas Gerals.
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Ub4, 16 de novembro de 1894.

Maria Augusta Coutinho de Andrade Oliveira
Diretora,
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Dr. (Mauro Lﬁcio Condé - Provedor e Diretor
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ade de Nossa Senhora da Satide.

Belegacia Rogionrl ds Encine

oé\ PROVADD
ban2d 41/ 9¢

[ Rubrica (§o rosp‘&}sévol p/ a.i)rovaq;é.




