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PROJETO DE LEI N.°

Declara de Utilidade Pdblica Municipal a Escola
de Auxiliar de Erfermagem Madre Teresa Grillo
Mchael.

Art.   1°.  Fica  declarada  de  Utilidade  Ptiblica  Municipal  a Escola  de  Auxiliar  de
Enfermagem Madre Teresa Chillo Michael,  da Irmandade Nossa Senhora da Satde,  com
sede nesta cidade, em conformidade com a legislag5o vigente.

Art. 2°. Revogan-se as disposic5es em contrino.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das  Sess5es  "Vereador Lincoln Rodrigues  Costa",  da Camara Municipal  de
Uba, aos 29 de setembro de 1997.
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JUSTIFICATIVA

u

•*

A  Escola  de  Auxiliar  de  Enfermagem  Madre  Teresa  Grillo  Michael  6  un
estabelecimento de ensino de nivel de r. grou, mantida pela Irmandede Nossa Senhora
da Schde, e mihistra o   Curso de Auxiliar de Erfermagem por via supletiva, com oulas
te6ricas e prdticas, nas dependencias do Hospital Sao Viceute de Poulo.

A  Escola  tern  como  objetivo  ministrar  cursos  sapletivos  dentro  das  seguintes
modalidades,  devidaneute  reconhecidos  e  aprovados  pela  Seoretaria  de  Estado  da
Edrcapdo de Minas Gerais.

•   curso  de  qualifiicagdo  profissional  em  Awiliar  de  Enfermagem  a  nivel  de
Ensino Fundaneutal, por meio de curso ou exame e a nivel de ensino m6dio.,

•   curso de aperfeigoaneuto, atualizapdo e reciclagem destinados a profissionats
com atividades no mercado de trabalho.

Trata-se,  indiscutivelmente,  de  rna  entidade  que  vein  prestcndo  un  servigo
instimdvel   a   comunidsde   ubaense,   atrav6s   da  formapdo   de   novos   Auxiliares   de
Enfermagem, anpliando o universo profissional de indmeros ubaenses, a cada ano, sem,
conndo,  ter fins luorativos,  eis que integrante de uma das mais tradicionais casas de
saitde de nossa regido.

Assim,  anexando a documentapdo comprobat6ria de atendimeuto ds exigencias
da  legislagdo  municipal  pertineute  ao  assunto,  exorto  os  companheiros  Vereadores  a
aprovar a presehie mat6ria, reconhecende, par direito e justiga, a Escola de Auxiliar de
Erfermagem Madre Teresa Grillo Michael de Utilidade Ptiblica no Municipio de Ubd.

Sala das Sess6es "Vereador Lincoln Ihodrigues Costa" , da Cdmara Municipal de
Ubd, aos 29 de setembro de  1997.
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EMENI)A N° 011}0 REGIMENTO DA ESCOLA I)E AUXILIAR BE ENFERMAGIIM DA IRMANDAI)E
I)E NOSSA SENHORA DA SAbDH

ART.1°   -0  artigo   45  e   46  que   tratam  da  Estrutura  de  Ensino,   passam  a     vigo-
rar  com  a  seguinte  redac:ao:

ART.45°-A  Escola  ministrara  o  ensino  supletivo  nas   seguintes  moda-
|idades :

I  -  Curso  de  QualificaGao  Profissional   em  Auxiliar  de     En-
fermagem  a  nivel  de  Ensino   Fundamental  por  meio  de   curso  ou  exame  e   a     nivel
de  Ensino  Medio.

11-   Curso     de     aperfeic:oamento,   atualizacao     e     reciclagem
destinados  a  profissionais  com  atividades  no  mercado  de  trabalho.

ART.46°-Os   cursos  de  Qualificacao   Profissional   funcionarao  em     re-
gime  anual  de  matricula  e   terao  a  durac:ao  minima  de   180  dias   letivos  e     car-
ga  horaria  minima  de   1110  horas.

ART.2°   -  0  artigo  53  que  trata  da  composic:ao  curricular  passa  a  vigorar     com
a  seguinte  redacao:

ART.53°-Os   estudos  das  disciplinas   que  comp6em  o     curriculo    pleno
do  curso  de  Auxiliar  de  Enfermagem  a  nivel  de  Ensino  Fundamental   e     a     nivel
de  Ensino  Medio,   ten  como  objetivos  especificos  preparar  profissionais  capa-
zes   de:

I     -  Prestar  cuidados  de  Enfermagem  ao  individuo  na     sadde
e  na  doenca,.

11   -  Participar  da  Equipe  de  Satide,.
Ill-  Observar,   reconhecer  e  descrever  sintomas     e    prestar

cuidados  de  higiene  sob  a  supervisao  do  enfermeiro  ou  tecnico,.
IV  -  Relacionar  as   func:6es     do     servico     de  enfermagem  com

outras  unidades  hospitalares,.
V    -  Identificar  e  aplicar  as  normas  e  rotinas  de    organi-

zac:ao,   controle  e   funcionamento  dos  materials,   aparelhos  e  equipamentos.
VI  -  Incorporar  em  sua  vida  profissional     do    Auxiliar    de

Enfermagem  previstos  no  C6digo  de  Deontologia.

ART.3°-0  artigo  58   que  trata  das  condic:6es  da  matricula,passa  a  vigorar  com
a  seguinte  redacao:

ART.53°-   Terao  direito  a  matricula  no     Curso  de  Auxiliar  de  Enferma-
gem  os  canditados   que  preencham  todas  as   condic:6es   abaixo  relacionadas:

I     -  AprovaGao  no  concurso  de   selecao,.
11   -   Comprovac:ao  de   conclusao  da   4a   serie   do  Ensino     Funda-

mental  para  o  curso  a  nivel  de  Ensino   Fundamental,.
•  Ill-  Comprovac:ao  de  conclusao  da   8a   serie  para     o     curso     a

nivel  de  Ensino  Medio;
IV  ~   Idade  minima  de  dezoito  anos,.

ART.4°-0  artigo   60  que  trata  da   Inscric:ao  e  Selecao  passa  a  vigorar     com     a
seguinte  redacao:

ART.60°-Os  candidatos  apresentarao,   no  ato  da  inscriGao,   os   seguin-
tes  do.cunentos :



/ u U

I    -  Carteira  de  Identidade;
11  -  Certificado  de  conclusao  da  4a   serie  do  Ensino   Fundamen-

tal,   para  o  curso  a  nivel  de  Ensino  Fundamental;
Ill-  Comprovac:ao  de  conclusao  de   8a   serie  para  o   curso  de  En-

sino  M6dio,.
IV  -Comprovante  da  situac:ao  militar,   quando  indicado.

th    ART.5°-Esta  emenda  entrara  em  vigor  a  partir  de   sua  aprovac:ao.

Uba,    25   de   julho   de   1996

"RE=..AHREE=outeiwhTd6AmREiLEf=
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HOSPIT^L SAO VICENTE DE PAULO
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/ipiT.   1£   -Oj.a.Tbig{t  45   que   trq:ta   da  Estrutura   dc   Engine,passa       a

v;gomr  con  a  Beg.d..nto  redaeao:

ARI.   459   -A  Eacf,la  ml.nistrarf   o  ensino  Sup.J.et.¢vo  nag   sc-guinteg   I

modali.dadet3:

I-+Cur8o  de   .QEalif..cf`§ao  r'rof<gs.. onEI  em  ^ux3liar  de+Enfer

magon  i  n`'velLde  Ensino  Fundanenthl  por aeio  dc  ciirso  c  a  m'vel   '

de   Engino   Til6dio.

11-Cu=so..de  €±perfeico!m9nto,atualizagcfio  e   reciclagcm  desti

nados  a  profjs`q¢onais  ccm  atividc*des  no  mcrcado  de  tr,|b[llho

+.L

ART.   2Q   -Esta   emenda  cntrar,i  em  vigor    i  parttr  de   oii8,  r]provI}eE].o.-

tT

Uba',27  de   fcircre'.1-o   dc   1997.

CGC 25.335.670/0001 -90
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`

lNSC.  EST.  699.029638.0005

RUA NOSSA SENHORA DA SAUDE,165 -PABX (032) 531-1511  -CEP 36500-000 -UBA -MINAS GERAIS
MOD.  056
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UE?,mrTDANQo2IjoREG"mtJroinEscolj\.ImAtK|I,I,`RI).EETmERnmGEriT
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i
ART.1Q  -0  artjgo  45  que  trata  da  Estrutura  de  Ensin.o,passa       aJ

vigomr  con  a  segu;nte  reda§ao:

ART.  45Q   -A  Escola  min5strarf  o  ens;no  supletivo  nag   segu.intes   '

a odali. dade s :

.I-.

I-Ourso  de  QualSf`.cacao  Profissional  em  A.uxili.ar  de  Enfer
magem  a  ni'vel  de  Ensino  Fundanental'  p.or  mei.o  de  curso  e  a  ni'vol   '

de  Ensino  ur6dio.

|l-Curso  de  aperfeieoanent,o,atualizaeao  e  reciclagem  desti-
nados  a  profiss`.or]ais  con  at{vidades  no  mercado  de  trat)alho

ART.   29  -Esta  emenda  entra2ri  em  vigor    a  pfa.rtn.r  de   sua  apl`ovacao.

Ub£,27  de  feviirel.ro  de  1997.
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REGIMENT0   I)A   ESCOLA   DE   AUXILIAR   DE   ENFERAGEM

IENDADE   DE   NOSSA   SENHORA  DA   SAUDE

-INTRODUCAO-

u

u`

A  Escola  de  Auxiliar  de  Enferm&gem  d&  Irmandade  de  Nosg&  Senhora
da    Scitide     8er&    urn    E8tcibeleclmento  de  Ensino  de    nlvel     de     2o.     gr'au    e
mlnl8trara  o  Cur'8o  de  AuxilleLr  de  Enfer'm&gem  prjr  via  supletiva.

Sua,    entidade  mantenedor'a  sera  a  Irmandade  de  Nossa    Senhora    da
Satde    de    Ub&;   ag8ocl&¢ao  clvll  com  8ede  nesta  cldade  de  Ub&,     EBtado     de.
Mlnas    Ger.oLls,     com  e8tatuto  de  pesaoa  jurldlca,   r'egi8tr'ado     em    dr`gao     d&
Recelt&         Fcdeml       No.     63.430     -Ub&,     sob         o    niinero       de     in8cr'1¢do
25335670/0001-90        (CGC),     com     o  none   de   fant&oid  Cas&     de     C&rldacle     S/ilo
Vlcente  de  Paulo  de  Ubd.

A  Irmundadc  de  Nos8a  Senhor'&  da  Sa\'1de  de  Ub&.   6  entldade  de   fins
fllantr`6plcos.     Encontra-se  reglstr'a,d&  in  Secr'et&rla  de  Est&do  d&    F&zenda
de  Minos  Ger'al8,   sob  o  no.   699.OZ9.638.005.

IDENTIFICACA0  DA  EScOIA

A     E8cola,  se  denomin&r&  `.Escola  de  Auxiliar  de  Enfermagem    M&dre
Ter`e8&    Grlllo  Michcl"   e  funclona,r`&  em  pr'edlo  [`r`6prio  situedo  a  Ru&    No8s&
Senhora  d&  Satide,   no.165,   Cent,ro.

Iniciar`&  su&s  atividades  ap6g  publlcoL¢ao  no  Mln&s  Ger'ais  do     ato
autorlz&tlvo  do  Senhor  Secret&rio  de  Estado  de  Educa¢&o.

TITUL0  I

cos   FINS   E  0BJETIVOS

CAPITUL0   I

DOS   FINS   DA   EDUCACAO   NACI0NAI.

Artio-AEducacdoNaciomlin3plrcidanosPrincIpiosderl7rd']dee
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no8  1deal8  de  solldarledede  humana,   ten  pcir`  f lm:
I      -  a  compreensao  dos  direltos  e  deveres  da  pe8soa  huna

cld&ddo,     do     Eotado,     da     fen\111a    e  dos     demal8     grupos     que     com
Comunldede ;

11    -  o  respelto  a  dignldade  e  &s  liber`dades  fundamentais  do
men;

Ill  -  o  for`talecimcnto  daL  unldade  n&clondl     e    d&    solld&r'iedade
lnter`nac lonal ;

IV    -  o  dcsenvolvlment,o  1ntegr&1  d&  per`8on&lidade  hunana       e       rj,
8ua  par'ticlpa¢do  na  obr`a  do  ben  comun;

V       -  o  pr`ep&r`o  do  indivlduo  e  da  sociedade  pa.r'a  o  domlnio       dos
recur.sos    cientlf loos    e    tecnol6gicos    que     lhes    permltem    utllizar`      &c}
posglbilldaLdea  e  vcncer  as  diflculdedes  do  melo;

VI    -  i  pr`eBer'va¢&o  e  expangao  do  patr`im6nlo  cultural;
VII  -  a  conden&gao  a  qu&lquer`  tr`&tanento  deslgu&1  pop  motivo     de

convicgao    fllos6fic&,     polltica    ou    r`eligiosa,     ben    como    a      qualc]quer'
pr`econceitos  de  cl&8se  ou  de  r`a¢&.

CAPITUID   11

DOS   0BJFTIVOS   GERAIS   Ira   ENSIN0   DE   lo.   e     2o.   GRAUS

Art.   2o.   -0  ensino  de  lo.   e  2o.   gr`auB  ten  por`  obJetlvo  ger`al  proporcionar`
ao       educondo       a.       for`m&cao    neccssdrla    &o       desenvolvimento       de       suas
petencl&11daLde8    ccimo     elencnto     de     auto-r`ealiza¢ao,     pr'epar`o.cao    pfjm    rj
trabulho  e  pdra  a  exerclclo  consciente  d&  cldadanla.

Art.     3o.   -0  ensino  de  lo.   gr`au  destlna-se  a  for.maLcdo  da  crlan¢a      e       do
pr'¢-ndoleacente,     va.rlando    em    c;ontetidci  e  metod.cts,   8egundo     as     f&8es     de
desenvolvlnento  dog  aluno8.

Ar`t.     4o.     -    0    ensino  de  2o.   gr'aLu    destlna-se    a    for.macao     integral    do
ndolescente.

CAPITUL0  Ill

DOS  0BJETIVOS   DO   ENSIN0   SUPLETIVO

Art.   5o.   -0  ensino  8upletivo  terd  pop  find.Iidc`de:
I       _  supr±r    a  c8CO]aL`±Za¢do  regr`]&r  p&r&      08    adLpe]Ltcs    e
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I.        .-`   .-.--  ;    `J    I,I`,-,J    ,        I        `''',

I  ., : .,--,, t ,.,., ?.,,-i  I ,in 6  075.  D,;    o2  ,   ,.:  ,.:J``'Li,.: .:' .'J.  ; . ,i   1'.` 'j.

t`l..tLr:.1         C.it.},.   '.:r                   d{

i-.:.,  f...s      i,..:.n       i':,,``li,--I      a

if nli7.A¢ffo  dc  dc'3rcsrt.s  a Ni`Jcl

C?::(r-I.

0     Sl..C1`ETARIO     I)E.    E`ST^l,`O     I)^     SEcjuR^NC^
P`.jHI  !C/.   I.`t'g   l`:ml^S   C{i!IAIS.   iiii   ii-.   `!c   s`i.`s   ^t.it;`!i`S?s      e
¢on3ii.!:f3r''`!o  a  !'.csoluc5o   11.   5.474,   dc   17   (1¢  oiltliliro  dc   l98J.   q`ic+ dc5{cnli..tliz<i  .  cxccu¢ao  or¢amcntiria  c  fmanccira  no   attibilo  dcsla

•  rag,a'
I      lusoLVE:

Alt.    I.   -   Nomcar,   `aribem,   Oidcna.tor   de   Dcspcsas   coni`,imdcr¢s  para   8provar  Notas  dc   Emitcii)io   c   Oldcnar  Dcs|`csas   do

DcpaJtamci`lo  I,staduul  dc  Oi!crac6ca  E.`|ngiais,  o  l}cl   El8on  Malos
da Cosla,  masp 220.154. Dclc8ado tlc I'o!icia dc Clas§c Especial.

•^rt.   2°   -   Esta   Rcsolucao   cnlra   cm   vigor   na   data   dc   sua

publicacho, rc`roa8indo sous .crcitos a 2 de jan¢iro dc  1995.

(..) s^niTos MORr,iR^ D^ sli`,v^           ,
Atoclosenliorsocretario          `

`   `,N®     11.98J    -dcsignando    o    Dcl.    EMERSON    ABREU

#;STc%:'``,¢`P3?\3,[2s9£6°'DDEC'C#€°R{.fr?\°j£*PEar§£is£8n#
•   PC-5, da ^Ct`.,DEl`OL, proccdonle do Dciiflil.ancn!o dc Pcssoal, ut6

o i7rovimcn(o dcrlnilivo do car&o.

Departamento de Pessoal
CCNIH)ENIro,  I,1CnlQA  hv\TENlneE;   de  120   (Cento  e  vinte)

dias,  rx3s  ternios  dos  artigos  175,  dr  Lei  no  869,  de  05    de

i;`;¥:t:9;:;::c¥sope#:Pen:r::.:g}'§de2qo=6=:=ul::

::fg¥:¥:#=h:RirfaT¥;c=L3;1;Lktiberlefa€:=#i
ro  de  1995.
llnrun RE  Iio(rm[;S  ARANIEs,  rasp  340.909,  tscrlvfo  de  Poll-'
cla'I.,-siiTbolo EE-ll,  lotach  na Pelapacia  de Policla  de A_r_
cos,  a prtir_ de  13  de  jarieiro  de  1995.
RAQun  BEnmlz  REsr}N  Drm4A,  masp  340.478,  betetlve  I,,   '
£ijhoolo pE-11,  lotada  ">  Instituto de  ldentiflcapfo,  a pr_
tir  de  19  de  janelro  de  1995.
urREN  JArolM  in  SnvA  SCUZA,  rt`asp  344.131,  Detetive  I,     '
sintolo PE-11,  lotada  na  40a.  DRSPAIanuque,  a partlr       de
19  de  janeiro .de  1995.

a)NC-O,  LIonqu PArmllDADE;  de  05   (cinco)  dias,    '
rce  tem]s. do  art.  7q,  irx=iso XIX,  da Coustitulc:ao Federal' (rmblma{to  cam a  §  10,  do  art.  10  das  Dispesiq6es  Transl±6-

rlas  da mesfT`a corstitul¢ao,  a:
AN"IO  I;enucms  RE  SouZA,  nusp  294.141,  betetive  II,  sfty

`   halo  PE-12,  lotado  in  40a.. DRSP/Nan\que,  a  partlr  de  19  de
janelto  de.1995.                                                              i
IJJIZ  CABIOS  MIFJrm,   masp  294.875,   Detetive  11,   sllTtolo     '
PE-12,  1otado in l9a.  DRso/AIfems,  a partlrofde  05  de      je
neiro  de  1995.
JoSE  Rcxfilo mGAlmEs  plNlo,. hasp  345.835,  betetive  ±1,   I
slntolo PE-12,  lotado  in Seocioml Cientro,  a partir         de
10  de  janelro  de  1995.
JEAN CD mtos  in SH.VA,  Tnasp  294;258,  Iletetlve  11,  siltto-
lo PE+12,  lotado  in  7a.  DBSP/Uuiz  de  fora,  a  partir  de    12
de  janelro  de  1995.
Ochunneo,  AIJrmAqto  DE  rm4E;  mos  terfros  do  art.   240,    da

-.     I-el  Federal  rr?  3.071,  de  19  de  janeiro  de  1976,  a:
'   -     RI",  DF:  CtssIA  PENC|JES,  tnasp .340.993,  EscTivaD  de  Pollcla'

;kri¥¥EL+lad:::tedrin::iz:fi,D=r4=iod:F%i=uasa.sg
`  Bela.  Ivete ifelo Braana - Chefe do Departaento de Pesscul

Secretaria do Trabalho e
`        A€ao.Social

Seerctlri®: (cm exercfcio) Ahilcar vianna Martins Filho

Fundagao Estadual do Bern-Estar
do Menor  .
Pres!dente: acber dc Souza Fo`ireaux

At6s   do   Sr.Presidente      CLEBER  DE  SOUZA  FOUREAIJXoHn!#TM=us:di¥#apk=r##;:ero¥:u:=::#:#?::;
Achinist€aat]i}'2alj!;F,6`t¥5:€r:gond::alit:;£~#Ft£`¥:i

^l||o'lio           d,J           1``,!`(?'            1`,'1.I:-I,,                   ``                            '

13scOL`     Mu,`icit`f`]      A,,if„,i`,     ca,`,ii.do     .it`     A,I,i ,.,, \`:„
eTTi    Miradiiu.ro.
23.    snE   I   Mtji.ht':.

I.ui``r^n[^   lla       .o./3  /`j'.
Mos    tc`I`mos    do    §    2Q.    Ilo    ^i.I.     211    d€`   CoiisLlt`jlL-

¢ao     redc..r<|1      a     do     Ai`l.      204     cla    Cctl`sLiluli..`<irj
do     F.slado     clc     Minds    Gci-als    e    l'ar'€'i8raf?    di`ico
do     Aft.      58     da     I.el      Fe`1cral      ii£      569?,      dli      }1
cle        agostQ        de   `   -1971,         flc`a'       murilcir)all7.a.J;I
01.   (uma)      t,urma     vinculada     a     Escola    Eslcltl`Ial
^lclno    Blc'.alho,    1ocali7.ada   na   Fa7,cnda   L.iii`bai`t
Alegre,    passariclo   a   ir`tcp,rar   a   Escola   Milniciijnl
Aiit6nlo   Candido   de   ^ndradc.em   Miradouro..   .
23!   SHE   -   Muriae

rioRT^RI^   N!       074  /95
Nos       term.os      do      art.igo       12      da      Rc`sol\ic:lo

GEE      N9       306,       de       29      tlc       dezembl.o      dc       1983,
e    considerando    o   Par`ecer   GEE   ng    45,    piiblicado
aos     12     de     janciro    de     1995,     flea    autoi`lzaclo
a    func`ionamonto    do    Ensino    M£`dio.   Comum    Coral,
na       Escola       da      Comur`idade       Mont,e.irg       I,ctbaLo.
CNEC,          situada       a       rua'     Severino       Bclfort,
s/n9,          Bairr`o         Manoel.     Ilon6rlo,          munjcii>io
de     Juiz     de     Fora,      pelo    prazo    de    02     (dols)
anos .
181    SHE-.-Juiz   de    Fora.

I'ORT^ltl^   NQ      0./5   /95

oni::S  dote::::    3dL°   daartR`egs°o]u:2o   ecEEpanr,ag:3:?
de      29    .de     de7.embro     dc     1983.     e     considerando

:e   PaLrgegc4e,r    fcLECEa   naQuto9r2L3zaddoe     :`}   f::ci::1::::::

::ndEa:Ce:]t:]Mu(ni±C±P.:[4A±]be:::lei:rr6sa[tu-:dn:[n:
Rua    Emilla   .Vidigal    Soares,    .Quadra    C,     Pail`r.o
Sa®   Franclsco,   no   municipio   de   Barbacena.        '
sRrE   -Barbac?r`a.

:   `.                          PORTARI^  N.   '  076   /95I.`.No6      ter`iTio5.    do     art.      89     da     Resolucao     GEE

ng'   386.      put)licada     em     28     de     malo     de     1991,
e    consider`ando    o    P-ar`ecer    CEE    nQ    979,    publl-
cado`  em   31   de   dezembr`o   de   1994,    fica   autor`iza-

::r3n:a:e:i;::p:en]h:oerpAr3a:z:o:a:;:g:d4sato(Fqu:n:9::o2)S;;:::;
o      funclonament,o      do.    Curso      de      Qualifica¢ao
P¢ofissional    d6    Professor   de   Educacao   Fisica

•de~.l!    a   4..s6r`ie.

j3LSFIF  ---hinB8REfuIA Ni   6+7  /95. T==
Mos     t,ermos     do     art.      89     da     Resolucao    GEE

NQ      386,      publicada     em     28     de     maio     de     1991,
e   considerando'-o   Par`ecer   GEE   nQ    64,   publi.cado
em     14     de.janeil`Q     de     1994,     fica    aut.Qrizado
na    Escola     de     Auxiliar     de     Enfermagem    Madr`e
Tereza    Grillo     Michael,     `situada.a    Rua    Nossa
Senhora     da     Saude,     165,     em    Uba,     pelo    prazo•de      04      (quatro`)      anos,      o      funcionamento     do

Cur`so   de   Qualificacao   Pr.ofissional   de  Auxi.liar
de   Enfermagem:.

JiEiJiBF..i  UbaroR"IA H.   o78 ./§5.  -r~LL-i
I   Mos      te.I`mos.   do      artlgo      24      da      Resolucao

CEE    .a!      306,       de      29      de      dezembrd      de      1983.
e   conslde.r`ando   o   Parecer   GEE   NQ    35,   publicado
dos    13    ~de    janelro    de    1995,  .flea    reconhecido..
na     Escola     Municipal      de.     2Q      Grau,      sltuada

.a   ~Rua    Rodrigues     Comes,     nQ     51,     .no    munlciplo.
de    .`ItaJi`aratl      de      Mlnas,       o      Ensino      M6dlil
com   a   Habilltacao   Proflsslonal   de   Magist6rlo
de   la_Grau   (Pr6fe5sor  de   I.   a  4.   s6r`1e).
191   SHE  .-   LeoDoldi.na

*PORTARIA   Na      562./94

NOs
Onico

•te.r`mos`      do      artlgo       12      e`    Par`agr`afo

do      ai`tlgo      31      da      Resolueao      GEE     nl``306',  ide   29   de   dezembro   de   1983,   e   considerando

a      Parecer`CEE      n!      241,`    publlcado      aos     15
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Irmandade de Nossa Senhora da Snide
HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO

2EgE±B±££9

Declaro  pars  os  devidos  fins  que  a  Entidade  funciona  hf mis  de  01

.     (un)  ano  e  s.L.`ia  dii`ctoria  e'  composta  pop  p:essoas  id6nias  e  njfo  remune-
radas®

`       Iendo   como  ProT,.'edor  o  Dr.  3ifauro   laicio  Cord.e',Oil.etora  da  Escola          de

Auxiliar  de  Eiil-e_pr.`.hiagem,   a  EI^iferrieira  I.faria  Aucqusta  Coutir]iho  Andrade I

u Oliveira  e  Vice-diretora,a  Erifermeil.a  Vera  I.±cia  hopes  Bigonha.

Atenciosanente,

Uba,   26  de   setembro   de   1997®

`V
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CAPITUIJ)   11

ce  cORpo  THcttlco  A"INIBTRATlvo

Ar`t.   9o.   ~  0  Corpo  T6cnlco  Administrativo  sera  con8tituldo  de:
I       -D.|r.ctrJr.
11     -  Vlcc-Dirctor'
Ill  -Orielitedor  Educacional
IV    -  Supervisor  Ped&g691co
V      -Sccr.ctdrla

-,ij.:.;,
i,,I,:--i;i.?-.`i\

Art.      10     -     A  AdmlniGtr`&9&o   da  Escola  coLber&     a     urn     Dlr`etcir`     deviclanicnt,e
habllltado    in    for`ma    d&    Lei,   1ndicado  port  ato    do    Senhor    Provedor    da
Irmondcicle  de  Noo80.  Scnhora  da  Satide  de  Ub&.
PARAGRAF0    Wlco:     No,    auoencia     do       Diretor     a    admlnistragdo     d&  Egcol&
peder&  oer  excr`clda.  polo  Vice-Dlr'etor`,   tanb6m  lndicado    polo    Provedor    da
Irmandade  de  Nog8a  Senhom  da  S&tide  de  Ub&.

Art.     11    -Poder`do  8er.  indlcados  par`a  o  car`go  de  Diretor    e    Vice-Diretor.
cnfermelr`og  per`tcncentes  ou  nao  ao  quadro  de  pessooLl  da  Ir`mandnde  de  Nosoa
Senhom    d&    Soitide,     desde    que    preencham    os    r'equlaito8    pr'evisto3      in
leglslacao  cm  vigor`  parcL  o  de8emponho  de  tolls  fun¢6es.

Art.     12  -C&be  a  Dir`etor`1a,   coma  6rg&o  executivo,   coor`den&r`,   fic&11zar    e
8uper`lntcnder`  todaLo  &8  aLtlvidadecj   d&  E8cola.

Art.13    -Alem  do  pr`evi8to  no  Ar.tigo    enter`ior',     egt&o     8ubor.dlnados    a
Dli.otor`1a  da  Escol&  os  8egrilntes  scr'vi9os  &dminlstr`atlvo8:

I      -Secretdria
11    -  Servi9o  de  lnfr`a-e8tr'utur&
Ill  -  Tesour'arl&
IV    ~  Bibliotcca

SECAO   I

I)AS  ATpilEulcoES   cO  DIRETOR

Art`€   14  -  Sao  atr].bulgr]es  do  Diretor`:

u



u
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a.dultoo  quo  nao  a  tenhtrm  8eguldo  ciu  concluldo  na  ldade  pr6pr.1a;
11     -  Prc)rrorclonar,  medlante  r`epet,idci  volto,  A  escola,   e8tudo

aper'fel¢oamento  e  atualizoL¢ao  para  os  que  tenhfrm  seguido  o  cnsino    r'cg
no  todo  ou  em  pair`te.

GAplTuro  lv

cog   C)a.JETIVOS   DA  EScOLA

Art.     6o.   -A  Eocoll`  de  Auxlliar`  de  Enfermagem  Madr`e  Ter.cga,  Gr`1llo    Michel
tcm  como  obJet,ivo  mlnlotrtoLr.  cursos  supletivos  dentro  d&8  seguintes  mod&1i-
dude a :

I       -Quallfic&gao,   paroi  for`m&9do    pr`ofission&l    de     candldatos
m&iores  dc   18  cinos.

11       -Cooperar'    com  entidade8  a8slBtenclalg    e    dc    enslno    no
8cntido       de       eleva,r`    o    nlvel    da      Enfermagem,       procur`ando       atuo.1izar.
conheclmentoo,  modernlzar  t6cnlc&s  e  consclentlzar  6s  profi8BlonQls  dentr`rj
dos  pf:idrde8   idecii8  de  &8818tencla.

TITUL0   11

DA  0RGANIZACA0  ADMINISTRATIVA  I)A  ESCOIA

CAPITUL0   I

I)A  ESTRUTURA  0RGANIZACI0NAL

Art.     7o.     -.  A    Escola    de    Auxilicir`    de     Enfermagem    e8tcir`d    subor`dinddJj.
edmlnlstrativanente    a  dlrecao  d&  Irmandnde  de  Nossa  Senhor&  da    Scidde    de
Uba.

Art.     8o.     -Sera    a  8eguinte  aL  e.qtr`utur.a    or'ganiza.ciontil     da    E8colaL    dc
Auxlliar  de  Enfermagem  da  Irmondcidc  de  No8sa  Senhor'a  doL  Sailde:

I       -Corpe  T6cnico  Admlnistr`atlvct
11     -  Corpo  docente
Ill  -  Corpe  Dlscente

I-..i:-.-,..:-i
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IV    -C\].iclo.r  do  convlvlo  do  a.Iuno  com  8eu  gr`uro  oocl&l.
V       -  E#tudoLr',   pr`opoi.  medid&8  pal.a  soluclon&r  o8  pr.oblem

terag.do  profcsoor  aluno,   pr'omoveirdo  geu  born  reloLclononcnto.
VI     -  Dcoincunbir-8e  de  tod&8  a8  aLtividedeo  que  pop  sua

oc  oituam  no  &mbito    dc  Bun  compet6nci&,   descle  quc  degignddog  polo  Dirt.tor.

SECA0   IV

DA  sEGr¢ETARIA  E  BIBLIorECA

Ai`t.     20    -    0     Scrvi?o  cle  Secr`etfania  ficar`&  a    car`go     de    rna    8ecr`ctArla
lndlcdda  polo  Dlr`ctor  c,   com  ao  qu&1idddea  exigid&s  pel&  Lei.

Art.   21  -S&o  atribui?de8  da  Secret&r`i&:
I      -  Culdan  do  expediente  exter`no  e  lnterno  da  Eacola,   inclusi-

ve  corr`c8pondencla  c  protocolo.
11     I  Oi`ganiza.r`  dados  e  docunentoa  neces8drio8  dos  r`elat6r`io8.
Ill  -  Proceder:

a)   In8crl9do  de  condidato8.
b)  Fiocaliza?do  a  identlficacao  de  provds.
c)  Apur`a¢ao  e  tran8crl¢do  de  prova8.
a)   Elabom9&o  de  At&8.
e)  Elabor'a9&o    de    r`elat6rio  anual    dci8    atividedes    admi-
nigtrativa8  a  did&tico.a  da  EscolaL.
I )   Elo.1)or`tig&o  dos  Hist6rlcoa   Escol&r`es.
g)  Precnchlmento  dos  Cer`tificado8.

IV    -  Arquiva.I  doc\unento8  da  Egcola.
V       -Acomponhon     Junto     a  te8our`ar`1&       doL     Irmandade     de     l\]oss&

Senhora  da  S&tide  o  controle  flnanceiro  ch  Escola.
VI    -  Coordcnar  os  tr'aibalho8  Junto  a  B'lbllot,cca:

a)  I.juntendo  flchiirio  d&  coletanea.  de  llvi`os.
b)  Orientondo  o  aluno  nag  consult&a  ao  flchdrio.
c)  Controlando  a.  scilda  c  dcvolu¢do  de  llvroa  e/ou  £`ubllca-
¢dcs-
d)  Encaminhamento  a  Diretor`l&  propo8t&  de  compr`a  de   llvro8
e  outroL8  publlca€Oe8  Buger`1d&s  pelo8  pr'ofessor`es.

VII     -    Dcslncunblr-ge     de    todo,a    &8    oLtlvida.de8    que    pop    sua
natureza,   ae  situam  no  fu`bito  de  8ua  competrmcia,   deqde  que  deBlgna,daL8  po-
lo  Dii`etor.

cAplTuro  Ill

DA  TESOURARIA

Ai`£.   22  -08  servi9o8  da  Teflour`aria  aer`ao  executedos  pela  pr6pria    Dircq'do
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per`  un&  thlca  pcosoa  de8de  que  pcjasu&  h&bllita9ao  papal  ambas  as

--+,,
Ar't.   17  -  0  Si.;r'vl9o  de  Orlcntaq:do  e  Supervis&o  ten  por'  fin&1ldaLde     &tender`
f.1gicd,     did&Llca,     p8ico-pedcLg6gica  e  espir`1tualmente    dos    profesor`c8    e
aluno8,  vlsando  a:

I       -  FacllltaLr.  o  procc8so  educaclonal;
11     ~  Promover  o  aJustamento  do  aluno  e  do  pr.ofe38or  a  Escol&;
Ill  -  Proporclonrlr  a  lnterr`elacloneimento    pesooal  e    griupal    drjs

elencnto8  dci  comunlda.de  cBcol&r;
IV     -  Corit,r`1bulr`     p&r`oL     a  melhor`i&  dos  r`ecur`Bog     hunanos     necca~

a4rlo8  ao  estabeleclmento.

Ar`t.   18  -S&o  atribul90es  do   Sur)ervisor`:
I       -  Zelo.r`    pela  aplica¢ao  e  cunpr`imento  dos    PlaneJamentrjs    de

ens ino .
11     -  Egt,udar.     Junto  com  os  pi.ofessor.es  o8  caso8  de  anula¢fLTio     ou

r`epetic&o  de  testes,   provaLs,   tr&bd.Ihog  e  ar'gui¢des  destinedo8  a    av&liac;.&o
do  rendlmento  e8col&r  em  quc  ocorram  irregula.rldndea  ou  dtividaa.

Ill  -Rrj.ciondllz&r',     entr.osar,   1nter'c:rjmplenenta.r    r`rogr`amrls,   ma-
t¢rla.a,   Areas  de  eotudo8  e  ativldfidrjs,   juntanente  com  oB  profe88ore8.

IV    -Zclar`  pela  a8siduidede  do  cor`po  docente  e  corpo  discente.
V       -Zclar  polo  cumpr`imento  dos  progr'am`aB  mlnimo8.
VI    -  Avflllcir  a  r`endlmcnto  e8colar  en  coda  disclplina.
VII  -  Auxlllar`  o    Dlrctor  in  elaborapao  do  Cdlenddrio  Escolar'    e

no  zelo  pelo  seu  oum|.irlmento.
VIII-Promover  o  born  r`elaclonamento  entre  alunos,   pr'ofessor`e8    e

pals  de  alunos,
IX    -  Pr.omover  entr'cvi8toLs  e  r`eunldea  com  os  pr`ofeBsor.es  vi8ando

a  melhorla  daL  oipr'endlzagc.in  dos  &lunos.
X      -  Acompunhar`  adapta9de8  ou  aJustanento8  ped&g691c.os  caso  se-

jan  neces86r'ioa.
XI    -  Convocar`  e  diriglr.  Conselhos  de  Profes8ore8    mediante    err

tendimento  i`r`evio  com  a  Diretor`la.
XII  -Auxlllar'  no  conti`ole  de  agsiduidf;.de,     por`    pfj.r`te    drj8  rtro-

fesgor'es.
XIII-    Examln&r.,   decldindo  ca,so  pop  ca8o,   Junta  as  partes     inte-

re8ga.d&8,   os  reoultoido8  flnoLia  de  apr.ovcitanento,   degdc  que  de  sue.  dcciado
nao  dccor`ra  preJulzo  malop  papa  o  aluno.

XIV  -Fixar`,   em     colab.or`at;ao  com  o     Dir`etor  daL  Egcola  &s   formas,
da.t{is  e  perlodos  de  est&gloa.

XV    -  Desincun`birt-se  de  todas  &s  etlvldade8  que  por`  8ua    nfj.tur`e-
z&  se  situam  no  ainbito  de  sua  compet6ncia,   c'`escle  que  dec!lmeidos  i)elo  Dlr`e-
tor` .

Ar`t.   19  -Compete  &o  0rientador  Educacional:
I       -  planeJdr,   executLri.r  e  avallar'  sistematlcnmente,   a  &c&ci  cdu-

cativa,   Juntanente  com  o  corpo  tecnlco  e  docente  do  c.?toLbclecimcnto.
11     -  Efltabeleccr  a  din&nlca  d&s  turm8  e  a  indivldualizr.I.g.0.o  dos

aluno8  dentr`o  da.8  me8mas.
Ill  -  Utilizar`  medida,a  pc}1co-pedag6gic&a  no     acompa]thamento       dr,.

caLac]8   indivlducLia  ou  de  gi`upo8  de  alunos. •r/



I         -    Entender-ge  com  oB  poder.e8  ptibllcoa    sabre    a88un
inboreaoeo  dri  Eaccilri.

11       -    Re|Jr'cgcntaLr  a  E8cola  onde   se   flzer.  ncceosArio.
Ill     -    plciteaLr.    Junto    &o  8etor  competentc    solu¢.dea

u

pr`oblemrj`s  pertincntca  a  EBcol&.
IV      -    Envlar'  cio8  0rgaos  de  Comunlca¢ao  mat6rla  lnformatlvci    de .

intci`eose  comum.
V         -     Convocar    e    pre8idir.,   8empr`e  que  neces8&rlo,   o  Con8elho

dc-       Profc8oor`e8,     c.nvlando     a.o8     Betores     cctmpetente8     &8       sugestbe3       c
reinv:LclicoLcdeB  portlnente8,   discutldas.

VI       -AiJlicoLr,     quando  ncceasdrlo,     ponalldQde8    dlgclplinou`c8
i-`r`cvloto,3     no  r`c6rlmento.

VII    -    Autol.izar'    for`nccimento    de  certiddes  e    docunentc70,     de
oLcordo  com  as  torrid.Iidade8   legal8.

VIII  -    Aoolii&r`  corr`egpondencl&  e  doc\unentos  oflciai8     r`elativos
a  Escola.

IX      -    Rcsolver`    caso8  omisaos  e/ou  enconlnhA-log  a    autoi`idadc
8upei`ior  quando  fora.  de  su&  compctencia.

SEquo   11

DAB  ATRIBulapEs  cO  vlcE-DIRETOR

Art.   15  -  S&o  atr`ibui¢6es  do  Vlco-Diretor:
I    -Subgtitulr`  o  Dlretor  cm  seus  impedimentog.
11  -  Coor`denar`  oL8  atividoidcs  de  enslno  r`ealtlvas  a:

a)   Curga  llor`&rla
b)   Canpo  de  Eat&glo
c)  Frequencla.
d)  Absentelsmo

SFlr,qo  Ill

Ix]  sERvlap  DE  ORIEiITAf.AO  EDucAcloi]AL  E   pEDAGOGlcA

Art.     16  ~  Oa  Ser`vl9o8  de  Orlcnta9ao  Educaclonal  e    SuLicrvlsao    Pcdag6glca
ocrdo  cxccutndoa  per`  pr'ofl88lonal  devldanente  habllltado  in  forma  da.    Lcl,
de  lndlcacao  do  I)lr`ctor`,   aftog  ouvlch  a  admlnlgti`agao  da  Irmondnde  dc  Noaoa

9,c;u`::arga3{:¥%Aafungoc8[rc,±Otasnc8teart±gopedcrafycxcrc[chq
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^^,rt.     33    -  OL-,  E,-jtL'::I.oci  Supervlslonado8  ten  a  flnalidnde  de     exccu?d`
a.tlvlr,'..I.:.deo  i-ii.A.`.I.c[i.3  do  cnolno,   ondc  c.  quanclo   for'cm  obrlgat6r'1as   ae   I
r]..3 c c: r! .; .rlji 1 tis .

;.;-;r:;`.;i{-.;Ji^,'6"V{-,=t|:;i.;I.I.:o  _     o     E8iagio     Supervlsionado     obJctlva  o     aperfe.i\

U

EE

mcnJjo    do    aluno,   citrGv68  dc  c6ntcito  -aon  o8  pr`oflaslonai8,  os    slotemati~Jap.
Fit3toc]o3  t:1{i   trt\b,:\].ho   c   a.q  t6cnlcoi8  dlverslflcadag  ugnd&a  mos  hosplt&is.

|1j.\:?.(:i.`'iFO   [T?C,{j?.TiJ  -       A,q     atlvlcladc8     dc     Eotaglo   Supervi81onedo     |`r'opria-
r`'j`ti':;`ri,     c'`lto     tc.4.lo     lnlc].o     alto.a   c>  cumprlmento  de     2/3     da     Car`ga     bo`fi£.rlrl
1-.c;i.jc:`'`,.`f..cta   i`c`i`ci   {Lc   c?`:i.cc].pllnc\\g   tc6r.loo-pr&tlca8.

P,:.T..1,t`-::..L.`;?`ro  TT':i?`CETro  -     OS      cotdgloa     ho8pltaloLr`es      gcrdo      rrjt^llzoidoa   prcfc-
`i`cr+.I::'it`.1r`icn.`Gc     ii.:,,3   c].r,t,pcnd6nc.lE\8   dl`   Irmandade   de   No8aa   Senhor`a   dri     St:ii'idc      dc

U'`,;'.L

1]{':T:i,Tl,:'t`T0     n.Uj.'`r..I.-0     -     0g     est&gios     de     Sndde     Pabllca     c     Psiquiatr`ia  sc-
r,ic>  rc;aliz.h^c'`os  cr.I  corivenio  com  outr'oo  hoEpitcii#  e/ou  Oi.£aos  Pdbllcoo.

Art.     34    -    0o    e#tcigios  gerao  ploneJndos  e    ortient&doa    pop    rna    equipe
donor,1.l`Li,:icla   I:ciulr.c   di'.2   Ea b&glo.
P/mj';(.f;.3Al``O     U-}{ICO:     A     Equlpe     dc        Est&glo     scrd     com|rostaL     dos     seguintcs
elomc}itos:     Dii.etoi.,     Supervisor  Pcdag6gico,   Or'ientedor    Educaclon&l     e    o
Profcasor  re8pon.irivcl  de  c.ddci  dlsciplina.

Ar't.     35     -  Comiaetird  ao  pi`ofe8sor`  encar`r`egndo  fazer  o     e8cQlonanenLo     dct8
dlunos       estoLgidr`ioo     p&r'&    a8     dlverBaa     cntldedeB,     de     acor`do       com       o
dcscnvolvinicnto   do   I.`r`c>gr`ono..

Ar`t.   36  -Con`pcte   A  Equipe  dc  Eflt&glo:
I         -Su`poi`vlslonar  todo  o  pr`ocesso,     obJetlvando    melhor'cir'    a.

eficiencia  a  a.  e.£1.cdcla,  dog  estAgios.
11       -     Or.ienta.r`  o8  a.Iunos,   com  a.ntecedencia,   quanto  ao     pc;r`1odo

dos  egtdgioo.
Ill     -     P`ccebei`  dos  rcgponsdl/cls  pelos  diver`cog  setor`cs  oL     .flchaL

de  civa`1ia9ho  do  dcccmpccho  do  aluno.
IV       -     Ftcceber`  do  &luiio  e  Rcl&tdr`io  de  E.qt&£io.
V         -    Organlza.r       e       manter    o    Ar`cj.uivo     dc     E8t6gio     ccjm       a

docuncnt&¢ao  complete  de  ccLd&  c.i:tagl&rilo  onde   otio  cLrquivadcts:
r\elat6i.1o  dci  Est6gio.
FichJj.  de  aLvuliJj.?do  do  Srjtcir.

Art.   37  -  Sera  exigldo  do  e3tagl.fir`io  o  oegrl].nte:
I             -     DcdlcaLr'-c!.e   p].cnan,cnte   tio   Pr.ogr.a.rna  ctc   Egt491o     conc,'cdlclcj

obcdcccndo     &8     normo.a     dci`?     ho`i|.Jittlls,     niio     s6     qucLnto     a.o8     hrjiitli`.lo,~,     a
diociplina  ccmo  a.uo.nto  &o  8igllo  de  documr..ntos  e  outrrj`{}   1nforma¢6c.a  ci    ciuc:
tcrlhci  rj.Cc8so ;

11          -     No     final   do   cat&gio,   r`r`cparo.r  Rel&.t,Or`lo  de  EstLlglo     elm
chic.8  vlag;   entrc£|i^v`    luna  vl&  &o  cnccirrcgado  do  3etor.  a  a  outr`a.  d  Eciul|-jc  de
Ec]+u,1gio   I.`cir'ci  scr   clnri.1iBcido   e   a.rqulvndci. `r/



quLi.ndo  hou-,-cr  convocaga.o   do  Dlrctor..
I'A}?,lc;FAF0   UITICO:      AE     dcllbcr`ciG6e8     do     Con8elho     de   Pr`ofesaor'es   co
cm    Qtci,   tiitc  Sera  ].a,vi.ado,  on  llvro  pr`6pr`1o  pela  Secr`etdr`la  e  a8slm
todoa   oo  nic;;.L`br`o#   Prc8cntc8.

Art.   29  -I  daL  competenci{i.  do  Conselho  de  Professor`es:

cno.I.no.

U

u

I         -     I)clibercir  oobre  r`cgime  c8colar`,   nom`as.    e    pr.occsoo3     dc

11       -    Apreclar  o  rondimento  de  ar>rondlzaLgem  e  condutrl  do  dlurio
cm  cQ.riitcl`   1ndlvlc```oLl  e   global.

Ill     -     I)elibei`ar`  o  deBligonento  do  aluno  por`  inadequoLg&o  I)ara  o
cxci`clclo  prctfl8alon.`1  c/ou  rj`too  lndlaclpllnarca.

IV       -Ofilnai.       8obr'c     o  compar`eclmento     de     membros     do     Cor`po
Docei.itc       a8       I.cunldcg,     convcn90e8     e     congr'eaaoa     llgedo8       ao       Enslno
Pi`ofl``3alonal.

GAplTuro  v

ro  sERvlco  DE   IiipRA-ESTRUTURA

Art.  30  -  Sao  conoiderndos  3ervi¢os  de  infra-estr`utura:
I       -  Peasoal  encar`r'ogado  d&.  llmpeza.
11    -Pcosoal    encarrcgado    pel&  manutengao    da    lntegrldndc    do

pi`6dio  e  cquipenentos  exlotente8  in  Escol&.

Art.     31  -0  pcoaoal  r`espon8&vel  pela  execugao  clog  8er'vl9o8     1ndlcedo8
artlgo  ontoi`1ort  sci`a  o  mcamo  cont,I.a.tado  pcla  Ir'mandade  dc  No88a  Sen}ioiu
Snddo,     atr.aiv6a     de     rtodlzlo     entr.e  o.g     clemcnto8     1otacloa     no     qu,:idi.'o
funclona.llomo  da  rcfer`1da  Entlcladc.

CAPITUL0  VI

cos   sERvlcos  pr:T).riGOGlcos   counLE7.ffl}TTf,p.Es

Art.   32  -S&o  o8  8egulnte8  o8  Ser.vigo8  Peddg6glco8  Complcmcntareg:
I       -Ei!t,igloo  Supertviclonndctg.
11     -Honltor`la.
Ill  -  Outr`og    a    sercm  lngtltuldo8  conformc  ao  nece8ald,ndeo

c6-nvcnienclas  pedcigoglcas.

-:,.i,,



a88essoi`ada    por`    urn  tecnlco  em  contabllldnde  indlcndo    pelo
Ii.mand&dc  de  l]o88&  Senhor&  d&  Sorlde.
Pi",`'+GRAPO  U}]IcO:     A     E8col&     de     Auxillon  de  Enfermagem     da,     Irmun
Nos8a  Sechom  dQ  Snddc  de  Ubd    8cr&    mntido    pop    recurgos    edvin
oonlt`1bulc6e8    dos    aluno8  gob  a  forma  de  pr`estacao  de  8ervlcos    e
vcr`ba.q   or'1undo.g   da.  Entldnde  MentenedoraL.

Art.     23    -  0  8ervi¢o  de  reccblmento  de  p&ganento    d&s    mcnsalidede8    sL`rti
cfctuado  nci  Ag6ncl&  Bonc&rioL  do  Bcinco  do  Brasll.

CAPITUL0   IV

D0  CORP0  DOCENIE

U

u

Art.   24  -0  Corpe  Docente  da  Escola  de  Auxiliar  de.  Enfermgem  da  Irmandade
de     Nosoa     SenhoroL     dcL     S&tlde  de   Ub&,   em  8u&     malor.1a,      8er&     compcisto     de
Enfer'melr'os,     rcgi8trados    no    COREN,   pertencente8  ou    nao    &o    quadr.o    de
pesaoal    da  Irmandede`de  No8sa  Senhord  da  Satde,   a  m6dlcoa,  bloqulmlcoo    e
proflggion&1s  afln8.
PAT?AGRAro    UNlco:        A  lndicacao     dos    membr`o8     do     Cor'pe  Docente  I icara     a
do    Diretor`  da  Escola,   enc:oninhando  os  nomc3  dos  condidoLtos  ao  Diretor`    da
EntidaLde    MantcncdoroL  poLra  sua  aLdmiB8ao  e/ou  llber&9ao  de  8uaLs     atlvidcrdeg
no  hospital.

Art.   25  -  Sdo  atrlbui9deo  do  Pr`ofc8sor:
I       -  PloneJa]:`,   dirigir  c  or`icntar`  o  en.r',ino  de  8ua  discipllna  de

acor`do  com  o  melhor  crit6rio  did&tico  e  piano  de  curBo  aprovado  pela  SEE.
11    -  Regigtrar`  aula  e  fr`equencia  no  di&rlo  de  clasoe  e  &8sindr`.
Ill  -  OrgonlzaLr`,   contr'olar  e  Julgar  os  troibulhoB  e  OLB  pr`ovao     de

gua  dloclplina.
IV    -Pa.r`ticlpar  dd  se.Ie9ao  de  candldcitofi.
v       -orlentar`  e  avoLliaLi`  o  cst&gio.
VI     -Po.r't.lclpar  de  Conoelho  de  Profe8gor`e8.

Ar`t.   26  -  Os  profcs8or'es  se  organlzarao  em  Con8elho  que  ter`d  a    finalido.de
de  end.118ar  globalmentc  o  proccgso  enoino  aprendlzagem.

Art.     27    -0  Conselho  de  Professor`e8  ser&  con8tituldo    |Jcloo    mcmbroB    do
Cor'po  Docente  Bob  a  presidencld  do  Dirotor  da  E8col&.

Art.     28  -0  Con8elho  de  Pr`ofe8sor`cs  r`eunirt-8e-i  ordlnar`.ionente  mos    mescs
dc  -Junclro,     a.brll,     Julho  c  outubr'o  de  c&da.    ano    a    extra.prdlnarlanc.litc
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CAPITU|O  11

DA  ORGANIZAquo  DAS   CIASSES

Art.     47     -    A  E8cola  manter`A  unoL  ou  mal8  cl&sse8  de  aLluno8     do     Cur`so     de
Auxlliar  de  Enfermagem,  pop  ano.

Art.   48  -08  CuraoB  indlcedoa  no  inci8o  11  do  art.   45  aer`ao  or`ganizoLdo8  de
acordo  con  a  demandfl  existente  e  ter'ao  a  durapao  mlnlma  de  40  hor.a£.

CAPITUIJ)  Ill

IX)S   CURRICUIJ)S   E   PROGRAMAS

SEeno  I

DA  OOMroslcAO  cuRRlculAR

Art.     49    -    A8    atlvidade8  e8colares    constan    de    oulas,     demon8tr`apde8,
paleBtras,       conferenclas,     e]qposig0es,    comemoragbes,       aulaB      pr&tica8,
monograflas,  pe8qulaas,  atlvldades  extreLclaaBe  a  complcmentares,  ben    como
qualsqueri    outra8  ativldedes  que  obJetlvem  a  quallflc&cao  profl8slon&1    do
aluno .

Ar.t.     50    -    A  ordena¢&o  hor`1zontaLl  do  currlculo    8er'd    felta    atr`av6g    da.
1ntegr'&gao  dos  dlversoB  contetldoEi  mlnlstredoa.
PARAGRAF0    UNIOO:     As     gr`ade8     cur`r`1culoLres     8erao     organlzedas  de     acor`do
com    a    leglBla9&o  em  vlgor'  e  constarao  de    moLt6rl&s    pr`ofl881onallzante8,
instrmenta.1a .

Art.     51  -  A  gr`ede  curriculaLr.  do  Cur8o  de  Auxiller  de  Enfermagem    flgur`ard
cono    qundr.o    anexo  &o  Reglmento  e  aeri  organlza.da  de  acordo  com    a    grade
cur`r.1cular  (Anexo  I  do  Reginento).

Art.     52    -  0  curricula  do  Curgo  de  Auxlllar`  de  Enfermagem



Art.   38  -0  eBtdglo  ter&  dura¢&o  mlnlma  de  550  hora3.

Art.     39  -A  avaliacdo  do  degempenho  de  estagioLrlo  sera  felta  pela
de  E8t&gio  a,trav68  dos  lnstr`umento8:

EE

EE

I       -  Andli8e  da  flch&  de  obser'vac&o  do  e8tagidr`io  enviada    polo
re8pens&vel  do  aetor`  do  hosbltal.

11     -An&11ge  do  Relatarlo  escr`ito  feito  pelo  estagi&rlo.

Art.     40    -Ap6s  o  estudo  dos  instr.umentos  citcidos  no  artigo    anterior.,     a
Equipe  de  E8t6gio  dd  o  ponecer'  de  &celtap&o  do  eBtdglo  que  e  a8BinaLdo  pelo
Dlr`etor`  de  E8cola  e  arquiv&do  na  paLsta  individual  do  &1uno.

Ar.t.   41  -A  E8cola  usard  o  slstema  de  monitorla.,   que  ter'6  pop  finalldade:
I

suplement&r'e a .
11
it lf it

recuperagao .

-    Reallz&cao    de    atividde8    pedag691cas    &uxillar.e8      ou

-    Subatitwl¢ao  eventual  de  pr`ofes8ore8.
-    Orient&9ao  dos  atlvidade8  planeJedas  par`a  os  aluno8    em

CAPITUID  VII

DO  ATENDIRENro  Ao  ALUNo  EM  slTUACAO  EspEclAL

Art.   42  -  Ao8  aluno8  que  se  encontrarem  nag  sltuapoes  pr`evlstaa  nct  Decreto
Lei    no.     1.044,   de  21.12.69,   comprovedo  pop  laudo    medico    ofici&l,     ser'a
permltldo  o  segulnte  a.tendimento:

I      -  Dlspensa  de  fr`equencia,   enquanto  per`durar`    compr'ovndanente
a  sltuacao  eBpeclal.

11    -Atrlbui¢deB    de    exer`clcios,     trabalhos    e    t8Lr`ef&s      pan
execu¢ao  e  elabora9ao  domiclllar.

Ill  -  Avalia¢ao    feit&    ap6s  o  r`etor`no  do    aluno    as    atividades
escolare8 ..

PARAGRAro    PRIMEIRO    -A    81tuacao     de    atendlmento    especial     s6       poderd
mantid&    dur'ante    2(dol8)    meses,     par.  8e  tratar    de    Cur8o     Inten3lvo    de
quallfica¢ao.

PARAGIIAFO  SEGUNDO  -As       atividedes       pr&tic&8       mini3tr`adas       dur.ante     a
&usencia  do  aluno  deverdo  ser  compensadas  port  ele.

PARAGRAFO    TERCEIRO  -Quando     o     I.eglme     de     tr'atonento  especial       ocorrer`
na    fase  do  E8t&gio  Supervlsionado,  o  aluno  ter&  oportunidade  de    re&11zar
novanente  o  e8t&8io.



TITUI.O  Ill

E0  SISTEMA  DE  ASSISTENCIA  ESCOLAR

Art.     43    -    A  &sglatencl&  e8colar`  ten  como    flnalldcLde    propor`cionar    aos
alunos  carente8  de  r`ecur`8o  oportunldede  de  fr.equentar.  o  Curso.
RARAGRAFO  UNlco:     0    dlsposto     neste     artlgo  poder'd  8er     cumpr`ido     &tr`dveg
de:

I         -  .Dcscontos  de  ate  30%  no  valor  da  anuidade  cobr`ada,     degde
que  comprovada  real  car`encla  do  aluno.

11       -Convenio8       com       empreBa8     u8ando     recur`BOB     do     saldr`1o
educacao.

u

EE

Ar`t.     44    -.A  ASBistencld  ten  alnda  a  flnalldade  de  ofer`ecer    ao8    &lunos,
pr`ofesBor`e8      e    funclondr`1os,   atendlmento    medico    de    urgencl&,     enconi-
nhondo-o8  ao  Ber`vl¢o  medico  especializedo  quandc>  fort  o  caso.

TITUI.0   IV

RA  0RGANIZAquo  DIDATICA

CAPITUL0  I

DA  ESTRUTURA  DE   ENSINO

Art.       45    -    A    Eocola    mlnlgtrar`a    o    ensino    8upletlvo    nag      seguintes
modal ldades :

I         -    Cur'8o    de    Qu&liflca¢ao    Prof l8slonal    em    Auxilion      de
Enfermagem  a  nlvel  de  2o.   grau.

11       -     Ciur8oa    de     aper`fel¢oanento,     aLtuallzapao    e     r`eclclaLgem
de8tlnado8  a  prtofls81onal3  em  atlvidede8  no  mer'cddo  de  tr`ab&lho.

Artt.   46  -  0  Cur`8o  de  Qunllficapao  Pro£1s81cinal  funclonard  em  regime    anuaLl
de    matrlcula    e  ter&  dur`&gdo  mlnlm  de  180  di&s     letivoa,     c&rg&    hor`&ri&
mlnim&  de   1.ilo  horo.8.



11     -Comprovngao  de  conclug&o  de   lci.   grow.
Ill  -  Id&de  minima  de  18  anos.

SEquo   11

iE

EE

DA   INSCRlquo   E   SELEC;AO

Art.     59  -  Competlrd  a  Dir'e¢ao  publlcar`  anualmente  o  editeil    de    lnscricao
contendo    o8  Begulntes  elementos:   pr`azo  pars  inscr`1cao,   n\iner`o    de    vagag,
relapao  de  docunentoB  exlgidos,  data,  hor&  e  local  da  prova  e  os  tipos    de
exane8  que  8erdo  r`eallzedo8.

Ar.t.     60  -08  condldatos  apresentarao,  no  ato  da,  inscrig&o,     os    seguintes
docunento8 :

I      -  Cortelra  de  Identidade.
11    -  Certlficedo  de  concluaao  do  enslno  de  lo.   gr`a.u.
Ill  -Comprovante  da  8itu&gao  mllitar`,  quando  lndica.do.

Art.   61  -  E  Exrme  de  Selecao  consta]:.A  de   :
I       -  Provq  escrlta  versando  Bobr`e  dlaclplinoL3  do  nfroleo    comun,

a  nlvel  de  lo.   gr.au  completci.
11    -  Exone      de  satide  feito  pert  Junta  m6dlca    da    Irmondnde    de

No88a  Senhora  da.  Sadde.
Ill  -  Entrevl8ta8.

Art.     62  -  0  condldcito  apt.ovado  8ert&  claa81flcedo  em  or`dem  decregcente    do
total  de  pontoa  obtldoB  e  matr`icul&do  de  acor`do  com  o  nfuer`o  de  veLgoi8.
PARAGRAro  ENlco:     0    condldato    a    matrlcula    f lcard  8ubordlnedo  a  apr.ova-
9ao  no  exone  de  satide  e  ao  Julgonento  8atlBfat6rlo  d&  entr`evl8ta.

Art.     63  -  0  candidato  8er'&  ellmlnado  port  de8istencla,  pela  nao    &prov&9ao
no  exame  medico  ou  r`esultado  insatl8f&t6r`io  de  entr`evi3ta,.
RARAGRAFO  UNIOO:      Scr&     convoc&do     par`d     ocup&r`  vaga  aber`ta,  o  pr`imeir`o  can~
didaLto  da  llsta  dos  excedente8.

Art.   64  -  0  1imlte  de  vagas  papa.  a  matrlcula  sera  fixado  pelo  Consell-^o    de
Professor`e8,   levando-8e  em  consider.acao  &8  condi¢des  d&  E8cola.

8Eeno  Ill

DOS   DOCUMENTOS   NECESSARIOS   PARA  MATRICUIA



U

u

especlalmente  de  manelr.a  a  proporcionar  ao  aluno  condicdes  para  pr
rcgularmente  a  e8tudo  da8  demaia  dlacipllna8.                                            +

Art.     55    -Elaboradog  e  aipr`ovadoo  os  progr`anas,   compete  &o    8upe
controle  de  8ua  aLpllca¢&o.

TITulo  V

DO  REGIME   EScOI.AR

cAplTuro  I

DO  ANO   LRTIVO

15"A

-.....`,---I--.-..

Ar`t.     56    -    0  uno  letivo  6  &quele  em  que  se  r`eallzam  a8    oulaB    e    dcmoLis
atlvldades    e8colar`eB,   inclusive  oivalia96es  com  a .duracao  necesBdrla    parcL
execu¢ao  dos  progr`amas.

PARAGRAF0  PRIREIRO  -    Pr`etexto     algun    pode    diminulr.  a  dur.acao  do  perlodo
letlvo.

RARAGRAro  SEGUNlro  -     Oa     dials     letivos     ser`&o  f ixados     no  c&1end&r`io  esco-
1&r,  estabelecendo-se  o  lnlcio  e  o  termino  do  per`1odo  lctivo.

Art.     57    -    A16m  dos  dla8  letlvoa  8erd  previsto    no    c&1enddrio    os    dlas
destln&dos  a  r`ecuperapao  do  aluno.

CAPITU|O   11

IRA  MATRICUIA

SEcao  I

DAB   cONDlcoES

Art.  58  -  Ter&o  direlto  a matrlcula  no  Curao  de  Auxlliar  de  Enfermagem    os
candidato8  que  pr.eencham  toda.a  &s  condicdes  abalxo  relacionadas:

I       -Aprovap&o  no  concurso  de  sele9ao.
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pela8  segulnteB  matc.r`i&s:
1c'.   PERI0D0
1o.   PERI0IX)
1o.    PERI0IX)
1o.   PERI0D0
1o.   PERI0DO
2o.   PERI0m
2o . , 3o . , 4o . PERI0ro  -

.,   I(,,.   pERloco
20. ,30. ,40.   pERIoro  -
2o.,3o.,4o.   PERI0cO  -
2o.,3o.,4o.   PERI0DO  -
2o.,3o.,4o.   PERI0cO  -
2o.,3o.,4o.   PERI0cO  -
4o.   PERI0IX)

u

u

And,tomla  e  Fislologi&  Hunands
Micrtobiologia  e  P&r`asitologla
Nutr'igao  e  Dlet6tlca
Hlgiene  e  Prof ilaxia
Estudo8  Reglon&lg
Noc6es  de  Adminlstr`acao  de  Unldndes  de
lntr`oducao  a  Enferm&gem
Pslcologla  Aplicad&  e  Etlca  Pr`of ls8lon&l
Enfermagem  Medlc&
Enfermagem  Cir.tlr`gica
Enfermagem  Neuro-Ps iquldtr`ic&
Enfermagem  em  So,\1de  Ptlblica.
Enfermagem  Ma.ter`no-Infant il
Est&gio  Supervislonado

Ar`t.     53    -0g  estudos  daa  dlsciplina8  que  compbem  o    cur.r`1culo    pleno    dct
Curso    de  Auxillon  de  Enferm&gem  a  nlvel  de  2o.   grau,   ten    como    obJetivo8
e8peclf lcoa  pr.eparan  prof lssionalg  cap&ze3  de   :

I       -  Pr`eBt&r`  cuidedoa  de  enfermagem  ao  lndivlduo  n&  8aitde  e     n&
doenca;

11     -Par`tlclpar'  de  Equipe  de  Satide;
Ill  -Observ&r.,     reconhecer'      e    descr'ev.ert       slntomas  e    prestar`

cuidados  de  higiene  sob  a  Bupervls&o  do  enfermeiro  ou  t6cnico;
IV    -  Rel&clon&r  as  funedes  do  servigo  de  enfermagem  com    outr`as

unldade8  ho8pltalar`es ;
V      -Identificar  e  apllcar`  aB  normas  e  rtotina.a  de    or`ganiza,?ao,

controle  e  funclonanento  dos  materiai8,   apar'elhog  e  equipamento8;
VI     -  Incorpora.r`         em    su&    vlda    pr`of is81onal     os    padr`bc.8     de

compor'tamento    pr'of isalonal  do  Auxlllar  de  Enfer`magem  pr`evi8tos  no    C6digo
de  Deontologl&.

SEcao  11

DOS   PROGRARAS

Art.   54  -Para  elabor`a¢ao  dog  progr`amas  minimos  do  Estabelecimento  poderao
8er`  organizedoB  grupog  de  bra,balho  for`m&dos  per'  profes3or'e8,   8upervl8cir    e
dir`etor`  do  Est&beleclmento  de  Ensino.

PARAGRAF0    PRIREIRO    -Os    pr`ogran&s     de     cada  diacipllna    ser.ao     organi-
zados    pelos  pr'ofes8or`es  sob  a  or'1entagao    do  supervlsor'  e  aprovados    pelci
Dir'etor.  ou  pop  dr'g&ci  delegedo  pop  ele.

PARAGRAF0     SEGUNDO     -       A     execuoao       dos       progr`am&s          das       di8ciplinas
que     constltuem    pre-r`equi81toa  p&ra  o  estudo  das    dem&1s     a?r`&    ploLneJadfj,

CY/



Ar.t.     65  -  0  ceindldaLto  apto  aipr'egentard  no  a.to  d&  maLtrlcula
/..--Tr

os    segdlntes
docunento8  que  fica,r&o  retldos  rm  E8cola:

I         -  Hi8t6rlco  E8coloLr`  e  Cer`tlf icado  de  concluaao  do
10.   8r'&u.

11       -Tr`e8  I.etr`ato8  3  x  4  (de  frente,   recente).

#..Jal`#,3.Y

PARAGRAFO    UNICO:     Ser.ao     alnda    exlgidos     paraL  verlflca9ao       e     r'egl8tro;
8endo  devolvldoa  ao  candldo,to:

I         -Cer`tldao  do  Regi8tro  Civil
11       -Tltulo  Eleltor`a.I
Ill    -Certlflcado  de  81tu&¢ao  mllltar,  quando  indlcado.

SECAO   IV

D0  PERI0D0  PARA  RATRICUIA

u

EE

Art.     66  -  A  matr.1culd  sera  efetlvadaL  ap6s  3  (tr`e8)  did,a  doL  publicacao    do
edltal  de  clcia81flca¢ao  dos  candld&tos  a.pr`ovados  no  exane  de  8ele¢ao.
PARAGRAF0  UNlco:     0    cr`1ter'1o    de     atendlmento  de.  alunos  que       n&o  tiver`on
condlcdeB  de  compar`ecer.  n&  data.  pr`evista  para  matr'1cula,   sera  lndlcaLdo    no
edltal  de  convoc&¢ap  do  exane  de  8elecao.

SEcao  V

Do  DESLIGAm!irmo  E  cANCELARENIo  DA  IATRlcuLA

Art.     67  -  Pop  declsao  do  Conaelho  de  Profesaores    podcr.a  ser  de811gado    a
qualquer`  tempo  o  aluno  que  mostrar`  lnadequapho  ao  curao.

Art.   68  -.Entende-se  pop  lnadequ&¢ao  a.o  Curso:
I         -  Ppocedimento  em  desacor`do  com  oB  paLdr6es  dlsclpllnar.es    e

morai8 .
11      -  Falta    compr'ovada  de  habilldade  e  destrezd  no    de8empenho

de  Bua8  funcoeB.
Ill    -  Per8i8tencia    em      er`r.os  que    po8sam    leva]:`    pr`eJulzo    ao

pac lento .
IV      -F&1t&  de  apr`oveltonento  in  rtecuper9ao.

Art.    69  -Atr'ave8  de  I.equerlmento  ao  Dlretor,  a  aluno  poderd  em    qualquer.
t.empecanceiar8uamatricula8emdlreitoanechunressancinentr/
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DAB   TRANSPERENCIAS
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Art.   70  -  Sera  permltida  a  tr`ansfer'encia  do  &1uno  d&  Eacola  de  Auxiliar.  de
Enfermagem    papa  outro  E8tableclmento  que  ofereca  a  mesmo  tipo  de    en31no,
em  qudlquer  6poc&  do  ano.

Art.     71    -A.Escola  de  Auxiller`    de    Enfer.magem,     pop    ministrar    cur8o
8upletlvo    de  qu&liflca¢ao  proflsslon&l  em  regime  lntenslvo,   nao    aLceit&r`d
trtansfer`encla  de  oLluno  de  outr`o  E8tabeleclmento.
PARAGRAF0  UNlco:     Ser'd    vedada    a    expedlcao  da    docunentacao    de  transfe-
r.encla    do    aluno    que    nao    estlver`  em  dia    com    sua8    obr`1gao6es    com    a
te8our`ar`ia.

CAPITU|O   IV

DA   FREQUENCIA

Ar`t.     72  -  Ser'E  obr`igat6r'1a.  a  frequ6ncla  do  aluno  em  todas    as    atlvidedes
e8colar`es  r.eallzad&g  durante  o  curso.

Ar't.     73    -  Ser`6  exiglda  a  fpequencia  minimal  de  75%  (8etenta  e    cinco    per
cento)   em  todd8  a`s  atlvldedes  paLr`a  fins  de  promo¢do.

Ar`t.   74  -  0  aluno  que  nao  fr`equentan,   no  mlnimo  50%  (cinquenta  per    cento)
da,8  ativldedes  escolares,  nao  ter.a  dlr`eito  a  estudos  de  recuper&cao.
PARAGRAFO  UNICO:       Sera    conslderado    aprovedo    a    aluno    que  alcan¢ar`    em
aproveltanento    mal8    de  80%  (oltento.  pert  cento)  dog    pontos    distrlbuldos
paLra    c&dd    dl8clpllna  e  frequencia  lnferlcir  a  75%  (setenta    e    clnco    per
cento)  desde  que  tenha  realizado  com  provelto  o  estagio  super`visionedo    de
ca.da  di8ciplina.

Ar`t.     75  -  0  aluno    beneflciado    pelo    atendimento    especial    pr`evist,a    no
ar't.     42,   8er`d  8ubmetldo  a  e8tudos  de  r'ecuper`a¢.ao,   8e  ap68  o    &tendimento,
ainda    e8tlver'    com    fr'equencia    menor`    do  que  75%    e     super`ior.    a    50%    e
I.endlmento  e8colaLr'  1nfer'1or'  a  80%  (oltenta  por.  cento).

Art.     76    -    A    partir  do  8o.  meg  de  gest&gao  e  durante    4    me8es    ap6a    o
na8clmento    da  cr`1onga,  a  e8tudante  em  estedo  de  gr`avldez,   flcard    tanb6m,
a8818tlda    pelo    r`eglme    pr'evl8to    no  art.   42  lnclBos    I,11,     Ill    e   ,aeu8
par&gr`afoB  2o.   e  3o.



PARAGRAF0     PRIMEIRO    -  0     1nlcio     e     o     f im  do  perlodo  em  que  e
o    afastamento,     scr`ao    deter'minedos  pop    atest&do    medico
Dircgao  da  E8cola.

aprtesent
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PARAGRAFO  SEGUNcO  -     Em    ca8os     excepclonals,   devldamente       comprovaclos  pop
ateotado  m6dlco,   podel`d  Ber`  aunentaLdo  o  perlodo  de  r'epou8o  antes  e     deI,vJi8.
do  panto.

PARAGRAF0  TERCEIRO  -     Em    qucilquer.     caso,     e  asseguredo  a  estudante  em  e8-
tado  de  gr`oividez,   a  dlr`eito  a  pr`esta¢ao  dog  exanes  flno.1s.

TITUI0  VI

RA  AVALIAquo  ESCOIAR  E   SUA  AVALIACA0  DII)ATICA

CAPITUIJ0   I

RA  vERIFlcACAO  ro  RENDIRENIO  EscOIAR

SEquo  I

IX)S  0BJETIVOS   DA  AVALIACAO

Ar.t.     77    -    A  avallapao  do  rendimento  escolai:'  e    con8tante    e    ter.a    como
obJetlvo      a      ver.1flcapao      doL      &prendlzngem,       o      aproveltamento,         o
deaenvolvlmento    do    educando,  ben  como  a  apuracao  do    r`endlmento    escolaLr
par.a  fins  de  promocdo.

Art.   78  -A  apuracao  da  a881duidede  na  for'm  pr`evista  no8  artigos  73,   74  e
75  constltue,   tonb6m,   fator`  componente  d&  avali&¢ao.

SECA0   11

RES  COMPFTENCIAS  QUANT0  AS  TECNICAS   E   FOREAS   DE  AVALIAcflo

Ar`t.     79  -  A  avali&gao  do  r`endimento  se  fez  pela.  ob8er.vagao    con8tante    do
aluno,    pela    apllcag&o    de  teBte8,  prova8,  trtabalho8    indlvldual8    ou    em
equlpe8,     pe8qulsa8,     tarefa8,  monograflas,   tr'abalhos  em    ca8&,     ar`guig&o,
pr'&tica8  no  laborat6rio  de  enfermagem  e  denais  modalldade8  e  formas  que  8e
mo`8tr`arem  acon8elhdvel8  e  de  apllca9ao  po881vel.
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A.ft„     80  -Crjm|..Ct,rj   r].rj  r`r.rjfrj88rjr`  rjl.1bctr..11-.,   r]ir`lic..|r  rj   julgr.jir'  rj,tj     te8bea,      rls
Pr.rjvaL8 ,   t,I..:ibt.|lhrj8   rj   rJ.rjlfirj.ia   ln.rjtr.uncjntrj8  dc   rr].v€|llrit3r:'irj.

A[.t,.   i91  -  r+ibe  ;i.rj  .5f;I.n/ir;rj  drj  Oi..lent.|r;`ricj  a  Suprjrviafj.rj  rjr..ifjritrj.I  .1  escrjlhti  de
rirjrmFj.a     rj     dl.fetr.izfj3     quanta     cls     tor,.rii.Gas     (J.rj     av..I.1ias.ao,     I.es|}r3itnda    a
llbrjr.ddde  cJ.fj  ca{J.a  |~`i`rjfe38or  quanta  ;i  ai:`1ic.ar,t8o  e  julganento.

SEquo  Ill

EA   PER{ODI®IDAEE   RA  AVALIARAO

A,.I.t.     82  -  A  av,ill.'irf.co  ser.rl  con§tantrj  ssr.vinde  de  baacj  .'irj    pr.cifesBrji"    I,`:Ira
aferir  a  de3empenho  do  aluno,   aper`feigoai.  pi.oces8o  de  enslno -ciprendlzo.grJm
e,   em  cada  per±odo,   rcgiStr`rli.  nrj  di&rio  de   r..1fj.5.3e   -I.fie;I.c:.Jt,.ivrj,   rj  .I.I-I.arlle-I"     I.i.e
ponto3  rjbtidcjs  pelr.j  &luncj.

Artt.     83    -    A  avr'ilidr,.ao  de  que  6e  trat;1  o  ar'tlgo  ;mtertlrjr  envolver.'fi    i,rjdo
rj  r,.ontetido  ministrad6  durtante  o  per+Iodo,   rj  em  nenhun6.  hl|`¢teBe  a.  a.vci.1ii=!.t;.fjrj
prjder.a  avEili&i.  m&i8  de   50%,  do  trjtal  clEiquele  Eler.1rjr.1rj.

4.I.t.   84  -Srjr.ri  adrjtr:ido  a  seguinte  cr'it6r.1rj  ntj.  digtrl}-jult;.;i.o  {1rjs  E`rjlltrj8  prj.I`o.
avrllif|r,.rlrj:

I          -   Em    c;add    perictdo  ser.arj  disti-.it-juldrjs   10   (dez)   prjz-it`'jci  |it].I.rj.
i=fj.dd  f.I.18cipllnfj..

11       -Aa    disc`iplinaa    profissionalizantfjs,  pr.opr.i.rmiente    r.I.it,fj.a
sere[o  minlstprld.1s  .:i  |`ar`tir`  drj   22  |ir,.r.irjdcj,   vtilrjl-idrj   10   (rJ.fjz:}   E`rjnt.t-i,3   f..in    t-J'[i.I:1tj.
per'1oclrj.

PARAGRAFO  PR"EIRO  -  As     diEr,.iplin&s     do   lg  E`fjrlo(Jrj  afjr+a..a  mi-
ni,3tr.rid&s     em  rrjfime   li-itr:nglvo  c   3t].a  avs.11{i5!#.a   ,'jer.`S.  I-'rj,111Ea.rj.fi
atJ   li}rlgrj     fJ.rj     |`rjr.iodo   d€!   act]r`drj   r,.rjm  a     e}[rjc:ur,.[lrj     dci     C,t]n.betl{:1(:)
Pr'cj Er.8Jnfi.t,1r,.a  E`r.rjprj 8 t,a.
PARAGIIAF0     SEGUNcO     -     !1ti     fivdll®t;6'.ci      1.irdirjJ.ifJ.a.     nrj     I..'j.I-.6.Er'r.I.frj
rl.Ilt,rjl'1ol.     8rji.fi  c.on81clrjr.rj.drj  a.p.fov.1cli-I   rj   a.1-I.1-ilcJ   c+I.-I.i€     rjt`t,1'7er.     5rJ:.i:
(i=1nquento.  -£w-jr'   r.'ento }   drj,5   E`rjrit.rjE;   I:1lt3t.r`1b.I..ilr.I.{-jEj   ttm     r,.fj.I:1rj.   t.i:.igrj.i-
£`llrirj.     r;     frrjquenr..1fi   lgutll   i}u  sufirjr.1rjl-.  €i  ./5;{.   (setr::nt,a  e   c:1ncj.C)
1:`IJr'  Ceritrj )   £is  rj.tlvldadG.8  egcolrj,r.fj8.
PARAGRAF0  TERCEIRO  -  0  8.11.mrj     que     rjtjt,1vf-:r'  50}¥,   (clnq.I.lent,8.  Eirjr
r,'f,..nt;a)   em  Cru.drj.     |Je-flrjdrj     tL,er.6.     rj     tlirteit.]   tJ.a   c:u.I-.#/i.r.   o   fif;-ir.|r.ir.|rj
srJ8ulllte.
PARAGRAF0  QUARTO  -     Prj.r.Ej.   I ln8   rJ.e   [i.r`ur..5.t;.grj     clrjB   r'ri`Eii.-+1t.,a.clog   I i-
nr.iis  set.a  r,.air,'ulnd€-i  a  m6dir.i  ci.rtit,mr=tica     rho.a  i].v6.118.r,.3ez  ffj: it,a.a
dur'd.nte     rj    cur.§o,   ij.a.otando-8e     a    8egui.nte     ft3r.in).1a.,   fj:xrjfjt,1
undo-se    aa  disr,.iplina8  dcj  lg  |`fjr'1rjdo  que  flrjr.ao, r'ci}et,idc`8.



de    50%  (clnquent&  pctr  cento)  dos  pantos  dlstribuldos  par&  a  &v&l
estaglo,  equlvalentes  co  cenceito  Suflclente.

8E9AO   IV

DOs   INSTRUMENTOs   DE  REGlsTRO  E   cOMUNlcAcao  DOs  REsuLTAlx]s

Art.   86  -  Oa  regiBtr'o8  dos  oLvallacdes  obtidoLs  pelo8  alunos  ger`ao  felta8  no
dlar`1o  de  cla88e,  pelo  professor.

PARAGRAFO  PRIREIRO  -  Na  Secr'etari&    haver'&    uno     f icha     lndlvldu&1  do  alu-
no,     par`a    onde  gerao  tran3cr`itos  todos  os  result,edog    de    ccLd&    avall&¢do
blme8tral  referente  a  aLs8iduldede  e  aproveitanento.

RARAGRAFO  SEGUNDO  -     Nao     haver&     ar`r`endondanento     de  notes  na  tr.anscr`19do
par.a  as  flchas  lndlviduoLis  e  na  apur`acao  dos  resultados  finai8.

EE
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Art.     87  -0  regl8tr`o  do  r`e8ultndo  final  obtido  consoante  o    pr`evlsto    mos
artigos  82,   83  e  85  8er'ao  tr`&nscrltos  d&  flcha  indivldu&1  para  o  llvr`o    de
ata8  de  exane8  finals,  pela  seer.etdrl&.

Ar.t.     88    -    A  comunicaL9ao  dos  r`e8ultados  sera    feit&    &trav6s    de    edital
dlvulgado  pela  pr6priaL  Escola.

SECA0  V

DOS   CERTIFICAIX)S

Ar`t.     89  -  Par`&  o  &luno  aprovado  de  acor.do  com  o8  crlt6r`ios  pr`e8crltos    no
Reginento,   8erd  e]q?edldo  o  Certlfica.do  de  Conclusao  dci  Curso.

cAplTuro  11

DA  PROMOCAO

Ar`t.   90  -  Sera  conslderado  aprovado  o  &1uno  que  alcan¢ar  a  media  minima  de
05  e  frequenciaL  igual  ou  8uper`ior`  a  75%  a8  atividede8  e8cola.r`e8
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1)   l'IA  =  M£.f.1ia  anufil
2)   N     =  llotcL  dc   c;tldtl  |`erliJr.1o

PARAGRAF0  QUINTO  -     Ser.8.   c.rjn8ii:I.el.a.drj   a.|`rtovcl.drj   rj   rj.1unr.`   qi.I.rj     rjl-j-
t,iver  50%,  (cinqur,.nta  |`or  cfjnto)  drjs  |`oritfj.a  digtr.ibuldrj8  cm  a.tJ.-
dil  |`c.r.1rjdrj.

Ar't.   85  -  A  avali8.g&o  drj  estdEirj  8er.rl  contlnufi  e  ,t3i3tema+I,icri,   5i-jb  Jj.     1.a-flfitl
de     r,'onc'eltos  e  men¢'#e8,   trti.duzldoa  em  e8rjni.1a.  riunerlr,.tj.  r.I.e  0  a.     100     |'fjlii.-.o8
que     8er'8.a     cll8tr`ibuldrj3     nos  dlv¢r'8oB   agrieG.too   rj.     gfjr'em     I:!1-jger'vti.r.1{:jEj     I_`cilrj
Ei-r'ofeggrjri ,   r,.rjnfrjr.me  fj.brilxrj  rj8prjrjiflr,.fj.dt] :

VAIJOR

01  -  A8slduld&rJ.a
02  -  Pcintu.&1ldrld.a
0.3  -  f},pdr'enclrEL  Prjo8rjtil
04  -  Rel&c.ionrmento   (hunanlzrlgB.rj )
05  -  Disciplina
06  -  Aplic&?r¥o  dc;a  col-theo.imentos  a.dquiz`ido5
07  -  Aceito.¢.t€Lio  tJ  ,a.Ill.oveitamento  de  cr'it,ic&s
08  -Aclapt,ng8.a  a.rj  ti.i].biilhrj   (r,.cjor`er.dg.&o )
09  -  Cd.po.cite.de  dc  otjserv6.g&o
10  -  Eqllillbr'irj  Emrjcirjnrj.I

E=

PARAGRAFO  PRIMEIRO  -     Os     cone.eitoa     3er{¥.a     cltr.ibul.cl[j3     in  &valif:i£.r¥o   I.inf:il
cJr:+  egt&glo  dentr`o  drjE  Eieguinteg  Grit,er'ios:

1)     Otimo     (0)     prlr`Jj.     cj8   egt6.E.lt5.r'irjs     que     alch'm¢.a.r'em    tan     trjto.1
i.ompr'eendiclo  entr.e  91   (nrjvent,1  e  i]m)   rj.  100   (c.em)   I-.`'jrit,rj,3.
Z)     Muito  ,  Bow   (MB)   ria.ra  ct8  egtfj.gi&r.ioB  r..rjm  Jj.v[t.lie.¢8.a     rjntr'e     iB1
(I:ilteritfj.  e  un}   a  90   (nrjventfjL)   I.trjritos.
•3)       Bcjri.I       (.E.)      rutj.I.rj,      I:i8      e8tfigl&r.1rjG      qi.].c:      cilt:.,:u-it;:;irtem      I.ul-I         I.,i=i.I.-„:il

a.rjm|:Ir'ee-ric].idcj  eritre  71   (setentrj,  e  i]m)   e  ao   (rjlt,ent,.-j.)   I.`'jritrj8.
4)     Regi.lltip     (R)     p&rfj,  os  eat,rj.girir.1rj@  que     &lrjt]Ln¢cij:.em    un     tt=Ital
rjrjmE.r'eerrdicJ.a  ent,r.e   60   (8eB&ent&}   A  70   (8eteritfi)   pGjriti]s.
5)     Sufir,.iente   (,5)  I.arr'|  os  cJgtagi&r'irja  que  tilr,.anrr.&r.em    lun    total
rjc)mr.ir'e€ridl(:1o  entr.fj  50   (r,'1nquenta)   7:i  59   (r,.1nqufjnt,a  e  nove)   F}ritrj8.
6}     Fr'&{:.a     (F)   Eiar`&  rj&   fist,rj.gi4.r'icis   qua   air,.ani;.;irem  ab{iixo     dEj     bo
( r,.inqu.ent&)  prjrit,og.

PARAGRAFO  SEGUNDO  -     Sera     cc)nsider`&do  aptrj     o  dluno  que  alcimrr`ar`  rj



CAPITUIJ)  Ill

DA  RECUPERAquo  D0  ALUNO

SECA0   I

DOS  0BJETIVOS
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Art.    91  -  08  e8tudo8  de  recupera¢&o  de8tlnan-se  aLo  atendimento  de    alunos
com    apr`oveltanento  ln8uf lclente  e  aoB  alunoB  onpQr`ado8  pelo    Decr`eto    I-el
no.   1.044/69.

PARAGRAro  PRIREIRO  -     Serao     submetidos,     tanb6m,     ao  eBtudo  de     r`ecuperdL-
9do  o8  &1unos  lncluldo8  no  ar`t.   42  deste  Regimento.

RARAGRAFO  SEGUNDO  -.0    atendlmento     prevlsto     no  .par`&gra.fo  anterior.     8er`&
felto  logo  e  lmedlatonente  ao  r`etor`no  do  aluno  ds  atlvldnde8  escol&r`e8.

P"GRAro  TERCEIRO  -08    e8tudo8    de    recuper`a¢ao    dos    dlacipllna8      que
conatltuem  pre-r`equl81to8  sertao  r`ealizedoB  logo  depols  da  execu¢ao  de  8eua
pro gr`anas .

PARAORAFO    QUARTO    -    0    aluno       que       &pos     os     e8tudos     de       recuper`acdo
daL8    dl8clpllna,8  pr'evl8tQ8  no  pQr&gr'afo  anter`1or,   nao  con8egulr`    o    mlnlmo
pare  apr`ova¢ao,   flcor`&  1mpedldo  par`a  pr`o8segulr'  o  estudo  dos  demals.

Art.  92  -  Entende-8e  por`  estudos  de  recuper.acao  a  urn  s6r`ie  de    ativido.de8
a  que  o  aluno  sera  submetldo.

PARAGRAFO  PRIMEIRO  -A    recuperapao    dove     ser    conduzida    como     tr`abalho
lndlvldu&l.1zedo    e  acomparihonento  de  or`lenta¢do  capaz  de  &Judar  o  aluno    a
8anar  as  deflciencia8  veriflcedas  em  8eu  rendlmento.

P"GRAro  SEGUNDO  -    A    recupertacao  &o     1ongo    do  pr'oce8so  en81no  apr`cndi-
zagem  6  inerente  ao  tr&balho  normal  d&  e8cola.

P"GRAro  TERCEIRO  -    08    eBtudos    de    r`ecuper`&9ao  ap6s  o  per`1odo     letivo,
8ao  proporoiomdo8  obr.iga,torlonente  pela  Escola  de  Auxillar'  de    Enfer'magem
ao8    alunoa     lndlcado8    no  art.   91  e  aLo8  que  nao    atender`em    a8    condlo6eg
mlninag  prevl8ta8  no  ar.t.  90.

PARAGRAro  QUARTO  -    0    &luno     que     nao  consegulr`  o  mlnlmo  prevl8to  na.  Ova.-
liapao    do    eBtdglo    nao    ser`d  8ubmetldo  a  rtecuperapdo    e    ,,8eu    none    ger&
indicado  pain  cunpr'ir'  novonente  o  e8t&gio.

PARAGRAFO  QUINTO  -    0    aluno     ter`&    dlreito  de  cunpr`1r'  o



'  ze8,  nao  crjn8egulndrj  Ej.prriv&i,.&o  rLo    rj8tnglrj  scm  fjllmlnELdcj  dcj  curao.

SEquo  11

Art.     83
e8Colan,
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in5  TECNlcAs  I  FORRAs

-    08  a-otudoB  de  recupertacao  em  confortmldede    com    o    c.alenddr'1o
coristdr&cj  de  aul&8  terjrlc&8  e  p.f.&tlc&8.

Art.    94    -    Ter'&o  dlr.fjltrj  a  prtlr..1pr  dcj8    eatudrj8    de    r.rjc.tur=r'ag.ao    pop
ln8uflclenc.la  de. aproveltanento,  em  dpena8  0Z  (dola)  contetidrj8,  ct8    aluno8
que    alc.angarem    medl&  flnru  crjmpreendldd  entr.e  3,0     (tr.e8)  pr]nto8    e    4,9
(quatro  vlrgula  nrjve)  ponto8  n[j  contetido.

Ar't.    95    -    0  planejancnt(j  ch  recupera+'arj  8er'd   rjr'ganizade    pelo    prdprlo
pr.ofe88or  ch  di8ciplina.

SEquo  Ill

DE  NorAs  E  cONCEITOs

Art.  96  -    Serao    atr'1buldGig    mra    avtillaf.ao    de    reG.upertdcao  un  total  de
10  (dez)  pento8,  anulondo-ge,  per'tanto  o  re8ultndo  obtldo  no  per'1odo.

PunGRAro    PRltff Ire    -    Crlrialder'dLr.-8e-/EL  d[`rovtido  rj  dluno    que    dlr,.ant.ar.    rio
mlnimo  05  (clnco)  pontos.

P"GRAF0  SEGUNDO  -  Sera    regl8tredo  apena8  o  mlnlmo  exlgido  pea  prono¢ao,
meamo  que  o  aluno  alcance  nota  super'ior  a  50%  (cinquenta  per  cento).

PARAGRAFO    TERCEIRO    -  Ser`d  exlglda  do  dluno  a  frequencia      nlnim    de    90%
(noventa  pop  cento)  durante  a  per.1odo  de  recuper.agao.

Art.  97  -  0  regl8tro  de  frequencla  e  dos  pontoB  de  r'ecuper.a¢.ao  8er'aL    _   __I   _       _1_      T ,-,--

m8  I lchas  de  dlarlo  de  cla8ge  sob  o  cont-role  da  gee.retarla  da  E8cola.
{)I,. V ..,,            \,    L \,O-tr Y* --.-     _-_  +___ __ _



CAPITUIJ0   11

SECAO   I

DO   cORP0   DOCENTE

Ar't.     102  -  0  Corpo  Docente  aer&  conatituldo  pcjr  profes8or'ea    que    dover.ao
8er`  enfer'melrGis  r`egistrados  legalmente.
PARAGRAF0  UNICO:   A  indlca¢ao  dos  membros  dci  Cctrpct     Dcicente     I icar&     a  cri-
ter`1o  do  Dlrietort  da  Escold..

Art.   103  -  Sao  atr`1bui¢des  do  Profea8or:
I         -  PlaneJar,   dlrlgir`  e  or`ientar`  o  ensino  de  suaL    dl8ciplina,

de     &cor`do  com  o  melhor`  criter'1o  dlddtico  e  piano  de  cur`so    aprov&do    pel&
S.E.E.

'U

EE

dti-
111-

8uaL  dlsclpllna.
IV-
V
VI-

Registr`ar  aula  e  frequencia  no  didrio  de  cla8se  e  as8inar`.
Organlzdr,   controlar`  e  Julgar`  os  t.r`eLbalhos  e  as  provas  de

PQr.ticlpoLr'  da  selegao  de  candidatos.
Orlentar'  e  avaliar.  o  e8t6gio.
P&rtlclpar  do  Conaelho  de  Profes8ores.

SECA0   11

DO   CONSELHO   DE   PROFESSORES

Art.     104    -  0  Con8elho  de  Professor`ea  ser`d  constituldo  pelos    membros    do
Corpo  Docente  Sob  a  presidencla  do  Diretor  de  Eacola.

Ar't.   105  -0  Conselho  de  Professores  r`eunir-se-a  or.dinariamente  nos    meaes
de    Janeir'o,,    dbrll,     Julho  e  outubro  de  cnd&    uno    e    extraordlnar`1anente
quando  houver  convocacao  do  Dir`etor.
PARAGRAF0  UNlco:   A8  delibert&cbe8  do  Conaelho  de  Professor`es     con8tar`ao     em
ate,   que  Bend  lavr`eda  en  11vr`o  pr`6prlo  pela  Secr`etdrla  e  asslnada    pop  to-
do8  os  membrog  pr`e8entes.

Ar`t.   106  -E  da  competencia  do  Conselho  de  Pr'ofessores:

ensino.
I         -    Deliberart  sobr`e  regime  escolar,   nor`mas    e    procesgos    de

11       -    Apreclan  o  rendlmento  de  apr`endizagem  e  condut&  do  aluno
em  car&ter.  individual  e  global.

III-bellbeparode811genentodo&lunoporlmdpa;par"



Art.  98  -  0  registro  do  resultaido  final    obtldo    em    cclnformld&de    co
ant.  94,  8erd  felto  na  flcha  indlvldual  do  aluno  com  tr`anscrigao  post
no  llvr`o  de  oLtds  de  exane8  finals.

SEquo  IV

D0   FINANCIARENTO   DA  RECUPERACAO

u

u

Art.     99    -  A8  degpesa8  dos  estudos  de  r`ecuper`a?ao  nao    sao    lncluldaa    no
valor  da  anuldnde  e8coldLr`  normal  cobreda  dos  &1unos,   con8tituindo  8er.vi¢os
especlaL18  de  preata¢do  excluslva  dos  que  necessitarem.
RARAGRAFO  UNlco:       Do    aluno     8uJelto     a    r'ecupera¢ao  ser`d  cobr&da  pr'e8ta-
9ao  de  9ervl9os  pr`6pr.log,   a  lmport&ncla  ccir`rte8pondente  &o  valor'    permltldo
pop  Lei.

TITUID  VII

ro  pEssOAL

CAPITUL0  I

DA  00NIRATACA0  DO  PESSOAL  DOCENTE   E  TECNlco  ADMINISTRATIVO

Art.     loo    -  0  pe88oal  docente  e  t6cnico  administr.ativo  ser`a    compogto    de
funcionarloB    Jd  contr.atedos  e  em  exer`clcio  na.  Ir'nandade  de  Noss&    Scnhor'a
da.  Satide  de  Ubd.

PARAGRAFO  PR"EIRO  -As    atividades       desenvolvld&s    pelo    funclondr`io    da
lrmondede    .de  No88&  Senhor`a  da  SoLtide  in  Escola  de  Auxillar    de    Enferma.gem
eBtar'ao    lncluldas    no    contr'ato    de    tr'abalho       f lr`m&do    Com    a    Entldade
Mantenedora.

RARAGRAFO  SEGUNcO  -     Excepcionalmente,     par`a     comport     o  cor`po  docente,   po~
der'&  a  Entidede  Montenedorta  contr`at&r`  elemento  devidamente  habllitado  para
comport    apen8.8  o  corpo  docente  da  E8cola,   obsertvando  poir&  18so    as    norma.a
legal8  vlgente8.

Ar`t.     101    -    08  cargos  de  e8peciaLli8ta  de    educa9&o    e     8ecr`etdria    8er`ao
preenchlde8    pot.  pesaoal  habllitado,  contr.atedos  ob8ervando-se    a8    mesma8
noina8  do  par`agrafo  2o.  do  ar.t.   anter.ior`



exer'clcio  proflaslonal  e/ou  atoB  lndlsciplinares.
IV       -O|Jlnar`     I)obr`e       o  comp&reclmcnto     de     membr`os     do     C

Docente      a8      reunldes,     conven90e8    e    congr.esgos     llgndos       ao      en
proflsglonal.

EE

EE

GAPITUI.0   Ill

cO  cORro  DlscENIE

Art.     107    -    0    Cor`po    Di8cente    da    Escola    e    constltulde    pop      alunos
matr`1culedo8  no  Cur8o.

Ar't.   108  -  Constltuem  Dlr'eito8  do  Aluno:
I         -  Acesso  aoB  llvrto8  de  consult&  da  colet&nea    exl8tente    na

blbllotec&  d&  EBcola.
11       I-AcesBo    e    per'man6ncla    papa    estudo    e    pr`dtlc&    no    La-

bor`atdr`1o    de    Enfer`magem    durante  a  per`1odo  de     funcionallsmo    dldr'io    da
Escola.

Ill    -  Co.rteir'&  de  E8tudante.
IV      -Manual  de  Or`ientacao.
V         -  Cer`tlflcado  de  Habilltaoao  n&    conclus&o  do  Cur`so,     de8de

que  apr`ovado.
VI       -  Revl8ao  de  pr'ova  no  prazo  m&ximo  de  48  hor`as,   atraves    de

requerimento  a  Becr`etar.ia.

Ar`t.   109  -  Sdo  dever`es  do  &limo:
I         -Cunprlr  os  dlspo81tivos  deste  Regimento.
11      -Ser`  a8slduo  e  pontual  nag  atlvidedes  escolare8.
Ill     -  Apregentor`-se  cor`r`etanente    unlfor`mizndo    nos    campoB    de

pr&tlca  e  nag  areas  de  enslno.
IV      -  Zelar  pelo  pa,tr`imonlo  da  Escola  e  do  Hospitcil.
V         -  Indenlzar.  os  pr.eJulzos  que  cau8em  per`da8  1r.r`epar`dvels    ao

patriin8nio  da  E8cola.
VI       -  Ab8ter`-8e    de    qualsquer'  ato8  que    tr`&gam    pertuba¢&o    in

or'den    e    bans    costumes    e  lmpllquem  em    degrespelto    a.os    pr`ofe8sor`es    e
outor`1dede8  da  E8col&  e  do  Ho8pltal.

VII    -Tratar  com  ur`banldede  os  colegrj.a.
VIII  -Contribulr',     na    sua    esfera      de    a¢ao,     p&r`a    un    malor

pr`eBtlglo  do  Curso,  dentro  e  fora  do  reclnto  da.  Escola.

Art.   ilo  -  E  vedado  ao  aluno:
I            -  PaLr`tlclpar`  de  movlmentos  que  po8sam    ocaslonar`    cLu8encia

coletiva  as  oulas  e  &o  estagio.
11         -  Ausentar-se  do    e8t&glo  ou  dos  oulas  gem

pr'6.fessor`.



TITUI0  VIII

Do  REGnfl  DlsclpLINAR

cAplTuro  I

DAS   FINALII)ADES

u

EE

Art.       111       -    0    r`egime    dlsclpllnaLr.    &plicavel       ao       pes8oal       docente
adnlnlstraatlvo    e    dlscente    ten    a    f lnalidede    de    aprimor&r    o    enaino
mlnlstrado,     a    formapao  do  educando,   o  born    funclonamento    dos    trrj.balhoB
e8colar'e8,     o  entr`oaeniento  dog  varlo8  servlcos,   o  per.felto  cunpr'1mento    do
Reglmento  Escola.r`  e  o  alcance  dos  obJetlvo8  previstos.

Ar't.     112    -  0  regime  dl8cipllmr  e  o  decorrente    d&s    dispo8i¢des    legais
apllc&veis    en   `ceda  caao,   daa  determin&cdes  deste  Regimento    E8colar,     do
Eatatuto    da    Entlda.de    Mantenedoria,  dos  r.egulanent.oa    especlf icos    e    dos
decl86es  emanadas  da  Dir.e¢ao.

CAPITUIJ)   11

DAS   PENALIDADES

SECA0   I

DAS   PENALIDADES   cO  cORP0  DOCENIE   E  ADMINISTRATIVO

Ar`t.       113    -    A8    penalidede8    a    se    aplicar.em    ao    pes8oal    docente
admlnistr`ativo  ser.ao  as  per`mitldas  pela  Legisla.gao  em  vigor.

SECA0   11

D0  REGIME   DISCIPLINAR  PARA  0  ALUNO

Ar`t.     114    -  Caber'd  a  todo8  o8  menbros  do  Corpo  Docente    a    manutenc&o     da
dl8clpllm  e  cor'dl&11dade  no  onbiente  escolar.

Ar`t=     115    -0  aluno  que,   de  qualquer`  modo  dtentar`  contr'a  a



EE

EE

dlgnldede  que  regc  o8  atog  escolare8  egtar`&  guJelto  ag  penalldade8
8eguem:

I       -Repreensdo,
11     -Suspensao  oLt6  o8  dias.
Ill  -  De8liganento.

PARAGRAFO  PRIMEIRO  -  As  pena.Iid&des  aclma  citadag  serao  aplicad&s  ap6s       a
devlda  apr`ecla9ao,   de  acor.do  com  a  gr'avldade  do  ca8o.

PARAGRAF0  SEGUNcO  -  E  da  competencia  do  Diretor.  da  Escola  a    aplicacao  d&s
pems  de  I.epr`eengdct  e  suspensao.

PARAGRAFO  TERCEIRO  -  E  da  competencia    do     Conselho     de     Professor.e3     a  a-
pllc&¢ao  d&  pem  de  dealigonento.

Art.   116  -Constitui  faltas  passlveis  de  pen&lidade8:
I       -  Dear.e8peito  ao  Dir`etor`  ou  qu&1quer  membr`o  do  Cor`po  Dcicente

e  Adminlstrativo.
11     -  Degobedlencla       a8  norma8  tr`a¢eda8  pela  Dlrtetor.1a    e    polo

pr`ofessor'.
Ill  -  Ofen8&  ou  agr`easao  a  qualquer`  aLlunci  d&  Escola.
IV    -  Per`tuba¢act    da    or'dem  no  reclnto  de    Escola    ou    quaiaquer

dependencla8  do  ho8pit&l.
V       -Dano  lntenclon&1  a  qualquer  maker.l&1  em  usa.
VI    -  Pr`dtlca  de  atos  inconpatlveis  com  a  dignidede  da  E8col&.

RARAaRAFO  UNlco:   0  dluno  que  lncorr'er  in  falta    deflnida  in  &11nea  V,   ser`a
obr.igado  a  lndenizar.  ou  substituir'  o  material  danlficedo.

Art.   117  -Peir`a  pr`omover  o  retorno  lmediato  da  ordem  e  de  disciplina    fica
as8egur`ado    ao  pr`ofeg8or.  o  dlreito  de  edver`tir`  o  aluno    cuJo    pr`ocedimento
venha  a  contrar`iar`  o  born  ondamento  do  ensino  dur`ante  a  r`eallzagao  de  oul&8
e    estdgio,   podendo  tomar`  outras  medld&s  disciplinar`e8  que  serao  a    seguir
levad&8  ao  conhecimento  do  Dir`etor.

SECA0  Ill

DO   DESLIGAImNIO   E   CANCELAMENTO   DA  MATRlcuLA

Art.     118  -  Pop  decisao  do  Conselho  de  Pr`ofesaores  podera  aer  desliga,do    a
qualquer  tempo  o  &1uno  que  mostr&r  lnedequa,gao  &o  Cur.so.

Ar't.   119  -Entende-se  port  inadequa®.ao  ao  cur8o:
I         -  Pr'ocedimento  em  desacor`do  com  os  padr6eg  disclplinar`eB    e

morals .
11       -  Fo,Its  comproveda    de  habilldade  e  de8tr`eza  no    desempenho

de  8uaa  fung0eB.
Ill     -  Per`slstencia    em      err`os  que    poBsam    levar`



paclente .
IV      -  F&lta  de  aproveitanento  na.  r`ecuper`agdo.

TITuro  lx

DA  CONTRIBUICA0   EScOIAR   E   FORMA  DE   PAGAMENTO

3oMW

Art.     120  -A  contr`ibulcao  escolar`  ten  sua  obr`lg&tor`1edede    decor.riente    de
contr`ato  civil  papa  prest&¢&o  de  ser'vico8  que  ser`  f lrmar'&  entre  a  dLluno    e
a  Entldade  Mantenedor'a.

ill

RE

Ar't.   121  -A  Contrlbui9ao  Escolar`  ser`d  fixada  em  for`m  de  encargos,   tajxas,
anuidede8    ou  seme8tr`alldade8,   que  se  entende  como  pagamento    devldo    pelaL
prestadao    de    8er`vl¢o8  compreendlda  em  un  per`1odo  letlvo,     todos    fixado8
quanto  ao  valor  de  acor`do  com  a  nor`ma  legal  especlflca  aplic&vel.

Art.   122  -  Par`a  efelto  de  ar'recada¢ao  e  cobrein¢a  d&s  obr'1ga¢de8    pr.evlsta8
no    &r'tlgo  anterior,   ser'ao  dlvldldaLs  em  presta¢6es  cujo  niinero    e    valores
8er`ao  flxndos  anualmente.

TITULO  X

DAs  DlsroslcoES  GERAIS

Art.123    -A    Escola  nao  possui  patr`im6nio    pr`6pr`io    sendo    a    Entldade
Mantenedora  a  lrmandEide  de  Nossa  Senhora  d&  Satide  de  lJbd.

PARAGRAFO    PRIMEIRO    -  0  mater`1al  permenente  e     recursos  didatico8       ser'&o
r`equisita.dos  pelo  Dlretor'  da  Escola  Junto  a  Pr`ovedor'ia  da.  Irtmandede.

PARAGRAFO  SEGUNro  -  A  aqulslcao  de  qualquer  material  de    enslno  aer&    pela
Irmandede  de  No8Ba  Se\nhor`aL  da  SaLtide,   Orgao  Mantenedor`,   pop  8oliclta¢&o     do
Dlretor    da    Escola  podendo  par`a  isto  dlBpor'  da    ver`ba    cor`r`espendente    ao
pagonento  daB  menBeLlldndes  felto  pelos  &liunos.

Ar`t.   124  -  Sempr'e  que  nece8sdrlo  o  Diz`etor`  da  Escola  poder.a  balxar`    ordens
inter`nas .

Arit.     125  -08  caso8  omls8o8  no  presente  Reglmento  serao    r`esolvidos    pelo

#:::3:pL:adaE;::#de::,a:uN:g:ae;:#:::md:Lg:tis:suacompe+7,peLa
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Ub&,   16  de  novenbr`o  de   1994.

tiiv  e,. rfe A . Oeiro.
Mar`1&  Augusta  Coutlnho  de  Andr.Ode  Olivelra

Dir`etora


