CAMARA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI No. & @‘/’7’ 7

Declara de Utilidade Ptblica Municipal a Fazendinha Espiri-
Vereador icalho~Calgado to Santo, com sede nesta cidade.
Prosidente™ia Cimard

Art. 1°. - Fica declarado de Utilidade Pablica Municipal a Fazendinha
Espirito Santo, com sede nesta cidade, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 2°. - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 3°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Sessdes “Vereador Lincoln Rodrigues Costa”, da Camara
Municipal de Uba, aos 08 de setembro de 1997.




32° DELEGACIA REGIONAL DE SEGURANCA PUBLICA

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

O MJ

Atesto, para os devidos fins que a FAZENDINHA ESPIRITO
SANTO, Comunidade Terapéutica Ndo Medicamentosa para tratamento de
portadores de dependéncia quimica, com sede a Rua Luizinha Pacheco, s/n° -
Xangrila, nesta, inscrita com 0 CGC sob o n° 26.136.937/0001-82, esta em
pleno ¢ regular funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias e
sociais no que concerne as atividades assistenciais, beneficentes e
filantropicas sendo a sua diretoria em exercicio para a gestdo 1997/98
(21.03.97 2 21.04.98), constituida dos senguintes membros, de reconhecida
idoneidade moral, nada constando que desabone a conduta dos mesmos:

Presidente: José Mauricio da Rocha - Médico

Vice-Presidente: Maria Helena de Souza Mayrink Rocha - Professora

1° Secretario : Idialia Maria Gomes - Professora

2° Secretario : Anténio Gomes - Bancario

1° Tesoureiro : Maria das Gracas Silva Oliveira - Téc. Contabilidade

2° Tesoureiro : José Carlos de Oliveira - Empresario

Diretor Executivo: Alencar Ribeiro Neto - Médico

Vice - Diretor Executivo: Consuelo Maria Penido Ribeiro - Professora

Diretor de Espiritualidade - Mary Vicentina Arantes Botelho - Professora

Coordenador de Ensino Religioso - Diacono Roberto Peluso

Atesto, outrossim, que a referida entidade ndo remunera os membros de
sua diretoria pelo exercicio especifico de suas fungdes, ndo distribui lucros,
vantagens ou bonifica¢des aos dirigentes , associados ou mantenedores, sob
nenhuma forma, destinando a totalidade dos recursos recebidos ao
atendimento de suas finalidades especificas

- o ' \f\ ;

Delegado Reg de Seg Piblica

Bal. Edson Pazchoalin Gazolla

Belegado Reg. do Seguranga Poblics
MASP, ei204
Adtoridade Polislay
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Estado de Minas Gerais

Prefeitura Municipal de Uba

XXX JH M Dl X SO X D b X KX X X
FAZENDINHA DO ESPIRITO SANTO
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- Extrato do Estatuto (para fins de registro em Cartorio e outros)

v

A Fazendinha do Espirito Santo-FES ¢ uma snciedadehcjxijflsgm fins
lucrativos, com duragao por tempo indeterminado, tendo como sede o foro do Muql'
cfpio de Uba,MG e cujos membros da diretoria nao po.cebem nenhum tipo de remune
raqéo, rendas, ou dividendos e a entidade aplica todos os recursé§ produzidos na
entidade ou recebidos de terceiros ou atraves de promoqaes, campanhas,vdoaqaes,
dotagoes, convenios ou outros afins na assistencia ao usuario e dependente de
élcoofm;”dEogas e no crescimento e expansao fisica da instituiqéb.

Tem como finalidade congregar os grupos de Amor Exigente-e entida-

des afins, trabalhar na prevengéo, recuperaqéo e reinserqéo social do dependeh-
'Y . .
te quimico e scus familiares; prestar orientagao, apoio e colaboraqséutécnica .
as entidades afins, escolas, associagoes de bairros e outras entidades dentro e
fora do Municipio: colaborar na capacitaqso dos recursos na érea;de prévenqgo ,
recuperagéo e reinserqéo dos individuos e grupos de dependentes e‘usuéﬁios qui—
micos na sociedade; promover e estimular a Pealizaqéo de enconféos;é Féaniaes !
dos diferentes segmentos da sociedade local e interessados em assuntos de drogas
na regiao e colaborar com os orgaos oficiais e particulares em programas anti-
drogas. A Fazendinha do Espirito Santo encontra-se filiada a FEBRAE e a FEBRACT-
\J Federacao Brasileira de Amor Exigente e Federagao Brasileira de Comunidades Te
rapéuticas, nao autorizando nenhuma pessoa fisica ou Juridica o logotipo ou o
nome da obra para seu uso préprio ou de grupos e oé-pedidos para internaqSO ou
participagao nas atividades da FES serao analisados e aprovados pela diretoria
e, em caso de nao aprovaqéo, cabera ao Conselho Deliberativo a decisao final.
Sao orgaos administrativos da FES, a Diretoria Geral, entidades afins: FEBRAE-
FEBRACT e APOT: as Diretorias Administrativas e Executivas e as equipes tecni-
cas, financeira e voluntaria. A Diretoria Administrativa e composta por quatro
membros do AE, com mandato de 06(seis)meses, com direito de reeleigao e a Dire
toria Executiva composta por quatro casais membros do AE; a equipe tecnica por

dezoito profissional, sendo 50% governamental e 50% por voluntario e a equipe



Estado de Minas Gerais

Prefeitura Municipal de Uba
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de voluntarios composta por dezesseis pessoas de ambos o0s sexos sem discriﬁina;
qso de credo, cor ou partido politico. A Fazendinha do Espirito Santo nao pode-
ra discriminar em suas atividades nenhuma pessoa Fisica ou Juridica por motivé;
de raga, religiao, partido politico ou credo holistico, e em caso de dissoluqéo
os bens disponiveis retornarao ao Municipio para serem distribuidos ou destina-
dos as entidades com a mesma finalidade no Municipio de Uba.

Uba, MG, 74 de maio 'de 1996.
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Estado de Minas Gerais -

Prefeitura Municipal de Uba
Gabinete do Prefeito

ATESTADO DE FUNCTORANENTO

Atesto, para os devidos fins que a FAZENDINHA' ESPIRITO SANTO, .Comu
nidade Terapeutica Nao Medicamentosa para tratamento de portadores de dependen—
cia quimica, com sede a Rua Luizinha Pacheco, s/n? - Xangrila, nesta, inscrita'
com o CGC sob o n? 26.136.937/0001-82, esta em pleno e regular funcionamento, '
cumprindo suas finalidades estatutarias e sociais no que concerne as atividades
assistenciais, beneficentes e filantrépicas sendo a sua diretoria em’exercicio’
para a gestao 1997/98 (21.03.97 a 21.04.98), constituida dos seguintes membros,
de reconhecida idoneidade moral, nada constando que desabone a conduta dos mes-
mos: . .

Presidente: Jose Mauricio da Rocha - Medico
"Vice-Presidente: Maria Helena de Souza Mayrink Rocha - Professora
1® Secretario Idalia Maria Gomes - Professora :
‘2% Secretario : Antonio Gomes - Bancario
12 Tesoureiro : Maria das Gragas Silva Oliveira - Técnico Oontabllldade
2® Tesoureiro José Carlos de Oliveira - Empresarlo
Diretor Executivo: Alencar Ribeiro Neto - Médico ]
Vice-Diretmr Executive: Consulelo Maria Penido Ribeiro - Professora
Diretor de Espiritualidade - Mary Vicentina Arantes Botelho -~ Professora
Coordenador de Ensimo Religioso - Diacono Roberto Peluso

R

Atesto, outrossim, que a referida entidade nao remunera os mémbrqgkvw,u

.

de sua diretoria pelo exercicio especifico de suas fungoes, nao distribui lucros,
vantagens ou bonificagoes aos dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhu-
ma forma, destinando a totalidade dos recuros recebidos ao atendimento de  suas
finalidades especificas.

Uba, 21 de margo de 1997.

refeito Municipal
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FAZENDINHA DO ESPIRITO SANTO .

CASA DE TRIAGEM
RUA FRANCISCO TEIXEIRA DE ABREU
BAIRRO DAS PALMEIRAS - UBA - MG

ATA DA REUNIAO DE POSSE DA 22 DIRETORIA DA FAZENDINHA DO ESPIRITO
SANTO - UBA/MG

Aos quinze dias do mes de fevereiro de hum mil e novecentos e noventa
e seis as vinte horas, reuniram-se no salao nobre do Paco Municipal de Uba,a
Praga Sao Januar:o, 23%, Centro - Uba/MG os participantes das equipes adninig
trativa e tecnica da Fazendinha do ESpIPItO Santo, assim como os membros da

diretoria da geqtao 95/96, para a eecolha da nova d|retor|a aos. ‘vinte e

hum de margo proximo do corrente mes. Apoe a oragao de abertura, Dr. Alencar
pediu a palavra e agradecendo a colaboracao e o apoio de . todos da equipe,res
saltou seu aprego e sua admiragao por cada um dos componentes das equipes de
trabalhos em prol da Fazendinha do Espirito Santo neste ultimo ano. Disse do

seu respeito pelO§ companhe iros que, nas sntuaqoes dificeis pelas quais vu—l

vencuaram, eles nao deixaram de prestar servigo, mesmo quando nao estavam em

condigoes de _assumir o trabalho. Elogiou a atuagao dos colaboradores anon imos
e dos empreserlos que estiveram lado—-a=lado com & diretoria em todas as ne-
cessidades da Fazendinha do Espirito Santo. Nunca. desacreditaram na diretori
a que pela primeira vez assumia um trabalho tao serio, e de tao grande :‘res-
ponsabi | idade. Dona Meire como diretora de Espiritualizaqéo, falou do seu

crescimento espiritual e de sua familia que sempre colaborou com seu trabalho

de evangellzaqao na Fazendinha do Esplrlto Santo e colocou o Grupo da Espiri
tuallzagao e de Estudos Biblicos a dl%pOSlqao para contlnuar a jornada, mas
informou a todos que a nova diretoria deveria sentir-se a vontade para es-

colher pessoas diferentes, tambem em novos grupos da Renovaqao Carismatica pa -

ra continuar as atividades religiosas dos recuperandos.Tia Consuelo agradeoeu
pelo trabalho do grupo de Dona Meire e informou aos presentes sobre as acoes
praticadas pela equipe de esplrltuallzaqao e de evangellzaqao no preparo dos
internos para a Primeira Eucaristia, Batismo e Crisma. Tios Cleo e Cacaia co
mo primeiro e segundo tesoureiros prestaram contas das doagoes repassadas a
Fazendinha do Espjnlto Santo no ano de mil novecentos e noventa e seis. Tio
Paulo informou aos presentes que, onde estiver escrito.”doacao anSnima”,deyg
ra ser |ido, doagcao da Familia Ferraz Aliane.Dona Maria das. Graqas'5i|va Oli
veira, lia Gracunha, pede aos presentes que se Iembrem do ditado que dlz.'Em

time que esta ganhando nac se mexe’ . Pediu permlssao aos presentes para que
fossem os membros da qestao 95/96, reconduzidos a gestao 96/97.. O tempo de a
prendizado de uma equipe tao valorosa nao podia ser colocado de lado e nao e
feito da noite para o dia. Lembrou tambem que todos precisamos continuar’ jun
tos formando o vrande Grupo do tspirito Santo de agora.Por que modlficar”apg
nas para cumprir uma formalidade? Os participantes da reuniao que nao os da
diretoria que estava preparando-se para salr,concordaram com a augestao Apos
os aplausos,Dona Maria Helena de Souza Mayrink Rocha falou sobre o grande em
penho de cada um dos colaboradores neste maravilhoso trabalho desenVOIVKi>pe
la diretoria 95/96,nao so junto aos Internos mas tdmbem Junto as famlllas e
a sociedade ubaense. Falou tambem do grandioso trabalho de prevenqao asckogs
para os grupos de criangas e de adolescentes nas escolas de Uba,promovudo pe

la primeira diretoria. Doutor Jose Mauricio pediu a palavra e falou aos pre-

sentes para que, se estivessem de acordo, levantassem o brago direito para

e



FAZENDINHA DO ESPIRITO SANTO

CASA DE TRIAGEM
RUA FRANCISCO TEIXEIRA DE ABREU
BAIRRO DAS PALMEIRAS - UBA - MG

manter todos os membros da antiga diretoria por mais um ano. Com muitos a-
plausos e demonstraqées de alegria, os quatorze membros presentes votaram"
Favorave!l a permanencia de todos os membros da antiga Diretoria. Ficava as-
sim eleita a segunda Diretoria da Fazendinha do Espirito Santo, isto e, es-
ta sendo reconduzida por unanimidade, a antiga Diretoria da Fazendinha do
Espfrito Santo a nova gestao 96/97, mantendo-se a forma: anteriormente pro-’
posta aos quinze de fevereiro de mil novecentos e noventa e cinco; como Di-
retor Clinico, o senhor Dr. Alencar Ribeiro Neto - Vice-Diretora Dona: Con-

suelo Maria Penido Ribeiro, Vicente Paulo Pinto como Primeiro Secretario -
Dirce Vieira Costa Pinto como Segunda Secretaria, seénhor Cleo, Aliane como
Primeiro Tesoureiro e Dona Maria do Carmo Ferraz Aliane como’ Segunda Tesou-
reira, e senhor Vicente de Paulo Pinto como CoordenadorTerapeutico. :Dona '
Meire sabedora da proposta do senhor Bispo para encaminhar‘é Comunidade Crig
ta Européia os projetos da Grande Fazenda do Espfrito‘Santo, ofereceu para
que uma de suas filhas possa fazer a traduqéo dos referidos projetos para
tres idiomas. Tia Maria da Penha, ofereceu-se para redigir e datilografar os
textos que acompanham as fotos do memorial. Todos aplaudimos os oferecimen-’
tos e, nada mais havendo a tratar, lavrei a presente étajque apés ser lida
e aceita por todos, sera assinada por mim como secretario e por todos os phg
sentes. Uba, quinze de fevereiro de mil novecentos e noventa e sej

CARTORIO 30 3o OFICIO DE NOTAS

Rua 22 de Maio, 17 Lj. 04 Edf. Central - Telefar: (032) 532-1808

Reconheso por verdadeira afs) f4raa(s) devevuvveverrernnnnnnnnnn., t
ALIRIO HABER BARBOSA, NARIA HELEWA DE SOUZA MAYRIN

K ROCKA, ALENCAR RIBEIRO NETO, DIRCE VIEIRA COSTA

PINTO, NARIA DA PENHA PEREI

Ubd, 23/ 11T
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WORLD FEDERATION OF THERAPEUTIC COMMUNITIES, INC.

FEDERATION MONDIALE DES COMMUNAUTES THERAPEUTIQUES  °

' FEDERAGAO MUNDIAL DE COMUNIDADES TERAPEUTICAS
CRITERIO PARA SERVIGOS DE TRATAMENTO RESIDENCIAL

UM MODELO: DECLARAGAO DE DIREITOS PARA MEMBROS E CLIENTES

Todos 0s membros e clientes de programas residenclais 18m direitos absolulos ao seguinte:

1
2
3
4
6

10
11

12

13
14

16
16

17

18

19

Um ambiente livre de droges e um apolo constante : -
Receberfio tratamento sem levar em conta sexo, raga, origem nacional crehgas
afiliagbes politicas, prefer8nclas sexuais, hisloria criminal ou assisténcia-social.
Dignidade, respeito, saide e seguranca a todas as 24 horas.

Conhecimento da filosifia ® dos métodos do programa. ' _

A informaglio correta e atual sobre as regras e regulamentos do programa serdo
fomecidas, assim como sobre as sangbes e medidas disciplinares e & quaisquer
modificagbes dos direltos. 3
Acesso a i: processo de queixas aprovado pela Diretona para que sejam registradas
todas estas queixas sobre a adminisiragdo de todas as regras e regulamentos, sangbes,
medidas disciplinares e modificagbes dos direitos. '

Definigho de todas as cotas ® custos & sefpm cobrados, o mélodo e o horédrio para
pagamentos e o acesso a0 dinheiro e proriedade pessoal duranie o programa e a0
término do programa. -
Confidencialidade de informag&o com respeilo a participago no programa
histéricos do tratamento de acordo com as leis do pais.

Examinar seu arquivo pessoal segundo as regras estabelecidas. pela Diretoria e o direito
de anexar uma contra delcaragho de elucidagho para refutar qualquer informagho a
amquivada,

Desistir da participacio no programa & quaiquer momento sem nehum problema ou
ameacas, tanto fisicas como emocionais. + ° ' '
Comunicagho pessoal com parenies ou amigos sobre sua estadia 80 sef admitido e,
posteriormente, Segundo seja necessano de acordo com as regras 4o prograima excelo
quando sejam proibidas como parte documeniada do piano ge tralamento.

Proleco contra castigos corporais, reais ou como ameaga, contra abuso fisico,
emocional ou sexual e contra restrigbes fisicas.

Provisho de comida nulritiva, alojamento adequado e com seguranga, exercicio fisicos
e higiens pessoal sdequada, _

Cuidado médico de pessoal qualificado e o direito de recusar o cuidado médico
oferecido, :

Acesso a aconselhamento legal ou representaglo legal segundo & necessidade.

e de lgic{bs os

_ Contato regular com filho(a) acompanhando o cliente no programa.

Definigio clara de responsabilidades de trabalho no lugar de algum membro da equipe
junto com treinamento adequado, apoio e supervisio de pessoa adequada (incluindo
avaliagho e comentarios) sem exploragho pessoal e com direito de recusar 8 posigao
(encargo) sem recriminagbes ou repercussbes & nivel pessoal.
Orentaclo e sssistdncla 80 salf do programa por qualquer razéo, sobre oulras agéncias
e servigos de satde, fontes de ajuda econémica e locais de moradia.
Liberdade de exploragso (incluindo os pais e a familia) em beneficio da’Instiluigao ou de
sua equipe.

WF.T.C




/ WORLD FEDERATION OF THERAPEUTIC COMMUNITIES, INC.
/ FEDERATION MONDIALE DES COMMUNAUTES THERAPEUTIQUES

FEDERAGAO MUNDIAL DE COMUNIDADES TERAPEUTICAS
CRITERIOS PARA SERVICO pE TRATAMENTO RESIDENCIAL

UM MODELO: CODIGO DE ETICA PARA A EQUIPE )

“A obrigaco primordial da equipe é assegurar a qualidade dos servigos aos clienles durante o
tratamento. A relagfio entre equipe e o cliente 6 muito especial e é essencial que a equipe
lenha @ maturidade e a habilidade para enfrentar a responsabilidade que Ihes ¢ conflada o,

~ Toda a equipe deverd reconhecer que s3o 'pane de uma profissio, que deve cuidar e observar
cuidsdosamente suas préprias alividades e as atividades dos seus clientes. Este codigo de
Etica vale & todo momento para a equips, tanlo dentro como forg do lugar de trabalho. ‘

-——a

Lcnponamenlo para com os clientes: A equipe tem que;

1 Conduzir-se como pessoas maduras e modelar atitudes positivas, o

2 Manter todas as informagbes sobre clientes debaixo da mais eslrita confidencialidade,
tanto com relaglo a todas as leis Que aplicarem assim como também com as regras da
Instituiglo, ' ‘

3 Prover a todos os clientes com a Declaragio de Direitos e assegurar que todos os

aspectos desta declaragio sejam Implementados, e que os clientes e & -equipe
entendam perfeitamente o significado da declaracio.

4 Respeitar todos os clientes e manter uma relaclo nho possessiva, n§o controladora, ndo
castigadora e totalmente profissional com os mesmos. .
5 Prover os servicos sem distingao de raca, religido, sexo, nacionalidade, preferéncia

sexual, idade, deficiéncias, afiliacho politica, histéria criminal, status econdmico,
respenalndo & posigho de pessoas ds equips em casos onde hajam ci(cunstanciqs
especials, :

6 Reconhecer que no interesse do cliente pode-se tomar outros tipos de decisbes, ‘por
exemplo, indicar ou transferir uma pessoa para outra Instituigdo ou 8 outro profissional .
para ulilizaglio de seus servicos.

» Proibir qualquer relaclo sexual com clienles. ‘

8\ Combpensar adequadamenie o Giienie por qualquer prestagio de servigo feito & um
membro da equipe.

] Impedir qualquer exploragho de um cliente para uso pessoal,

WF.7.C
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FAZENDINHA DO ESPIRITO SANTO

CASA DE TRIAGEM
RUA FRANCISCO TEIXEIRA DE ABREU
BAIRRO DAS PALMEIRAS - UBA - MG

Carta acos Pais

. Seu Filho, a partir do momento em que ele Inqnu a esta Obra, tornou-se
tambem uma pessoa de nossa Fama||a. — a Familia do Espirito Santo.

Por |sso, todas as extgenC|as que aqui apresentamos para as vtqutaqoeq
dos senhores a Fazendlnha, e 10 resultado de um trabalho derio, com mais de de-

zessete anos de expehlencla em Comunidades Terapbutkicas sem uso de medicementos.

Foi alraves desta postura de Awmor Exigente , forte, coerenhte e amigo ,
‘mas exigente, que muitos usuarios |ibertaram-se totalmente das drogas : e da
. "droga" de vida que levavam. : '
S Foi tambem, atraves da mudanga radical e sincera de atitudes adotadas '
" pelos familiares dos dependentes que eles se sentiram fortes nos mementos das
crises de abstinencia, superaram e venceram tude que estava a volta deles. Ven-
Ceram-se @ a0 vicio! Esta @ a verdade!

Portanto contamos com o total e irrestrito apoio dos senhores ao Regula
nto piroposto aos visitantes e Familiares.

Colaborar _com o tratamento vindo visita=lo, e muito |mp0rfnnfe. Mas im-
portante mesmo, nao sera so a presenga Fisica dos senhores aqui. Sera, assim co
mo Foi sempre, a atitude dos pais diante deles: serena, Firme, amorosa, interes
sada ;2lo dia~a~dia deles, sem pieguismos, sem chnnfnqnnq e sem cobrangas, esti
“mulando-os a vencerem-se. .

Venham sobrios, e dividam seu amor com todos os outros internos que res
‘te dia neo tiveram visita,
' Nao Faltem as reunices do AE ou do A de sua cidade e tragam o compro-
vante de Frequen0|a — sem ele os senhores nao poderao entrar. Colabokem  com
:seu Filho nao Faltando as visitas mensalq, a nao ser quando absolutamente ne-
_cessario. Nestes casos envie um cartao estimulando-o a continuar o tratamento.
o Outre ponto muito importante: os visitantes deverao comparecer antes d
visita a F.E. S., & uma reunlao para receber a senha que autoriza a entrada ' na
Faznndlnha. Alem da orientagao que passamos aos visitantes, e um tempo de confra
e ‘nlzaqao entre os parentes dos internos e e uma oportunidade que a equtpe de’
oricnliodores necessita para falar com as Familias. O encontro tem a duragao de
duas horas e so entao entregamos a-senha devidamente datada e assinada pelo o-
rientador do dia. )

Esta tambem e uma atitudeide protecao a sua lamilia, muito mais seria’
do que os senhores imaginam. Colaborem com a seguranca dos internos. Contamos ’
com a compreengao de todos e dese jamos-lhes boa viagem e muita paz.

Atanciosamsnta,

| sttt |

Presidente o COMEN




