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chP-C%‘ PROJETO DE LEI No. 053/37

Vereador Geraldo icalho‘Calcado

Fresidenty o Cimare Dispde sobre a criagio de um cadastro dos traba-

lhadores de agougues, bares, padarias e restau-
rantes e da outras providéncias.

Art. 1°. - Fica criado no 4mbito da Secretaria Municipal de Satude, um

cadastro dos trabalhadores em agougues, bares, padarias e restaurantes no Municipio de
Uba.

Art. 2°. - Sera exigido dos profissionais que atuam nos estabelecimentos
comerciais citados no artigo anterior a realizagio de exames médicos periddicos, por
médico qualificado, sendo expedida uma Carteira de Saude.

Paragrafo Unico - Os exames previstos neste artigo, serdo realizados de 6
(seis) em 6 (seis) meses, constando de exame médico geral ¢ exame de doengas infecto-
contagiosas.

Art. 3°. - Os estabelecimentos comerciais atingidos pela presente matéria,
terdo um prazo de 90 (noventa) dias apés a publicagio da presente Lei, para adequarem a

sua condigio de trabalho.

Art. 4°. - O nido cumprimento do estabelecido pela presente Lei, implicara
na suspensdo do Alvara de funcionamento da firma infratora.

Art. 5°. - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 6°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Sessdes “Vereador Lincoln Rodrigues Costa”, da Céamara
Municipal de Uba, aos 18 de agosto de 1997.

Vereador Sebastiaio Antonietto



Justificativa

Senhor Presidente, Senhores Vereadores!

Ao apresentar a consideragdo desta Egrégia Casa Legislativa a presente
matéria, ndo possuo outra motivagio que nio seja a preocupagio com a saude piiblica.

Poderiam pensar alguns que caberia as pessoas escolherem onde realizarem
refeigdes, ou comprarem produtos alimenticios expostos de forma direta como came ¢
pdes, levando em conta apenas o critério da higiene aparente e de pequenos cuidados com
a higiene que sdo perceptiveis de maneira clara.

No entanto, tal cuidado apenas nio garantiria ao cidadio estar consumindo
ou adquirindo para consumo proprio e de seus familiares, um produto livre de bactérias
lesivas & saade. Isto porque, caso o funcionario do estabelecimento comercial esteja com
alguma doenga infecto-contagiosa, podera estar funcionando como um transmissor direto
desta doenga para outras pessoas.

Entendo que apenas um criterioso exame clinico, realizado por um
profissional qualificado, pode garantir a nossa populagio a certeza de estar adquirindo
produtos de qualidade, servidos por pessoas que estejam com a saiide em estado perfeito,
nao sendo vitimas.de doengas cuja origem desconhecem plenamente.

Por isso, espero contar com o apoio dos nobres pares ¢ a plena
concordancia por parte do Senhor Prefeito Municipal, no sentido de que esta matéria seja

aprovada, promulgada ¢ a sua execugdo fielmente realizada, pelo bem de nossa populagio.

Cordialmente

Sala das Sessbes “Vereador Lincoln Rodrigues Costa”, da Cimara
Municipal de Uba, aos 18 de agosto de 1997.

Gt
Vereador Sebastido Antonietto
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ANEXO DO DECRETO QUE PROMULGA
A CONVENGAO OIT-161, RELATIVA
AOS SERVIGOS DE SAUDE DO
TRABALHO/MRE.
'CONFERENCIA INTERNACIONAL DO
TRABALHO

CONVENGAO 161

CONVENGAO RELATIVA AOS SERVICOS
DE SAUDE DO TRABALHO

A Conferéncia Geral da Organizag#o Inter-
nacional do Trabalho;

Convocada em Genebra pelo Conselho
Administrativo da Reparticfio Internacional do
frabatho e tendo ali se reunido a 7 de junho de
‘985, em sua septuagésima primeira sess#o:

Observando que a protego dos trabalha-
ores contra as doengas profissionais e as
oengas em geral e contra acidentes de traba-
10 constitui uma das tarefas da Organizagio
itemacional do Trabalho em vigude de sua
onstituic&o;

Observando as Convenges e Recomen-
acBes Internacionais do Trabalho sobre a Ma-
ria, em particular a Recomendagao sobre a
"otecdo da Salde dos Trabalhadores, 1953: a
ecomendac&o sobre os Servigos Médicos no
‘abalho, 1959; a Convengio Relativa aos
3presentantes dos Trabalhadores, 1971, bem
'mo a Convencéo e a Recomendagao sobre

Seguridade da Saude dos Trabalhadores,
181, documentos que estabelecem os princi-

2s de uma politica nacional e de uma agdoem
vel nacional; :

Apés ter decidido adotar diversas propos-
s sobre os servicos médicos no trabaiho,
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390 SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

quest&o que constitui o quarto ponto da agenda"
da sesséo;

Apos ter decidido que essas propostas de-
veriam tomar a forma de uma Conveng3o Inter-
nacional,

Adota, neste vigésimo sexto dia de junho
de mil novecentos e oitenta e cinco, a seguinte
Convengao, que sera denominada Convengéo
sobre os Servigos de Satde no Trabalho, 1985.

PARTE |
Principios de uma Politica Nacional

ARTIGO 1

Para os fins da presente Convengéo:

a) a expressao "Servigos de Satide no Tra-
balho" designa um servigo investido de fungdes
essencialmente preventivas e encarregado de
aconselhar o empregador, os trabalhadores e
seus representantes na empresa em apreco,
sobre:

i) os requisitos necessarios para estabele-
cer e manter um ambiente de trabalho seguro e
salubre, de molde a favorecer uma saude fisica
e mental 6tima em relagio com o trabalho;

ii) a adaptagao do trabalho as capacidades
dos trabalhadores, levando em conta seu esta-
do de sanidade fisica e mental;

b) a express3o "representantes dos traba-
ihadores na empresa” designa as pessoas re-
conhecidas como tal em virtude da legislagéo
ou da pratica nacional.

ARTIGO 2

A luz das condicdes e da pratica nacionais
e em consulta com as organiza¢des de empre-
gadores e de trabalhadores mais repre-
sentativas, onde estas existam, todo Membro
devera definir, pdr em pratica e reexaminar
periodicamente uma politica nacional coerente
com relagfo aos servigos de sade no trabalho.

ARTIGO 3

1. Todo Membro se compromete a instituir,
progressivamente, servigos de saude no traba-
Iho para todos os trabalhadores, entre os quais

se contam os do setor publico, e os ¢
das cooperativas de producdo, el
ramos da atividade econdmica e e
empresas; as disposicdes adotad
ser adequadas e corresponder aos |
cificos que prevalecem nas empres

2. Se os servigos de satude not
puderem ser instituidos imediatame
das as empresas, todo Membro ¢
devera, em consuita com as orgar
empregadores mais representativa:
existam, elaborar planos que visam
desses servigos.

3. Todo Membro em questéo
primeiro relatorio sobre a aplicagéo
¢80 que esta sujeito a apresentar et
Artigo 22 da Constituigdo da Organi
nacional do Trabalho, indicar os
tenha elaborado em fun¢éo do par
presente Artigo e expor, em relatoric
todo progresso obtido com vistas &

¢éo.

ARTIGO 4

A autoridade competente deve
as organizagbes de empregadores
Ihadores mais representativas, sem
existam, a respeito das medidas a
tadas para por em pratica as dis|
presente Convengéo.

PARTEll
Fung¢des

ARTIGO 5

Sem prejuizo da responsabilid
empregador a respeito da salde e
¢a dos trabalhadores que empregz
devida conta a necessidade de part
trabalhadores em matéria de segui
de notrabalho, os servigos de saud:
devem assegurar as fungbes, dentr
tes, que sejam adequadas e ajust:
cos da empresa com relagéo a sal
Iho:

a) identificar e avaliar os rit
satide, presentes nos locais de tra
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b) vigiar os fatores do meio de trabalho e
as praticas de trabalho que possam afetar a
salude dos trabalhadores, inclusive as instala-
¢bes sanitarias, as cantinas e as areas de habi-
tagéo, sempre que esses equipamentos sejam
fornecidos pelo empregador;

c) prestar assessoria quanto ao planeja-
mento e & organizagdo do trabalho, inclusive
sobre a concepgéo dos locais de trabalho, a
escolha, a manutencéo e o estado das maqui-
nas e dos equipamentos, bem como sobre o
material utilizado no trabalho;

d) participar da elaboragdo de programas
de melhoria das praticas de trabalho, bem como
dos testes e da avaliagdo de novos equipamen-
tos no que concerne aos aspectos da salde;

e) prestar assessofia nas areas da saude,
da seguranga e da higiene no trabalho, da er-
gonomia e, também, no que concerne aos equi-
pamentos de protegéo individual e coletiva;

f) acompanhar a satde dos trabalhadores
em relagdo com o trabalho;

g) promover a adaptagdo do trabalho aos
trabalhadores;

h) contribuir para as medidas de readapta-
¢ao profissional,

i) colaborar na difusdo da informagéo, na
formacao e na educagéo nas areas da salude e
da higiene no trabalho, bem como na da ergo-
nomia;

j) organizar servigos de primeiros socorros
e de emergéncia;

k) participar da andlise de acidentes de
trabalho e das doengas profissionais.

PARTE Il
Organizagdo

ARTIGO 6

Com vistas a instituicdo de servigos de
satde no trabalho, deverdo ser adotadas inicia-
tivas:

a) pela via da legislagao;

b) por intermédio de convengdes coletivas
ou de outros acordos entre empregadores e
trabalhadores interessados;

c) por todos os demais meios aprovados
pela autoridade competente apés consultas
junto a organizagbes representativas de empre-
gadores e trabalhadores interessados.

ARTIGO 7

1. Os servigos de salide no trabalho podem
ser organizados, conforme o caso, seja como
servicos para uma s empresa seja como ser-
vicos que atendem a diversas empresas. '

2. De acordo com as condigbes e a pratica
nacionais, 0os servicos de salide no trabalho
poder&o ser organizados:

a) pelas empresas ou grupos de empresas
interessadas;

b) pelos poderes ptblicos ou servigos ofi-
ciais;
¢) pelas instituicbes de seguridade social;

d) por todo outro organismo habilitado por
autoridade competente;

e) por qualquer combinacao das possibili-
dades precedentes. )

ARTIGO 8

O empregador, os trabalhadores e seus
representantes, quando estes existam, devem
cooperar e participar na organiza¢éo de servi-
¢os de saude no trabalho e de outras medidas
a eles relativas, em bases equitativas.

PARTE IV
Condicoes de Funcionamento

ARTIGO 9

1. De acordo com a legislagdo e a préatica
nacionais, os servicos de saude no trabalho
deverdo ser multidisciplinares. A composigéo
do pessoal devera ser determinada em fungo
da natureza das tarefas a executar.

B et




392
2. Os servigos de saude deverdo desem-
penhar suas fungdes em colaboragio com os
outros servigos da empresa.

3. Medidas deverao ser tomadas, de acor-
do com a legislagéo e a pratica nacionais, para
assegurar uma cooperagio e uma coordena-
¢éo adequadas entre os- servigos de satide no
trabalho e, na medida em que for cabivel, com
0s demais servigos envolvidos na prestacédo de
servigos de salde.

ARTIGO 10

O pessoal prestador de servicos de saude
no trabatho devera gozar de independéncia pro-
fissional completa com relacéo ao empregador,
aos trabalhadores e aos seus representantes,
quando estes existirem, no que tange as fun-
ges estabelecidas no Artigo 5.

ARTIGO 11

A autoridade competente devera determi-
nar as qualificagbes exigidas do pessoal cha-
mado a prestar servigos de satde no trabalho
em funcéo da natureza das tarefas a executar
e de acordo com a legislagsio e a pratica nacio-
nais.

ARTIGO 12

O acompanhamento da saude dos traba-
Ihadores em relagdo com o trabalho ndo devera
acarretar para estes qualquer dnus; devera ser
gratuito e ter lugar, na medida do possivel,
durante o expediente de trabalho.

ARTIGO 13

Todos os trabalhadores devem ser infor-
mados dos riscos para a saude inerentes a seu
trabalho.

ARTIGO 14

Os servigos de satide no trabalho devem
ser informados, pelo empregador e pelos traba-
Ihadores, de todo fator conhecido e de todo fator
suspeito do ambiente de trabalho, que possa ter
efeitos sobre a saude dos trabalhadores,

ARTIGO 15

Os servigos de saude no trabalho devem
ser informados dos casos de doenga entre os
trabalhadores e das faitas ao servico por moti-
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vos de saude, a fim de estarem aptos a identifi
car toda relagéo que possa haver entre as cay-
sas da doenga ou da falta e os riscos a saude
que possam existir no local de trabalho. O pes-
soal que prestar servigos de satde no trabalho
nao devera ser instado, pelo empregador, no
sentido de averiguar o fundamento ou as razdes
de faltas ao servigo.

PARTE V
Disposigdes Gerais

ARTIGO 16

A legislagio nacional devera designar a !
autoridade ou autoridades encarregadas de su-
pervisionar o funcionamento dos servigos de
saude no trabalho e de prestar-lhes assessora-

mento, uma vez instituidos.

ARTIGO 17

As ratificacdes formais da presente Con-
vencdo seréo transmitidas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele
registradas.

ARTIGO 18

1. A presente Convengio somente vincula-
rd os Membros da Organizagao Internaciorial do
Trabalho cujas ratificagses tenham sido regis-
tradas pelo Diretor-Geral.

2. Esta Convengdo entrara em vigor doze
meses ap6s o registro das ratificagbes de dois
Membros por parte do Diretor-Geral.

3. Posteriormente, esta Convencso entrara
em vigor, para cada Membro, doze meses apds
0 registro da sua ratificagso.

ARTIGO 19

1. Todo Membro que tenha ratificado a
presente Convengéio podera denuncia-la apos
a expiragdo de um periodo de dez anos conta-
dos da entrada em vigor mediante ato comuni-
cado ao Diretor-Geral da Repartic3o Internacio-
nal do Trabalho e por ele registrado. A dentincia
$0 surtira efeito um ano apos o registro,
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2, Todo Membro que tenha ratificado a
presente Convengao e néo fizer uso dafaculda-
de de denuncia prevista pelo presente Artigo
dentro do prazo de um ano apés a expiragéio do
periodo de dez anos previsto pelo presente
Artigo, ficara obrigado por novo periodo de dez
anos e, posteriormente, podera denunciar a
presente Convengdo ao expirar cada periodo
de dez anos, nas condigdes previstas no pre-
sente Artigo.

ARTIGO 20

1. O Diretor-Geral de Reparticdo Interna-
cional do Trabalho notificara a todos os Mem-
bros da Organizag#o Internacional do Trabalho
o registro de todas as ratificagdes e dentncias
que the sejam comunicadas pelos Membros da
Organizagio.

2. Ao notificar aos Membros da Organiza-
¢8o o registro da segunda ratificagiio que lhe
tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chama-
rd a atencdo dos Membros para a data de
entrada em vigor da presente Convencgso.

ARTIGO 21

O Diretor-Geral da Reparticéo Internacio-
nal do Trabalho comunicara ao Secretario-Ge-
ral das Nagbes Unidas, para fins de registro,
conforme o Artigo 102 da Carta das Nagdes
Unidas, as informagSes completas referentes a
quaisquer ratificacbes ou atos de denuncia que
tenha registrado de acordo com os Artigos an-
teriores.

ARTIGO 22

Sempre que julgar necessdrio, o Conselho
de Administrag&o da Reparticio Internacional
do Trabalho devera apresentar 4 Conferéncia
Geral um relatdrio sobre a aplicagsio da presen-
te Convengéio e decidira sobre a oportunidade
de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
questdo da sua revisio total ou parcial.

. . 1. DOU de 29-05-1991.
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ARTIGO 23

1. Se a Conferéncia adotar uma nova Con-

vencéio que revise total ou parcialmente a pre-fi\.

sente Convengéio e a menos que a nova Con-
vengao disponha contrariamente:

a) A ratificagéo, por um membro, da nova
Convengdo revista, implicara de pleno direito,
néo obstante o disposto pelo Artigo 19, supra,
a denuncia imediata da presente Convenco,
desde que a nova Convenglo revista tenha
entrado em vigor;

b) a partir da entrada em vigor da Conven-
¢dio revista, a presente Convengio deixara de
estar aberta a ratificagho dos Membros.

2. A presente Convenglio continuard em
vigor, em qualquer caso, em sua forma e teor

‘atuais, para os Membros que a tiverem ratifica-

do e que n&o ratificarem a Conveng3o revista.

ARTIGO 24

As versfes inglesa e francesa do texto da
presente Convengdo sfo iguaimente auténti-
cas. 2,




