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Excelentissimo Senhor

VEREADOR GERALDO BICALHO CALCADO
Presidente da Camara Municipal de Ub4
NESTA A

Senhor Presidente, (

Vereador Gers

Honra-nos encaminhar a V.Exa.. para tramitagfio e votagfio da Eaia .

de Ub4, o Projeto de Lei anexo, que “displie sobre a criagiio da Comissdo Municipal de
Emprego, e contém outras disposicfes”.

A Comisséio Municipal de Emprego é concebida como uma instincia colegiada, de
cardter permanente e deliberativa, que terd por finalidade consubstanciar a participagfio da
sociedade organizada na administragfio de um Sistema PGblico de Emprego, conforme
exorta a Convengfio no. 88, da Organizactio Internacional do Trabalho-OIT.

A Comissfio Municipal ird se articular com a Comissfio Estadual, de forma a
integrar-se ao Sistema Nacional de Emprego e ao Programa de Geragéio de Emprego e
' Renda, seguindo os preceitos e instrug8es emanados do Conselho Deliberativo do Fundo
/ de Amparo ao Trabalbador-CODEFAT, do Ministério do Trabalho.

A cniaglio da comissfio ¢, por si 86, um avango considerivel na tentativa de
amenizar os efeitos do desemprego - e da melhoria dos postos de trabalho existentes a
nivel mumicipal, além de constituir fator preponderante e indispensdvel & obtencéio de
recursos ¢ financiamentos oriundos do FAT-Fundo de Amparo ao Trabalhador ou outros

organismos, com o intuito de melhorar a situagfio reinante, ou, pelo menos, impedir a sua
expansio.

O Projeto de Lei que ora submetemos a consideragio dos Senhores Vereadores se

espelha na Resolugfio no. 80, de 19 de abril de 1995, do ja aludido CODEFAT, que
estamos apensando 4 presente Mensagem, por fotocopia

Eis, pois, a matéria que oferecemos ao estudo dessa Augusta Casa, capeada da
nossa exprossdo de consideragio e aprego.

Atenciosamente,

c et~
)ﬂ%.amo MICHELLI

Prefeito de Ubi

fecd
Arquive: Window/Word/Mens 011



Prefeitura Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI No39%7 , de 02.06.97
(Ref.: Mensagem no. 011, de 02.06.97)

Dispde sobre a criaciio da comissiio Municpal
de Emprego, ¢ contém outras disposicBes

O Povo do Mumicipio de Ubd, por seus representantes, decretou, ¢ en, em sen
nome, sanciono a seguinte Lei:

Art 1°. Fica criada a Comissfio Municipal de Emprego de Ub4-MQG, instincia
colegiada, de cardter permanente e deliberativa, com a finalidade de consubstanciar a
participacfio da sociedade organizada na administragfio de um Sistema Pablico de
Emprego, conforme prevé a Convengéio no. 88, da Organizagfio Internacional do Trabalho.

Art 2°. A Comissfio Mumicipal de Emprego de Ub4-MQ serd composta de 9 (nove)
membros, constituida e forma tripartite o paritdria e devera contar com representagéio, em
igual nimero, de frabalhadores, de empregadores e do governo municipal.

Art. 3°. Competird 3 Comissio Municipal de Emprego:

I - aprovar o seu Regimento Interno e submet2-lo & apreciagfio da Comissfio
Estadual;

II - propor aos 6rgfios do Sistema Nacional de Emprego-SINE, com base em
relatérios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos
econémicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

III - articular-se com instituigbes pablicas e privadas, inclusive académicas e de
pesquisa, com vistas 4 obtengfio de subsidios para o aprimoramento e orientagio de suas
a¢Oes, da atuaglio dos érgios integrantes do Sistema Nacional de Emprego, como também
das a¢des relativas ao Programa de Geragfio de Emprego e Renda;

IV - articular-se com instituigBes e organizagbes envolvidas no Programa de
Geragfio de Emprego e Renda;

V - promover o intercimbio de informagdes com outras comissGes municipais e
com a Estadual, objetivando, além da integracfio do Sistema, a obten¢fo de dados
onientadores de suas agfes;

VI - formunlar diretrizes especificas sobre a atuagfio do Sistema Nacional de
Emprego, em consonfncia com aquelas definidas pelo Ministério do Trabalho,

VII - propor a alocago de recursos, por éirea de atacfio, quando da elaboragfio do
Plano de Trabalho pelo Sistema Nacional de Emprego, no &mbito correspondente;
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VHI - proceder no acompanhamento da utiliza¢fio dos recursos alocados mediante
convénios, a0 sistema Nacional de Emprego e ao Programa de Gerago de Emprego e
Renda, no que se refere ao cumprimento dos critérios, de natureza técnica, definidos pelo
Ministério do Trabalho;

IX - participar da elaboragfio do Plano de trabalho do Sistema Nacional de
emprego, no Ambito de sua competéncia, para que seja submetido a aprovagfio do
Ministério do Trabatho. por intermédio da Comissdio Estadual;

X - acompanhar 3 execugfio do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de
Emprego e do Programa de Geragfio de Emprego e Renda,;

XI - propor a Coordenagio Estadual do SINE, a reformulagfio das atividades e
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, quando necessario;

X1 - propor medidas para o aperfeigoamento do Sistema Nacional de Emprego e
do Programa de Geragfio de Emprego e Renda;

XIII - examinar, em primeira instincia, o Relatério de Atividades, apresentado
pelo Sistema Nacional de Emprego;

XIV - criar Grupo de Apoio Permanente (GAFP), com composigiio tripartite e
paritdria, em igual nfimero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do
governo, o qual poderd, a seu critério, constituir subgrupos temdticos, temporarios ou
permanentes, de acordo comn as necessidades especificas;

XV - subsidiar, quando solicitada, as deliberages da Comissdo Estadual e do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabathador-CODEFAT;

XVI - encaminhar, apés avaliagd3o, ds diversas instituigdes financeiras, projetos
para obtencfio de apoio crediticio;

XVII - receber e analisar, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, os
relatérios de acompanhamento dos projetos financiados com os recursos do FAT,

XVII - elaborar relatdérios sobre a andlise procedida, encaminhando-os a
Comissfio Estadnal_ para envio ao Ministério do Trabatho;

XIX - acompanhar, de forma continua, os projetos em andamento nas respectivas
dreas de atuacfio;

XX - articular-se com entidades de formagfo profissional em geral, inclusive as
escolas técnicas, sindicatos da pequena e microempresas ¢ demais entidades
representativas de empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificagéio e
assistdncia técnica aos beneficidrios de financiamentos com recursos do FAT e nas demais
ag8es que ge fizerem necessdrias;

XXI - indicar as dreas e setores prioritdrios para alocacfio de recursos no &mbito

do Programa de Geragfio de Emprego e Renda; e ﬂ/
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XXII - acompanhar a utilizaglio dos recursos financeiros administrados pelo
Sistema Nacional de Emprego e no 4mbito do Programa de Geragéo de Emprego ¢ Renda.

Art. 4° A Secretaria Executiva da Comisafio serd exercida pelo érgtio responsdvel
pela operacionalizagfio das atividades inerentes ao Sistema Nacional de Emprego, em
Ub4, a ela cabendo a realizagfio das tarefas técnicas e administrativas.

Art. 5° Pela atividade exercida na Comissdo, 08 seus membros, titulares ou

suplentes, nfio receberfio qualquer tipo de pagamento, remumeracgfio, vantagens on
beneficios.

Art. 6°. O Regimento Interno da Comisstio Municipal de Emprego deverd estar em
estrita consonfincia com o disposto na Resolugfio no. 80, de 19 de abril de 1995, do

Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT), do Ministério
do Trabalho.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicactio.

Ub4 MG, 02 de junho de 1997.
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Prefeito de Ubg
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RESOLUCXO N¢ 80, DE 19 DE ABRIL DE 1995
" Altern a Resoluglio n® 63, de 28 de jutho de 1994, que estabelece
critérios para reconhecimento, pelo CODEFAT, de comissdes de
emprego constituidas em nivel Estadual, do Distrito Federa! ¢
Municipal, no dmbito do sistema publico de emprego.

0 CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR -
CODEFAT, no uso de suas atribuigdes legais, em face do disposto no inciso V. do artigo 19, da Lei n®
7.998, de 11 de fevereiro de 1.990, ¢, tendo em.vista o necessrio aprimoramento do Sistema Publico

de Empte'o rmlve
Art. 1° - Alterar a Resoluglo n® 63, de 28 de julho de 1994, que estabelece critérios para

' nconhedmemo. pelo CODEFAT, da Comisslo de Emprego. a ser instituida por ato dp Poder

Executivo dos Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, nas condigdes previstas nesta Resoluclo, que
tem por finalidade consubstanciar a participacio da sociedade organizada. na administragio de um-* .
Sistema Publico de Emprego, em nivel nacional, conforme prevé a Convenglo n® 88, da Organizagdo *

Internacional do Tnbllho OIT.

Art. 2° - Serk reevmhecldl pelo’ Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo a0
Trabalhador - CODEFAT, Comisslio Estadual/Municipal de Emprego, instituida e definida como um
brglo ou instincia coleginda, de cariter permanente e deliberativo, que observara os critérios de
ﬁmeiommemo previstos nesta Resohuglo, .

§ 1° - A Comissio de Empngo. de que trata esta Resoluclio, ¢ considerada instincis
superior em relaglio as Comissdes Municipais que a els estardo vinculadas, salvo em casos excepcionais,
por decislo conjunta do MTb/CODEFAT ¢ Estados/Comissio. .

2’ E facultads a institvigho de Comissho, por mlcronegulo. 20 nivel mumcnpn.l
quando for eomwldl a invisbilidade de sua instalaglo em cada mumcipno de per se. face & realidade
focal, ou ante a neeeuidade do atendimento de interesses regionais.

Art. 3° - A Comissio, composta' de no "minimo 6 (seis) e no méximo 1S (quinze)
membros, constituida de forma tripartite e paritiria, deverd contar com represenuclo, em igual mimero,

" de trabalhadores, de anpreg:domedolwﬂm

§ I' Os representantes, titulares ¢ suplemes. dos trabalhadores e empregadores serio
indicados pelas respectivas organizacBes, dentre. as mais representativas, de comum acordo com o
MTWCODEFAT ¢ com a Comissio Estadual quando se tratar de Comissdio municipal.

§ 2° - Caberk a0 Governo Estadual, do Distrito*Federal e Municipal designar os seus

' respectivos representantes, limitando a um por érglo que atue com a questio do emprego

. § 3* - Ao Ministério do Trabalho, representante do Govemo Federal, caberd uma
representacio em nivel estadual ¢ do Distrito Federa! ¢, a0 Gov emo Estadual, uma representagio em
nivel mddpul :

§ 4° - O mandato de cada repmenume é de 3(trea) anos, penmtidl uma reconduclio,

- obmudoomafol'deﬂeuﬁso

§ 5° - ‘As instituicBes, inclusive as financeiras, que interagirem com as Comissdes,
poderlo participar das reuniBes, se convidadas, sendo-lhes facultado mamfemr-u sobre os assuntos
Mldoo.mn.mmotudueitonvoto :

© At 4% . A Presidéncia da Comisslio serd exercida em sistema de rodizio, entre as
bancadas do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a duragio

- de l2(dou)muqsoved.dutecqnduclompdodoconwwtivo;

§1°-A deiqlo do Presidente ocorrerd por maioria simples de votos dos integrantes da’

§ 2° - Eni suss ausendu ou impedimento evamul 0 Presideme da Comissio serd
substituido, sutomaticamente, por seu suplente. . , .

§ 3° - No caso de vaclincia da Presidéncia, serk eleito um novo preudente dentre os
membros representativos da mesma bancada, de confonmdude com o caput deste artigo. .
" A, $°- Competirk d Comisslo: _ ’
n) Sprovar seu Regimemo lntemo. observnndo pera tal fim os cménos desta Resolugiio;

'b) homolopt o Regimento Interno das Comusbes Municipais de Emprego. quando- se
tratar de Coniulo

. * €) propor sos érglm do Sistema Nluoml de Emprego SINE, com base em relatorios
técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos clclos econdmicos ¢ do dcsemprego
eunmnl sobre o mercado de trabatho; - '

d) micullr-le com instituigBes publlcu ¢ privades, inclusive académicas ¢ de pesquisa,
com vistas & obtenclio de subsidios para o aprimoramento e orientaclio de suas agdes, ds atuagio dos

_brgliog integrantes do Sistema Naeiopal de Emprego, como também das acdes relativas aos Programa

de Oenqlo de'Emprego ¢ Rends;
¢) articular-se com instituicBes e orgnniuwes envolvndn no Programa de Geraglo de

" Emprego ¢ Renda, visando & integraclio de suas acdes;

f) promover o intercdmbio de informagdes com outras comissdes estadusis. do DF e

- municipais de emprego, obietmndo, nlo apenas a integragho do Sistema, mas também a obtenglo de

de Tnlnlho pelo Sistema Nluoml de Emprego no dmbito correspondente;

dtdoaonemdomdemnodu,

8) formular diretrizes especificas sobre a atuaglo do Sistema Nacional de Emprego.
eomonlndl com aquelas deﬁnidn pelo M'N:ICODEFAT

. h) propor s alocaclio de recursos, por area de atuaclo. quando da e|nbouclo do Plano

PJL.EITUBA

CONFERE
ATA 0»2’

Eeginatosu Legivel

P

PAL DE UBA

TEINAL




S

i) proceder 20 acompanhamento da iniliuclo dos recursos slocados mediante convénios,
#0 Sistema Nacional de Emprego ¢ 10 Programa de Geraclo de Emprego e Renda, no que se refere 0

.cumprimento dos critérios, de natureza técnica, definidos pelo MTW/CODEFAT,
. ’

§) participar da elaboraglio do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego, no
imbito de sua competéncia, para que seja submetido & aprovaciio do MTb/CODEFAT,

1) homdlogar o Plano de Trabalho apreciado pela Comissio Municipal de Emprego,
integrando-o &0 Plano de Trabalho do Sistema Naciona! de Emprego Estadual,

m) acompanhar a execuclio do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego e do

Programs de Geraglio de Emprego e Renda;
n) propor & Coordenaglo Estadual do SINE, a reformulagio das alividades.e metas

" estabelecidas no Plano de Trabalho, quando necessério;

"+ ©) propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Emprego ¢ do
Programa de Geraglio de Emprego e Rends; .

p) examinar, em primeir'l instdncia, o Relatério de Atividades, apresentado pelo Sistema
Nacional de Emprego;

q) criar, Grupo de Apoio Permanente (GAP), com composiclio tripartite e paritiria, em
igual mimero de representantes dos trabathadores, dos empregadores e do governo, o qual podera, &
seu critério, constituir subgrupos temdticos, temporérios ou permanentes, de acordo com as
necessidades especificas;

7) subsidiar, quando solicitads, as deliberagdes do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo 20 Trabathador - CODEFAT; :

- 8) encaminhar, apés avaliaglo, s diversas instituigdes financeiras, projetos para obtenglio
de apoio crediticio; - -

' t) receber € analisar, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, os relatérios de
scomparthamento dos projet_o: financisdos com os recursos do FAT; .

u) elaborar relatérios sobre a andlise procedida, encaminfundo-os, no caso das
ComissSes Municipais, &s Comissdes Estaduais, que consolidario os dados, inclusive aqueles relativos 4 -
sus drea de atiaglio para envio 20 MTWCODEFAT; :

v) acompanhar, de forma continua, os projetos em andamento nas respectivas dreas de

x) articular-se com entidades de formacho profissional em geral, inclusive as escolas
técnicas, sindicatos da pequena e microempresas e demais entidades representativas de empregados e
empregadores, na busca de parceria na qualificaglo e assisiéncia técnica aos beneficidrios de
financiamentos com recursos do FAT e nas demais agdes que se fizerem necessdrias; e
. z) indicar #s dreas e setores priorithrios para alocagho de recursos no Ambito do
hwmdeOuwlodeEmpregoeR@du;. ) :

§ 1° - A Comisslo, ia sus drea de competéncia, caberk o papel de acompanhar a

utilizaglio dos recursos financeiros administrados pelo Sistema Nacional de Emprego ¢ no &mbito do

Programa de Geraglio de Emprego ¢ Rends.

- §2°- O nimero de integrantes do Grupo de Apoio Permanente - GAP, a que se refere a
slinea °q", em nenhuma hipétese, poderk ser superior a quantidade de representantes na Comissio
Estadual/Municipal. :

: Art. 6° - A Secretarit Executiva da Comissio serd exercida pela Coordenaglic Estadual
do SINE e, no caso de Comisslo Municipal, pelo érglo responsdvel pela operacionafizagio das
dtividades inerentes ao Sistema Nacional d& Emprego, na localidade, a els cabendo a realizaclo das

. tarefas técnicas ¢ administrativas, -

Att. 7 - Pela atividade exercida na Comissdo, os seus membros, titulares ou suplentes,
nlo receberio qualquer tipo de pagamento, remuneraciio, vantagens ou beneficios.

K Art. 8° - As reuniBes ordindrias da Comissdo serdo realizadas no minimo uma ves a cada
més, em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sendo precedida da
convocaglio de todos 03 seus membros. :

§ 1° - Caso a reunilio’ ordindria nlo seja convocada pelo Presidente da Comissdo,
qualquer membro poderk fazé-lo, desde que transcorridos 15 (quinze) dias do prazo previsto neste
.ﬂlsﬁ. a : ) .

§ 2° - As reunides ordindrias da Comisslio ser8o iniciadas com a presenca de, pelo
menos, metsde mais um de seus membros. i

Art. 9° - As reuniBes exmordinﬁu podero ocorrer a qualquer tempo, por convocagdo
do Presidente da Comissio ou de 1/3 de seus membros.

§ 1° - Para a convocaclio de que trata este artigo, ¢ imprescindivel a apresentagio de
comunicado a0 Secretirio-Executivo da Comissio, scompanhado de justificativa.

. §2 . Caberk ao Secretrio-Executivo a adogho das providénicias necessirias 4
convocaclo da reunilo extraordindria, que se realizard no prazo miximo de 15 (quinze) dias uteis a°
partir do ato de convocaglo. - ‘

Art. 10 - As deliberagdes da Comissio deverdo ser tomadas por maioria simples de

votos, com “quorum” minimo de metade mais um de seus membros, cabendo a0 Presidente voto de
' § 1° - As decisdes normativas terio a forma de Resoluglo, numeradas de forma
'llgpubli mm‘ﬁoo'.ﬁlsil.l’f;-ill.(a'iu [N} en‘;:' EREE SN B S R R T
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§2°- B obrigatéria a confecglio de atas das reunides, devendo as mesmas ser arquivadas

na Secretaria Executiva, para efeito de consulta.

" Ast. 11 - Caberd acs Governos Estadual, do Distrito Federa! e Municipal as providéncias
formais para a comstituiclo e instalaglo das ComissBes de Emprego, encaminhando 20
MTB/CODEFAT, para reconhecimento, uma cépid do ato de sus constituiglo ¢ do Regimento Intemo,

pubﬁadoinopi_ﬁooﬂdd.

Parigrafo Unico - O apoio ¢ o suporte administrativos necesshrios para & organizaglio,
estrutura ¢ funcionamento das Comissbes, ficarlio & cargo dos governos referidos neste artigo, por

intermédio das Unidades Estaduais do SINE.

Art. 12 - O MT/CODEFAT prestara assessoramento & implantagio da Comissio de
Emprego no mbito estadual e do Distrito Federal ¢ esta, por sua vez, procederd ds mesma forma em

relaglo ds ComissBes Municipais.

Art. 13 - B condiglio necessiria para a transferéncia de recursos do FAT a existéncia de
Comissio de Emprego nos termos da presente Resoluglo.

. § 1° - A transferéncia prevists neste migé englobard o custeio de despesas a serem
efetivadas pelo Estado com as atividades desenvolvidas pelos municipios, inerentes ds acdes de

{competéncit -do Sistema Publico de Emprego,

"Trabatho aprovado pelo MIW/CODEFAT.

! ' ' § 2* - Na austncia de convéni

observados os valores consolidados no Plano de

o com o Estado, face & ocorréncia de qualquer

impedimento para 8 sua celebraglio, 0 MTW/CODEFAT poderd decidir sobre a transferéncia de recursos

diretamente pars o municipio.
! !

‘ " “Aft. 14 - Os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios que j& contarem com ComissBes
1ou Conselhos deverlio adequar-se aos critérios desta Resoluglo num prazo miximo de 90 (noventa)

idiu.upmird_emwblicul?.
;dinpododumeomﬁio.

Art. 15 - Esta Resoluglio entra em vigor na data de sua publiglclo. revogadas as

Ast. 16 - Os casos omiissos ¢ as duvidas existentes quanto & splicaclo desta Resoluglio

‘ serfio dirimidos pelo MTWCODEFAT.

o]

LUCIO ANTONIO BELLENTANI
Presidente
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