CORRESPONDENCIA

Prefeitura Municipal de Uba RECEBIDA EM
ESTADO DE MINAS GERAIS O / 4‘\) / 6

as 3 N QO horas

MENSAGEM No. 041, DE 02.12.86

Exmo. Sr. o Anen? &)
VEREADOR ANTONIO CARLOS JACOB -4 al}a 6
Presidente da CaAmara Municipal de Uba o
NESTA

nLo QAreos :0‘

Presidenie da Cimara

Senhor Presidente,

Cumpre-nos encaminhar a V.Exa.., para tramitagBo e votagdo da
Cémara Municipal de Ubd. o Projeto de Lei Complementar anexo,
que “dispde sobre a criag8co de novos cargos na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de UbA. e d& outras
providéncias’”.

Trata-se da criaglBo de mais 100 (cem) cargos de provimento

efetivo de Professor AI. no GQuadro Permanente: de mais 05
(cinco) cargos de Diretor de Escola., além dos cargos de direcdo
do Curumim, no @Quadro de Comissionados de que trata a Lei

Complementar no. 002, de 23 de janeiro de 1891.

A criac8o desses cargos & imperativa. De fato. n&oc existe
sequer um cargo de professor vago na rede publica municipal para
ser provido. tendo em vista o grande aumento da demanda verifica-
do nos ultimos anos, decorrente da politica municipal de atender
ao maior numero de criangas possivel. expandindo. o mé&ximo
possivel, a oferta de vagas nas escolas pOblicas municipais.

Neste momento. inclusive, se encontra em vase final de
construcdo. uma importante escola municipal no Bairro Lourigal,
que funcionarid dentro do complexo do Programa Curumim, que deveré
iniciar suas atividades no proximo periodo letivo. Encontra-se
também licitada e contratada a construgdio de outro Curumim nas
proximidades do Bairro Antonina Coelho.

Além disso., como os Senhores Vereadores sabem - e aprovaran,
estamos em franco processo de municipalizagdo de varias escolas
estaduais. Nas escolas que forem municipalizadas o Municipio
respeitard o direito de permanéncia das professoras da rede
estadual. Entretanto, se algumas dessas professoras solicitarem
transferéncia para outra escola estadual. ou se licenciarem dos
seus cargos., por iniciativa prdpria, a Prefeitura terd que nomear
ou designar outra profissional para suprir a vaga, de forma a né&o
prejudicar os alunos. Hoje, agora, isso n8o & possivel, uma vez
que ndo existe cargo de Professor AI (inicic de carreira) vago na
Estrutura Administrativa da Prefeitura de UbA.



Prefeitura Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

A criac8c desses cargos ndo implica em seu provimento
imediato. Provavelmente a nomeag¢do - ou designagdo - de novos
professores sd ocorrerd no prdximo anco. Entretanto. a criac8o dos
cargos deve ser discutida agora., para se evitar os atropelos de
\ltima hora e, pior, o atraso do inicio do ano letivo em algumas
escolas.

Naturalmente. ninguém estd imaginando que ser&oc nomeadas ou
designadas de imediato mais cem professores. Este numerc & para
suprir, gradativamente, as necessidades da rede piblica nos
proximos anos.

Tanto as futuras nomeacdes como as possiveis designacles
obedecerdo & ordem de aprovag8o em Concurso Pablico.

Quanto aos cargos de Diretor de Escola, serdo necessirios em
virtude das novas escolas municipais gque surgirfo no prdéximo ano,
em raz8o do processo de municipalizagdo. além do crescimento que
outras dever8o experimentar, permanecendo a norma interna de néo
se nomear diretor para escola com menos de cem alunos matricula-
dos.

No que diz respeito ao CURUMIM, estd-se pensando numa
estrutura administrativa mais compacta possivel, sem, entretanto,
prejudicar o bom funcionamento do Programa.

Assim, estamos propondo a criag8Bo de wum cargo de Diretor

Geral e trés Diretores de Subprograma, guals sejam, O Pedagégico,
o de Ensino e o de Cultura., Esporte e Lazer.

Eis, pois, a matéria que ora submetemos & apreciac8o dos

Senhores Vereadores, invocando a urgéncia de que trata o art. 83
da Lei Orgénica Municipal.

Atenciosamente,

B b Fauis

DIRCEU DOS SANTOS RJBEIRO
Prefeito de Uba

Ubd, MG, 02 de dezembro de 1996.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No. 0%’4{ DE 02.12.96
(Ref.: Mensagem no. 041, de 02.12.986)

Dispde sobre a criag8o de novos cargos na
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Uba, e d& outras providéncias.

0 Povo do Municipio de UbA, por seus representantes,
decretou, € eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complemen-
tar:

Art. lo. Ficam criados mais 100 (cem) cargos de Professor Al
no Quadro Permanente dos Servidores Piblicos do Municipio de Uba.

Art. 2o0. Ficam criados mais 05 (cinco) cargos de Diretor de

Escola, no @Quadro de Comissionados da Prefeitura Municipal de
Ubé.

Art. 3o. Ficam criados os seguintes cargos comissionados
para atender ao Programa Curumim:

I - Diretor Geral:
IT - Diretor do Subprograma Pedagdgico;
IIT - Diretor do Subprograma de Ensino;

IV - Diretor do Subprograma de Cultura. Esporte e Lazer.

Art. 4o. Qs Anexos I e II da Lei Complementar no. 002, de 23
de Janeiro de 1891, alterados, respectivamente, pelas Leis
Complementares no. 018, de 20 de setembro de 1983 e 027, de 18 de
dezembro de 1994, passam a ter a reda¢8c constante dos Anexos
desta Lei.

Art. 3o. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ub&.MG. 02 de dezembro de 1996.
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DIRCEU DOS SANTOS RIBEIRO
Prefeito de Uba



LEl CURNPLIRENIAK N= UUZ,
QUADRO PERMANENTE

de Z23.V1.91
ANE 1

Alterado pela Lei

C

vomplementar n=

R

conIGO CARREIRA CLASSE GRAU NIVEL |N® CARGOS PRE-REQUISITOS
01.01-Auxiliar de Servicos Auxiliar de Servigos | 1al0 I 220 _
Auxiliar de Servicos || 1 al0 I 100 Instrucao Elementar
’ Auxiliar de Servigos || 1al0 [l 050
01.02-Zelador: Zelador | 1al0 I 120
Zelador 11 1al10 ([ 060 Instrugao Elementar
Zelador 111 1al0 [l 030 :
01.03-Oficial de Manutencao e| Oficial Manut.e Obras | . 1a10 Il 030 Instrucao Elementar e Experiencia
Obras Oficial Manut.e Obras || =1 a 10 v 012 comprovada
Oficial Manut.e Obras |11 1 a10 v 006
01.04-Motorista Motorista | 1all I 035 Instruqso Elementar, habilitaggo
Motorista || 1 a 10 v 008 Minima — CNH - Tipo 3
Motorista |11 1al10 v 004
01.05-Mecanico Mecénico | 1al0 (R 010 Instruggé Elementar— Experiencia
Mecanico || 1 a 10 v 004 comprovada
Mecanico |11 1al0 v 002
01.06-Motérista Veiculo Pesa-| Motorista Veiculo Pesado | 1al10 v 020 lnstrugso Elementar, habilitacao
do Motorista Veiculo Pesado |11 1 al10 v 008 Minima — CNH - Tipo C - Experiencia
Motorista Veiculo Pesado 11! 1 al0 Vi 004 comprovada
01.07-Mecanico Méquinas Pesa- Mecénico Méquinas Pesada: ! 1a10 v 005 Enstruqso Elementar, Experiéncia
das Mecgnico nguinas Pesadas || 1 all v 002 comprovada
Mecanico Maquinas Pesadas |1I1| 1 a 10 Vi 001
01.08-~0Operador de Méquinas Operador de Méquinas I 1 al10 v 020 Instrugéo Elementar, Habiligagso Mi
Operador de Maquinas |/ 1 al0 v 008 nima - CNH - Tipo C, Experiencia '
Operador de Maquinas |11 1 al10 Vi 004 comprovada
01.09-Auxiliar Administrativo| Auxiliar Administrativo | 1al0 (| 040 Escolaridade Minima — 42 serie do 19
Auxiliar Administrativo || 1al0 I 020 Grau
Auxiliar Administrativo |11 1 al0 v 010
01.10-Agente Administrativo Agente Administrativo | 1 al0 v 050 Escolaridade Minima 12 Grau comple-
Agente Administrativo |l 1all ) 040 to. Experiencia comprovada em dati-
Agente Administrativo 111 1 a 10 Vi 020 lografia.




LEI COMPLEMENTAR N2 002, de 23. 1

Alterado z:‘a let Complementar n2

QUADRO PERMANENTE ANEXC™ 1
cnico CARREIRA CLASSE GRAl NIVEL |N°e CARGOS PRE-REQUISITOS
01.11-Professor A Professor A | 1 ald Vi 250 Escolaridade Minima-
. Professor A 11 1 all Vil 060 22 Grau completo, ha
Professor A 111 1a 10 Vit 030 biitacao Magisterio
Campo Atuaqgo:Pré—Prj_
mario: Ensino 12 Grau
18 g 48 séTie e Ensi
no Especial
01.12-Assistente Administra- Assistente Administrativo | 1 al0 Vi 030 Escolaridade Minima
tivo Assistente Administrativo Il 1 al0 Vi 020 22 grau completo.Ex-
Assistente Administrativo 1l 1 al0 VI 010 periencia comprovada
em datilografia.
01.13-Agente de Fiscalizaqgo Agente de Fiscalizaggo | 1 al0 Vi 030 Escolaridade Minima
Agente de Fiscalizagso ] 1al0 Vil 012 22 grau completo,Ha-
Agente de Fiscalizagao !!1 1al0 . VIt 006 bilitagao tecnica em
contabi | idade .
01.14-Tecnico Nivel Medio Tecnico de Nivel Medio | 1al0 Vi 040 Escolaridade minima
Técnico de Nivel Medio Il 1al10 Vil 016 22 grau completo,c/
Tecnico de Nive! Medio 111 1 a 10 VIt 008 habilitacao e tecni-
' ca adequada.
01.15-Professor B Professor B | 1al0 Vil 040 Habi | itacao Minima:
Professor B || 1al0 VIt 016 licenciatura plena em
Professor B |11 1al10 X 008 disciplina ou area de
estudo. Campo atuacad
de 52 a 82 serie 12
grau ou 292 grau. Re-
gistro Prof.especifico
01.16-Tecnico em Educagao Tecnico em Educacao | 1 al0 ARE! 010 Habi | itagao especifica: Li-
Tecnico em Educac;go |1 1 al0 1X 004 cerciatura plema, na area
Tecnico em Educacao !!1 1 al10 X 002 de Educacao, c/especializa
cao em Adninistracao esco-
lar ou S;xrvié&acu orien
tagao educacional . Regis-
tro profissional
01.17-Tecnico Nivel Superior| Técnico Nivel Superior | 1al0 Vill 080 Einkrﬁdxb:395yau(Ni-
Tgcnico Nivel Superior || 1 al0 1X 020 vel siperior) c/habilita-
Tecnico Nivel Superior |11 1 al0 X 010 = 4o

Gao temica adequada. R.

f. se exigido purlei.

e Al

ay



Prefeitura Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

A N E X O I I
LEI COMPLEMENTAR No. o2 s 91
(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR No. » DE .. )

Q@ U A D R O D E c oMI 8§ 8 I 0N AUDO S

SIMBOLO DE NOUMERO DE

CODIGO CARGO EM COMISSAO VENCIMENTO CARGOS
02.01 Secretario Municipal C-1 07
02.02 Chefe de Gabinte do Prefeito C-1 01
02.03 Procurador e Consultor Juridico Cc-1 01
02.04 Assessor Especial do Prefeito Cc-1 03
02.05 Diretor Geral do CAIC C-1 01
02.06 Chefe de Diviséo c-2 17
02.07 Secretdrio Particular do Prefeito C-2 01
02.08 Secretdrio-Executivo do PROCON Cc-2 01
02.08 Diretor de Subprograma do CAIC C-2 10
02.10 Diretor Geral do CURUMIM Cc-2 01
02.11 Chefe de GSeqé&o C-3 23
02.12 Diretor de Escola C-3 08
02.13 Diretor Subprograma do CURUMIM C~-3 03
02.14 Diretor de Servigos do CAIC C-3 01
02.15 Motorista do Prefeito C-4 02

Uba.MG., 02 de dezembro de 1996

Brecn o Fots

DIRCEU DOS SANTOS RIBEIRO
Prefeito de Uba:



