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CAMARA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI No 06 0/76

Declara de Utilidade Publica Municipal
0 Centro Educacional ~Jean Piaget”,
com sede nesta cidade.

Art. 10 - Fica declarado de Utilidade Publica Municipal,
o Centro Educacional “Jean Piaget”, com sede nesta cidade, em
conformidade com a legislagao vigente.

Art. 20 - Revogam-se as disposigoes em contrario.
Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

) Sala das Se§s6es “Vereador Lincoln Rodrigues Costa”,
da Camara Municipal de Uba, aos 29 de outubro de 1996.

:
Vereador Ademir de Pau?a



CAMARA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Justificativa

0 Centro Educacional ~Jean Piaget”, denominada pela
CEJEPI & uma instituicao civil, de personalidade juridica propria,
sem fins Tlucrativos, possuindo carater Educacional, Cultural
e de Promocao Social, fundada em 24 de agosto de 1993, possuindo
prazo de duragao indeterminado.

Dentre os seus principais objetivos, destacam-se:
promover e manter Atividades Educacionais de Ensino Especial,
de Ensino Pré-Escolar, Ensino fundamental de 12 a 4@ series,
58 a 82 series, Ensino de 20 grau e o Ensino Técnico; promver
acoes de natureza Cultural, Artistica, Desportiva e Recreativa;
promover 0 amparo e a protecao de Assistencia as criangas, adolescen-
tes e adultos; promover e manter acoes de saude e promogao social;
e sempre que fizer necessario prestar atendimento Espiritual
aos assistidos.

A Diretoria da entidade e formada pelo Diretor Geral,
Vice-Diretor, Secretario Geral, Tesoureiro e demais Diretores
de orgaos, setores e unidades a serem criados de acordo com a
necessidade de expansao.

A entidade é constituida por numero ilimitado de
Socios, sem distincao de Cor, Sexo, Nacionalidade, Profissao,
Credo religioso e politico partidario.

Atuando ativamente em nossa comunidade desde a sua
fundacao, merece o Centro Educacional “Jean Piaget”, ser declarada

de utilidade publica municipal.

Sala das Sessoes “Vereador Lincoln Rodrigues Costa”,
da Camara Municipal de Uba, aos 29 de outubro de 1996.

Vereador Ademir de Paula



Atestado de Funcionamento

Atesto, para os devidos fins, que o Centro Educacional
~Jean Piaget”, da Cooperativa Educacional Jean Piaget, funciona
ha mais de 01 (um) ano, sendo a sua Diretoria constituida por
pessoas idoneas e que nao recebem nenhum tipo de remuneragao

pelo exercicio especifico de suas fungoes a frente da entida-

de.

Uba-MG, 29 de outubro de 1996.

1 M {antarine
Delegafo policia Ll
WMASP. 2033.267-9
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+ * ESTATUTOS DO CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET
. , UBA - MINAS GERALIS.

CAPITULO1
DA SOCIEDADE, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art.1- O CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET, denominada pela sigla CEJEPI é uma

) Instituigio Civil de personalidade Juridica propria, sem fins lucrativos de cariter

Educacional, Cultural ¢ Promogio Social, fundada em 24 de Agdsto de 1993 , com sede no

municipio de UBA - Minas Gerais, criado ¢ mantido sobre os auspicios da Cooperativa

Lducacional de Uba Ltda, entidade devidamente registrada no Cartério de Registro de Titulos e

Documentos da Comarca de Ubad - MG, sob o N° 262 livro A, Fls. 141, em 20 de setembro de
1993, portadora do CGC. N® 26.136.960/0001-77.

Paragrafo 1% O prazo de duragio do CENTRO EDUCACIONAI. JEAN PIAGET ¢
indeterminado.

Paragrafo 2°0 O CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET se constitui de sécios que
comparecem a Secssdo de instalagio ¢ outros que forem posteriormente admitidos em
concordincia com o presente Estatuto.

Paragrafo 3° O forum cleito sera o da cidade de UBA - Minas Gerais.

Art.2- Sao os objetivos do CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET:

A- Promover ¢ manter  Atividades Iiducacionais: de Insino Especial, de Ensino Pré-
Lscolar, Ensino fundamental de 1% a 42 Séric, 52 a 87, ¢ Ensino de 2°Grau e o Ensino Técnico
Profissionalizante com diversas habilitagdes profissionais;

B- Promover agdes de natureza Cultural, Artistica, Desportiva e Recreativa;

C- Promover o Amparo ¢ a Protegio de Assisténcia as Criangas, Adolescentes e
Adultos:

I)- Promover ¢ manter Agdes de Satde ¢ Promogio Social;

E- Sempre que fizer necessario prestar atendimento Espiritual aos assistidos.

Art.3- O CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET, se regera por este Estatuto € o scu
Regunento Interno.

i CAPITULO 1T
DA DISSOLUCAO DA SOCIEDADE

Artd- O CENTRO  EDUCACIONAL JEAN PIAGET, “CEJEPL”, 6 podera ser
dissolvido, apods verilicada a, sua total impossibilidade de existéncia, em reunido da
Assembléia Geral devidamente convocada com o minimo de 30(trinta dias) de
antecedéncia, com aprovagiio de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Paragrafo Unico: Neste caso, seus bens moveis e imoveis, apos quitadas as obrigacoes
Saciais serio revertidos em favor de uma ou mais entidade congénere, Juridicamente

mstituida ¢ devidamente Registrado no Conselho Nacional de Assisténcia Social-Brasilia
Distrito I'ederal.




CAPITULO 111
DAS RECEITAS E DESPESAS

Art.5- As Receitas da Sociedade seriio constituidas de:
A- Mensalidades pagas pelos Associados;
B- Contribuigio dc amigos Cooperadores;
C- Doagdes dos Poderes Pablicos: Municipal, Estadual ¢ Federal.
D- Renda de Testas ¢ Promogdes Sociais diversas;
TE- Renda de Juros Bancarios;
F- Donativos legados diversos.
G- Doagdes de Organizagdes Internacionais;

Art.6 - A totalidade das rendas apuradas serio revertidas em prol das atividades
Beneficentes gratuitas da Instituigiio.

Paragrafo Unico: Serdio aplicados integralmente suas rendas, recursos e eventuais
resultados operacionais na manutengio e desenvolvimento dos objetivos institucionais no
territorio nacional.

Art.7- As despesas seriio constituidas:

A- Pagamentos de Funciondrios indispensiveis a0s Servigos;

B- Realizagdes de Programas de Natureza Social, Educacional, Cultural, Desportiva,
Recreativa;

C'- Ilonorarios de Profissionais Liberais;

D- Demais despesas nido previstas neste Estatuto decorrentes da Necessidade de
expansio.

CAPITULO 1V
DOS PATRIMONIOS

Art.8- O Patriménio Social s¢ compord de todos os bens Moveis ¢ Imoveis, que o CENTRO
EDUCACIONAL JEAN PIAGET, possuir ou venha adquirir por Compras ou doagdcs.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Art9- O CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET “CEJEPL, serd administrado pelos
seguintes orglos a saber:

A- CONSELHO DELEBERATIVO;
B- CONSELHO FISCAL;

C- DIRETORIA ADMINISTRATIVA;
D- GRUPO TECNICO EXECUTIVO.

® Oﬂ'o i Art.10- O Conselho Deliberativo sera constituido por scte membros, para o mandato de
'Xb ], o 02(dois) anos, permitindo recleigdo.
(\\
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Art.11- O Presidente do Conselho Deliberativo do CLJEPI, sera eleito pelos seus membros,

Pariagrafo Unico: O Presidente do Consclho Deliberativo presidira as Sessdes ordindrias ¢
extraordindrias.

Art.12- O quorum para a reuniio do Conselho Deliberativo sera de 2/3(dois tergos) de scus
membros.

Art. 13- O Counsclho Deliberativo se reunira em carater ordinario no més de julho de cada ano
para aprovagio do Plano de Diretrizes Orgamentarias ¢ no més de Janeiro de cada ano para a
aprovagio de contas da Dirctoria Administrativa do CEJEPL,

Art.14- O Consclho Deliberativo se reunird em cariter extraordinario, quando convocado pelo
scu Presidente, através de Correspondéncia, expedida pelo menos 15(quinze) dias de
antecedeneia, o qual devera constar o dia da reunifio, local, Tordrio, ¢ assunto a ser tratado.

Art. 15- Somente poderio tomar patte como membro do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho
Fiscal, os Socios do CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET, com ad-referendum da
Dirctoria da Cooperativa Educacional de Uba Ltda.

Art.16- A votagio do Consclho Deliberativo seri por inscrutino scereto, sendo vedado o voto
por procuragio.

Art. 17- Compete ao Consclho Deliberativo:

A- Eleger e dar posse aos membros do Conselho Fiscal,

B- Convocar ¢ Dirigir as reunides das Assembléias Gerais;

C- Dar posse a Dirctoria Administrativa do CEJEPL,

D- Aprovar o Plano de Diretrizes Orgamentarias;

E- Aprovar Dotagdes de Créditos Especiais ¢ Suplementares solicitado pela Dirctoria
Administrativa do CEJEPI.

- Aprovar Reformas de scus Estatutos ¢ Regimento Interno do CEJEPI

G- Dcliberar sobre todos os assuntos que a Dirctoria  Administrativa submeter

apreciagio.
H- Cumprir ¢ fazer cumprir o scguinte Estatuto, ¢ o scu Regimento Interno.
I- Opinar pjﬁla aprovagio dos Relatdrios encaminhados pela Diretoria Administrativa;
J- Aprovar o balango financciro anual, mediante o parccer prévio do Consclho Fiscal;
I.- Solicitar o Consclho IFiscal a rcalizagfio de Auditoria;
M- Fixar os vencimentos do Grupo Téenico Exceulivo,
N- Aprovar o Plano de Cargo ¢ Salario dos funcionarios do CEJEPLL

Art.18- O Consclho Fiscal do CEJEPI serd constituido por trés membros cfetivos e (rés
Suplentes cleitos para o mandato de 02(dois)anos.



¢ " Art.19- O Conselho Fiscal reunira anualmente em cariter Ordindrio ¢ Extraordinario quando
convocado pelo Presidente do Consclho deliberativo, para Deliberar quaisquer assuntos
. pertinentes as suas atribuigdes.

Art.20- Compete ao Consclho Fiscal:

A- Deliberar sobre quaisquer assunto de Ordem Administrativa, quando solicitado pelo
Consclho Deliberativo;

B- Fiscalizar as Prestagdes de Contas, Balangos Financeiros e Patrimoniais do
CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET;

C- Emitir parecer ¢ propor cortes ¢ emendas ao Plano Anual de Diretrizes
Orgamentarias;

D- Aprovar liberagdo de Crédito Suplementar;

E- Emitir parecer quanto a demissio e contratagio de FFuncionarios do CEJEPI;

I~ Promover auditoria anual no CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET, scus
orglios, Sctores ¢ Unidades ou quando solicitado pelo Consclho Deliberativo, ou pela Dirctoria
da Cooperativa Iiducacional de Uba Ltda ou CEJEPL

Art.21- A Dircloria Administrativa do CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET, sera
cleita pela Assembldia Geral dos Sécios, para o mandato de 02(dois) anos, constituida pelos
scguintes cargos:

A- DIRETOR GERAL.

B- VICE-DIRETOR.

C- SECRETARIO GERAL.

D- TESSOUREIRO.,

- DEMAIS DIRETORES DE ORGAOS, SETORES E UNIDADES A SEREM
CRIADOS DE ACORDO COM A NECESSIDADE DE EXPANSAO.

Art.22- A Dirctoria Administrativa do CEJEPI, se reunira mensalmente em cariter Ordinario e
extraordinariamente quando convocado pelo seu Dirctor Geral.

Paragrafo Unico - Somente poderdo tomar parte como membro da Dirctoria Administrativa,
0s Socios do CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET, com ad-referendum da Cooperativa
Liducacional de Uba T.tda.

L Art.23- Compete a Dirctoria Administrativa:
A- Exccutar-as normas emanadas pelo Consclho Deliberativo ¢ Conselho Fiscal,
B- Administrar o CENTRO EDUCACIONAIL JEAN PIAGET, bem como os scus
orglios, Sctores ¢ Unidades;
C- Expedir regulamentos ¢ Ordens de Servigos;
D- Organizar Programas dc Trabalho:
E-" Entrosar com as diversas entidades Educacionais, Assisténciais, Culturais,
Recreativas, na medida do possivel;
, j/ F- Ampliar servigos Assisténciais, Educacionais, Culturais, recreativos na medida do
%‘ posstvel;

' G- Criar Orgiios ¢ Unidades de conformidades com os Estatutos mediante aprovagio do
@ “onsclho Deliberativo;
%{L IL- Elaborar o Plano anual de Dirctrizes Orgamentarias ¢ encaminhar ao Consclho
Rl Deliberativo para sua aprovagio;

L' I- Solicitar a liberagio de Crédito especial Suplementar:

o
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J- Elaborar o Plano de Cargos e Salarios dos Funcionarios do CENTRO
, EDUCACIONAL JEAN PIAGET, bem como dos C)rgﬁos, Setores ¢ unidades, submetendo a

apreciagdo do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho Fiscal;

L- Encaminhar anualmente minucioso relatorio de atividades ¢ balangos Financeiros e
Patrimoniais, correspondente ao ano, ao Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal para
aprovagao;

M- Indicar os nomes dos funcionarios integrantes do Grupo técnico Executivo, fixando
os vencimentos, ad-referendum do Conselho Deliberativo;

N- Autorizar despesas;

O- Cumprir ¢ fazer cumprir os Estatutos e os seu Regimento Interno;

P- Admitir ¢ demitir funcionarios indispensaveis aos Servigos.

Art.24- Compete ao Diretor:
A- Representar o CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET em juizo ou fora dele;
B- Presidir as reunides de Diretoria;
C- Resolver em concordancia com o Conselho Deliberativo os casos omissos deste
Estatuto;
D- Requerer a convocagdo do Conselho Deliberativo quando julgar necessario;

E- Assinar com o Tesoureiro os documentos que representam valores Financeiros do
CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET.

Art.25- Compete ao vice-diretor:

A- Substituir o Diretor em todos os seus impedimentos;

B- Supervisionar os Servigos Burocraticos;

C- Supervisionar ¢ Coordenar o Planejamento Geral do CENTRO EDUCACIONAL
JEAN PIAGET;

D- Organizar em comum acordo com os demais Diretores o Plano anual de Diretrizes
Orgamentarias para serem apresentados anualmente no més de julho ao Conselho Deliberativo
¢ Conselho Fiscal.

Ar.26- Compete ao Secretario Geral:
A- Redigir as Atas das Reunides da Diretoria;
B- Manter em sua guarda os documentos do CEJEPI,
C- Supervisionar os Servigos Burocraticos ¢ arquivos;
D- Supervisionar as agdes ¢ os Programas Educacionais, Culturais ¢ de Promog¢io
o Social.

Art.27- Compete ao Tesoureiro:
A- Coordenar e Supervisionar todas as atividades Administrativas e Financeiras do
CEJEPI
B- Assinar com o Diretor Geral, Documentos ¢ Ordens de Pagamentos, Cheques ¢
demais documentos financeiros;
C- Administrar os Valores da Entidade;
D- Fiscalizar ¢ zelar pelo Patrimonio Moveis € Imoveis do CEJEPI;
E- Elaborar os demostrativos Financeiros ¢ os Balangos anuais;
F- Requerer juntamente com o Diretor Geral a abertura de Créditos Especiais
Suplementares, quando necessarios;
ﬁr‘ G- Elaborar em comum acordo com os demais diretores o Plano anual de Diretrizes
M VP Orgamentarias, para serem  apresentados anualmente no més de julho ao Conselho
’\"\@ » Deliberativo para aprovagio.
3 ‘\}&\0‘
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Art.28- Compete aos Dir'ctorcs de Orgﬁos, Setores, Unidades do CEJEPI.
A- Representar o Orglo, Unidade, Setor, junto a Diretoria Administrativa do CEJEPT,

B- Cumprir as normas cmanadas pecla Dirctoria administrativa ¢ pelo Conselho
Decliberativo.

Art.29- O Grupo Téenico Fxeculivo, sera exercido por FFuncionarios, contratados pelo CEJEPL
cem regime da CL'T(Consolidagiio das I.cis Trabalhistas), que exerceriio fungio de Contianga da
Dirctoria Administrativa ad-Referendum do Consclho Deliberativo.,

Art.30- As normas dos Cargos do Grupo Téenico Exceutivo, scriio adstritos ao Regimento
Interno do CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET.

Art.31- Poderio scr criados sempre que nccessario Orgdos, Unidades, Sctores, a fim de
atender os Objetivos do CLEJEPL aos quais terdo suas Normas fixadas em regulamentos ao
Regimento Interno.

CAPITULO VI
DOS PROGRAMAS

Art.32- Com o Objetivo de atender suas finalidades Listatutarias o CENTRO EDUCACIONAL
JEAN PIAGET manterd na medida do possivel os scguintes programas:

A- EDUCACAO ESPECIAL;

B- EDUCACAQ INFANTIL (PRE-ESCOLAR);

C- EDUCACAOQO ENSINO FUNDAMENTAL;

D- EDUCACAO DE 1° E 2° GRAU PROFISSIONALIZANTE;

E- CRECHE INFANTILL;

- ARTE, CULTURA, RECREACAO E DESPORTO;

G- OFICINAS DE ARTE: MUSICA, DANGA CLASSICA E FOLCLORICA,
TEATRO, CANTO, PINTURA EM TELA, CERAMICA, ARTESANATO E OUTROS.

o’ CAPITULO VII
DAS UNIDADES

Art.33- O CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGIT, com a linalidade de dar cumprimento
a0 Artigo 32(trinta ¢ dois) do presente Estatuto ¢ de suas finalidades:
- A- CRECHE INFANTIL
Destinado a atender Criangas de Faixa Etaria de zero a 06(seis) anos de idade;
B- ESCOLA INFANTIL
Destinado a atender Criangas do Ensino da Educagiio Especial ¢ Educagio Pré-Escolar.
C- INSTITUTO DE EDUCAGAQO ‘
Destinado a atender o Ensino Fundamental de 12 a 4° Série, ¢ de 5% a 8® Série, com
. iniciagiio Profissional, 2° Grau Nivel Técnico em diversas habilitagdes; Alfabetizagdio para
®\ Jﬁ(é‘rianqas, Adolescentes; Cursos 1.ivres em diversas arcas.

) D- OFICINA DE ARTE
%{‘;»‘ N Destinado a divulgagiio ¢ o ensino de Arte para Criangas ¢ Adolescentes, Jovens ¢
0.~ . .
_“,\"\'39 Adultos em diversas arcas.
(\;\
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E- CENTRO DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL

Destinado ao atendimento as Gestantes, Distribuigio de vestuario, alimentos,
Reforma de Moradia para pessoas de Baixa Renda, formagio de Unidades Produtivas,
Assisténcia Mdédica, Odontoldgica, Exames Clinicos, distribuigio de

medicamentos, e Assisténeia em Geral.

Art.34- O CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET, abrigara & Creche Infantil, a
Iscola Infantil, o Instituto de Fducagio , Oficina de Arte, Insino Pré-Escolar, Ensino
Fundamental dec 17 a 8, Lnsino dc 2° grau, que funcionario de acordo com as normas
emanadas pelo Conselho Nacional de Lducagio - Ministério da Educagio e Desporto;
Consclho Estadual de Educagio-Secretaria de Estado da Educagio; Conselho Municipal de
Educagdo - Sceretaria Municipal de Lducagio ¢ Cultura, bem como pela Tet Vigente que
regulamenta o Fnsino no Pais ¢ terdio suas normas fixadas no Regimento Interno.

Art.35- Poderiio ser criadas outras diversas Unidades, desde que sejam submetidas a apreciagiio
¢ aprovagdo da Diretoria Administrativa da Cooperativa Educacional de Ubéa Ltda, bem como
do Conselho Deliberativo do CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGLET

CAPITULO VI1II
DO QUADRO SOCIAL

Art.36- O quadro Social do CENTRO  EDUCACIONAL JEAN PIAGET, se
compreendera as seguintes categorias: ’

A- FUNDADORES: Os que assinarem a Ata de sua Fundagio.

B- BENEMERITOS: Os que contribuirem de qualquer forma a critério da Dirctoria
Administrativa com ad-Referendum do Consclho Deliberativo.

C- CONTRIBUINTES: Os que forem admitidos depois de sua Fundagio, com
aprovagdo do Consclho Deliberativo. '

Art.37- O Consclho Deliberativo, fixara anualmente as Contribuiges dos Socios da Categoria
Fundadores ¢ Contribuintes.

Art.38- Os Socios ndo respondem  subsidiariamente pelas obrigagdes  contraidas pelos
Administradores do CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET.

Art.39- A Admissio de Socios Contribuintes ¢ Beneméritos s6 se farda mediante o exame ¢
aprovagio da Dirctoria da Cooperativa Educacional de Uba I .tda ¢ do Consclho Deliberativo do
CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET.

Art.40- A entidade ¢ constituida por nimero ilimitado de Socios, sem distingio de Cor,
Sexo, Nacionalidade, Profissio, Credo Religioso ¢ Politico Partidario.

Mrt.“— Qualquer Socio contribuinte podera recorrer de atos Administrativos, quando julgados

3‘,
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nocivos a si ou a Sociedade, desde que solicite ao Presidente do Conselho Deliberativo, uma
convocagiio da Assemblcia Geral, Ad-Referendum do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho
Fiscal, com o apoio de 1/3(um tergo) dos Sdcios.

¢



Paragralo Unico: Neste caso a decisdo da Assembléia Geral, sera definida,sendo aceita pelas

partes sem constrangimentos.

CAPITULO IX
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art.42- A Assembléia Geral, ¢ o Orgio soberano da entidade, formada por todos os
Sécios com a finalidade: Eleger o Conselho Delibe ‘ativo, Conselho Fiscal ¢ a Diretoria
Administrativa, apreciar relatorios e Balangos, ¢ autorizar a alicnagiio, vendas ou
permutas de moveis e imoveis.

Art.d3- Os Sécios s¢ reunirio em Assembléia  Geral Extraordinariamente, sempre (ue
convocados pelo Presidente do Consclho Deliberativo, tomando Ciéncia dc todos os assuntos
concernenies a entidade.

Art.44- Aos Sdcios ¢ facultado solicitar ao Presidente do Conselho Deliberativo a convocagiio
da Assembléia Geral, o que ndo poderd ser negado desde que sc destine a tratar de assuntos
expressos, referente ao CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET. Desde que solicite, por
escrito, com assinatura de no minimo a 1/3(um tergo) dos Sdcios.

Paragrafo Unico: A Assembléia quc se trata no Artigo anterior, nio podera ser inferior ao quc
s¢ subscreve a solicitagio.

CAPITULO X
DOS SOCIOS

Art.45- Siao Direitos dos Sécios: .
A- Participar das atividades Sociais da entidade;
B- Votar ¢ ser votado para os Cargos da Administragio do CLIEDPT,
C- Promover ¢ propor novos Socios.

Art.46- Sio Deveres dos Socios:
A- Pagar em dia as Contribuigdes;
B- Comparccer as Assembléiag Gerais, quando convocados;
C- Exercer honestamente os Cargos para aos quais forem designados ou cleitos.

Art.d47- Serio eliminados sumariamente do quadro Social os Socios que:
A- For processado ¢ condenado por crime infamante:
B- Cometer atos que fira a moral Propria ¢ de Terceiros:

~
b

C- Por decisiio da Maioria do Consclho Deliberativo;



CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.d8- O Exercicio de todos os cargos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e da
Diretoria Administrativa, serio absolutamente gratuito, sendo vedada a distribui¢io de
lucro, bonilicagées e vantagens a Dirigentes, Socios: Fundadores, Contribuintes,
Cooperadores beneméritos bem como a Entidade Instituidora, sob qualquer pretexto ou
forma,

Art. 49- O CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET ¢ uma instituicio sem fins
lucrativos que nio distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagoes ou
parcelas de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art.50- O CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET , Integrard aos demais CEJEPI,
constituidos, com a finalidade de Unificagdo ¢ Congragamento.

Art.51- Os bens Méveis ¢ Imoveis, que o CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET,
possua ou venha possuir, s6 poderio ser alicnados para fazer fase a qualquer énus ou gravame,

por resolugiio do Conselho Deliberativo do CLEJEPL com aprovagdo das Assembléias Gerais
dos Socios cujo o quorum seja de 2/3(dois tergos) de seus membros, por maioria de votos.

Paragrafo Unico: DPara fins dc quorum adotar-sc-4 um livro dc presenga, que assinard o
comparccimento de todos 0os membros.

Art.52- As normas do Funcionamento do CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET, bem
como dos Sctores ¢ Orgios, Unidades, scrfio fixadas pela Diretoria em seu Regimento Interno
individual, Ad-Referendum do Consclho Deliberativo ¢ da Diretoria da Cooperativa
Educacional de Uba I .tda. T

Art.53- O ano financciro sera de 1° - de Janciro a 31 de dezembro de cada ano.
Art.54- Em hipétese alguma a Sociedade remeterd remessa de recursos para o Exterior;
Art.55- A Sociedade niio tem fundo limitado.

ArL36- Qualquer modificagio desse Fstatuto compele a iniciativa da Dirctoria da Cooperativa
Liducacional de Uba Itda, discutida ¢ aprovada pelo Consclho Deliberativo do CENTRO
EDUCACIONAL JEAN PIAGET, sucessivamente por 2/3(dois tergos) de scus membros,
desde que seguindo-se o Registro de Transcrigio das Partes Reformadas no Cartério de
Registro de Titulos ¢ Documentos da Comareca,

A\



o “10
. T Arts57- O prcscnlé Estatuto foi feito em obediéncia a convocagio da Assembléia Geral, apos
discutido Artigo por Artigo, sendo aprovado por unanimidade dos presentes, passando a
entrar emn vigor a partir desta data, tudo constando em livro proprio da Assembléia Geraly com
sedea a Rua Cel.Isac Cabido,48.,nesta cidade.
UBA,2% DEE Agdsto DE 1996.
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