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~ Senhor Presidonte, Predidento di Camare

Aprag-nos encaminhar a V.Ex?®, para tramitagao e volagao da
Comara Municipal de Uba, ¢ Projeto de Lel arexo que "dispoe sobre @)
Heiziewo dos Servidores Publicos do Municipio de oo™,

[rata~-se, na vezrdade, de um apcerfeigoamento do Estatuto vi-
Zoents, cu2 passou por uma criteriosa analisc de una comissao de ser-
viﬁoros drsta Prefeitura, a maicria pertencente ao guadro de estatuta

clog (efebtivos), e que buscou, como os Senhores Vereadores irac com-
prQVax, expurgar aiguns vicios, corrigir algumas lacunas e ate mesmo
reparar alguns excessos do textc atual, resguardando, outrossim, a

pivlmazia do interesse puoch» acima do particular.

Poderiamos estar propondo apenas a alteragao dos disposi-
tivos, em vez de sugerir a edicao de nova lei. Isso, pore ), nao se re
ve aria pratico para manuseio e consultas do estatuto, em virtude das
‘ cmenndas que conteria. Optamos por um novo diploma lepal, com
uno, sem emendas, de mais facil consulta por parte dos inte-

uesnecc,sarno 3e torna explanar sobre a 1'nportan01q do  es-
tatuto, ves que ¢ esse dipioma lepgal que norteia toda ¢ qualquer agéo
relacionada com a vida funcional dos servidores p&bl4cos municipais .
Ter um estatutae justo, atual e serio ¢ o primelro passo na consolida-
Qﬁo ga justica no relacionamentc entre a Administracao e os seus Ser-
vidorss. A revisao do texto vigente era, inclusive, ha muitos meses !
reclanada. Manda a verdade, entrecanto, que se esclarega: o textc ora
entve, aque herdamos da legisiatura anterior, nao foi por demais al-

Vi
terade 2 jamails distorcido. Frocurou-se, apenas, modestamente, atua-
lizma-1

Anexo, também er1 separado, um ievantamento dos disposi-
Li”@% que estao sendo alterados en noss: proposta. Nesse levantamento,
05 Senncres Vereadores poderao comparar, a esquerda, o texto atual do
artigo, par qUTdfC, inciso ou aline a, e, & direita, a nova redagao que
estamas sugerindo para o mesmo dispositivo.
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Esvado de Mirus Gerais g?

FPrafeitura Municipal de Uba
GABINETE DO PREFEITO

Assim, oferecemos aos Senhores Vereadores a presente materia,
esclarecendo, desde Jja, que os setores competentes da Prefeitura estao
a disposicgao dessa Casa pare quaisquer outras informagoes.

Ateanciosamente,

v, )
<§é/mccu <:/;25 L’)’L/’/M/Zi) J*

Dirceu dos Santos beiro
Prefeito de/Hba

\« Dwoly:db o ol f%fﬂ/ﬁ WWU/(J/
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Toomeds o OF CM. 001/ fos.
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ESTATUTO DOS

' REDACAD ATUAL .

Art. 32 - Cargo Publico e o conjunto de atribuigoes e responsabili-
‘ dao,s, previstas na estrutura organuacnonal da Adminis-—
tracao Municipal, cometidas a um servidor publico efetivo
ou comissionado.
Art. 11 ’
VIl - ter boa conduta.
Art. 20 -
§ 12 - No concurso publ 1co '\oderco ser' usadas provas escritas, prati
cas ou pr'atlco—orat:. '
§ 22 — A admissao de proiissionsis Je ensino far-se-a sempre por con-

iTUlcCs.

so poblicn ters validade de 02 (dois) anos, a contar
oe sua hﬂl’"OlO"‘—-CaO r_\nx'\oo sua validade ser prorrogada,

por

uma

unica vez, igual periodo.

24 -
- ler'a prefer‘encsa PAra NOMEacan, em caso de empate na classifi-

cagao, o candidato 'a pertencente 80 servico publ ico municipal

havendo mais G2 um con e requisito, o mais antigo.

-

-~ Se ocorrer espate & cahd tes oo servigo pu

blico municipal re Candi-jaf:OQ ner—
[4
ir-

o o2 porSisSTir o 2rpate en
tencentes a0 servico publ e se-a a favor do

mars 1doso

nicial. A

5 - -

A pasSse ocorrera na praso R SO(trinta)dias, contados da publi-
cagao o ato o provimento, prorrogavel nor maits 30 (trinta)
dias, a requertento do interessady s}, de expirado o prazo |

- -

SERVIDORES PUSLICOS 0O MUNICTIRIO LE UBA

SUGESTOES PARA ALTERAGOES

UGERIDA

A
fo}
o
<
o
ul

Art. 32 - Cargo Publico e o conjunto de atr:butgoes e responsabilidades,

. previstas nas estruturas or'gam*acuonals dos Poderes do Munic

pio, comctidas a um servidor publ ico efetivo ou comissionado.

Art. 11 -

Vi1l - ter boa conduta, cowprovada por certidoes negativas expedidas pa-

los Cartorics Distribuidor e de Protestos e pela Secreteria s

w

Vara Criminal da Comarca eonde residir o candidato.

Art. 20 -

Par‘ag*afo ng No concurso publ ico’poderao ser usadas provas escritas,
a

O.
cncrits tic

cseritas e pr ac ou escritas e pratico-orais,

- as - N .
Act. 21 - O concurso puu! ico tera validade de ate 02(dois) ancs, a contar
ge sua nomologagcsu, podendo sua vali Jade ser prorrogada, Ui

unica ver, por igual periodo.
Art, 24 -
§ 10 ra '\reFer‘N\ua para nomeacao, em caso de empate na classificagas
entre candidatos ja pertencentes ao servigo publ ico municipal, o mais an-—
tigo.
§ 20~ % ccorrer orpate emvolvends candidato nao pertencente ao 320VviICo

nblico municipal, ou se persistier o °'rpate entre candidstos pertencentes
- . !
§

ao servico publico municipal, -a a faver do mals 1g0s0.

- ' . Y
ra no prazo de J{Trinta)

dia\g,

provIrenTo.

\-



Art. 32 - Durante os pPlFLIPO\ 365(trezentos e sessenta e cinco)dias do Art.
estagio robagorlo, o chefe imediato do servider informara, a seu res—'
peits, ao or 7930 de pessoal, o seu procedimente om relaces sos requisi-’
tos mencionados no artigo anterior.
r‘.;"\_ . 33 - Af‘t.
Paragrafo Unico. Encontrando-se pr0v|do o ©arga, © cervidor exercers
suas atribuigoes como excedente, até a ocorrencia de vaga.
Art. 40 - Art.
Parégrafo lnico - Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido
ou extingo, o servidor sera reintegrado em cargo de natureza e vencimen
to equivalentes, respeitada a habilitaqgo exigida.
Art. 41 - Recondugao e o retorno do servidor estavel ao cargo anterior- Art.
mente ocupado e decorrera de inabilitacao em estagio probatorio relati-
vo a outro cargo.
ot 92 - Art.
§ 12 Serao observades no regulamento previsto neste artigo, dentre ou-
tres, s seguintes cr:terlob.
I - assiduidads;
H - pontualidade;
i1l - disciplina;
IV — produtividade;
Y - responsebilidads.
32 - § 20 Art.
Vo ponal x\sde disciplinar, exceto adhertencia .
Y- ENG oodica superior a 0 sessenta dias, conzecutivo au n;u, no
< do intersticio exigidy, excato as brcengas maternidads, por
) graves especiiicadas em lei ¢ por a::dcntes ocorricas em
g

£1.02

32 - Durante oS p.xrvs”O\ 305(trex L"LCS sessenta e cnnco)dlgs do
ebtaq:o prahagor:o, o chefe imadiato do servidor informara ao
oqpooupésricdxbc;naxdhmﬁcdosa.d&renrdaéo'
aos requisttos mencionados no artiyo anterior.

4
Freontrande-oe

Parugrufo Unico. srovido o cargo, o ccrvudor
exercera suas otrnbungacs como excedentes, ate a ocorrencia
de vaga, devendo ser encuadrado em cargo de natureza e venci-—
se

mento equivalentes, respeitada a habilitacao exigida, )

cargo anteriormente ocupado houver sido extinto.

40 -
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o :ervudor
exercera suas atribuicoes como excedente, ate a ocorrencia de
vaga, devendo ser enquarirado em CArgo de naturera e vencimen—
to equivalentes, respeitada a habi!itagéo exigicda, se o car—
go anteriormente ocupado houver sido extinto.

41 Recondugao e o retorno do servidor estavel ao cargo anterior—

mente ocupado e decorrera de inabilitacao em estagio probato-
rio relativo a outro cargo no servigo publico municipal.

A

“ o r
nto previsto neste artigo

-

chiervados no regula

st
., a porntualidadz e 2 disciplina do szrvider, en

1 o servidor que nao contar com numero de fal

ervico superior a 15 (quinze) no peruoﬁo aGUlSltl

vo;
nao contar com numero de a—

Il - como pontual, o servidor que

trases ao servico superior a 22(vinte e doisla cada ano;

P~ camo disciplinado, g servidor que nao tiver recebido pena

.-

lidade & \c1pl|nar no parlodo aquisito, exceto advertencia.

52

i)
asTare O para estudn, exceto o remunsralo

Liconma mmdics SuUpCrIor a SO(IPIHZJ dias, eacoro se con-

Ao rntersticio ontgian.

N !
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Art. 55 - Art. 55 - :
Parégrafo Unico — Sarcr charrmo b, dentre outros, os criterios estabe Extines “grafo unico.
lecidos nos parégraf. " e 22 do art. 52, desta lei.
Art. 65 ~ Os ocupantes do cargos em comissac terao substitubos previa- Art. 65 = Us ocupantes de cargos em comiseao poderao ter substifutos pre
ente designados pela autoridade competente. viamente designados pela autoridade competente.
Arb. 78 = O =ervidor p;b:;bu eielivo, em exercer, por mais de 03 (c]n: Art. 75 = O servidos pabiito efetivo que exercer, por mais de O;(cnnco)'
co) anos ininterruptos, ou per mais de 10 (dex )} anos com interrupgoes, anos ininlercupios, ou por mais de 08)oito) anos com |ntor”u9goeb, car-
cargos em comissao, tera direito a continuidade de percepcao do venci- gos e comissso, tera direito a continuidade de percepgao da remuneracao
mento do ultimo cargo em comlcsso ocupado por mais de (2(dois) anos, ’ do ultimo cargo em comls\ao ocupado por mais de 02(dois) anus, quando ’
quando completado o intersticio de anos exigido. A completado o intersticio de anos exigido e exonerado sem ser a pedido ou
por penalidada. N ) N
_ g o G Y
R - - —~ === T

Ar‘tl 79 - Ar't- 79 -

Il - a renuneracao dos dias de afastamento por motivo de suspensao ou 1l — a remuneracao dos dias de afastamento por motivo de suspensao.
de afastamento prevent:vo, com direito, neste ultimo caso, a FQFODIQQO ’
integral dos dias, se nao receber penalidadz.
Art. 80 - Perdera s remineracao dos dias de repouso, sshado, domINgo € Art. 80 - Peredera a remuncracac dos dias de repouso da serana, o servi-
feriados ¢a semana de trabalho em que ocorrer a falta, o servidor que, dor que, sem mottvo justificado ou em virtude de penalidads disciplinar,
sem motives justificados ou em virtude de penalidadz disciplinar, nao nao tiver trebalhado:

Civer trahethado durante toda 2 semana. I no prinziro dia util anterior e no posterior ao(s) dials) de repouso;

. li — nos dias uteis da

Paragraro Unlco. Dia util, para o disposto neste a¢tloo, e aquele em que

mana, anteriores ao repouso

h
vl

o servidor estiver escalado para o trabalho.
. ]

!

s
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§ 12 - & el lativa a alinentagao:

I = 100 sora devids, se o deslocamento do servidor se der por tempo i-
gual ou inferior a ® (scis) horas;

il — scra devida pela metede (ncia parcela), sc o deslocamento do ser-

vidor se Jor por temo superior a 06 (seis) Hora e l@nal ou infe-
rioi a 12{doze) horas;

[l - sera devida integralmente, se o deslocemento do servidor se der
por temmo superior a 12(doze) horas. .

Art. 92 - O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razao de SB(cinco
por cento),

PLIIOUU de 05 {(cinco) &

incidentes schre o vencimento do carco exercido, por cada

ands dc ‘{:OL!‘.’O Dxer‘r‘lcl(\ r\'x Qtar-vlrn:‘

LR i~

no %EJ"VI co

publico municipal.

§ 20

]

— 0 servidor fera jus ao adicional a partic do mes seauinte

Ycaput” deste 8

aquele

em que completar o terpo eevisto no -tige.

Art. 04 - 0 adicional & insalubridade correspondzra a 40 (quarenta por

cento) JCb (vinte por cento), ou 10% (dex por cente), incidentes sobre

o Qalmrxo mxntwo vncpnte conform: a insalubridaede se classificar ncs

araus maNimo, mbd|0(xxm nimo, correspondente

. ~ ~ - 4 . ) e~
Ari. 104 - Poderso ser atribuidas o servicer as sequintes rativicas
COooRt
)
! £ 3o Tomeo : IR A - Desa
- ! do Tunceo, pelo exercicio de GO M COMISIA0;
¥« gravificaegao nataling ou decino terceiro solario.
PRI

" )f"
\

Il - sera

R a)

Art

§

hrt. G4
ce ”to
menor salario da PreFextura Municipal &e Uua

se classnrlcar nos GUaus n.axxm,

Art, IQL -

~atifice

19 - A parcela relativa a alimentagao:

- sera devida pela metade (meia parcela):

3\

a) se o deslocamento se der pars iocalidade com distancia igua! ou

superior a 9Ckm (noventa qunlorutos) e igual ou inferior & 20Ckm

(duzentos quilometros) de Uba;

b) se o deslocamento se der por ter iqual ou superior a O (seis)
Do

horas e inferior a 12(doze) horas.

devida integralmente:

o deslocamento se der psra 1ocollcade con onstanc1a superior a

ZOOkm (duzentos quxlome»ros) de Uba; -

b)

horas.

o deslocamento se der por tempo icual ou superior a 12(doze)

)
>

92 - 0 adicional por tempo de servico e devido:

| - a razao Ce DD(CInCO por cento), incidentes sobre o vencimen

P

to 3o caryo exercido, a - coca odo de 05 (cinco) anos de e—
i

fetivo exercicio do servidor no servigo publico municipal;

- . .
Il - a razao de 1% (dez por o vencimen

to do cargo exercido, &0 se aros o2 efeti

vo exercicio do servidor no serv

22 = 0 servidor fara jus ao adicional a partir do mes en que corpletar
o tempo previsto no “caput” deste artigo.

0 adiciona! de insalubridade corresponcera a 40%(cquarenta por

OCi(vinte por cento),ou 1005 (dzz por cento), incidantes sobre o

conforme a insalubridade

medno ou mnnlro, correspondente.

Poderao ser atribuidas ao servider, tasbaa, &s sequintes

coes:

- excluir

cluir (14 e provist i ol mrmm A Pader Db s dired :
~ excluir (ja e prevista como obridagad ¢o roder tudtico e direito &

servidor, en outros dl:“O\ltl\O~)

D, | |
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3 Que,

tbfx(:'agao de encarregado e a vantagem atribuida ao serm 2l
ahily

g upo da outros servideres para pr‘CQLdQﬂO de serviges determina—

€odIra Nao exerca cargo em cmxc:qo tcnha sob sU3 response
Jz2de um
tenha sob sua responsabil 1daoe L3

233 ou c,‘}wc:ﬂcoq ou a servido or que

unidade escolar municipal que nao dispanha da Direfor.

Art. -118
do mes de dezembio do servidor, excluidas as dlaf‘xas, ln(knuogoea, adi

lonav\, exceto o adicional por terpo de service, e incluidas as grati-

A gratificagao natalina sera calculada scbre a r-emuner*agao !

ficagoes.
Art. 120 - A gratificacao natalina devera ser paga ate o dia 20(vinte)’
- . Poes - S
32 dezembro de cods sno ou  ate o priveiiro die util apos 20{vinte), se
este nao for util.

o concedidss d2 acordo con a conveniencia do s

~vi
s zads p—,la chefia imediata, e

LN .
<3, ohmarvada a c\m!a Cev i anes i
ot
\

-
o cntecedencia minima de vinte) dias pelo servidor.
§69 o inexistente
cne 120 - B vedads, em cualguer hirotess, a conversao de feria em di-
LR NN
oy
PR

ibuida so ser—

)

Art. 10

- A gz*a‘;iﬁcaqao de encarregado e 2 van‘tagem atr
vidar gue, emhora pao exer 15

Al
OO sua resoonsa—

0N
n
[ON]
O
Iy
-
¢
o
jo2)
in

ga cargs cm com
bilidadz ou orientacao um grupo de outros are prestegse e
servigos determinados ou especif:icos, ou @ servidor que tenha sob  sua

olar municipal gue nao olxpcrma de

responsabilidade uma unidads - Dire

tor. .

Art. 118 - A gratificagao natalina sera calculada sobre a remuneracao’

do mes de dezembro do servidor, excluidas as diarias, indenizacoes, a-
d'cio\ nais, exceto os adicionais por temo G2 servico, de insalubridade
ou periculosidade.

Art. 120 - A gratificagao natalina devera ser paga ate o dia 20(vinte)
Gz dezembro de cada ano ou no primeiro dia uti! posterior.
Art. 123 - .

As ferias serao concedides de acoerds com a CONVENIEncia oo wor—
’

30
§ 20

. I S
ViR2G I ala,

seguinte acuele em quz se comletou o pe-

vigo, observada a escala previamente or ganizada pela che
e requeridas a partir do mes

riodo aquisitivo.

§ 6° - Caso o ser vidor deixe o servigo pJ »lico ru’n(:lpg! a qualauer
trtulo, ser‘—lh

mente o numer*o de meses de eFCthO

— pago o valor correspondante as ferias, proporcional-
EX2rcicio no periodo aquisitivo,

com base na remuneragao do mes em,que se deu o desligamznto do servico

publico municipal.

_ . - , ot e o

Art, - B da, em qualguer hipotese, a comversao de forias e dio
: Al S a0 N Bt} £ fa}

NRE 0, SNCETO Ad3 Casos prey 1STas no ar, P23, 209 o ars, 300, § A9,



frt. 127 - Perdera o direitao ¢ ferras o servidor, que, no periodo adqui-

sitive, hower gozado licengas

]

{ — para tratamente de ssude, por mais da

40(quarenta) dies consecutivos
ou naa, a

exceto por motivo de doenge grave;

-

I¥— para outrcs tins, nos termes do paragrafo unico deste artigo.

31 - ¢ pagarenio da rem wneracao do D-‘J“IO\‘K\ de ’rer cera efetua—
do juntamente com o adicional de ferias ate 03 (tres) dz n
cto destas.

t~o

(%}

ite 1
12 — a0 servidor ocupante de cargo em comissao, nao se concedara, nes-—
ta qualidad:, licenca prevista nes incisos VI, Y1 e IX deste artigo.

tn J-

, - : L o ’I - [ ) !
e, 140 - 0 atestads medico e o laudo madico da junte nadica quando
nes se referirem ao noms ou nature—a da do 2nga, deverao conter seu res—

pecitvo CID.

:‘\I“‘C. }}L? -
S 1o vel d G e 1y
Yy I® - A Ficenga tera mncno No Primairo dxa pr ovavel do nono s Se

*

acrCaqgan, %31\0 antccnpacao, por pr‘LQCt‘IQPO TC ouca.

-

§ 22 - A licenga para tratamento de saude da servidora gastante sera '
rensforrada em |icenca a gestante, a partic do priveiro dia provavel ’

f‘f oitavo mes de gestacao. o

¥ 39 = N0 caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio o poartir!

3 1

Caata do parto.

p te ,()J

FI.08
Art. 127 - Perdera o direito a ferias o servidor qQue, no pco i odo DT 3
tivo, houver gozado;

I ~ Licenga para tratamento de interesses particulares por pr
rior a 30 dias;

IO supe-—

IV« Licenga ou afastamento para outros fins, nos termos do paragrafo

unico d\,ste artigo, exceto para

;JJ

se candidstar o cargo elctzvo e para de

sermpenhar mandato eletivo em diretoria de entidade sindical.
V ~ afastamento pera estudo sem remuneracao.

§ 12 - 0 servidor que gozar qualquer das licencas ou afastamentos mencio
I e IV deste artigo, perdera:

nades nos incisos 11,

I, t1,:011tle 1Y incluir: licenga "ou afastamento”

§ 22 -~ No ceso de licen nca para tratar‘ de assuntos particulares, aplicar—
cz-a o disposto no art. 123.

Art. 131 - 0 pacamento da renmuner agao do por'icr{o G2 ferias sora ctfetuado
Jduntamente com o adicional de fer'ias ate 03(tres) dias antes do ini o’

c
destas, salvo se o servidor mamfestar interesse em contrario no ate &b

requerimento das ferias.

Art. 132 -
§ 192 - Ao cervid d

A0 gervicor ocupante de cargo em c
ta qualidsd

OtsS30, nao se concedéra, nes—

2, ticenca prevista nos incisos Vi, ¥Yli, Vill e 1X doste arti

<o,

' . - T
Art. 140 - 0 stestado medico e o laudo medico ¢s Junta medica quando nao

. _ -
sz referirem ao nose ou natureza da okwnm,, deverao conter seu respacti—

vo ClD—bomoo Internacional d2 Doanga.

- -

5
T - . - < - o ) . - ]
Par*acrafo Unico. A licenga tera inicio a partir da data indicada no lau-
e ,

on
1
L
v
(]
C_:...



e . .. C e .
1A% - Ho caso de natimorto, decorrioos Silsrinte) dias  do

sventa, a servidora scrs submetida a i - wedica e, jul
mada apla, reassumira o excrcicio.

§ 52 - No caso de aborto, atestado por medico oficial

’ a3

servidora tera direrto a A0(trinte) dies de repcuso remune-~ ..

o

- 1
crodo, o partir de evento,

Let. 144 - A servidora que adotar ou cbtiver a guardas judi-
cial de eriange de ate U1 (um) ano de idade sersc concedidos
G0(sessenta) dies de licenga remunerads, para ajustamento do

adotado ao novo lar.

Art. 145 -
Paraagrafo Unico - A licenca de que trata este artigo sera
concedida mesmo no caso de natimorto ou de aborto atesta-

- - - P ,‘
Ard. 147 - A prova do acidente em servigo sere iverta no
mexirs Ao 10 {dez Ydias, procrrogavel quando as circunstan

cias o exigirem,
Art. 133 - Podera ser concedida licenga, nao remunerada,
ao servidor, por motivo de doenc2 na pessoa de pal, mae,
filhos, conjuge ou companheiro, mediantc comprovagao em

laudo woedico oficial, e por prazo determinado.

b
>
2

§ 49 - excluido.
§ 59 - excluida.

Art. 144 - Ao servidor aue adotar suxshixxarxaxswsardaxjiusdxx
cxaixde crianca de ate 05(cinco) anos de idade serso conce-
didos 60(sessenta) dias de licenga remunerada, pera ajusta-
mento do adotado ao novo lar.

§ 12 - O dispesto neste artigo tambem se aplica aos cesos de
guarda Jjudicial por prazo superior a 00(sessenta) dias.

§ 22 — No caso de conjuges ou companheiros, em sendo
e

-0

pertencentes ao servigo pubiieo municipal, &

trata este artigo sera concedida & apenas um deles, ou, al-
ternadamente, a um e outro, observado o prezo previsto.

Art. 145 -
Paragrafo Unico. A licenga de que trata este artigo sera con
cedida mesmo no caso de natimorto ou de aborto atestado e

laudo medico.

Art. 149 - A prova do acidente em servicgo sera feita no pra-
- - - t-"

zo0 maximo de 10(dcz) dias, prorrogavel quando &s circunstaen-

cias o exigiremn.

Art. 150 -~ Podera ser concedida licenga ao servidor, por mo-.
tivo de doenca em pessca da familia, mediante comprovagao em

laudo medico e prazo determinado, sendo:

| - remunerada:

a) nos casos de interqaqéo hospitalar de filho, cénjg
ge ou companheiro,;exceto nos casos de cirurgia
plastica estetica;

. :

no caso de doenga de filho menor de 5{cinco) anos;

cl nos ¢a

th

cs de internagao de pai ou mae, quando in-
. - . - . . - ’

disrensavel a assistencia do servidor, mediante

sindicancia e parecer do sector de promoegaoc social

N I N S -~
da ifeciertura,
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Il - nao rermunerada,nos demals casos, em so trotando e
pai, mae  filho, conjuge ou companheiro,
© - A licenca de que trata este artigo so sera concedida se § 12 - excluido
< : Y

ssistencia direta do cervidor for, comprovadamnente, indis-
savel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exer~-"'

io do cargo, o que devera ser apurado por acompanhamento so

i .

@ - A licenga prevista neste artigo so sera concedida se nao § 22 - excluido
ver prejuizo para o servigo publico.

3 _ Havendn mais de un servidor da me esma familia com dxue: § thico ~ Havendo mats de um servidor da mesma Tamilia con
a licenga de que trata este artigo, sera esta concedida a direito a iirenca de que trata este artigo, sera
nas um deles ou, alteraadamente, a um e outro, observado o esta concedida a apenas um deles ou, alternada-
zo previsto. mente, a um e cubro, observado o prazo previsto,
. 152 - Art. 152 -

°® - A licenga de que trata este artigo sera concedida sem Paragrafo Unico. A licenca de que trata este ertiao sara
uneragao e podera ser interrompida, a qualquer tempo, a concedida sem remuneragao e pode ra ser interrompida, a
ido do servidor ou no interesse do servigo. qualquer tempe, a pedido do servidor.

2 - Sera negada a licenga, quando inconveniente ao servi- § 22 ~ excluido.

oublico, e cassada, a juizo do Prefeito Municipai, quando .
Xxigir o interesse pubiico.

. . . - - . . o -

® . Cassada a licengs, o servidor tera ate 3J0{trintal) dias ¥ 3% - exciuido.

a reassumir o exaercicic do cargo.

. 154 - N3o se concedera nova licenga antes de decorridos Art. 154 - Nao se concedera nova licenga antes de decorri
o wenos, 02(dois) anas do termino da anterior, concedida do, pelo menos, prazo igual ao da licenga anterior efeti
quaiquer prazo. vamente gozada:.

. 156 - Art. 156

¢ -~ A romuneragaoc sera do cargo em comissao, quando o v § 1?2 - excluido.

- -7 . P :

vidor contar com C3{circo) anos ou mais ininterruptos :

comtssionamaento.

22 ¢ 33 - . §§ 22 e 3% -« passar, cespectivamente, para 1% e 27

157 - Avt. 157 -
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£ 19 As sltas injustificadas, inferiores a
droa, ionsecutivnscu:néo, verificadas no pe
sttty retarduxmo & concessao de iicenga pr
porcac de um mes para cada falta.

§ 22 o nasea a cer § unico

Art . 1062 - Ao servidor que sc candidatar a
sera concedidas licencas sem vencimento, o pal
tro de sua candidstura ate o quinto dia apos
Art. 1069 - -

1V —

mento

por

Lo, o4 .
dt: cunngdoe € Tio. ..

187 - Sao fatais ¢
neste Capitulo,

Art.

fecidos salvo motiveo de ftorg

divamente comprovado.

improrrogavels os pra

O(trint
rioda aqu

emio, Nna

Cargo elet
t:r do
as eleige

z0s esta

a mator,

a)

Do

1vo

02(dois) dias consecutivos, em razao de faleci-

be-

13
ae-~

Art. 1%5 - O Municipio podera criar e manter plano de Pre

videncia Social para secus servidores e familia ou, atra-'’
ves do convenio ou aejuste, fTiliar secus servidores e {ami-
!ﬂz L owuetro institeio <o previdéncia idoneo, viﬁando:

.oivu - 0 servidor publico municipal sera eposeniado:

.P- CU . f —~ . - . - 4
Pavagroeto Unico - 1nexistente
Art. - 0s servideres municipals e scus depoendentes tem
RERETON freito o a Auxtlio-Natatidade, EBLn:Scy Au tl|0~anwc;sl
s At P o-Recinian, cue, o virtudc de Con\éﬂio, seraa on
T N do Instirtete do Previdencia dos Servidores do Lsoa
o do Minas Gerais-IPSEMO, a0 qual conmpete conceder os
féc}os! quando requeridos, e de acordo_com scus regulamenios.
-

bt
3

Art. 162 —- Ao-servidor que se cendidatar & carge eletivo
sera concedida licenga, a partir do registro de sua can-
didatura ate o quinte dig apes as eleigoes.

IV - por 02{(dois) dias consecutivos, em razeo de faoleci-
mento Jdz cunhado, tic e sob .
Art. 137 - i Inprorrogavels ©s pPrazos estabe-—

lecidos neste

Art. 1885 - 0 Municipio podera criar e manter plano de Pre-

VIODHCId Social para seus servidores e dependentes ou, a-
Lreves de cenvenio ou ajuste, Viar sidores e de-
pendentes ¢ culiro tnefituto de previd vieando:
£ oL o~ U R IR 1

Art. 190 - 8 servidor publico municipsl {itvlor de corgo
publico de carater efctivo ou fungaso publica sera sposen-

tado:

Act. 203 -

Farsorafo Untco. Nao podera haver duplicidade do recebyimen=—
to do sbono-familia ecm rezao de um rmesmo dependente, ainda
- . . -~ - H . - . - N i
que as custas de orgac publices sejom - de esteras diferantes.

‘\ e lal 4 . N 1 . N N
Art. 200 - 0s servidores nunicioais

: LI D e B e M v o -
atnda direito a Auxitio-XNatalidade,
. - ~ )
ol oo Auxilro-Reclusacoe, que, o vies
. - : P I oL - D SN
a0 SSPenNTalragos G tnsTIitu a3 aladetla g b odes tubsiicoe SNt —
cioal.

D)
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O3, mriente convaenio, na forma estabelecida o oto FOu
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arnca, :nte po‘o Sistems wnicipal de , da eta-

de Saudz e ho,..oga'w Social, ou por Ciroao Bunici-

L
el

e especialmente para cid

s publi 1Cos tamicipais, vinculado a Secrotar;

. l
Cicr s .mi<tr‘c\<; 3G,

1 .. . -~ . .. - .
X - Udl"th!p{;r‘ da gerencia ou acministracac de eagpresa nrivada,
de sociedads civil com fins lucratives ou exarcar Comereio.

vy . .
ATEL = recebar propina, ermissao prese

tes
as -J':. b\.:gf* -

vu vantaazrs da

<

%\-" I8
m

espacie, em v ircude

idacke que serie a comatern-

o0

Lo motivado da autor
que nela houver sido
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f-(mmucmm.ba, prestadas pelo S

'3
mreente '»,L;lo 00920 ou entidade previdenc

tnetivo e

Qu")- )-. L‘ H \3(‘ ‘(‘a

K
stema Unico de Sacds, o o

et ~1a @ que e ‘.‘i:".:u}(;du'
O servidor, ou por conveniades, na forma sl ahelecida em ato projpcia, ou
ainda, por mcx—xo municipal a ser (,P.qu oportuna o especialmente pera
cridar da sande dos etvidores publicos munIcipais.
Art . 20
Xt — excluir, renume: ando os demais incisos .. . .
XUEY o eced o sen . SR S . e .
LY CCCOLr CoOmisSsSao ou \QF'CSQ;RS G2 GUd ¢ (e esnecie, em "'.'"-.,u o e
suas aby “(bmgoes.

gy - - . - - - e e 2N
Art. 225 (r:.r:-r*mgs.r‘ plural inciso 1! "penalidades™)

,

Art. 236 -
§ 19 — 4 rejeicao liminar da denuncia sera feita por ato motivado ds au

-

. . i
Wy OUVICh previanente a Procuradoria e Consulteria

sindicante, o

2vera apcesentar,

no prazo

suradao.

o oo

0 Prazo paica &

dz publica:

2 .
sera ge G0 (HO\'PT\LD) dias, contedes da dita

AOU a comis admitida sua 44

Jorid

e
fafy]

conclusan dn processs adninisirar :vo dis

20 do

Que serta a cospetente pars apurar o que nela houver <ida denun

> Muni-

o

93}
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O
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entrar em exercicio do Cargo  nos  prazos  le-

galis;
» IIT - automaticamente, Pelo  wxercicio de  outro
b e =argor exceto no caso deacumulaeio Permitida.

.,.Art. 48 - A exoneracfo de =argo em comigsdo dar-se—4:

.. L = a julzo da autoridade competente;
i I =3 pedido do proprio servidor.

R
g

;. CAPITULD IV B
womor . DA _ASCENSAOQ FUNCIONAL

e i Y FIPPIA

[ SECAD I

... . Do aAcesso "

Art._49 - Acesso ¢ a elwvazfo  do servidor sfstivo, pelo
principio de merecimento, 8 classe superior da mesma carreira.
L n=iRio . ! A5 , e :

Art. 50 - 0 intersticio minimo para concorrer a0 acesso & de
5 (cinco)=anos_de“efetiuo exerci;io na classe anterior,

.. Arte 31 = A cada ano serdo oferecidos n%o mais oe B0X (vinte
por ceqtp)mdoAppmgqud@‘.cargos da classe® como wvagas

para o
ACLBEO. -

il ait

w. fardgrafo Unico - Os acessos deverdo ocorrer, sempre que
po88ivell N6 nes "de marco de cada ano.
Art. 52 - O0s procedimentos ¢ demais condiebes para o acesso

constardo de regulamento préprio, baixado por decreto do executi-
oo, e LRI LaMeER !

$ lo - Ser%0 observados no regulamento previsto neste

*:artigo"a/assiduidade' a pontualidade‘e 4 disciplina Jdo servidor,
o entendendo-ge:

_ I - como assiduo, o servidor que n%o contar  com
e NOmero’ Jde faltas aso servico superior a 1S
i €quinze) no periodo aquisitivo:

gz o I = como pontuals o servidor Que  ndo contar  com
e ndmero de atrasos a0 servico supsrior a o2
(vinte e dois) a cada ano; ’ '
(]9 III - como disciplinado, o servidor que n¥o tiver
recebido  penalidade disciplinar no psriodo
aquisitivor exceto adverténcia. = = -

443

$ 20 - Interrompem o exercicio, para fins de ACESS0y

dentre outros:

,;.I - afastamento 'das atribuictes especificas do

Al o
S
B
T .,
mbwnnm-».w“-“‘ et
% B
8 g

¢

P

s

"




e ¥
o

~argoy exceto quando conuvorado Para exercor
Carygo em comissor
‘ ' Il - licenza para tratap e interssse particula-
ress
III - licenca para acompanbamento do conjuge,
. servidor civil ou militar?
IV - digponibilidade renuneraclas
V - afastamento Para estudo, asxceto o remunerado:’
VI - licenza médica superior a 30 (trinta) dias,
exceto se consecutivos, no Periodo do inters—
ticio exigido: ‘

VII - licenca por motiuvo de doenea  em pessoa ila
familia, superior a 15 (quinze) dias,consesy-
tivos ou n%o, no periodo  de  intersticio
eXigidos; :

VIII - pris3o determinada pela autoridade competen—
o te.

SECRO I1I
DA PROMOCHO

Art. 53 - A promocins funcional do servidor consiste na
mudanea 4o 9rau em que se encontra para o imediataments superior,
dentro da mesma classe do carreira.

329

Art. 354 - ¢ intersticio minimo Para conoorrer 3 promosdo
de 3 (tres) anos de efetivo sxercicio no gJrau anterior.

Art. 55 - Fara a promocdo serdo observados os requisitos  de
Que trata os pardgrafos Primeziro = segundo do artigo S52.

CAFITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO AFROVEITAMENTO

SEGAD I
DA DISPONIBILIDADE

Art. 56 - Extinto o Cargo ou declaradda a sua desnecessidade,
0 servidor estéuel ficard en disponibilidace, com remunerasdo
integral, até sey adequado aprovsitamento em outro cargo.

Art. 357 ~ 0 retorno u atividade de servidor em digsponibili-
dade far-se~4 mediante aproveitamento em cargo de atribuicteys
vencimento compativeis com 0 <argo anteriorments ocupado.

Pardgrafo Unico - 0 Secretério Municipal de Administraeio
determinarad o imediato aproveitamento do servidor em disponiliili-
dade  em vaga que vier 4 ocorrar nos Org¥%os da Adminstracio
Fdblica Municipal.

Art. 58 - Restabelecido o Cargoy ainda  que  modificada SUQ
“denominaclos sera obrigatoriamente aproveitado nels o seruidor



¥

¥

- cortae

LI

:.
Rosto em disponibilidade auando de sua extingSo.
Art. 39 ~ 0 servidor om ceponibl lidace poderd wer aposenta-

dor se satisflzer as condid eBes  de aposentadoria.

L SECAD II
G APROVEITAMENTO

- ;.A.-:-»

Art. 60 - Aproveitamento & o retorno ao swruvigo pdblico
ativo de servidor em disponibilidade.

Art. 61 - 0 aproveitamsnto nfo podaerd verificar-ge &#m cargo
de nivel ou vencimento superior ao anteriormentes ozupado.

Art. 62 - Havendo mais de um concorrente 8 mesma vaga, terd
Preferdéncia o de mais tempo  em disponibilidade &, no Zas0 de
empate, o de mais tempo de servigo.

Art. 63 ~ 0 aproveitamento do seruidor, que s enconters wm

,‘disponibilidad@'”hé‘ mais de 12 (dozw) meses, dependerd de prévia
momprovacdo de sua capacidade fisica e mentals por  junta médica
oficial.

_ $ l1lo - S julgado apto, o servidor assumird o
exercicio do cargo no Prazo e 30 (trinta) dias, rcontado dla

Publicac¥o do ato de seU aproveitamento.

$ 2o - Verificada a4 dncapacidade cefinitiva,

serd 0 servidor em disponibilidade aposentado.

e -

Art. 64 - Sepj tornado sem efeito o aproveitamento & cassada

a disponibilidade, se o servidor ndo entrar o e#Xarcicio no prazo

legal, salvo em caso  de  Jdoenca  comprovada por junta médicg
ofizial,

Parégrafo Unico - A hipbtesse prevista neste artigo confiqgu-
rard abandono e Cargo.

CAPITULD VI
DA BUBSTITUICAO

Art. 65 - (s ocupantes de cargos en comissdo poderdo tep

subastitutos Previamente designados pela autoridade competents.,

$ lo - 0 subistituto assumird, automaticamente, 0
exercicio do cargo em comissSo, nos afastamentos ou impedimentos
regulamentares do titular.

$ 20 - A reassunclo ou  vacancia  do  cargo fazem

13

R ST e mman T e L - e e . . ..



cessar, avtomaticaments, os wfsitos da substituicdo.
~

$ 3o - 0 substituto fard jus, ndo acumulativamen-
te, & remunseracdo Jdo cargo sem comiasdo gus BxErces, proporcional-
ments aos dliag de efetiva subetituicdo.

TITULO III
CAFITULO UNICO
DA JORNMADA E DO HDRARIOVDE TRABALHO
Art. 66 — 0 servidor pdblico municipal estard . sujeito 23
jornada semanal de trabalkor estabelecida em decreto, respeitado
0o limite mdximo de 40 (quarenta) horas ssmanais.

Art. 67 - 0 horério de trabalho serd egstabelecido, no admbito

“de cada brogdo da Administrac¥o POblicar em regulamento, de acordo

com at convenionciase administrativasy pelo Secretério Municipal
de  Administracdo, ouvido o Secretirio respectivo, a quem wsté
afeto o drgfo.

aArt. 68 - £ assegurado, em cada semanar a todo seruvidor

Tptblico municipal pelo menos um dia de repouso semanal.

Art. 69 - A frequéncia do servidor serd apuradal

I - paelo reqgistro didrio de pontoy

I1 - segundo forma determinada pelo Secretério Mu-
nicipal de Administrasdo, quanto aovs servido-
res ndo sujeitos a ponto. ‘

v $ 1o - Ponto & o registro didrio que assinala o compa-
recimento dJdo servidor ao trabalhko = pelo qual se verificar
diariamente, sua entrada & salda.

$ 20 -~ 0 pagamento do servidor far-se—-4 com base na

apurazdo de sua frequénicia e pontualidade, registradas em seu
cartdo de ponto.

Art. 70 - Salvo nos casos expressamente previstos, & vedado

;_;dispensar o sarvidor do registro dibrio do ponto.

Art. 71 - E expressaments proibido akonar faltas ao traba-
lho» compensar horérios ou reduzir a jornada de trabalko do
servidor, a ndo sery, neste Gltimo casor que swja previsto em
regulamento.

Pardgrafo Unico — A infracdo ao disposto neste artigo v no
anterior determinard responsabilidade de quem esstiver expedido a
ordem ou a tiver consentido, sem prejuizo da acgdo disciplinar
cabluvel.

14,
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. ~ TITULO 1V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

.~ CAPITULO I
DO’ VENCIMENTO E DA REMUNERAGHO

Art., 72 - Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exerci-
cio de cargo pdblico ou func¥o ptblica, com valor fixado em Leis
vedada sua vinculac¥o, ressalvado o disposto no inciso XII  do
artigo 37 v ¢ lo. do artigo 39 da Constituic¥o Federal.

Art. 73 - Remunerazdo ¢ o vencimento do cargor acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas
em Lei. )

Paré&grafo Unico - 0 vencimento do cargo efetivor, acrescido
das vantagens de cardter permanente, & irredutivel.

Art. 74 - Frovento & a remuneracdo atribuida ao servidor
pUblico aposentado = pagae pelos cofres plblicos municipais.

Art. 73 - NHenhum seruvidor poderéd perceber, mensalmente, a
titulo de remunerac¥o ou proventos, importdncia superior % soma
dos valores percebidos como remuneraclo, em espécie, a qualquer
titulor no Bmbito dos respectivos poderes, pelo Frefeito Muni-
cipal ou pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 76 - S8alvo por imposic¥o lw3al ou mandado judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remunerac¥o ou provento do
servidor.

Parégrafo Unico — Mediante autorizae¥o epor escrito do servi-
dor & a critério da Administracdo, poderd haver desconto em sua
remuneracdo a favor de terceiro.

Art. 77 - 0 servidor +titular de cargo efetivo, nomeado para
@Xercer cargo =m  comissdor n¥0 querendo perceber a remuneracio
do cargo em comissdo, poderd optar pela continuidade da percepedo
da remuneracdo de seu cargo efetivo, acrescido da gratificac¥o dw
20X (vinte por cento) dJo vencimento do cargo em comissdo.

Art. 78 - 0 servidor pdblico sfetivor que exercer, por mais

- 035 (cinco) anos ininterruptos, ou por mais de 08 (oito) anos

com interrupafes, cargos em comissdo, terd cdirsito 3 continuidade
de  percepifo da remunsrazdo do dltimo cargo em comissdo ocupado
por mais de 02 (dois) anos, quando completado o intersticio de
anos exigido » exonerado sem ser a pedido ou por psnalidade.

Art. 79 - 0 servidor perderé:
I - a remunerac¥o dos dias que faltar ao serviecos

saluo por motivo legal?
IT - um sexto da remunerazdo didria por kora ou

15



. . fravdo supwrior i 10 Cadwz) minutos e atrase
ou saida antecipadag

III - a remuneracio dos  dias e afastamento por
motivo de suspensBo.

IV ~ a remuneracio, durante o periodo e afastamean -
tor wim virtude ode condenavdo,  por sentenca
definitiva , 3 Pena que ndo determine demis-
s30.

- Art. 80 - Ferder § 4 remuneraclo dos  diag de pepouso
da semana, o servidor que, sen motivo justificado ou  em o wirtude
de penalidads discziplinar, nfo tiver trabalhaco®

I - no primeiro dia atil anterior & no. posterior
ao(s) dial(s) e repousol '

II ~ nos diag dteis da  semanas anterioreg ao
rEepouso.

Paragrafo Unico - Dia atil, para o disposto neste artigo, &
aque le om que o servidor estivep escalado para o trabalho.

Art. 81 - ag reposizBes oo indenizas®es ao erdrio poderdo
ser descontadas em Parcelas mensais ndo excedentes a 10% (dey pPor
cento) da remunsrazSo do servidor.

$ 1o - N%0 cabers Parcelame=nto quando o servidor for
exonerado, demitido ou quando tiver sua aposentadoria ou disponi-
bilidade -cassadas, dando-se-1he o prazo maximo de &0 (sessenta)
dias para quitasfo do débito.

$ 20 ~ A n3o quitaedo do débito no Prazo previsto
implicarad sua inscricdo na divida atiuga.

Art. 82 - 0 vencimento, a remuneracio # 08 proventos n%o sa-
rdo objeto de arresto, sequestro ou Penhora, exceto nos C450% e
Pprestacido de alimentos, resultantes de decis¥o Judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGEMS

V SECAHO 1
w DAS DISPQSIGOES GERAILS

Art. 83 - Aldm do vencamento, poderdo ser Pagas ao servidor
48 seguintes vantagens:®

I - didriasg;

IT - indenizastes:
I11 ~ adicionais:

IV - gratificacBes.

$ 1o - As didrias, as indenizaedes & ag gratificagtes
Ndo se  incorporam 40 wvencimento oy proventos para qua lquep
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» B0 - 08 adicionais incorporam—ss a0 wvencimento ou
proventos, nos wcasos » condicles indicados em lei.

Art. B4 - Ag vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acrései-
mos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idontico funda-
mento.

SECRO II
, DAS DIARIAS

Art. B85 -~ 0 servidor que, a servicor = afastar da ‘sede do
Municipio, em cardter guentual ou transitorio, farad jus B didria
para cobrir as despesas de seu deslocamento.

Art. B6 - A didria 4 composta de parcelas relativas a
alimentacdo, pousada = transporte.

$ 1o - A parcela relativa B alimentaclos
I - serd devida pela metade (meia parcela)d:

a) s o deslocamento se der para localiada-
de com  digté&ncia dgual ou  superior a
0 km <{(noventa quilGmetros) & igual ou
inferior a 200 km (duzentos quildmetros)
e Ubd s

b)) se o deslocamento se der por tempo igual
ou superior a 6 (swis) horas = inferior
a 12 (dozwe) kloras.

I -~ gerd devida integralmente:
a) se 0 deslocamento s der para localidads
com  disténcia superior a 200 km (duzen-—

tos quilOmetros) de UL4E;

b)) s o deslocamento se der por tempo igual
oy superior a 18 (doze) horas.

% 20 - A parcela relativa 3 pousada serd devida sempre

L) guruidor, devidaments auvtorizado pela auvtoridade compelsen-

te, pernoitar fora do Municipio.

$ dJo ~ A parcela rslativa ao transports serd deuvida,
g 0 servidor realizar Jdespesas, comprovadas, com o pagamento oda
PABSBAYENG .

Art. 87 -~ 0 wvalor das didrias o Jdemais condietes para sua
concessdo serdo dispostos em regulamentor por Decreto.
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SEGAO III
DAS INDENIZAGOES

Art. 88 - Indenizasfo & a wantagem psounidria paga  ao
servidor Para compsnsar despesas com utilizav%o de meio proprio
de  locomoz8o ou e transporte - urbano, ‘quando  deslocado, a

- seryieo' para fora da sede do Municipio.

$ 1o - A indenizaclo por utilizacdo de me=io proprio e
transporte n3%o poderas eXxceder a0 valor das PassBalgens rodovidrias
de ida e volta para a lozalidade, para onde se dard 0 deslocamen-—
to do servidor, por motiuvo de servigo. - :

2o - A indenizazdo por utilizaa¥o de transporte
urbano nfo poderd exceder a4 um quarto da parcela alimentas¥o a
que o servidor fizer jus.

Art. 89 - Respeitados os limites do artigo anterior, o valopr
¢ demais condicBes de indenizae¥o poderdo ser estabelecidos 2
regulamento.

SECAD IV
DOS ADICIONAIS

Art. 90 ~ Adicional ¥ a vantagem pecunidria  concedida ao
servidor em raz¥%o do tempo de servivo ou por condieles wepeciais
no desempenho de suas funeBes # atribuieBes.

Pardgrafo Unico - Além dos adicionais de que trata et e
artigo, & dewvido a todo servidor pablico municipal o adicional de
férias, nos termos do 4 20 do artigo 39 da Constituivdo Federal.

Art. 91 - Foder3o ser concedidos  ao  servidor  os seqgquintes
adicionais, nos termos desta Laedis

I - adicional por tempo de seruico:
Il - adiczional pelo exercicio de atividades insalu-
bres ou perigosass
IIT - adicional por prestacdo de seruico wxtraordi-
ndrio;

p— ' IV - adicional por prestac¥o de seruvigo noturnoy

V - adicional de férias.

SUBSECAOVI .
~ DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIEO
Art. 92 - 0 adicional por tempo de servio & deviclo:

I - % razdo de s% (zinco por cento), incidentes
sobre o vencimento do Zargo exercido, a cada

18
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Para o servicdor.

R Art. 96 ~ Somente sera permitido o servico extraordindrio
Para atender a situactes excepoionais ¢ temporarias, respeitado o
limite oo 2 (duas) horas didrias, prorrogbueis POr mais & (duas)
horas, s¢ o interesse pablico assim o wxigir.

N Parégrafo Unico - 0 servico extraordindrio previsto neste
artigo serd precedido de  autorizaclo dg chefia superior, que
justificard a sua necessidade.

Art. 97 - 0 servieo extraordinario sers remunerado  com
acréscimo de  S0% (zinquenta por cento) em relacdo B8 hora normal
de trabalko do servidor.

$ 1o - 0 seruivo extraordinirio, prestado em hordrio
Previsto no artigo 99 desta Lei, gepi acrescido do percentual
relativo ao serviszo noturno, &m funzdo e cada hora sxtra.

$ 20 - 0 adicional Por servizo extraordindrio nSo Ge
incorpora ao vencimento Para nenhum efeito.

Art. 98 - N%0 podera receber adicional por servieo extraor-
dindrio:

o servidor ocupante de cCargo em comissar
I1 - o servidor quse, por qualquer motivo, n¥o se
encontre no exercicio o cargos
IIT ~ o servidor que egteja 3 disposicsdo de drgfos
de outiros poderss pdblicos ndo municipais ou
de entidades particularss, gm virtude e cop-
uBnio.

SUBSECHKO 1V
DO ADICIOMAL MOTURHO

Art. 99 - 0 serviso noturno £ o prestado no kordrio
compresndido  entre ag 20 (vinte ¢ duas) horas de um dia & ag 5
(cinco) horas do dia seguinte,

Art. 100 -~ A renuneracio da  hora ida BErUieo  noturno
corresponderd  ao valor da  hora normal de servieo do servidor,
acrescido de 20% (vinte por cento).

$ 1o - Em 82 tratando de serviso noturno extraordind-
rio o acréscimo de que  trata este  artigo incidird sobre a
remunerazdo prevista no artigo 97 desta Lei.

$ 20 - 0 adicional noturno njo s incorpora  ao
vencimento para nenhum sfeito.

[
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SUBSECAKD v

DO ADICIOMAL DE FERIAS

B

Art. 101 - Independentement o de  solicitaglo. serd pago ao
servidor, por ocaslido de suas férias, um adicional o

e @ um terso da
. remuneracdo referente ao Periodo de g90z0 das férias.

b $ lo - Mo caso do servidor exercer cargo  em
ou  perceber gratificas¥o por funado due encarregaco,
vantagem serd considerada no cdleulo do adicional  de
“ste artigo. :

Comissdo
4 respactiva
que  trata

. 20 - 0 adicional de  férias n%o se incorpora ao
o vencimento para nenhum efeito,“

o o Art. 102 - 0 servidor, en regime  de  acumulac¥o l1icita,
e Perceberd o adicional ds férias calculado sobre a remuneracio dos
e oo 018 cargos, [ se  entrar  em 9020 dw férias simultaneamente om
Lo ~ambos. .
£ | | . SEERO YV

o DAS GRATIFICACOES e
S Art. 103 - Alén da gratificac¥o natalina. considerar—se-4

s, aratificac¥o a ‘vantagem pecuniéria atribulda ao servidor para

b AtENdRr & condicbes especiais de trabalho.

@ﬁ Art. 104 -~ Foder3o ser atribuidas ao servidor, também, ag
 Seguintes gratificacles:

. I - gratificac%o pelo exercicio da  funeldo  de

’ : enCarregado’

II ~ gratificac¥o de incentivo 3 doc®necig, pelo
\ #xercicio do magistério:

IIT - gratificacdo Pelo  exercicio da  funelo i

) caixay
P ... SUBSECAD I
. - DA GBQTIP;CACGD»D;_;NCARREGADD S
e Art. 103 - A gratificaclo de encarregado & g vantagem atri -
; buida a servidor quw, embiora ndo exerca Cargo em comissdo, tenha
g:ff:> sob U4 responsabilidade ou orientacio um grupo  de  outros

servidores para prestacdo de servicos determinados ou eepenzifi-
C0sy OU a servidor que twenka sob sua responsabilidade uma unidade

< escolar municipal que n¥o disponha de Diretor.
: ‘ Art. 106 - Ao servidor designado Pra exercer  a  func3o e
G encarregado serd devida uma gratificaclo pelo seu exercicior cujo
£
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caxerciciory o servidor fard jus a férdias anuvaisg, nha seauwinte
proporsdol

> I - 30 (trintal) dias consecutivos, se ndo contar, no
periodo aquisitivo, com mais e 10 (dez) Ffaltas
ao swruviso;)
IT - 20 J(uinte) dias consecutivos se contar, no
perliodo aquisitivo, com mais e 10 (dez) @ menos
dee 81 (uvinte & uma) faltas ao servicoy
IIT - 10 (odez) dias conswcutivos, se ocontar, no
periodo aquisitivo, oom mais  de 20 (uvinte)
menos de 31 (trinta 2 uma) faltas ao servigo.

$ 1o - Fara efeito do Jisposto neste artigo,
considerar-se~4 falta a aus®ncia ao serviveo verificada durante
periodo aquisitivo, sem motivo legal.

$ 20 - As férias serdo concedidas de  acordo  com
convenidncia do serviceo, observada a escala previamente organiza-
da pela chefia imediatar, @ requeridas a partir Jdo  wmds  seguints
Squele em que se completou o periodo aquisitivo.

$ 30 ~ & ws-ala e férias  poderd ser  alterada por
autoridade supsrior.s ouvida a chefia imediatar, por conueni®ncia
do servico.

$ 40 -~ Ssmprse que  possivel e desde  que ndo haja
prejuizo para o servico pohlicos as férias oo conjuges ou
compankeiros serdo concedidas concomitantemsnte,

$ S0 — Durante o periodo de férias, o servidor terd
dirsito B sua remuneracdo normal, com as vantagens, salvo o
adicional por servieo sxtraordinirio, cujae prestacio & vedada.

$ 460 - Caso o servidor deixe o0 servieo pdablico
municipal, a qualquer titulor ser-lhe-4 pago o walor cCorrsspon-
dente ds férias, proporcionalments ao ndmero de meses de sfetivo
sxeprcicio no periodo aquisitivo, zom base na remunsrazdo do mos
em que s deu o desligamento cdo servizo pdblico municipal.

art. 121 - F vedada, s=m gualguer Ripdtsse, a  conversdo e
férias eom dinkeiro, exceto nos caos previstos no art. 120, ¢ 6o
w art. 297, $ 60.

prt. 122 -~ E proibivda a acumulac¥o de  fériasy saluwo
necessidade imperiosa do sesruvico, atestada pela chefia imediatas

2 pelo mdximo de 8 (dois) psrlodos.

Art. 123 - £ vedado levar a conta de férias qualquer falta
a0 servico.

art. 124 - Ferderid o direito a férias o servidor quer no
periodo aquisitivo, houuvsr gozadclol

I - licenwga para tratamento de interesses particu-

©
(2]



-

L
o Y]

"SRTUY 4 SPM OJUSHTLEGNbAL OD O3 OU OTJRJIUOD WE SE83JaJUT

JRIHHFTURE  JORTALES O &S ON[ES <SELSHD OIDJUT Op S&)UP SeIp

(59d1) £0 1€ SPTJLH} &p [PUDTITPE O WOD &JUSMEIUNL OpPEN}ass BJu3s
SETUH &0 OPOJJLed O ORDRJHUNNEL PR OJUameERd () - 8ZT "IV

“ONTINIBXT

Ofy  &4aq]) OTéd ORPUTWIS)SR 40DTTONd #BSAUEIUT JOTIHANSE Sp ONT IO

JOd SERTANOLISIUT J@6 ORJHR0d #JUSN0S GPTUH ) SY = JZ] =aeee

"SeTJP ) NOJL] ORU TENb OU <0BueD Ou
OTDFILAXS WA QURNUTIUOD JOPTAJHS O <WMa2iPTIUTOD ORU SJUSNEeLTIT]
SOpETNUNIE  SOBJED  SOp SPTIU9 3 S8 &5 - ODIU Ojedbeaey

"SRPTJH 4 Sp OZOEB O BLUPILPE &Y] ONT}TSINbE OROT Jad OLND

‘Ofue  Op  ORBPUSUNUAL ©  AHUNOS ORPTADTED TRUOTIDIRE O BJagaldad
ARLTIDET ORARTNUNADIE S0 HNTESL W 4 JORTALSS - "1d
FIDET ogaey f ! ' 14

TTET e1sAp TOT OBTLIUE OU O}STInddd ‘SETLH ) HP TPUOTITHE O JOPTAJES
0  OEBd BUSS  CORAELTITTOS AR SJUSMEIUSRUSAEPUT - GZT "V

"0S5T "1dE GU O}0dSTEH O F-@5-JBITTdR 4SAUBTNDTYLed
BOLUNSSE &0 JPIRJ} PUPd PRUSDI] & OSEL Of - 07 ¢

"ONT}TSINbE
OpOfJad O SJULUND <ORU NO  SONTINIESUOD  <SBIR
STEW NO (BIUTJIL) OF JOd OJUSNELERIE MO BHUSDTY
#p 0ZOE  JOod  <4BETUH} AR SEIP (PRUTLY) OFf ~ III
L0NT3TSINbe OpOTLad O ajuednp
£0RU  NO  SONTINDSHSUOD  <SEIR  (ELIUTJLL) OF p
SOUEM & (BZUTNb) T HF STew J0d OJUFWELSE 4R NO
POUSDIT AP 0206 JOd ¢SBTJH} Ap SEIP (=3UIN) OF - IT
£ONTITSTINbe OPOTUad O ajuednp
‘0BU NO SONTINIABUOD «SBTR (STSSGIZIR) Q] Sp
BOUSN A (ODUTD) § @p STEeWw JOd 0LUINeLIBE 4P NO
PAUSDT] AP 0ZOB JOd 4SPTup ) &p SEIR (Z8p) O ~ I

“euaEndéad

fOETILE BY8ap AT B IIT “I1 SOSTIIUT S0U SOPRUOTIUSN SOJUENRLSE4e
NO SeoUaDT] SER LAnblenb Jezof &Nb LOPTAUES Q -~ O ¢

CORHRLAUNWSY WDG opNYsa euRd OJUBNELSE e — A
"TRITRUTS apepriue
A BT JORAJTIHD WE ONTHETE OJCRUEH Jenuaduag
~2D BdBRd & ONT}ETS OHJIRD B JELERDTRURD &6  eJaed
0} aZXa 40GTILR ©38H0 OITUD OFRPILERJIRd Op SOWLE)
B0U 4SUT Y SOJIN0 BURd OJUHNBRLISRL® NO  PRUSDTT
0BT LI 388D ODTUD Ojeubedrd Op Sowdal
SO 4AaEnfUQD  Op OJUSNELURAHOIER BJRd BAUMITT - II1.
io6Brue
#RGSD 0DTUR ojedfigued O SOWMJHY  SOGU seTlEMe 4
PR POSS&d WA BAUSOR AP 0ATIOW 20d 8RUEDTT - T
BRI QF € JOTJadns 0zedd acd sader

NI




w
w

~USMBIRY] PURd PRUADT] JORINJES 0P BPRIRSIUOD BUSG — ZET "IN

 4aNYS 30 OLHIWVIVHL YHY4 YINIIIT vd
IT 0433S
CODTTANd OATAUSS O PURd ORTILRAUT OPREIN{ &% <Opejussode

A 4RDIRGW ejunl Jod  seITpgW ORBEdSUT PNOU B ORTISWGNS B JES
JOPTNLES O ST OBTIJE O OpUNE&S 03RJER LR OU O}STNaJdd  <“PAUADTT

AR SASEW (OJUIENb @ SJUTA) pZ S0 0ZRJLd 0 OpedTdxy ~ TET 2 it

"RP1Sap OeX
-ef0J20ud OWOD PRPJSPISUOD BU&ES SIIHdSa ENSEN PR PJLIN0O &0 OUTWII ]
Op SEIR (BJUTLY) OF &f OJIUS[R PRIEAIUOD EAUSDITIT ¥ - OET "IV

“OFNeT Ou OREeITRUT 0Zedd OTad ERTREIUOD
PUES ODTPGN OENE] @R apusadap  &nb  EXUADLIT Y - OG $

"ORIUNSG MO OEUED Nas ap OTIIILEXEa O a)}uaw
~BIRIRAWT QUTWNGSESL JOPTAJES O PAUSDIT] & POUTY - Op §

CORBRJAUNWEY B[
18303} epusd & POHUADT] B OPILSEED & PUd JOS 4OBTLILE S3EER A &
AT “IIT “II “I SOSTIUL S0U BISTA&Jd EDUGDIT] ef OPOILad O  ajuednp
EpeJAUNtEY  SREHTATIE S OTILIJEXE O OPEpREn I - OF ¢

"OETIJde alsap XT & IIA ‘1IN SOSTOHUT SOR SOSPD SOU O] eS
fHASAW (OJIPND & SJUTN) §T P JOTJ&dNS OpOTJLad JOd STIDpdsa ewsow
B BAUADTIT WaE JaIauendad RJapod OBU JORTNLES ) - OF ¢

_ "OETILe @}S3p XTI A ITIA ‘ITIA “IA
SOSIIUL  SOU SE16TNEId SPOUAIT] SP 4SPPRITEPND €1S4U 4 PUAPEIUOD &S
ORU  <“ORSSTWOD W3 O0EJPD &0 SJUPANIO0 JORTAJES OY - O ¢

"SUT4 S0JINO BJURd EBUSDT] - XI
{apepINPISSe Jod OTWEed eXMUSITT -~ TIIA
fgadeyno
~T34Pd SESSAUIJUT &P OJUSNELIEL} BB EAUSDIT] - TIN
(EENCUQD Op OjusweyUedNoDEe eued BAUSITT - IA
; teryyme o
B POSSSHd W EDUMOL ONT3I0OMm J20d E3UEDTT - A
SODTAULSS WH SHJUSRTIE JOd EAUSTITIT - AT
SHpPRTULSLRd BIUSTITT - III
fejuROpe B & S3}URLSEE R BAUSDIIT -~ IJ
LGpNes ap OJUSNRLEJU} BJRd EAUADT] - T

TIOPINJLES 0P p_asudap@auog‘; &ZT "Iy

SIVHIN SI0DISNL48TT Swi
I 0¥33s

SYINIADIN 8wl
AL 0INLILV)



Bl JTjded B OIDIUT  PJUE} EBUADTIT Y .- ODTUR Ojeubpaey

"EIIRSW ORETAASUT SJUBTRAN <O0PmRLAUNWGJ
BAS &p 0zTNfadd  Was  4SONTINDIESU0D  SOTR (SJUTA & 03juad) 0ot
MOd  AJURISHE RUOPTNJES R BAUSDIIT BPRIPEIUOD Ui ~ 4T * IV

o ey

-

AINVIONY @ T TINVISIO W YANIDIT vd

III 043313

B

AR ARPITRHW ORASASUT R O T Aalgnsg B aag STEUOTIY -y s8PDTUREJO r\“h

SRQEAT  SP SOTIIPUT  JPIUSSHEJdE  SNb  JORINUES (0 — BET "Iy

"EIUAO] B TRUOTIBULSIUT OBTIRED ~ I ONT}adssd | !;i

NES  JAJUOD  ORJAAHD  4PAUSOL BD BZSHUNIPU NO 4MOU OP WU &80 55 g
ORU ORUBNb <BITLGW PIUNL BRH OPNE] O & OPPLSSIe (0 — JET =~y

"0SRD O J0} &S <RTJ i

~OpEIUAS0de BT&d NO PIUSIT] R ORAEEOLUOJSd PLad {0ATAJLES O BITOA »

elAd PJUTNTIUOD @nb <EITRIW ORASASUT BAOU P OPYI&MONS ©UsS  <0Td R
~PESADAU G CLOPTALES O <eRUSDIT] 2D 0704 O OPUTY — QST =¥

"TRAIITURE ODTESW h

203#S  OTad  ORPEOTOWOY  Hp  STOMSR 0}T4)é PJTZNPOLd QS ORBISALE ‘
0 <OfT3JE  B3SEP ,}NdEI, O 0SEd Of - 03TUR OjeJBpaey

"JeTNITIded O3TEEW Jod "

o,

opessed  Ope}SE1e 03THIR L4S QUap0d “TedIDTUNU O2TIANd OAINJES op
OJTRPW JOd POTPGW ORADAEUT € [HNTSS0d OQUSS ORHN - GET "IV '

"ORPULSaIUT SJIUODIIUS &S

FRPUO JRTRITASOY  OJUSHIZSTHGELHS OU NO JORTNJSS Of BIDUGHTSHJ U i)&;
PREZITESL BUSS PITRGN ORAXASUT  © <OTJRSSEDEU 25 - pET *Jud ' o

*IBTINTH0 eITpHm eJUnf Jod
MOTURdNS  0ZRud  JOd S8 <@ (TRTI0G ORDONOLY & SPDES ep 1edInTUny
EIJEISUIEG B WOD ORJOIE MNMOD Wi <] e0%Sa, #p OREJQ Of&d opeITHUT
‘ERDEG AR [RdIITUNN O0ATAJES  Op ODTRGN JOd PITA4 BUAS eITpGN
OR=dSUT B <SBIR (HZUINb) G 1€ HP PHUSDIT] BURY — EET "IV

"Opnadsur g B}ANANS &8 OFOT 0el
PUBSHAD ANb 40RSUAdENS ap GPEPITPUSd @ OfTELEUNWSY B Te30% epdad
fERUADTT PR PREIPENT ORDRSSEDI B WOD OPTUNd PUsB BIIPEHN  OPIadsutl

R #B-Jd23amgns € Jesniad &% &b JOPINJES g - OF % A
TRIDUGSNE Sp SPI[ SO SEITR4 OWOD waJeundE G
#S &0 SpERTIEUSd QOS <O4lPARJ} O Bued 0}dP OPRJAPTSUOD A8 +0gmUN}
NO OBJEeD Nas S0 OTDTILGXH O AJUSWELRIRANT JTUNSSPEY B OpeE T Q0
ORUEZTS  fOTIT40 &p NO OLUSWTU&Nba & 4EITRYN BIDFUad B OPTIEWNS
JES PUAROd JORTAJES O fRAUEDTIT  ED OSJUND  ON ~ O & .
"SNL JAITH &Nb B OEIRLAUNWAY PR OZINCadd Was '
fEITPW BTILLEd WA ESEq WO <OTNIH0 AP NO OpIpad B O<appes ap 03
Y L)
. Wt
" e



8o '

s

—URISUNDIJTD S Opuenb T&#NgEO0JJI0Ud SETR (Zap) O @p OWIXew oze¢d.

OU  BPITEY  QuUsS  ODTNUES  WH SJLUARTIE Op Bn0Jd Y — YT "Iuy

TEITTANd ORPINITISUT wa sopenbape
BOSJNIAL & SOTAM WAJTISTXAUT  OpUBND  THN]SSTUPE € Jas #IUHN0S
HODRARDXE GL PRTLAW RUTNITISUCD & BITRGW BPRIUNL J0d OpepUENODad
Pués OBTIJIR @)8a PIRUY &Nb & OJuUsMRIPLY () — 03TU ojeubpuaey ‘

THIRAIITUNW SODTTANd SOSJNISL &P BPIUOD B <JET N
~T340d ORAINILISUT Wa OPEIRULY LSS ¢Uap0d ORPIT]RPIDHASE 0jusmeledy
FRORITSSADHU AND ORTALAS WE OPRJUSRIIE JOPINLSS  — Y *3ay

-

«

’

TOPTInEXE OBJURD Of BHQBINITJIP se WOD sjuswelerpewt
O BIRTPAN SUOTDIRTHY &8 &Nb & JOPTAJLES OT&d OpPIJ40S Tejuan
MO ODESTF  OUBE O OBTNUGS WE BJUSRTIC BUNETHUO]) — pul 32y

TORIAJAGE WS OPRIUADTIE JORTINJIS
O ATEJBEAIUT ORABLAUNDAY WOD  JORBTIUSNDL]  BLHG - EYT “Iuy
S03INYIS W JINITIIV HOd YINIIITT va

N 0OH33S

"OITIpEN OpNey
U OpeISa1e  03U00e &P NO OLJLONT}IPU &p Osen OU OWS&EW PRIHAIUOD
PUHS OBTIIP #1684 B1RJL) ANb &P PADUSIT] U - OJTIUf) oOjedbgaey

"O}UEMTISEU Op eTp

OF JTI}JRd ® £SOATINDESUOD SETR (ODUTD) ¢ @p ApPpIULEled PAUSDIIT ®

OIFHLLR BUaY JOPTNUES O <O T4 P OJUSMTIERU OT5d — ZYT =3Iy
JAVAINYTIYYS YINIOIT va

Al 04935

TOISENALD 0ZRJId O OPENUSSNO 4OJLNO & MN B 4ajusnep
—PUJERTE 4NO <Salép WN SPULdE £ PRTPAIUDD BUaS DET}Je #3858  ejedy
b SE RAUSITT € 4TRPAIDTUNN ODITANd ORTNUaE OP SEJUEIUSTLEd SOque
OPUSS  Wa & 4S0JTaYURdIOT  NO SENFUQD &0 0Sen Oy - 07 ¢

TREIP (RPIUASSAS) 09 B JOTUEdNS OZRJd JOd [RTISTPN( epuent ap sosen
SOF BITTdE &5 wpque} OGTIIJR &354U  0}S0dSIp (O - 07 $

"JRT ONOU oF OpEIOPE Op O}usWeLBN[Ee PJued ‘epedaunnad

EAUSDTT  &p  SEIL (PLUSSSHES) (9 SORTPEDIUOD O 48 apepI ap soue

(O2UTZ) GO 918 &P PAURTUD JUPJORE aNb JOPTAJLES OY - IvT "Iy

"OBUBRDBAR Hp BJUOY BWN @ ‘oyTeqed) Hp epeudof,

-
~

g

»

L ey

A

'

EBIURINQ 4OYTSUTR RUS} SQUBLIRT  BUORTAJES B ABESAN (STas)

9 HF APERT B 93P 4OMTTH OTJdQUd O Jejusmeme Paey - oOvT "1luy

TODYPN ORPNET OU PREITRUT BlEp
*



| B ¢

'. &ias O @xigirem.
SECHO VI
L D@ LICBNCA_POR MOTIVO DE DOEHCA EM PBSSDA_DA FAMILIA

Art. 147 - Pod@ré ser concedida licensa a0  servidor, por
motivo de doensa em pessoas da familia, mediante comprovacio sm
laudo médico e prazo determinado, sendod

I - remuneradas

al) nos casos de internacdo hospitalar de filko,
coniuge ou compankeiro, exceto nos casos de
cirurgia pldstica estéticas :

b)) no wmaso de dosnza de Filko menor de 05

' (cinco) anos)

=) nos casos ode internacdo hospitalar de pai ou
ma®, quando indispensauel a assisténcia do
sarvidor, mediante sindic8ncia & parecer do
setor cde promocdo social da Prefeitura.

IT - ndo remunerada. nos demais casos,  wm Gz
\J » tratando de pais mae, filhor conjuge ou compa-—
nheiro.

Pardgrafo Unico — Havendo mais de um servidor da meswma
'familia com direito B licenca o que trata este artigor serd esta
concedida  a  apenas um  deles ou, alternadamenter, a um & outro,
observado o prazo preuisto.

SECA0 VII
DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE
Art. 148 - Foderd ser  concedida licenca saem reumuneracdo a
servidor para acompanhar o cHnjuge ou compankeiro, deslocado para
loczal fora do Municipio ds Ubé.

Pardgrafo Unico — & licenza oe que trata wste artigo serd
por tempo indeterminado & serd concedidas mediante pedido devida—

mente instroloiz

e

4<: :(:?

SECAO VIII

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 149 -~ Foderéd wser concedida licenear, a ocritério da
administracdo, a servidor sestéuel, para tratar de interesses
particularss, pelo prazo o 1 (um) wmis até 2 (dois) anos
congsecutivos.
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.v_Rqugrgfp Unico - Mo caso de afastamentor, o servidor contri-
buird com a totalidade do valor para a seguridade social como se
em_exercicio estivesse.

v . SECRO III

DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO

[P - -

Art. 164 - 0 servidor, autorizado pelo Chefe do Executivos
poders afastar-se do exercicio de seu cargo ou funedo pablica,
por motivo de estudo fora do Municipio.

y ¢ 10 - 0 afastamento dar-se-~4 sem remuneracdo & por ws-—
paco de tempo estritamente necessdrio d conclusdo dos sstudos.

$ 20 -~ 0 afastamento dar-se-4 com direito & remunsragdo
do cargo ou funsfo pdblica do servidor, se a frequéncia ao curso
de que participe for do estrito interesse do Municipio.

$ 30 -~ Ao servidor beneficiado pelo disposto no
.ny parédgrafo anterior nd¥o seré concedida exoneracd¥o ou licenea para
tratamento de interesses particulares, antes de decorridos &
(dois) anos do término do afastamento, ressalvada a hipdtese de
ressarcimento das despesas, devidamente corrigidas, havidas cCom
sey afastamento.

SECRO IV
DO AFASTAMENTO PARA OUTROS FINS

Art. 1865 - A critério do Chefe do Executivo, devidamente
justificado, poderd ser concedido ao servidor afastamento para
outros fins ndo previstos neste Capitulo, desde que sem remunera-
<30 o por prazo certo.

_CAPITULO VI

_::i____________,——-—“ .~ DAS CONCESSOES

; 0Art. 166 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar
-s@ do servigo:l
I - por 01 (um) dia, para doacdo dw sangue ou para
alistar-se como eleitor;
II -~ por 07 (sete) dias consecutivos em razdo del
aj) - aaéamento;
k) - falecimento do cHnjule, compankeiro, pais
e filhosy

III - por 04 (quatro) dias consecutivos. por fa-
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lecimento de irm3o, sogros, padrastor, madras~
ta, avés, netos, enteados ¢ menor sob sua
guarda ou tutela.

"IV - por 02 (dois) dias consecutivos, em raz8o de
falecimento de cunhado, tio ¢ sobrinko.
V - para comparecimento & congresso ou a outro
svento cientifico, quando auvtorizado pelo Che-
fe do Executivo.

o Parégrafo Unico — Fara efeito do disposto neste artigo, serd
sempre exigida a comprovacdo do motivo da aus®ncia do servidor ao
seruvico.

Art. 167 - Foderd ser concedido horéario sspecial ao servidor

" estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio

e#scolar & o de servizor, sem prejulzo do exerclicio do cargo e do
cumprimento de sua carga hordria. ‘

. Pardgrafo Unico - Fara efeito do disposto neste artigo, serd
o/ respeitada a duraz¥o semanal de trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 168 - A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias
que serdo conuvertidos em anos, considerando o ano como de 3695
(trezentos e sessenta @ cinco) dias.

$ lo ~ Para efeito de aposentadoriar feita a conversdo
de que trata este artigor os dias restantes, atéd 182 (cento e
oitenta # dois) dias, ndo s=rdo computados, arredondando-se para
um ano, quando excederem este ndmero.

Do - 0s dias de efetivo exercicio serfo computados a
f\ vista de documentaz8§o prdpriar que comprove a frequéncia, espe—
cialmente, liuvro de ponto, cartdo de ponto & folha de pagamento.

C

440

art. Aldm da auséncia ao serwvizo prewvista no artigo
a Lei, serdo considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude del

I - férias regulamentaresy
IT - participacd0 em programa de treinamento ou Jde
_ estudo do interesss do Municipio;
II1 - juri & outros servizos obrigatdérios por Lei;
IV ~ licenszal .

a) — para tratamento de satdey
b) - & gestante ¢ 3 adotante;
=) - paternidade;

d) - por acidente em servieoy
&) prémio por assiduidadse;
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f) - por convocacdo para servieo militar.

L ”‘Art. 170 - Contar—-se—a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I - o tempo de servico plbhlico prestado 4 Unido»
Estados, Distrito Federal « a outros munici-
pios, inclusive suas autarquias & fundag8es,
comprovado atrauvés de certid¥o, com declaras8o
explicita de que referido tempo n¥o foi utili-
zado para a mesma finalidade}

IT - o tempo dos afastamentos previstos no inciso I
dos artigos 162 e 163, & nos artigos 164 e 165
_ Jesta Leiy
"III -~ o tempo de licenca para desempwnko de mandato
' classista}

IV - licenea para atividades politicas, prevista no
artigo 159 desta Leiy

V - o tempo correspondente ao desempenkho de manda-
to eletivo anterior a0 ingresso no servieo pa-
blico: ‘ '

VI - 0o tempo de servico relativo ao servieo militar
obrigatérios

VII - o tempo 'de servico &m atividade ptblica ou
privadar vinculado 8 Previdéncia Social 0fi-
cial.

Art. 171 - E uedada a contagem cumulativa de tempo de servi-
€0 prestado simultansamentes a mais de um 6rg9do ou entidade da
Uni%o, Estado, Distrito Federal, Municipio, autarquia, fundawlo.
sociedade Jde economia mista o empresa plblicae ou privada.

. Art. 172 - Fara nenhum efeito sera computado o tempo de
servico gratuito.
~.§@PITULO'UIII
DO DIREITONDE PETICRO E Dos RECURSOS
t. 173 - E assegurado ao servidor requersr aos poderes pa-

blicos em Jdefesa de direito ou de interesses legitimos.

Art. 174 - 0 requerimento, dirigido 3 autorideade competente
para decidir sobre a matéria, deve:

I - ter forma escrital
I1 - ser explicito e claro sm seu objistivor
I11 - indicar a8 norma legal em que s¢& baselal

IV - ser encaminhado por intermdédio oda autoridade a
que estiver imediataments subordinado o reque-
i rente.
Art. 175 - Cabe pedido de reconsideracdo % autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decis3or ndo
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podendo ser renovado.

- Paragrafo Unico - 0 requerimento ¢ o pedido de reconsidera-—
%0 de que tratam os artigos anteriores, deste capitulo, deverdo
ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias dteis o decidido
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 176 - Caberé recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracdos
Il - das decisSes sobre recursos sucessivamente
interpostos.

‘ Parégrafo Unico - 0 recurso serd dirigido 3 autoridade
imediatamente superior 9 que tiver expedido o ato ou proferido a
dJecigdo e, sucessivamente, em escala ascendente, ds  demais
autoridades.

) Art. 177 - 0 prazo para interposicdo de pedido de reconside-—
\_} _ racdo ou de recurso é de 10 (dez) dias, a contar da pubilicasdo ou
da ci®nciar, pelo interessado, da decisdo recorrida.

\/ Art. 178 - 0 recurso poderéd ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente, cCaso 2m que,
provido, o8 efwitos da decisdo retroagirdo % data do ato
impugnado. ‘

Art. 179 - 0 direito de requerer prescreve:

I - em 5 (zinco) anos, quanto aos atos de Jdemissdo
& de cassaz¥o de aposentadoria ou disponibili-
dade ou que afetem interesse patrimonial ou
créditos resultantes das relacles de trabalho)

IT1 - em 60 (sessenta) dias, nos demais cCasos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo Unico - 0 prazo de prescricdo serd contado da data

da peblicac¥o do ato impugnado ou da data da ciencia, pelo
KW interessado.
v - Art. 180 - 0 pedido d¥ reconsiderac¥o e 0 recurso, quando
L] UR i ST rOMPEM @ presaricdo.

Art. 181 - A prescrizfo ¢ de ordem pdblicar nfo podendo ser
relevada pela administrac3o.

Art. 182 ~ Fara o exercicio do direito de peticio, é
assegurada vista ao processo ou documentor, na reparticdor ao
servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 183 - A administrac8o deverd rever s=us atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 184 - 830 fatais o improrrogdueis 0% prazos estabeleci-
dJos neste Capitulo.
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TITULO V
DA  SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

'  CAPITULO I
DAS_DISPOSICOES GERAIS

b g

Art. 189 -~ 0 Municipio poderd criar e manter plano de
Previd®nc-ia Social para seus servidores e dependentes ous
através de conudnio ou ajuste, filiar seus servidores » Jdependen—
tes a outro instituto de previdencia idbneo, visando as

I - dar cobertura aos riscos a que wstdo sujeitos
o0 gservidor e sua familia;

II - garantir meios de subsisténcia nos casos de
doenka, invalidez, welhice, inatividade, fa-
lecimento @ reclusdo;

III - assistir 3 sadde.

Art. 186 - 0s beneficios do Plano de Previdéncia Social do
Servidor devem compreender:

I - quanto ao servidor:
a) - aposentadoria}
b) - abono familia;
=) - auxilio natalidade.

Il - quanto aos dependentess
a) - pensdo vitalicia ou temporériag
b) - auxilio-funeral;
o) - auxilio-reclusdo.

_ ¢ 1o - 08 beneficios serdo concedidos nos termos e
condicles definidos ou em regulamento ou em conuénio.

$ 20 - 0 recebimento indwuvido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou wmd fé, implicard deuqlua&o do total auferidos
corrigido monstariamente, sem prejulzo das sane@es legais cabi-
veis.

CAPITULO 1I
— D08 BEWEFICIOS

. — o - snc“o I - -
o DA APOSENTADORIA
Art. 187 - 0 servidor pdblico municipal titular de cargo pd-
lico de cardter efetivo ou funclo pdblica serd
aposentados

I - por invalidez permanente, com proventos inte-
graisr quando decorrente de acidente em ser-~
vigor, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuriuvel, especificada em leis
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e com proventos proporcionais ao tempo de
serviso, nos demais casos;

I1 - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo
Jde servigoy

III - voluntariamente, mediante requerimentos

a) - aos 33 (trinta # cinco) anos de servisor
ge homem, ¢ aos 30 (trinta) anos de
servico, se mulher, com proventos inte-
graisy

b)) - aos 30 (trinta) anos de efetivo exerci-

cio em fung8es de magistério, se profes-
sorr & ao0% 29 (vinte ¢ cinco) anos de
efetivo exercicio em funedes de magisté-
rios s® professora, com proventos inte-
graisy

ans 30 (trinta) anos de servieo. se
homem, & aos 25 (vinte & cinco) anos de

\J B servicor se mulher, com proventos pro-

porcionais a esse tempoy

d) - aos 65 (sessenta & cinco) anos de idades
se¢ homem, = aos 60 (sesenta) anos de
idade, se mulher, com proventos propor-
cionais ao tempo de servico.

C

$ 1o - As excesfes ao disposto no inciso IIl, alineas
Nt @ e, no caso de atividades consideradas penosas, insalubres
ou perigosas, ser3o estabelecidas em leil comp lementar federal.

$ 20 - Consideram—-se doencas graves, contagiosas ou in-
curéveis, para efeito do inciso I deste artigo, as especificadas
em lei federal, com base na medicina especializada.

$ 30 - Considera-se acidente em servizo o evento danoso

que tiver como causa mediata ou imediata o exsrcicio das
&/ atribuis@es inerentes ao cargo ocupado pelo servidor.
\/ $ 4 A prova do acidente a que se refere o pardgrafo

_______—-ﬂwerior serd feita em processo especial.

$ So - Considera~se moléstia profissional a que decor-
rer das condicBes de servieo ou de fatos nele ocorridos, que ex-
ponham o servidor a agentes patégenos proprios daquela atividade,
devendo o laudo médico estabelecer—lhe a rigorosa caracterizacdo.

Art. 188 - 0 tempo de servieo péblico federal, estadual ou
municipal, serd computado integralmente para efeito de aposenta—
doria ou disponibilidade, desde que deuvidamente comprovado e ndo
utilizado para a mesma finalidade.

Art. 189 - A aposentadoria compulsbria seré automdtica e de-
clarada por ato, com pigéncia a partir do dia imwdiato Bquele em



que o seruvidor atingir a idade limite de permanéncia no servisgo
piblico. '

Art. 190 - A aposentadoria por invalidez, seréd precedida de
licensa para tratamento de saGde, por periodo n¥o superior a 24
(vinte e quatro) meses.

. $ lo ~ Expirado o periodo de licenca © n3do estando o
servidor em condicles de reassumir o cargo, seréd ele aposentado
por invalidez, mediante laudo médico pericial.

) $ 20 - 0 lapso de tempo compreendido entre o término da
licenza e a publicasdo do ato de aposentadoria §eré considerado
como prorrogasdo da licensa.

Art. 191 - Quando aposentado por invalidez, o servidor fica
obrigado a s# submeter 3 inspecdo médica de reavaliacd3o & cada
periodo de 3 (tris) anos, para efeito de reversdo.

W} Parb&grafo Unico - 0 servidor aposentado por invalidez que se
recusar a submeter~se 8 inspecdo médica prevista neste artigo.,
L) terd sua aposentadoria suspensar até soluclo do impasss.

Art. 192 - A aposentadoria qUe depender Jde  inspecdo médica
s serld concedida depois de verificada a impossibilidade de
readaptacdo do servidor.

Art. 193 - A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigo-
rard a partir da data de sua concess8o.

Pardgrafo Unico - Ho caso de aposentadoria voluntdria, & as-
segurado ao servidor afastar-se de sua atividade a partir da data
de seu requerimento dJde aposentadoriar mas sua n¥o concessdo
importard a reposisdo do periodo de afastamento.

Art. 194 - 0s proventos da aposentadoria serdo revistos, na
mesma Proporcedo = na mesma data, sempre que se modificar o wen -~
cimento do servidor em atividade, & serdo wetendidos aos
inativos os beneficios ou wvantagens posteriormesnte concedidos
ao sepruvidor em atividade, mesmo quando decorrentes de trans-—
formazdo ou reclassificac®o do cargo ou fune¥o pdblica em que se

——_——__l;;gr dadc-g=SPosentadoria, na forma da lei.

Partgrafo Unico - 0s proventos da aposentadoria ndo serdo
inferiores:

c C

I - Ao valor da remuneracdo do servidor em
atividade, quando integrais;

I1 - a um terco da remuneraszdo do servidor em
atividade, quando proporcionais.

Art. 195 - Fara efeito de aposentadoria ¢ assegurada a

contagem reciproca do tempo de servico na administrecdo pdblica =
na atividade privadar rural ou urbanar nos termos do $ 20 do

39



ov

*eTTIWE~0UOLE OF (O}USD JOd OJUTID) ¥XG SOp OTNITED O ePuPd aseq ap
PUINIES &38H <#JUSETNH OWTUTW OTJETES OB JOTJSFUT JOF <OBIILE H1sa
suapad @5 ANb B SOJUSNTIIUEN S BPT&QRY} Ep 4] Neun < [&njH 402T8eq
ojuamIIIUAN  Op  JOTEn O &Nb J3DH}UODE A5 - ODTUR Ojedbpued

rgredIDTUNE  SODTTANd $HJOPTALSS SOP OJUSWTIUSN
ap eTaqe)} Bp <] NEJO <] [4nfH Op ODTSEQ OjUaMTIU&A Op (03Ul Jod
03UTD) %G © [enET gJesS EI[JWE -OuOqe Op JOTEn ) - 008 "IV

gazed
—BDUT SOp SIPEA] SSJULJUISAHLdaY SO <SI)SEP BI[EF BPU 4@ PJISEpEW €
2 o0J}seped 0 Ss-wesedinba sew § 2 fed oy - ODTUR Ojesbpuey -——_—_—‘___

*gesUAdXs SENS P & PIYUPANOD BNS W3 WENTN &nb S3}Uipuadap Sp Olal
-NU O WOD OPJOIE ap 40J}NO € NO Wn e oEed PLas <SOPELRDIS WALINTN
opuenb ({S&T&p WMN € OEPd BUSS PITIWE}-OUOQE O <SOJUNL  WaLaINTn &
STEAIDITUNN SAJLORTAJLES WaJL0) 3pW € & TPd O OpUEND — S4T "IV

) D

*JOPTNJES Op O}UH}SNS O & PRJENE B QOS PATn <JeTIITPN[ OpaezIJOLNE
BIUBTPAN  <3Nb  JOUAN O & ONT}ORE O <Opesjus O <0QRTPUOD JLanbyenb
ap  OMTT# O <«0BT}uE alsau cag-wapuaalddwon) - 03 ¢

*ZPdPDOUT S}USMTEJUSN NO OPTITBAUT O4TT4 O — AL

‘tgsoue

(OJd}eNnb @ AJUTN) T SF JOusw 2juUepniss O[T} ©
A450UR (WN @ SJUIN) IE &P JOUSW OYIT4 O
LIORTAJRS Op BT4URIUOD W EATA 4ajuswl
~BPPENOJdUOD  ‘&nb (B) OJLTaYURdUOD NO AENfUOD O - ]

ITI
II

) tPpRJIUNWAY SAPEPINTIE EDLIIXA NO
I4dQud PRpUSJ BYUa) OFU anb Bpsap <e1] JUej-ouode Op Oogndandad ap
0}T84a PJed <ODITUQUODS 2JUSPUSDEP SS-BULSPTISUO] -~ OT $

*opTJanbad
&Nb apS&p ‘OITHQUODS AjUspUadap JOd ONTIEUT  NO  OAT}E  TedinTunw 7
0217qpd JOPTINJUES O° OPINAap Puas BI[ Wej-ouoqe 0 - 84T "IN )

VITINVA ONOEY 04
11 O¥93s

“TPJUBSIUT BTJLOREIUSSOde € SOTJPSSSDEU SOUR Sp OJawpu

OF TenET & JORPUTWOUSE OLND & Ta< e3}sap (27 O0ETI}4e op "o 4

JWUOJUOD OREUNdE +OIIFTILBXA ONT}Ba &P SOUP ap Ouawpu oe TEnET

$ JOPRJUSWNU O(ND OEDRL} Eewn JOd <2PEepPINT}e Wa JOPINJLAS O O03}Tad

~Ip Wa} &nb £ <ORARJSUNNAL Bf JOTEN O 3S-OPUEBDITTdI}TNW PpeTnaTex
PUsS B1ES <[PUOTIDIIOdOUd PTLOPELUSSOdE &p OSED ON — 24T "IN

. *eutriejeu ogzeatjriese ep
ojuaneERd O OpPUNEASSE § OPPIUISOAE JOPINUSIS OY — 94T "IV

-leJapay OEDTIN}TISUOY ep Z0Z OBT3ue

——— e e e e et ey e o et e i e ol < g o e s | e e et e o T e o g T



SO RUUID S PSS SRS S S R B e e e e et e e 2+ e e e o e e i e =

i
»

\ ¢

»

L}

Art. 201 - 0 abono-familia n¥o estd sujeito a qualquer
tributor nem serviréd de base para qualquer contribuicdo, inclu-
sive para previdéncia social.

Art. 202 - 0 responséuel pelo recebimento do abono-familia

* devers apresentar, no mes de julko de «cada ano, declaracao de

vida & depend®n-ia econtmica dos dependentes, sob pena de ter
suspenso o pagamento do beneficio.

Pértgrafo Unico - N¥o podera haver duplicidade do recebimen-—
to do abono-familia em razdo de um mesmo dependente, ainda que as
custas de o6rg¥os pablicos de esferas diferentes.

'SECRO III
DOS OUTROS BENEFICIOS

Art. 203 - Os ssruvidores municipais # seus dependentes tém
ainda direito a Auxilio-Matalidade, Fensdo, Auxilio-Funeral &« Au-
xilio-Reclus¥o, que - em virtude de conudnio, poderdo ser
encargos da instituiv¥o alkeia ao Foder Fablico Municipal.

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 204 - A assistencia 8 satde do servidor ativo ou
inativo e Jde seus dependentes compreends as assistencias médica,
hospitalar, odontoldgica, psicoldgica = farmacéutica, prestadas
pelo Sistema Unico dJde Sadde, ou diretamente pelo 0O0rg%o ou
entidade previdencidria a 9que sstiver vinculado o ssrvidor, ou
por conueniados, na forma estabelecida em ato préprio, ouy ainda,
por &¢rafo municipal a ser criado oportuna & especialmente para

cuidar da satde dos servidores piblicos municipais.
e TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
- DOS DEVERES

Art. 209 - S%0 deveres do servidor ,» além dos que 1he cabewms
em virtude de seu cargo ou funelfor, e dos que decorremr =m 3Jerals
de sua condizfo de servidor pdblico:

I - exercerr com zelo ¢ dedicacdo, as atribuictes
de sey cargo ou funsedoy
II - ser leal & instituicdo a que serve;
111 - observar as normas legais @ regulamentares, a
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que #std sujeitoy

IV ~ cumprir as ordens superiores, exceto quando

manifestamente ilwgais?

V - comparecer a repartic3o nos horarios de
trabalko ordinédrio e nos extraordinérios,
quando convocado: '

"UI - tratar com urbanidade o8 colegas = o pdblicor

atendendo a este Yltimo sem preferfncias pes-
s0ais’}

VII - atender com presteza:

a) - ao pdblico em geral, prestando as infor-
macles requeridas, ressalvadas as prote-—
gidas por sigiloy

b) - 3 expediado de certidles, requeridas pa-
ra defesa de direitos ou =sclarecimentos
de situacles de interesse pessoals

=) - as requisicles para defesa da Fazenda
Pablicay

VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior

as irregularidades de que tiver ciéncia em
raz¥o do seu cargo ou funzdoy

IX - zelar pela economia de material ¢ conservagdo
do patrim@nio pdblico;

X - guardar sigilo sobre assuntos da repartic¥o;

XI - manter conduta compativel com a moralidade
administrativag '

XII -~ ser assiduo e pontual ao servieo;

XIII - representar, obrigatoriamente = por escritos

contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIV - apresentar relatéorios ou resumos de suas ati-
vidades 8 autoridade superior, sempre que
isto 1lhe for solicitado, obsdecido o prazo
a#stabelecido? _

XV - sugerir, por escritor providéncias para
melhoria e aperfeicoamento dos servigos pu-
blicos; *

XVI - zelar pelo bom ©xito da administracdo,
levando ao conhkecimento das chefias os pro-
blemas detectados em sua drea de atuasedoy

XVII - participar, com antecedéncia possivel, & sua

chefia imediatar, a impossibilidade de compa -

— recer ao servico.

$ 10 -~ Por descumprimento de seus deveres o servidor
poderd ser chamado & atenz8o pela chefia imediata, ficando.,
aindar sujsito 3 puniz&o, nos termos ceste Estatuto.

$ 20 - A representac¥o de que trata o inciso XIII deste
artigo serd encaminhada pela via hiesrdrquica e obrigetoriamente
apreciada pwla autoridade superior Bquela contra a qual é
formulada, asssgurando-se ao representado pleno direito de defe-—
Ga.

$ 30 - A representac¥o contra o Chefe do Executivo serd
encaminhada & Mesa da C&mara Municipal.
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 CAPITULO II
DAS PROIBIGOES

Art. 206 - Ao servidor pdblico municipal ¢ proibido:

II

I11

v

VI

VII

VIII

IX

X1

XII

XIII
XIV
XV

"XV1

artigo » s&us
pela chefia imsdiatar ficando. ainda' sujeito & punixdor nos ter-

mos deste Estatuto.

ausentar—-se dJdo servico durante o expediente,
sem prévia autorizacdo da chefia imediatas
retirar, sem prévia autorizac¥o da autoridade
competente, qualquer documsnto ou objeto da
repartizdo;

recusar fé a documento pdblicoy

opor resisténcia injustificada ao andamento
de documento, processo ou execucdo de servi-
%03

promover manifestacdo de apreco ou desapreso
no recinto da reparticdo;

referir-se de modo depreciativo ou desrespei-
toso 3s autoridades pdblicas ou aos atos do
poder pdblico, mediante manifestasdo escrita
ou oral;

cometer a pessoas wstrankbas 3 reparticdor
fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuieBes de sua responsabilidade ou de
seus subordinados;

compelir ou aliciar outro servidor a se
filiar b associac¥3o profissional, sindical ou
a partido politico;

manter sob sua chefia conjuge, companheiro(a)
ou parente até segundo 9rau;

valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrém;

atuar, como procurador ou intermedidrios
junto a repartie8es pdblicas municipais?
receber comiss¥o ou wvantagens de qualquer
espédcie, em virtude de suas atribuislies;
praticar usura, sob qualquer de suas formas;
proceder de forma desidiosay

utilizar pessoal ou recursos materiais da re-
partic¥o em servicos ou atividades particula-
ressy

exercer qualquer atividade incompativel com o
exercicio de¢ seu car9o ou fungdo e com o
hordrio de trabalho. T

Parégrafo Unico - Felo descumprimento do disposto neste
incisos, o servidor poderd ser chamado 3 atencdo
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CAPITULO 111

DAS FALTAS ADMINISTRATIVAS

Art. 207 - Comete falta administrativa disciplinar o servi-

dor que:

11

III

v

VI

VIl

VIII
IX

XI

XII

XIII

XIV

— el XV

XV1
XVII
XVIII

XIX

XX

abandonar o cargo, faltando ao servico, sem
justa causar por mais Jde trinta dias consecu-
tivos ou sessenta alternados, en dJoze meses
consaecutivos

reuslar fatos ou informaclles sigilosas, real—

cionadas ao servico, salvo em processo judi-
zial ou administrativo;

emitir certid¥o, atestado ou declarac3o fal-
0%}

dedicar-se 3 atividade remuneradar quando 1li -
cenciado para tratamento de sadde;

autorizar despesas sem dotasc¥o prdpriajg
valer—-se de documento falso perante a adminis-
tracl3o, em proveito préprio ou de outrems
deixar de devoluver, imediatamente, ao 6rgdo
pdblico, bem ou importéncia recebidos indevi-
damente; '

pagar ou entregar bens indevida & dolosamente;
praticar falta definida como ocrimse contra a
administrac3o pdblica;

deixar de prestar conta do numerdrio recebido
para ocorrer a pagamento de despesas & deixar
de recolhker, aos cofres pUblicos, a diferencas
no prazo estabelecido’

valer-se do cargo em prouvwito préprio ou de
outrém;

danificar ou utilizar indevidamente bens
péiblicos ou descuidar de sua guarda & conser-
vacdoy

praticar ato de indisciplina ou transgredir
proibizles;

induzir a administrasdo a erro;y

embriagar—-se em servizo ou a ele apresentar-se
embriagado;

fazer uso de substdncias entorpecentss ou
watimulantes;

deixar de submeter—-se % inspecdo médica:
quando &xigiday

beneficiar-se do resultado de depébdsitos ou
aplicac@es do dinkeiro ou valores pdbilicos;
mostrar—-se desidiosor mediante impontualidades
faltas constantes ao servico, falta de exacldo
no desempenho do cargo, brincadeiras e conuver-
sas constantess, inclusiuve telefdnicas, durante
o expediente;

praticar atos que demonstrem falta de urbani-
dade, incontin®dncia de conduta ou mau procedi-
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XXI - praticar ato de improbidade;
XXII - recsber vantagens por influ#ncia do cargop
XXIII - entrar nas depend@ncias da repartic¥o, fora do
hordrio de trabalkho, sem prévia autorizaec¥o.

. CAPITULO IV
" DA ACUMULAGRO

Art. 208 - £ vedada a acumulazfo remunerada de cargos
pOblicos, exceto: o

I - a de dois cargos de professor:
IT -~ a de um Cargo de professor com outro técnico
ou cientifico;
"II1 -~ a de dois cargos privativos de médico.

$ lo - A proibic¥o de acumular estende-se a cargos

r pdblicos, a empregos pdblicos = a funz@es pdiblicas na adminstra-
8o direta, #m autarquias, fundaz@es pdiblicas, empresas pdblicasy
\/ sociedades de sconomia mistar da Uni¥o, dos Estados, do Distrito

Federal, dos Territérios e Municipios.

$ 20 - A acumulazdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada 8 comprovaz8o da compatibilidade de hordrios.

' Art. 209 - 0 Servidor ndo poderd:

I - exercer, ao mesmo tempo, mais de um cargo em
comissdo;
II -~ acumular cargo efetivo com cargo em comissdo)
I1T ~ ser remunerado pela participasdo em 6rgdo de
deliberasdo coletiva. '

Pardgrafo Unico - Fara efeito do disposto no inciso II deste
, artigo, =quivalem a cargos efetivos os empregos pdblicos e as
\o/ funzf8es pdibilicas.

\/

am— Art. 210 - 0 servidor, quando investido em cargo de

~ provimento em comiss¥o, na Administrac¥o Municipal, ficard auto-
maticamentse afastados enquanto durar o comissionamento, do exer-
cicio de seus cargos efetivos ou funeles pdblicas.

- CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 211 - Pelo irregular exercicio de suas atribuictes, o
servidor responde civil, penal e administrativamente.
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- Art. 212 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, de que resulte prejuizo ao
Erdrio ou a terceiros.

_ $ lo - A indenizac¥%o do prejuizo causado ao municipio
deve ser imediata.

$ 20 - A indenizacdo de prejuizo, dolosamente causado
ao Erério, somente seréd liquidada na forma prevista no artigo 81
dJesta Lei na falta de outros bens que assegurem a sxecusdo do
débito por via judicial.

$ 30 - Tratando-se de dano causado a terceiros.,
responderd o servidor perante a Fazenda Pdblica, em agdo regres-
siva.

$ 40 ~ A obrigac¥o de reparar danos estende-se aoe
- sucessores e contra eles serd executada até o limite da heranca
recebida.

() Art. 213 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravenctes imputadas ao servidor, nesta qualidade.

art. 214 - A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo, praticado no desempenho do cargo ou funcdo
pidblicos.

Art. 215 - As sancbes civis, penais » administrativas
poderdo acumular—se., sendo independentes entre si.

Art. 216 - A responsabilidade civil ou administrativa do
servidor serd afastada no caso de absoluvic¥o criminal, que negue
a existénecia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES, COMPETENCIA E PRESCRIGRO

SEGRO I
o/ DAS PENALIDADES
W
— Art. 217 - 8% penalidades administrativas disciplinares:
I - aduertenciaj
I1 - suspensdoy
I1I ~ dJemissdo}

VIl - cassac¥0o de aposentadoria ou disponibilidade
V - destituic3o de cargo em comissdo.

Parégrafo Unico - A aplicacido das penalidades previstas
neste artigo n%o se sujeita B sequencia nele prevista, sendo
autdnomar, conforme a esspécie de falta praticada.

Art. 218 - Ma aplicacdo das penalidades serdo considebadas a
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naturezar a 9gravidade e as circunsténcias da infracdo cometidas
bem_:omo os antecedentes funcionais, o0s danos para o servigo
pdblico e os fatos agravantes ou atenuantes.

Art. 219 - A decis¥do final, em matéria disciplinar. dJeve
ser reduzida a sscrito ¢ conter os fundamentos da aplicacd3o da
penalidade. ' .

Art. 220 - A aduertencia seréd aplicada quando da falta ndo
resultar dano material ou moral relevante para o servieo pablico
ou para terceiros e, preferentements, nos casos de violag¥o das
proibiz&es constantes ao artigo 209, incisos I a IX, desta Lei, e
de inobservancia de dever funcional previsto em Lei, decreto.
regulamento ou norma internar que n¥0 justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 221 - As penalidades de aduert®ncia e de suspensSo até
15 (quinze) dias podem ser aplicadas independentemente de abertu-
ra de processo disciplinar, observando o disposto nos artigos 221
e 222 desta Lei.

Art. 222 - A suspensdor, que ndo poderd exceder a 90
{(noventa) dias, serd aplicada:

I -~ em caso de reincid#éncia em falta jé punida com
aduerténciaj

II - em caso de violac30 de proibici3o que n3¥o
justifique infrac3o sujeita b%s penalidades de
advert®ncia ou Jdemissaly

“IIT - em caso de faltas administrativas disciplina-

resy relacionadas no artigo 2810 desta Lei e
ndo puniveis com a penalidade de demiss¥o.

$ 1o - Seréd punido com suspens¥o de até 15 (quinze)
Jdias o servidor que, injustificadamente, & recusar a ser
submetido a inspesdo médica determinada por autoridade competen-
te, cessando os wefeitos da penalidade t¥%0 logo cumprida a
determinazdo. '

$ 20 - 0 servidor perde, durante & suspensdo, O
vencimento, os direitos & as vantagens decorrentes do ‘exercicio
& seU cargo ou funzdo pdblica.

$ 30 - Havendo conveni®ncia para o servico ptGblicor a
penalidade de suspensdo pode ser conuertida em multa, na base de
S50 % (cinquenta por cento), por dia, da remunerac¥o do servidor.,
ficando =ste obrigado a permanecer em seruviEo.

Art. 223 - As penalidades de aduerténcia & de suspensdo até
15 (quinze) dias ter%o seus efeitos cancelados apés o decurso de
S5 (cinco) anos de efetivo exercicio, a contar da aplicac¥o da
penalidade, se o servidor n3o houver, neste periodo, praticado
nova infrazdo disciplinar.

Parégrafo Unico - 0 cancelamento dos efeitos da penalidade
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I - provada a boa fé, o servidor optard por um dos
cCargos;
Il - provada a mé fé, 0 servidor perderad o0s cargos,
empregos ou  funcbes pablicas municipais e
restituird o que tiver recebido indevidamente
- do Municipio.

) Pardgrafo Unico - Na hipétese do inciso II deste artigo,
sendo um dos cargos, empregos ou fune¥o exercido em outro 6rgdo

ou entidade n&o municipais, a QemiSSSO ser—lhe-4 comunicada.

Art. 226 - Ser8o cassadas e transformadas =em demissdo a
aposentadoria e a disponibilidade do inativo que houver pratica-
dor na atividade, falta punivel com demissfor respeitada a
prescrizfo quingquenal.

Art. 227 - A destituic¥o de cargo =m comissdo serd aplicada

"am casos de infracl30 sujeita Bs penalidades de suspensdo ou  de

demissdo.

Art. 228 - A exoneracd¥o serd convertida =m demiss3o ou

T destituic¥o de cargo em comissdor se ficar provador em  pProcesso

administrativo disciplinar, que o ex—servidor, quando em ativida-~
de, praticou infraz8o a que ¢ cominada aquelas penalidades.

SECRO Il
DA COMPETENCIA

Art. 229 -~ S%0o competentes para aplicar as penalidades
disciplinares:

I -~ o Prefeito Municipal, em qualquer caso e
privativamente, no caso de demiss¥o, cassaedo
de aposentadoria ou disponibilidade e desti-
tuic¥o de cargo em comissdol

11 - 0o Secretario Municipal de Administracdo, nos
-as0s n30 privativos do Prefeito Municipaly

“II1 - a autoridade administrativa de hierarquia
imediatamentes inferior 8 do Frefeito Munici-
pal, nos casos de aduverténcia & suspensdo de
até 15 (quinze) diasy ' '

IV - a autoridade administrativa imediatamente
superior ao servidor, com a homologasdo da
autoridade mencionado no inciso III deste
artigo, nos casos de aduert®ncia.

__MM“Parigrgfo Unico - A aplicagfo de qualquer pwnalidade deve
s&r comunicada, por escritor ao 6rg¥o de pwssoal.
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SECARO III
~ DA PRESCRIGRO

Art. 230 - A agfo disciplinar prescreverd’

I - em 90 (noventa) dias, quanto as infractes
puniveis com adverténciaj
II - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as
infrazs®es puniveis com suspensdo;
IIT - em S (cinco) anos, quanto as inf lagles

punfueis com demissdo. rassae¥o de aposenta-
doria ou disponibilidade = destituizdo de
cargo em comissdo. )

. $ 1o - 0 prazo de prescricio comesga a correr da data em
&m que o ato punivel se tornou conkhecido.

A $ 20 - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal
aplicam~se 8s infracbes disciplinares capituladas também <om
crime.

$ 30 - A abertura de sindic@ncia e a instauracdo de
processo administrativo disciplinar interrompem a prescricdo, até
decis¥o final da autoridade competente.

$ 40 - Interrompido o curso do prazo da prescricdo,
ssse recomesza a fluir pelo prazo restante, a partir do dia em que
cegssar a interrupszdo.

TITULO VII
DA APURAGAC DOS ATOS PUNIVEIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAILS

Art. 231 - A autoridade administrativa que, por conhecimen-
to préprio ou por dentncia, tiver cigdncia de ato punivel
praticado por servidor #4 obrigada, sob pena de responsabilidade,
a promover a sua imediata apuracdo, pelos meios legais, assequ—
rando ao acusado a mais ampla defesa.

Art. 232 - A denGnoia de ato punivel praticado por servidor
somente seréd recebida quando formulada por escrito ¢ contiver a
identificac¥ e o endereco do denunciante, confirmada a sua
autenticidade.

~ Art. 233 - A denlncia recebida serd liminarmente rejeitada,
quando o fato nela narrado n%o configurar a prética, pelo
servidor denunciado, de qualquer ato punivel.
$ 1o - A rejeicdo liminar da dendncia serd feita por
ato motivado da autoridade que seria a competente para apurar 0
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que nela houver sido denunciado, ouvida previaments a Procurado-
ria e Consultoria Juridica do Municipio.

) $ 20 - A dendnciar liminarments rejeitada, serd arqui-
vada e do seu arquivamento seréd dado conkecimento ao denunciante.

) $ 30 - Mos assentamentos individuais do servidor denun-
wiador nenhum registro serd feito da dendncia liminarmente
rejeitada. '

Art. 234 - Sempre ques devidamente configurador o ato
punivel praticado por servidor ensejar, em tese, a aplicacdo das
penalidades de suspensdo por mais de 15 (quinze) dias, de
demissd¥0, dJde cassacd¥o de aposentadoria ou disponibilidade e de
destituic¥o de cargo =m comiss¥o, serd obrigatoria a instauracdo
de processo administrativo disciplinar.

Art. 233 - S%0 competentws para determinar a apurasdo de
atos puniveis, praticados por servidor, as autoridades menciona-~
das nos incisos I, II & III do artigo 232 desta Lei.

CAPITULO IIX
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 236 - Como medida cautelar, a fim de que n¥o wvenha a
influir na apurac¥o de ato punivel, cuja prética lhe tenha sido
atribuidar o servidor poderd ser afastado, preventivamente, do
exercicio de seu cargo, pwlo prazo de até 90 (nouenta) dias, sem
prejuizo de sua remuneracdo.

$ lo -~ 0 afastamento preventivo poderd ser prorrogado
por até mais 90 (noventa) dias, depois do que cessardo seus
efeitos, mesmo que n¥o =steja concluido o processo.

$ 20 - Julgado conveniente o afastamento preventivos
serd ele determinado, motivadamente, pwlo Frefeito Municipals
através de Portaria.

CAPITULO III
DA SINDICANCIA

Art. 237 - Sindicéncia ¢ o procedimento sumdrio e sigilosor
dJestinado a servir de base?l

I ~ para aplicac¥o das pwnalidades de adverténcia
ou suspensdo por até 195 (quinze) diasy

11 - para apurac¥o de fatos que venham a ser objeto
de processo administrativo disciplinar.

Art. 238 - A sindic&ncia serd conduzida por servidor
estével, designado pela autoridade administrativa mencionada no
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inciso III do artigo 232 desta Leir, que fixard prazo para sua
conclusdo.

Art. 239 - 0 servidor sindicante, que terd acesso a todas as
fontes de informaches necessérias, deverd apresentar, no prazo
estipulado, relatoéorio escrito » sucinto do apurado.

Art. 240 - Da sindicancia poderd resultar:

I - absoluvicdo do servidor;
I1 - aplicac3c de penalidade de aduert®#ncia ou de
suspensdo de até 13 (quinze) diasy
"IIT - instauracdo de processo administrativo Jdisci-
plinar.

, Art. 241 - Aplicada a penalidade mencionada no inciso II do
artigo anterior, o servidor poderéd pedir reconsideracdo, dentro
de 3 (tres) dias, em peticlo fundamentadar B autoridade que a
aplicou, facultado ao servidor pleno conhecimento dos documentos
que instruiram a aplicasdo da penalidade.

Art. 242 - Aplicam~se % sindicdnciar no que couberem, 08

" dispositivos do capitulo seguinte.

_ Art. 243 - 0s autos da sindicdnciar, s for o0 casoy
integrar¥ o processo administrativo dJdisciplinar, como pwea
informativa da instrucdo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECRO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2484 - 0 processo administrativo disciplinar ¢ o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor. por
infrasz%o praticada no exsrcicio de suas atribuic8es ou que tenha
relazfo mediata com as atribuis8es do cargo ou funido pdblica em
que o servidor estd inuestido.

Art. 245 - 0 processo administrative disciplinar obedecerd
ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla
dJefesar, com a utilizac¥3 dos meios & recursos em direito
admitidos.

Art. 246 - 0 prazo para a conclus¥o do processo administra-
tivo disciplinar serd de 90 (noventa) dias, contados da data
de publicac¥o do ato que designou a comissdo, admitida sua
prorrogac¥o, por até 60 (sessenta) dias, quando as circunstancias
o exigirem.

Art. 247 - 0 processo administrativo disciplinar se desen-—
volue nas seguintes fases:
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I - instauracdo, com a publicaxdo do ato consti-
tutivo da comissdoy
I1 - inquérito administrativor que compreende ins-
trucdo, defesa e relatério;
IIT - julgamento.

SECKO II
- DA INSTAURAGRO

Art. 248 - Ha hipdtese do previsto no artigo 237 desta Lei
ou se da sindicfncia ficar comprovada a pratica de infracles
sujeitas 8s mesmas penalidades mencionadas no artigo 82837, seré
instaurado o processo administrativo disciplinar, com observdncia
Jdo aqui previsto.

Art. 249 - 0 processo administrativo disciplinar seréd condu-
zido por uma comiss¥o composta de I (tres) servidores estiveis.,
designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles,
sey presidente,

$ 1o - A comiss¥% terd como secretério, servidor
designado pelo seu presidents, podendo a designacdo recair em um
de seus membros.

$ 20 -~ MN¥% poder%o participar da comiss3o de que trata
este artigo cHBnjuge, companheiro (a) ou parente Jdo acusador, Con-
sanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

art. 250 - e oficio ou mediante representacdor, compete
determinar a instauracedo do processo administrativo disciplinar:

I - ao Frefeito Municipal, &m qualquer caso;

II - ao Sscretdrio Municipal de Administraedor no
caso de infrazdo sujeita a penalidade de sus-
pens¥o por mais de 15 (quinze) dias.

~ Paragrafo Unico - Se¢ a infrac¥o estiver também capitu-
lada na lei penalr a autoridade competente deverd providenciar
para que s intale, simultaneamente, o inqqérito policial.

Art. 251 - A comiss¥o que conduz o processo administrativo
disciplinar exercerd suas atividades com independ®ncia e impar-
cialidade, assegurado o sigilo necessério 3 elucidacdo do ftato ou
exigido pelo interesse da Administraszdo.

Art. 252 - Sempre que necessdrio a comissdo dedicard tempo
integral a swus trabalkos.

art. 253 - Ao servidor =ncarregado da sindicdncia é vedado
participar da comissﬁov en-arregado do processo administrativo
disciplinar, quando este resultou de procedimentos daquela.

Art. 254 - 0 presidente da comiss¥o do processo administra-
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tivo disgiplinar poderd requisitar os servigos auxiliares ou
técnicos de outros servidores municipais.

Art. 255 ~ A instauracdo do processo administrativo Jdisci-
plinar se dard com a publicac¥o do ato que constituiu a comissd¥o
e 08 trabalhos deverd3o ter inicio imediatamente, apéds os membros
da comiss¥o tomarem ci®ncia de sua designaedo.

, Parsgrafo Unico - 0s trabalkos da comiss¥o terdo inicio
mediante ata inaugural, em que fiquem consignadas as providencias
prévias, julgadas necessdrias.

Art. 256 - As reuni®es da comisso serdo registradas em atas
que dever 3o detalhar as Jdeliberacles adotadas.

SEGRO III
DO INQUERITO

Art. 257 - Instaurado o processo administrativo Jdisciplinar,
este terd sequdncia com a fase do inquérito asdministrativo, em
que a rcomiss¥o promoverd a tomada de depoimentos, acareacles,
investigac®es & dilig®ncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recorrandor quando necesslrio, a técnicos & peritos, de
modo a permitir a completa slucidazfo dos fatos.

Pardgrafo Unico — A comissfo encarregada do processo admi-
nistrativo disciplinar terd liure acesso 8s fontes de informa-
cdoes de qualquer 6rg¥o da Frefeitura, desde que julgadas dteis B
elucidacdo dos fatos.

Art. 258 -~ Serd assegurado ao indiciado o dirsito de
acompanhar o processor pessoalmente ou por intermédio de procu-
rador, arrolar e inquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas = formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

$ 10 - 0 presidente da comiss¥o poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meraments protelatdérios ou de nenkum
interesse para o esclarscimento dos fatos.

$ 20 - Serd indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovacdo do fato independer de conkecimento especial
de perito.

Art. 259 - Cabe a0 presidente da comiss¥o conduzir o
processo, determinado a citac¥o do indiciado, a intimacdo deste,
a de seu aduogador das testemunhas, do perito & dos técnicos, e
ainda decidir sobre provas cabiusis » sua ordem, sobre a
realizaz8o de pericias & outras dilig@ncias necessdrias & apura-
30 dos fatos.

Art. 260 - Una wvwz iniciados os trabalkos do inquérito
administrativor o presidente da -—omiss¥o mandard citar o indicia-
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do para ser interrogado, em dia e hora pré-determinados, devendo
constar do instrumento de citazdo as infrazfes que lhe sdo
imputadas.

Art. 261 - A citacd3o far—se—4al

I - por mandado, mediante recibo na segunda viaj

II - por edital, quando o indiciado estiver em
loczal incerto ou n3o sabidor publicado no
éorgdo oficial do municipior se houver, ou na
imprensa localy em publicas¥o dnica.

~ Pardgrafo Unico - Mo caso de recusa do indiciado »m apor o
ciente na c-6bpia do mandado de citac¥o, o0 prazo para a defesa con-
tar~se—4&4 da data declaradar em termo proéoprior pelo membro da
comissd0 que fez a citacdo.

Art. 262 - 0 indiciado que mudar de endereco fica obrigado a
comunicar B comiss¥0 o lugar em que poderd ser encontrado.

Art. 263 -~ 0 interrogatério do indiciado 4 ato privative e
exclusivo do presidente da comiss¥o.

”Parégrafo Unico — Serd permitido ao procurador dJdo indiciado
assistir ao interrogatério, sem » no entantor, interferir nas per-
guntas ¢ respostas.

Art. 264 - Mo caso de mais de um indiciado, cada um deles
seré ouvido separasdaments, & sempre que Jdivergirem em sSuUas
declaractes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida acarea-
30 entre eles.

Art. 265 - Feito o interrogatério, o indiciado teréd o prazo
de S5 (cinco) dias para apresentar defesa prévia por escritos
juntar os Jdocumentos que julgar conuenientes, fornecer o rol de
suas testemunkas, em nOmero maximo de 5 (cinco)dr Com nome &
endereco completos, requerer periciar se for o caso, formular
quesitos ao perito e requerer as dilig®ncias que  entender
necessdrias.

art. 266 ~ Seréd considerado revel o indiciado que ndo se
apresentar para interrogatbrio ou que nd¥o oferecer defesa prévia,
por escritor no prazo do artigo anterior.

C €

$ 1o - No raso de reuslia, o presidente da comissdo
designaré um defensor dativor, que se incumbird da cdefesa do indi-
ciadp ¢ acompanhkard o processo até decisfo final.

$ 20 - A designaz8o para defensor dativo deverd recair
am servidor estdvel.

Art. 267 - FProcedido o interros3atério do dindiciado w
apresentada, por este, a defesa prévia, serd determinada, se for
0 ~aso0, a realizac¥o da pericia v, a seguir, sero ouvidos as
testemunkas arroladas, podendo-se, ainda, ouvir o perito pra

o
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autos.

Parégrafo Unico - Quando o relatorio da comissdo contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora poderé, motivadamen-—
te, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o
servidor de responsabilidade. T

Art. 278 - Verificada a exist®ncie de vicio insanavél no
processor a autoridade julgadora declarard a sua nulidade total
ou parcial e ordenard & constituied®o de outra comissdo, para
instauvraz8o de outro processo.

) Art. 279 - 0 julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo.

Art. 280 - A autoridade julgadorar que der causa a prescri-
<%0 da ac¥o disciplinar, serd responsabilizada na forma desta
Leid

Art. 281 - Quando a infrac¥o estiver capitulada como crimes
o processo administrativeo disciplinar serd remetido ao Ministério
Pdblico para instauras8o de azdo penal, ficando um traslado na
repartizdo.

Art. 282 - 0 servidor que responde a processo administrativo
disciplinar 56 poderd ser wexonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apés a conclus3o do processo & 0 cumprimento da
penalidade, caso aplicada alguma.

SEGHRO V

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 283 - Antes de ocorrer a prescricdor o processo
administrativo disciplinar poderd ser revisto, a pedido ou de
of fcio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias susce =
tiveis de justificar a inoc®ncia do punido ou a inadequavdo da
penalidade aplicada.

$ 10 - Em caso dw falecimento, aus®ncia ou desapareci-
mento do punido, o c@njuge, do qual ndo estava separador ou
qualquer outro parente consanguineo até 2o. grau  podem requerer
revisdo do processo. '

$ 20 - Mo caso de incapacidade mental superveniente do
punido, a revis¥o do processo serd requerida pelo seu curador.

Art. 284 - No processo de revisdor o Onus da prova cabe ao
requerente.

Art. 285 - A simples alegac¥o de injustica da penalidade ndo

constitui fundamento para a revisdo, que requer NOVOS elementos
de prova, n¥o apreciados no processo origindrio.
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Art. 286 -~ 0 requerimento de revisdo serd dirigido ao
Frefeito Municipal, que, s o acatar, determinard a constituicdo
da comissdo revisorar na forma do artigo 2352 desta Lei.

} Parégrafo Unico — Estar¥o impedidos de fazer parte da
comiss¥o de revis¥o os servidores que participaram da comissdo no
processo origindrio ou da sindicandia que o precedsu.

Art. 287 - A revislo correrd em autos apensos ao Processo
originériq.

Art. 288 - Na petic¥0 inicial, o requerente pedird dia e
hora para produclo de provas e inquiricdo das testemunhas que ar—
rolar.

Art. 289 - Aplicam—se aos trabalhos da comiss¥o revisorar no
que coubsremr as normas » procedimentos proprios da comissdo do
processo administrativo disciplinar, inclusive quanto a prazos.

Art. 290 - 0 julgamento final caberd ao Frefeito Municipals
ohservado, para tanto, o prazo de 15 (quinze) diass contados da
data do recebimento do processo de reuvisfo, instruldo,.

Art. 291 - Julgada procedente a revisfor serd declarada sem
efeito a penalidade aplicada ou revista a sua inadequacdos resta~-
belecendo-sery No que coubwrem, os dirsitos do servidor, exceto em
relac%oc B destituiclo de cargo em comiss¥o, que serd converti-
da em exoneracio.

Parégrafo Unico - Da revis¥o do processo administrativo dis-
ciplinar n%o poderé resultar agravamento de penalidade aplicada.

Art. 292 - 0 pedido de revis¥o n%o fundamentado sera
liminarmente indeferido, podendo, no entanto, ser renovado,
dentro do prazo do artigo 233 desta Lei.

| TITULO VIII
DA CONTRATACRO TEMPORARIA E DAS FUNCOES PUBLICAS

: CAPITULO I
DA CONTRATACRO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 293 - Fara atender a necessidades temporérias de excep-
cional interesse pablico, poder%o ser efetuadas contratactes de
pessoal, por tempo determinado, sob a forma de contrato de
direito administrativo, caso =m que o contratado n¥o #& conside-
rado servidor pdblico.

Art. 294 - Considerem~se como de necessidade temporéria de
excepcional interesse plblico as contrataces que wisem al

I -~ combater surtos spidémicos;
II - atender a situacBes declaradas de emero@ncia
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ou de calamidade pdblicaj

I1I - permitir a exscugdo dJde servigo certo e
tempordrior por profissionais wespecializados
ou técnicos;

IV - atender a outras situacles de urg®ncia que
vierem a ser definidas sm lei.

$ 10 - As contratactes de que trata o artigo anterior
terd3o dotaclo especifica e nd0 poderdo ultrapassar o0 prazo de 90
(nouventa ) dias, prorrogdveis, desde que justificadamente, por até
mais 90 (noventa) dias.

$ 20 - 0 recrutamento para tais contratacBes serd feito
mediante processo seletivo simplificado, sujsito a ampla divulga-
30, observados os critérios definidos em regulamsnto, exceto
para a hipétess prevista no inciso II deste artigo.

Art. 2935 - E vedado o desuvio de funcd3o de pessoa contratada
na forma deste Capitulo, bem como sua recontratacio, sob pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa ¢ civil da
autoridade contratants=.

Art. 296 - Has contratactes de que trata este Capitulo, para
fins de remuneracdo do contratado, serdo observados os niveis
iniciais do vencimento bésico atribuido mensalments aos detendo-
res de rcargos ou fune®es similares da FPrefeitura Municipal,
exceto na hip6tess Jdo inciso III do artigo 297 desta lei, quando
ser%o0 observados os valores do mercado de trabalho.

CAPITULO II
DAS FUNGOES PUBLICAS

Art. 297 - FPara suprir a real @ comprovada necessidade de
pessoaly poderd haver designaclo de pessoal, para o sxercicio de
funcdo pOblica, nos casos de;

I - substituicd3o, durante o impedimento, por
qualquer motivos, superior a 15 (quinze) diass
de titular de cargo pdblico de provimento efe-
tivo ou de ocupante de funegdo pdblica.

II - vacédncia de cargo péblico de provimento efeti-
vo, até o seu definitivo provimentor, quando
n¥o houver candidato aprowvado em concurso po-
blico para o cargo, aguardando nomeaedo;

11T - exercicio de atividade wspecial, assim consi-
derada a func3o que, por natureza e desempenho
transitérior no justifique & criacdo de carago
pablicos nem configure qualquer das hipoteses
previstas no Capitulo I dests Titulo.

$¢ 1o - Equipara~-se 8 wvacAnciay para efeito do
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inziso II deste artigo, a situaz¥o que decorra Jde cargo pdblico
de provimento efetivo criado & n8o provido.

_ 20 - A designacdo de que tratam os incisos I e
Il deste artigo somente_se aplica nos casos ded

I - profissionais da &rea da salGde?
II1 - professores, para regéncia de classes.

$ 30 -~ A designacdo aqui prevista far-se-4 pela
autoridade competente, por ato préprio que determine o seu prazo
w explicite o seu motivo, sob pena de nulidade e de responsabili-
dade do agente que lhe tenha dado causa.

$ 40 - A designacdo deuerd recair naqueles que
forem selecionados por meio de processo seletivo simplificados
precedido de ampla divulgaszdo, sequndo a ordem de classificasdor
resguardada a prioridade absolutar no wcaso do inciso I do
“rcaput" deste artigo, daquelss que tenkam sido aprovados em  con-
curso pdblico parea o car9o, ainda ndo nomeados, obiservados a or-
dem de classificas8o = o tempo de wvalidade do concurso.

$ S50 - A dispensa Jdo ocupante Jde funclo phablicas
\/ designado em conformidade com sste artigo, dar-se-4, auvtomatica-
' mente, quando expirar o prazo ou cessar o motivo da designazdo
estabelecidos no ato da designazdo, our a critério da autoridade
competentas, por ato motivado, antes das ocorréncias Jdesses pres—
supostos.

$ 60 - Quando da dispensar o0 ocupante da funcdo
pdblica de que trata =ste artigo fard jus, proporcionalmente, a
férias & décimo terceiro saldrio.

Art. 298 - A denominaz8o e a remunerazdo da funzdo pdblica
Je que trata o artigo anterior serdo:

I - nas hipéteses dos incisos I = II, do artigo
anterior, aquelas fixadas para os respectivos
Zargos;

II - na hipébtese do inciso III do artigo anterior.
aquelas praticadas no mercado de trabalho.

C ¢

 TITULO IX

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 299 - 0 dia 88 (vinte & oito) de outubro serd dedicado
ao servidor ptblico municipal.

Art. 300 - Consideram-se da familia do ssruvidor pidblico
municipal, além do cHnjuge & filhos, quaisquer pessoas que wvivam
s suas wxpensas & no mesmo teto o constem de seu assentamento
individual.
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, Pardgrafo Unico - Equipara-se ao cOnjuge o vcompanheiro ou
compankeira que comprove unido estéusl como entidade familiare.

‘ Art. 301 - Contar—~se-~%0o por dias corridos os prazos previs-—
tos nesta Lei.

$ 10 - N30 sw computaréd no prazo o dia inicial.

$ 20 - Serd0 prorrogados para o primeiro Jdia atil
geguinte 0 infcio 2 vencimento de prazo que incidir em sébado.,
Jominwo, feriado ou dia ndo aGtil.

Art. 302 - E vedada a readmissdo.

Art. 303 - Menkhum imposto & nenhuma taxa municipais gravardo
o vencimento do servidor, o ato de sua nomzacdor, bem como os Jde~
mais atos, requsrimentos ou recursos refersntes 3 sua vida
funcional. ' '

Art. 304 - For motivo de crenca religiosa ou de conuvicedo
filos6bfica ou politica, nenkhum servidor poderd ssr privado de
sepus Jdireitos, sofrer discriminacles em sua wvida profissionals
nem sximir—-se Jdo cumprimento de sesus deverss.

Art. 305 - Mos termos da Constituic¥o Federal, serdo
assegurados ao servidor os direitos de associaclo profissional
ou sindical e 0 de grevus,

Art. 306 - ODs instrumentos de procuracdo uwtilizados para
recebimento de direitos & vantagens de ssrvidor pdblico municipal
ter§o wvalidade por 12 (dozws) meses, devendo ser renovados, findo
eeste prazo. '

Art. 307 - 0 Municipio poderd credenciar médico generalista
e médicos especialistas para atendimento de seus servidores,
arcando com todas as despesas Jdo credenciamentor nos termos de
regulamento prdprio.

Art. 308 - Us atestados médicos concedidos a servidores
pablicos municipaisr quando em tratamento de sadde fora do
municipio, terdo sua wvalidade condicionada & ratificac¥o por
médico do Municipio ou credenciado pelo Municipio.

Art. 309 - E vedado ao servidor plblico municipal servir sob
a whefia imediata de cHNjuge ou parente até seqgundo grau, salvo
em cargo Jde lives escolkha.

Art. 310 - Foderdo ser admitidos, para cargos especiaiss
servidores portadores de deficidnciar aplicando-se-lles Processos
egpeciais ode selezfo nos concursos piblicos.

Art. 311 - A jornadda de traballko nas reparticlies pdblicas
municipais seréd fixadae por decreto do Frefeito Municipel, respei-
tado o méximo de 40 (quarenta) horas semanais.
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