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ncaminhar a apreciacao e votacao dessa egre-

Cumpre-nos \hoje
.Ex2, o incluso Projeto de Lei Complementar '

gla Camara, atraves de
- que “dispoe sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publ icos do Mum i
\“h/ cipio de Uba™, em observancia as disposigaes dos artigos 78, 11, e 80,
Vill, da Lei Orgénica do Municipio de Uba.

Tal instrumento foi elaborado pela Secretaria Municipal de Ad
ministraqéo e Recursos Humanos e, em seguida, exaustivamente debatido
pelo Grupo de Diregéo Superior desta Prefeitura, em diversas reunioes
— inclusive numa que contou com a participaqéo de representantes do
funcionalismo municipal, em 26.11.90, escolhidos entre si mesmos em
todas as areas e setores da Prefeitura —, com conseqiiente anuencia
ao seu texto final.

Nele tratou-se de definir a polftica de pessoal que vem sendo
desenvolvida pela Administracao Municipal, iniciada com a instituicao
do Regime Juridico Unico dos Servidores.

Agora, o Plamo de Carreira — uma antiga aspiraqéo dos servi
dores — abre ao funcionalismo perspectivas de progresso e ascensao
;\/2, ate entao inexistentes.
A ele seguir—se—é o Projeto de Lei Salarial, contendo as novas
tabelas de vencimento, tambem por todos ansiadas, que sera encaminhado
a essa colenda Edilidade, nos préximos dias.

Da Iegislagéo que ordenara a politica de pessoal do Munic;pio
farao parte, ainda, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, cu
Jos estudos Jé se encontram em franco andamento, e uma nova Organiza-
950 da Estrutura Administrativa da Prefeitura, que muito em breve co-
| imarao as metas a que nos propusemos atingir dentro desse contexto.

Especificamente no que tange ao presente Projeto de Lei Comple
mentar, mister se nos faz salientar a essa Casa que:

a) trata-se de um Plamno de Carreira, e nao de um Plano de Car
gos e Salarios;

b) procura ele definir, filosoficamente, uma politica de pes-
soal, de forma objetiva e impessoal, respectivamente consi
deradas as real idades dos servidores e da Municipalidade;
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c) sua elaboraggo demandou tempo, pois foi trabalhado desde ju
nho do corrente ano, sendo este o quinto e ultimo dos PPOJe
tos examinados, tornando-se, portanto, pioneiro, face a ine
xistencia de modelos similares anteriores, de outros Municz
pios, que o subsidiassem;

d) representa ele o pensamento do Grupo de Diregao Superior des
ta Prefeitura.

Em razao disso, estamos certos de que, com a aprovagso da ma-
teria por essa digna Edilidade, Executivo e Legislativo nao so propor
cionarao aos servidores municipals um diploma legal de ha muito dese-
Jado como tambem lhes trarao tranqunlldade no emprego, crescente efi-
ciencia, confianca de que terao seus meritos reconhecidos e — o que
e mais |mportante — viabilidade de constante crescimento na carreira
funcional, ate entao |mp055|ve|.

Os Cargos de Carreira ora criados sao de ampla abrangencna co
mo requer uma moderna administracao publlca. Alguns, ate mesmo, sao de
correntes de uma absoluta necessidade de sua existencia, Jé que deles
totalmente carece o Quadro de Pessoal ainda em vigor.

Embora tambem necessarios, evitou-se criar, atraves deste ins-
trumento, novos cargos em comissao.

Finalmente, devemos dizer que o numero de cargos estabelecido’
no Quadro Permanente, muito embora ultrapasse as necessidades atuais’
da Administraggo, foi previsto para ser gradativamente preenchido, a
medio e longo prazos, a medida em que isso se tornar financeiramente
exeqﬂivel e funcionalmente imprescind;vel ao bom fluxo dos servicos '
que o Poder Publico Municipal, inarredavelmente, tem o dever de pres

tar a comunidade.

Assim, embasados na acurada analise e efetiva compreensao des-
se douto Leglslatlvo ao apenso PPOJetO de Lei Complementar, estamos '
plenamente conscios de que ele nao deixara de merecer de seus i lustres
membros o respaldo a que faz jus, com sua decorrente aprovagao, em '/
exfguo tempo.

Para tanto, com antecupados agradecumentos, solicitamos-lhe '

conceder a materia tramltagao em regime de urgencna com fulcronodis
posto pelo art. 83, da Lei Organlca do MunlClpIO de Uba a fim de que
a Lei que se lhe decorrera possa realmente entrar em vigor mo primei—
ro dia do exercicio de 1991.

No ensejo, com o costumeiro respeito, renovamos a V.Ex® e aos
seus nobres pares os nossos protestos de elevado apreco e distinta '

consideracao.

Atenciosamente,

q‘\/\“ﬁ;\—o A
rancisco De Fa

o87 N

refeito Municipa

Uba, MG, 28 de novembro de 1990.
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Projeto de Lei Complementar n® 0094%7 de 28.11.90
(Ref.: Mensagem n® 070/90, de 2&.11.90).

Disp;e sobre o Pleno de Carteira dos Servidores
Publicos do Municipio de Uba.

0 Povo do Municipio de Uba, por seus representantes, decretou,
e eu, em seu nome, sanciono a presente Lei Complementar:

CAPITULO 1|
- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
OV Art. 1% - Fica insti?uido o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos do Municipio de Uba, para, com fundamento nos principios de
qualificacao profcss:onal e de desempenho funcional, assegurar a con

tinuidade da acao administrativa e a eficiencia do servico publico.

Art. 2° — Compoem o Quadro dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Uba os cargos de provimento efetivo, integrantes(kacarreira,os
cargos de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneragao, e

as Fungoes publlcas, de carater temporarlo e transutorlo, destinadas
estas a abrigar os atuais servidores nao concursados e os servidores
designados para substituigéo temporéria de ocupantes deFunqéoprlica
da forma e nas condigaes previstas em Lei Municipal especifica.

Art. 32 — As especificacoes de classes e o quantitativo dos
cargos e das funcoes publicas de que trata o artigo anterior,seus res
pectivos niveis e graus de vencimento sao os constantes dos Anexos '

desta Lei.

< Art. 4% - As relagaes de trabalho dos servidores publicos do
MunlClplO de Uba serao regodas por esta Lei, pelo Estatuto dos Servu—
dores Publicos do Municipio de Uba e por Leis Municipais relativas a
polltlca de pessoal do Munlc;plo de Uba.

CAPITULOD 11
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 — 0 quadro dos Servidores Publicos do Municipio de Uba
sera organizado em carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas

nesta Lei.

Art. 62 — As carreiras serao organizadas em classes de cargos,
observadas a escolaridade e a qualificacao profissional pertinentes,
bem como a natureza e a complexidade das atribuicoes de cada cargo.

Art. 72 — Carreira e o conjunto de classes de cargos da mesma
natureza, dispostas hierarquicamente de acordo com o grau de dificul-
dades dos deveres e com o grau de responsabilidade exigido para o de
sempenho do cargo e constitui a linha natural de acesso funcional.
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Art. 8% — Classe e a divisao basica da carreira, que agrupa os
cargos da mesma natureza, mesma denominacao, mesmo conjunto de deve-
res, atribuicoes e responsabilidades e tem o mesmo nivel de vencimen-
to.

§ 1° — As classes de cada carreira serao identificadas por al-

garismos romanos, na ordem crescente.

-

§ 22 - As classes serao atribuidos niveis e estes serao desdo-
brados em graus de 1 (um) a 10 (dez), a que corresponderao os respec-
tivos vencimentos.

Art. 92 — Cargo Publico e o conjunto de atribuigaes e respon-
sabilidades, previstas na estrutura organnzacnonal da Administragso
Municipal, cometidas a um unico servidor publlco efetivo ou comissio-
nado, no desempenho de seu trabalho.

§ 1° — Os cargos publicos serao criados por Lei, com denomina-
cao propria e com numero certo.

§ 22 - Os cargos publicos de que trata este artigo serao de
provimento em carater efetivo ou de provimento em comissao.

§ 32 - Os cargos de provimento em comissao serao de recrutamen-

to amplo.

Art. 10 - Funcao Publlca e o conjunto de atrlbU|§oes e respon-
sabilidades cometidas a um unico servidor publlco nao efetivo e nao
comissionado no desempenho de seu trabalho.

-

§ 12 - As FungSes pablicas criadas pela Lei Municipal numero
2.071, de 18.06.90, serao exercidas pelos servndores publlcos nao efe
tivos e nao comissionados, establlnzados ou nao por forca constitu-
cional, e que foram admitidos sem prevno concurso publlco e por servi
dores designados para substituicao temporaria de ocupantes de Funqao

publlca.

§ 22 - As fungoes publvcas, de carater temporarioe transitorio,
serao extintas com a vacancna, em virtude de dispensa, aprovacao em
concurso ou aposentadoria de seus ocupantes.

Art. 11 - Servidor Piblico Municipal e a pessoa fisica legal-

mente investida:

I — em cargo pdblico de provimento efetivo, por nomeagéo
em virtude de aprovacao em concurso publico ou con-
curso para fins de eFetivaggo, conforme previsto no
§ 12, do artigo 19, do Ato das Disposicoes Constitu-
cionais Transitorias, da Constituicao Federal de 1988§;

Il - em cargo publico de provimento em comissao, de estri
ta confianca do Chefe do Executivoe delivre nomeacao

e exoneracao;

Il - em Funqgo p&blica, criada pela Lei’MunicipaI n? 2.071,
de 18.06.90, e que estava em exercicio em 30.06.90,0u

por seu substituto temporério. ZiéZE;:?
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Art. 12 - Funcao e o conjunto das competencias e responsabili-
dades conferidas eventual ou provisoriamente a um servidor publico.

Par;grafo nico — A funcao podera ser gratificada, nos termos,
do art. 35 e seu Paragrafo Unico.

Art. 13 — Provimento e o ato pela qual serao preenchidos os
cargos publicos vagos.

Paragrafo lnico — 0 provimento dar—se—épornomeaggo ou acesso.

Art. 14 - Lotacao e o ato pelo qual o servudor publico e desig
nado para exercer suas atividades em determinado orgao municipal.

Art. 15 — Orgao e todo centro de competenCIa para desempenhode

fungoes e atividades, previamente definidas, atraves de um ou varios

agentes.

CAPITULO 111
DO INGRESSO

Art. 16 — 0 ingresso nas carreiras de que trata esta Lei dar-
se—-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos e
sempre no nivel e grau iniciais dos respectivos cargos.

Art. 17 — 0 ingresso dos atuais ocupantes de funcaopublica nas
carreiras dar-se-a:

I — por meio de concurso publico ou de concurso para fins
de efetivacao, se estabilizados por forca constitu-
cional;

Il — por meio de concurso publico, se nao estabilizados.
Paragrafo Unico — Os servidores mencionados neste artigo,quan-

do nomeados em virtude de concurso para cargo equivalente a funcao pu
blica que ocupavam, ingressarao na carreiranoniveleno grau determina
dos pelos criterios do art. 30,desta Lei.

Art. 18 — Ao servidor pﬁblico municipal serao garantidos, como
titulo, nos concursos p&blicos a que se submeter, 5%(cinco por cento)
da pontuagao total das provas, por ano completo de servico prestado’
a Munncupalldade, ate o limite maximo de 30%(trinta por cento) da pon

tuacao total das provas.

Art. 19 — 0 Edital de Concurso estabelecera os requisitos mlnl
mos de escolaridade e habilitacao para cada cargo publico, bem como
as demais condicoes para as inscrigoes.

Art. 20 — Constituem requisitos de escolaridade e habilitagao
para ingresso nos cargos publicos:

I — de nivel superior: diploma de curso superior e habi-
litacao legal, quando se tratar
de atividade profissional regula

mentada; - @

P
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de nivel medio: certificado de conclusao do 2° grau
e habilitaqéo legal, quando se tra
tar de atividade profissional re
gulamentada; -

de nivel basico: comprovante de escolarndadeckacon
clusao da 82 serie do 19 grau;

IV — de nivel elementar: comprovagao de que o candidato e

al fabetizado.

Art. 21 - Os atuais servidores efetivos ficarao dispensados dos
requisitos basicos constantes da descrigéo de sua respectiva classe
no Plano de Carreira instituido por esta Lei, exceto daqueles corres-
pondentes ao nivel superior de escolaridade e dos que forem exigidos

W em lei federal,

estadual ou municipal.

CAPITULO 1V

DO DESENVOLVIMENTO E DA AVALIACAC DE DESEMPENHO

SECAO |
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 22 - 0 desenvolvnmento do servidor publico municipal na

carreira ocorrera mediante promogao e acesso, a seguir definidos,e de
acordo com Regulamento a ser aprovado por Decreto do Executivo:

I — Promocao e a passagem do servidor publico de um grau

para o seguinte, dentro do mesmo n|ve| de um determi
nado cargo, condicionada a intersticio minimo de tem
po de 1.095(hummil e noventaecinco) dias de efetivo O
exercicio e avaliaggo de desempenho funcional;

Acesso e a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior da carreira a que pertence,de
acordo com criterios de avliacao de desempenho, exi-

gencia de escolaridade e habilitaggo qualificacao
profissional e cIaSS|F|cagao em processo seletivo,
alem de intersticio minimo de tempo de 1. 825(m|l oi-

tocentos e vinte e CII'\CO) dias de efetivo exercicio.

SECAOQ 11
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO
Art. 23 — A avaliacao para medir o desempenho do servidor no
cumpr imento de seus deveres e atribuigaes e o seu potencial de desen
volvimento na carreira levara em conta, entre outros, os seguintes
fatores:

I
i
v

Produtividade;
Iniciativa;
Lideranca;
Cooperacao;

Qualidade do trabalho executado; ?:§§§9
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VI - Responsabilidade;
VII — Assiduidade e pontualidade;
VIIl - Dados cadastrais e curriculares que comprovem inte-
resse em aperfeicoamento individual e na carreira.

§ 12 - Deverdo ser adotados processos de auto-avaliacdo do ser
vidor, cabendo a sua chefia imediata proceder a avaliacdo do desempe
nho de seus subordinados, ficando a cargo da chefia mediata a revisao
da avaliacao.

§ 2° - Os processos de avaliacdo e auto-avaliacdo serdo regula
mentados pelo Poder Executivo.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 24 - 0 Quadro dos Servidores Publicos do Munncaplo de Uba
e a relagao quantlflcada dos cargos efetivos, dos cargos em comissao e
das Fungoes publ»cas necessarios ao bom desempenho das atividades da
Administracao Municipal.

Art. 25 — 0 Quadro dos Servidores Publicos do MunICIplo de Uba
sera organizado de acordo com as diretrizes desta Lei e compoe-se de:

I — Quadro Permamente: relacao quantificada dos
cargos de provimento efeti-
vo, compreendendo os cargos,
suas classes e carreiras,
seus niveis e graus de ven-
cimento, numero de cargos,
conforme Anexo |;

Il - Quadro de Comissionados: relacao quantificada dos
cargos de assessoramento
e chefia, declarados em lei
de livre nomeaggo e exone-
raqgo compreendendo os car-
gos de provimento em comis
sao, seus simbolos de venci
mento e numeros dos cargos,

conforme Anexo |1;

i1l - Quadro Suplementar: relacao quantificada das
funcoes publicas institui-
das pela Lei Municipal n?

2.071, de 18.06.90, que
se extinguirgo com a vacan-
cia, compreendendo as fun-
g5es publicas, seus niveis
e graus de vencimento e o
numero das atuais funcoes pu

blicas,conforme Anexo |I1.

&
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Par;grafo Unico — Constara ainda desta Lei, como Quadro Tempo-
rario, a relagao dos atuais cargos efetivos ocupados e que nao cons-
tam da estrutura de carreira criada por esta Lei, contendo a nomencla
tura, os niveis e graus de vencimento e numero de cargos preenchidos
em 31 de dezembro de 1990, conforme Anexo |V.

Art. 26 — A descricao sintetiea do cargo, contendo a sua deno-
mlnagao tarefas tlplcas, quallflcagao profissional, escolaridade e
habilitacao exigidas, sera feita por Decreto.

Art. 27 — As classes de cargos em comissao dividem-se nos se-

guintes grupos:

1 — GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR - G.D.S - compreendendo ati
vidades de diregéo, planejamento, coordenagao e asses
soramento dos orgaos de primeiro nivel, imediatamen
te subordinados ao Prefeito Municipal; -

2 — GRUPO DE CHEFIA - G. CH-’— compreendendo atividades
de ghefia de orgaos de nivel de direcao, divisao e
secao;

3 — GRUPO DE EXECUCAQO - G.EX.— compreendendo atividades
desempenhadas em carater transitorio e sob a confian
ca da autoridade superior.

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 28 — A implantacac plena do Plano de Carreira sera prece-
dida de revisao e raC|ona|vzagao da estrutura organizacional e das
atividades da Prefeitura Municipal e do redimensionamento de sua for-
ca de trabalho.

Art. 29 - Os ocupantes de cargos de provimento efetivo pode-
rao ingressar nas diversas classes das carreiras de que trataestalei,
desde que, concomitantemente:

I — preencham todos os requisitos exigidos para o ingres
SO na carreira; e
Il — sejam aprovados e classificados em concurso publico.
Paragrafo Unico — 0 ingresso, a que se refere este artigo,far-
se—a ate o limite de vagas existentes, obedecidaaordem declassifica-
cao.
Art. 30 — 0 enquadramento dos atuais servidores publlcos muni-

cipais, efetivos ou ocupantes de Fungao publlca far-se-a, obedecidos

os seguintes criterios:

Il — no nivel: o servidor sera enquadrado no nivel de sua

respectiva classe de carreira, se efetivo, ou nivel
de sua funcao publica, se nao efetivo, em conformida

de,respectivamente,com os Anexos | e II1. % g
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Il — no grau: o servidor sera enquadrado no grau do nivel
de sua respectiva classe ou funggo pﬁblica,na seguin
te conformidade:

a) no grau inicial, se possuir menos de 3 (tres)anos
completos de servico pﬁblico municipal;

b) no grau situado tantas vezes acima do inicial quan
tas forem as unidades resultantes da divisao de
seu tempo de servico publlco municipal pelo divi
sor fixo 3 (tres).

§ 1° - Fica assegurado aos servidores efetivos, ocupantes dos
cargos relacionados no Anexo IV, o nivel que detinham em 31 de dezem
bro de 1990.

§ 22 - Fica assegurada ao servidor, somente enquanto perdurar,

< diferenca entre a remuneragao bruta por ele percebida em 31 de de-
zembro de 1990 e a remuneracao bruta resultante da aplicacao dos cri-
terios deste artigo.

§ 32 — A diferenca de que trata o parégraFo anterior sera con-
cedida a titulo de vantagem pessoal.

Art. 31 — 0 Plano de Carreira de que trata o artigo 192 sera or
ganuzado exclusivamente com observancia das dlretrlzes aqui contldas
nao prevalecendo, para efeito algum, a partir da vngencna desta Lei, as
normas ate entao existentes.

Art. 32 — A tabela devencimento, referente aos niveis e graus
dos cargos e Fungoes publlcas de que trata o artigo 29, sera objeto
de Lei especnflca, que sera parte complementardoPlano de Carreira.

Art. 33 — Os cargos de provimento efetivo nao absorvidos pelo

Plano de Carreira de que trata esta Lei ficam extintos, se vagos ou

_ Qquando vagarem por demissao, exoneracao ou aposentadoria de seus titu
lares.

Art. 34 — Incidentes sobre o vencimento basico do cargo em co-
missao, ficam instituidas as gratificacoes de:

I — 50% (cinquenta por cento), para os cargos dos inte—

grantes do GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR, Simbolo C-1;

1l - 40% (quareqta por cento), para os cargos de CHEFIADE
DIVISAO, Simbolo C-2;

il - 30%~(trinta por ceqto), para os cargos de CHEFIA DE
SECAO E DIRECAO, Simbolo C-3;

IV - 20% (vinte por cento), para o cargo de MOTORISTA DO
PREFEITO, Simbolo C-4.

Art. 35 — Fica assegurado ao servidor publlco que exercer a fun
an de encarregado a gratlflcagao de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento basico do cargo efetivo ou da funcao publica de que for de

tentor. ?
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Paragrafo nico — Encarregado e o servidor publico municipal

que tem sob sua responsabilidade ou um grupo de outros servidores pa-

ra prestacao de servicos determinados ou especificos ou uma unidade
escolar municipal que nao disponha de Diretor(a).

Art. 36 — Fica assegurado ao servidor pﬂblico que exercer a

funcao de caixa a gratificacao de 10% (dez por cento) sobre o venci-
mento basico do cargo efetivo ou da funcao publica de que for déten-
tor.

Art. 37 — As gratiFicagses a que se referem os artigos 34,35 e
36 sao de exclusnva competencna do Chefe do Executivo, concedidas a-
traves de ato proprlo, e serao percebidas apenas enquanto durarc)exer
cicio do cargo ou da Fungao gratificada, vedada a sua lncorporagao ao
vencimento, sob qualquer titulo.

Art. 38 — Como incentivo a docencia e incidente sobre o venci-
mento basico do cargo ou Funqso pablica, vedada sua incorporaggo ao
vencimento, a qualquer titulo, fica instituida a gratificagéo de 10%
(dez por cento) para os professores que estiverem, efetivamente,na re
géncia de classe.

Art. 39 — 0 servidor designado para substituir temporariamente
o titular de cargo em comissao fara jus a percepcao da respectiva gra
tificacao, quando no efetivo exercicio da substituicao.

Art. 40 — Ao servidor pﬁblico municipal nomeado para cargo em
comissao sera facultada a opgéo pela remuneragao de seu cargo efeti-
vo ou fungao publlca acrescida de 20%(vtnte;xn~cento)sobre()vencnmen
tobasncockzseuproprlocargo<n1Fungaopubl|ca

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41 - A correspondencnaentresosatuals cargos efetivos e os
cargos das carreiras ora instituidas e a constante do Anexo V.

Paragrafo Unico — Aplicam-se aos inativos do Municipio de Uba,
no que couber, as disposicoes deste artigo.

Art. 42 — 0 tempo de servnqo dos servidores ocupantes de fun-
gao publlca, para fins de aquisicao de direito a qualquer beneficio ou
vantagem, exceto para a aposentadoria, sera computado a partir de 1°¢
de julho de 1990, ressalvado o disposto no artigo 44.

Art. 43 — Para efeito de aposentadoria, por qualquer motivo, o
tempo do servidor sera computado integralmente, inclusive o anterior

a 12 de julho de 1990.

Art. 44 - O tempo de servicgo prestado anteriormente a 192 de JU
lho de 1990 a Prefeitura Municipal de Uba pelo ocupante de Fungao
p&blica, sera computado para efeito de aqUIsiqéo de direito a adicio-
nais por tempo de servico somente apés a posse do servidor no cargo
efetivo para o qual tenha sido aprovado em concurso publlco ou em con
curso para efeito de efetivacao, este quando o servidor for estabili-
zado pelo artigo 19, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.



Estado de Minas Gerais
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

Gabinete do Prefeito f1.09

Paragrafo Unlco — 0 servidor referido neste artigo passa a ter
direito a percepgao da vantagem nele mencionada, para a qual ja tenha
completado o intersticio de tempo exigido, somente a partir de sua pos
se no cargo efetivo.

Art. 45 — 0 tempo de servico em anos, referido do Anexo V, e o
prestado ao Municipio de Uba.

Art. 46 — As alteragoes decorrentes das transformacoes de cargos
previstas nesta Lei serao anotadas nos registros funcionais dos respec
tivos servidores publlcos

Art. 47 — A jornada de trabalho semanal dos servidores munici-

-

pais sera fixada por Decreto, nao podendo, entretanto, ultrapassar a
\‘/40 (quarenta) horas semanais.

Art. 48 — As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta de
dotagoes pPOpPlaS dos Orcamentos vigentes nos exercicios vindouros e
de eventuais Creditos Suplementares.

Art. 49 — Revogam-se as disposigaes em contrario.

Art. 50 — Esta Lei entrara em vigor na data de 12 de janeiro de

1991.

Uba, MG, 28 de novembro de 1990.
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Prefeitura Municipal de Wba

coolco CARRE IRA CLASSE GRAU | NTVEL | NOMERO DE| pRé - REQUISITOS
CARGOS
01.01 Auxiliar de Servigos | Auxiliar de Servicos | Il a 10 |1 250 _3m¢1:mmo elementar
Auxiliar de Servigos |1 I a 10 ||l 100
Auxiliar de Servigos 111 Il a 10| 111 050
01.02 Zelador Zelador | I a 10 |1 150 Instrugao elementar
Zelador |1 Il a 10|11 060
Zelador 111 l a 10|11l 030
01.03 Oficial de Manutencao| Oficial de M. e Obras | I a 10|11l 030 _smﬁvcmmo elementar e ex
e Obras Oficial de M. e Obras || I a 10 |1V 012 periencia comprovada.
Oficial de Ma e Obras |11 l a 10|V 006
.04 Motorista Motorista | I a 10 |11l 020 _:mﬁ1cmmo elementar,habj
Motorista || | a 10 |1V 008 __ﬁmmwo M{nima~CNH- 4.vo
Motorista |11 |l a l0 |V 004 B.
01.05 Mecanico zmmw:mno l I a 10 |11l 010 _:mdﬂcmmo elementar, Expe
zoow:moo 11 I a 10 [V 004 riencia comprovada.
Mecanico |11 |l a 10 |V 002
01.06 Motorista Veiculo Pe-| Motorista V.Pesado | |l a 10 |1V 020 _:m¢1cmmo elementar,Hab ]
sado Motorista V.Pesado 11 Il a 10|V 008 | itagao :_:_anoz: Tipo |
Motorista V.Pesado ||| Il a 10 (VI 004 C,Experiencia comprovada
01.07 Mecanico Maquinas Pe~|Mecanico M. Pesadas | Il a l0 [IV 005 _:m¢1C@mo o_oam:dm1~mxvm
sadas zwow:moo M. Pesadas || l a 10 |V 002 riencia comprovada.
Mecanico M. Pesadas |11 Il a 10 |VI 001
.08 Qperador de Maguinas |Operador de zmncm:mm | Il a 10 |1V 020 _:wﬁzcmmo elementar,habi
Operador de zmn:.:mm }] l a 10 |V 008 __ﬁmmmo Z_:.amlozz ﬂ_vo
Operador de zmn:_smm 11 l a 10 |VI 004 C,Experiencia comprovada
01.09 Auxiliar Administra- | Auxiliar Administrativo | I a 10|11l 050 mmoo_m1mamao Minima-42
tivo Auxiliar Administrativo Il [ | a 10 | Il 020 serie do 12 grau.
Auxiliar Administrativo Il 1 a 10 |1V 010 i

UL
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Preieitura Municipal de HUb&

Uba, MG,

28 de dezembro de 1990.
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STy QUADRO PERMANENT E - ANEXO | %
FO0160 CARREIRA CLASSE GRAU| NTVEL] N® DE | prf - REQUISITOS
CARGOS
oP1.10 Agente Administrativo | Agente Administrativo | a lo| v 100 Escolaridade zqmaamn_om1m: ’
8 Agente Administrativo 1| alojv 040 completo,Experiencia compro
b Agente Administrativo 111 a l0o] Vi 020 | vada em datilografia.
i .
MMu.u._ .1l Professor A Professor A | alojv 150 Escolaridade Minima:2%grau’
T Professor A || a 0} VI 060 ooav.m&o-rmvm__wmmmo Magis-
2P Professor A 111 a l0] vil 030 ﬁov_o.nmavo de Atuacao:pre-
T 31.3m1momm:muso de 12 grau
4 de 12 a 42 série e Ensino ’
Especial.
DI.12 Assistente Administrad Assistente Administrativo | al0O}|V 050 Escolaridade z“wmam 22 grau
tivoa Assistente Administrativo || a lo| vl 020 completo.Experiencia compro
Assistente Administrativo || a 10| VIl Q10 vada em datilografia.
D1.13 Agente de Fiscalizagad Agente de w.mom..ummmo | a lo) vi 030 Escolaridade z«:mawnmn\m1mc
Agente de m_wom_.Nmmmo Il a l0o| Vil 012 completo,habilitagao:Tecni-
Agente de Fiscalizagao 111 a l0o|vyyyy1 | 006 | co em contabilidades
Dl1.14 Tecnico de Nivel Medid ﬁmo:moo de Nivel zmmmo | a 0| VI 040 Escolaridade Minima-22 grau
Tecnico de Nivel Medio Il a lo]| Vil 016 ocav.mwo.ooa habilitagcao
Tecnico de Nivel Medio 111 alofvitil 008 | tecnica adequada.
. PDI.15 Professor B Professor B | a lo| Vil 040 :uvm_mwmomo zn:mam.rmoozomm
Professor B || a l0| VIl 016 tura plena em discipliha ou
Professor B 111 a l0o| IX 008 mvmm de @m¢:ao.omavo de aty
agao:de 52 a 82 série do 19
grau,ou 29 m:m:.zow_m¢1o ’
Profissional especifico.
01.16 Tecnico em Educagao ﬁmo:moo em m&:ommmo | a IO VIl 010 |Habilitagao omvmo_ﬁ_om.r_l
Tecnico em mmcommmo 1l a l0o| IX 004 | cenciatura plena,na area de
Tecnico em Educagao 11| al0o| X 002 om:ommmo.oos mmvmo.m_. zagao
\ em >Qa.:~m¢1mmmo escolar ou
2 supervisao ou orientagao
B educacional .Registro Profis
7 sional.
"“Rif. 17 QWn:moo de Nivel Supg Tecnico zm<m_ wcvm1m01 | a Io|VIill 050 Escolaridade: 32 m1chZm<o_
o s, rior VG:_oo 2w<m_ Superior 1| Vm 1q 1X 020 m:vm1.ovvooa habilitagao tc:
Tecnico Nivel Superior Il a 10 X 010 |nica adequada.Registro Pro="
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Prefeitura Municipal de MHba

ANEXO IT

QUADRO DE COMISSIONADOS

CcODIGO CARGO EM COMISSXO PR e E
02.01 Secretdrio Municipal c-1 05
02.02 Chefe de Gabinete do Prefeito c-1 01
02.03 | Procurador e Consultor Juridico c-1 01
02.04 Assessor Especial do Prefeito c-1 02
02.05 Secretdrio Particular do Prefeito c-2 0l
02.06 Chefe de Divisao C-2 16
02.07 |Chefe de Sec3o - c-3 16
02.08 Diretor de Escola c-3 02
02.09 Motorista do Prefeito c-4 0l

Uba, MG, 28 de dezembro de 1990.
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Prefeitura Municipal de Hba

; QUADRO SUPLEMENTAR - ANEXO 111
cépico FUNCAO P(IBLICA NIVEY GRAU ?Hﬁ%i‘“‘ 5L &A
03.01 Servente Escolar 1 I a 10
03.02 Gari | |l a I0 67
03.03 Jardineiro | 1 a 10 25
03.04 Vigilante . | I a 10 19
03.05 Auxiliar de Servicos I Il a IO 145
03.06 | Auxiliar de Limpeza Publica | l a 10 06
03.07 Auxiliar de Administragso I Il a I0 45
03.08 | Artifice | 1| 1alto 24

< 03.09 Motorista it I a 10 16
03.10 Cadastrador v I a l0 Ol
03.11 | Artifice Il Iv [ 1alo 03
03.12 Agente de Administragso I Iv Il a I0 24
03.13 Operador de Maquinas v l a I0 06
03.14 | Mecanico v l al0 ol
03.15 Regente - de Ensino | v Il a lI0 07
03.16 Professor | v I a IO 42
03.17 Agente de Administragso i1 v I a IO 09
03.18 | Tecnice de Nivet Medio VI l a 10 13
03.19 | Técnico de Nivel Superior | VILE[ | a 10 19

\r/03.20 Tecnico de Nivel Superior |1 X Il a l0 05

Uba, MG, 28 de novembro de 1990.
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Prefeitura Municipal de MUba

ANEXO 1V

QUADRO TEMPORARIO

NIVEL | GRAU '|N2 DE CARGOS

cépico CARGO EFETIVO
04.01 Desenhista '} Il a I0 Ol
04.02 Regente de Ensino | v I a 10 0l

Uba, MG, 28 de novembro de 1990.
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Prefeitura Municipal de MHba

ANEXO V
CORRELACAQ DE CLASSES DE CARGO EFETIVO

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

CARGU EFETIVO TEMPO_DE_SERVITO TARGO EFETTVO
(em anos)
Auxiliar de Servicos menos de |0 Auxiliar de Servigos |
Auxiliar de Servigos de 10 a 20 Auxiliar de Servigos |1
Auxiliar de Servigos mais de 20 Auxiliar de Servigos 111
Servente menos de 10 Zelador |
Servente de 10 a 20 Zelador 11
Servente mais de 20 Zelador 111
Artifice menos de |0 Oficial de Manutencgao e
Obras | L
‘rtifice de 10 a 20 Oficial de Manutengao e
Obras |1
rtifice mais de 20 Oficial de Manutencao e
Obras 111
Motorista menos de 10 Motorista |
Motorista de 10 a 20 Motorista |1
Motorista mais de 20 Motorista 111} .
Motorista Vejculo Pesado |
Motorista V.Pesado |1
Motorista V.Pesado |11 .
Operador de Méquinas menos de |0 Operador de Maquinas |
Operador de Maquinas de 10 a 20 Operador de Méquinas 1
Operador de Maquinas mais de 20 Operador de Maquinas 111
5 4 Mecanico |
Mecanico |11
Mecanico |11
Mec%nico Maquinas Pesadas |
Mecanico Mag.Pesadas ||
Mecanico Maq.Pesadas |11
Auxiliar Administrativo |
Auxiliar Administrativo |1
Auxiliar Administrativo 111
Agente de Administragao | menos de [0 Agente Administrativo |
Agente de Administracao | de 10 a 20 Agente Administrativo ||
Agente de Administragao | mais de 20 Agente Administrativo IIl
Agente de Administraégb I menos de 10 Assistente Administrativo |
Agente de Administracao Il de 10 a 20 Assistente Administrativoll
Agente de Administracao Il mais de 20 Assist. Administrativo 111

&




