CORRESPONDENCIA
Estado de Minas Gerais Recebida em
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA 271,69 ,92
Gabinete do Prefeito 8s_14:20 _horas

foulon

MENSAGEM N® 053/90, de 28.09.90.

Exm? Sr.

Vereador Miguel Poggiali Gasparoni

DD. Presidente da .

Camara Municipal de Uba A

NESTA Comlssdo de Legisiagio, Justica e Redagie Fine

E Qﬁ_,/_

W%IHN‘W"PNL

Senhor Presidente:

Cumpre-nos hoje encaminhar a V.Ex2, para apreciacao e votacao '’

dessa egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei que "comncede auxilio i
nanceiro, neste exercicio, ao Grupo de Treinamento em Sobrevivencia-GTS,
deste Mumicipio, abre Credito Especial e da outras providemcias”.

Tal instrumento foi elaborado para dar atendimento a Justa soli
C|tagao da proprla entidade, legalmente constituida, levando-se em con
5|deragao os relevantes servicos que ela vem prestado a comunidade uba

e

ense, no que se Infere de suas normas estatutarias precipuas, conforme
poder—se—é depreender do Oficio n® 012, de 04.09.90, firmado pelo Che—
fe Geral, ldealizador e Fundador do GTS, bem como da documentacao a ele
apensada, cujas coplas estamos encaminhando a ciencia dessa colenda Edi
| idade, em anexo.

Outrossim, por considerar louvavel e meritoria a atuacao do GTS
atraves dos Jjovens que integra, o Grupo de Dlregao Superior desta Pre-
feitura decidiu, por unanimidade, destinar a entidade um auxilio maior
do que ela mesma reivindicava, a fim de que ela possa efetivamente con
cretizar os seus anseios, uniformizando os seus componentes, sem que se
veja na necessidade de buscar, com similar objetivo, outros recursos’
Junto a coletividade.

Assim, na certeza de que o presente Projeto de Lei merecera tam
bem o valioso Pespaldo e a breve aprovacgao dessa douta Casa, solicita’
mos—-lhe conceder a materia tramltaqao em regime de urgencua,conlfulcro
" nas disposicoes do art. 83, da Lei Organica do Municipio de Uba, pelo
que antecipadamente l|lhe agradecemos.

No ensejo, conscios do real aquilatamento desse ilustre Poder Le
gislativo para com o ora exposto, renovamos a V.Ex2 e aos seus dignos
pares os nossos costumeiros protestos de elevado respeito e distinta '

consideracao.
Atenciosamente,
(o N (— 57 !
ancisco De F
cteito Municipal

Uba, MG, 28 de setembro de 1990.
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Estado de Minas Gerais
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI Ne(39/0y , de 28.09.90.
(Ref.: Mensagem n® 053/90, de 28.09.90).

Concede auxilio fimanceiro, mneste exercicio,
ao Grupo de Treinamento em Sobrevivencia—GTS,
deste Munﬁcipio, abre Credito Especial e da
outras provid;ncias.

0 Povo do Municipio de Uba, por seus representantes, decretou, e
eu, em seu nome, sanciono a seguinte Llei:

Art. 1° — Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder, neste
exercicio, um auxilio financeiro ao Grupo de Treinamento em Sobrevi-'
vencia-0TS, deste Munic?pio, no valor de Cr$ 50.000,00 (cinguenta mil
cruzeiros), como forma de apoio da Municipalidade para atender as ne-
cessidades do Grupo na aquisiqgo de uniformes para os seus integran-'
tes.

Paragrafo Unmico — 0 auxilio financeiro de que trata este arti
go sera repassado a entidade beneficiada em
uma unica parcela.

Art. 22 — Para atender as despesas decorrentes da execucao desta
Lei, fica ainda o Executivo Municipal autorizado a abrir um Credito ’
Especial, no valor de Cr$ 50.000,00 (cinguenta mil cruzeiros), utili-
zando recursos provenientes do excesso de arrecadacao, com fulcro no
disposto pelo art. 43, § 12, inciso |Il, da Lei Federal n? 4.320, de

17 de marco de 1964.
Art. 32 — Revogam-se as disposigaes em contrario.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Uba, MG, 28 de setembro de 1990.

Olawn_ @~ R s
ancisco De Filla
Prefeito Municipal
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Ubz, 4 de seteabro de 1990.
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0 Grupo ¢e Treinzmento er Sobrevivéncia (GTS), pensando sm uniformizar
szug cozponenies, VEm por meio ceste, solicitar ce V.Ex. o peztrdcinio ae
Cz8 20.00C,00 para compra Go tecido ao referido uniforme,

Fois nesie grupo s& enconiram jovens Caren»es, ser condigbes financei-
ras ce zdouirir seu uniforoe pessoal,

Llguns jovens nzo terzo a céificulcdades, pois financeirzzentie téz  con-
digBss, T=s psnszzos rnagueles gue guerer estar no nosso meio., E € sb zssim
gue terzzos condigbes 6e ajucar os jovens & sairer dos vicios.

A4 Tz-eresos =zencivilizz-lo e coaizzos co3 & grancicsa colzboragszo de
¥ E3.
Lienciosazentie,
_/'_t/'(/ E. ///'1’
;—- “ / ?, Y"( Cr-h'a
C:
SNA24iOyT A /A 4 R ~Lt Beep! ‘.5.:‘:;:3!;:-‘.’:'.:!! Lis
213118/ 8"#,’ 10C1-00 b BT
Giune Ce Tieinemente e Scorevivincis
fuas Szobe Crmz, 285
CEP 37305
Ut - 13



JURAMENTO

e Eu
participante voluntdrio do G.T. 8., respeitarei e defenderei a natureza, aceitando e acatando
es ensinamentos dos meus superiores, usande meus conhecimentos em beneficie da sociedade

que vivo.

) Com es exemplos de meu patrono Dr. Augusto Rusehi, sa‘berei promever o
homem ¢ a natureza. -

Juro dedicar todo meu tempo disponivel para conheeé-la melhor, nfo es-
quecendo nunca que meu estudo e trabalho 880 as armas que disponhe para melherar minha vida.

Cumprirei todas as minhas obrigagGes escolares ou de trabalho obedecen-
do assim a principal regra do regimento interno, enfim, farei do G. T S. a continuagio do meu
lar, para que minha futura geragfio tenha um espago eada vez melhor.

Meu lema serd : “NATUREZA: Um espacgo reservado as futuras geracdes,
farei da paz minha arma do conhecimento, minha salvacg8o.

— ANDERSON COLLARES —

o/ ‘ = 27 %
‘ ~_ JOAOCA ﬁ_\
efe Ger .- =
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Joto Carlos Gravina
Chefe Geral, ldealizador & Fundader do GTS

r T
26119784/0001- 65

Grupo de Treinamente e Sobrevivéncie

Ruz Santa Cruz, 466

CEP 36500
Ubi - MG
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REGULANENTO DISCIPLINAR IFRTERNO DO G.T.S.

RTIGO NORMAS 3
01 - @ontrair notes vermelhes "ESCOLA";/{GG)

- Palter coh & verdede; (G)
Utiligzar-se do anonimato psre qualquer fim; (G

b

28R
)

Concorrer pera e discordia ou desermonia entre os colegas ou culti
var inimizade entr;e os compenheiros; (M)

- Deixa:r Gz punir o Hrznegrzesor de disciplina; (G)

& 3

Pedir ou Geixsr de aceitar "ragso" do colege no periodc de scampa

mento oy wsrchs; (L)

07 ~ Néo lever 2 falts ou irregularidade que presencisr ou 4e que siver
tomedo ciencia e nzo covber I'eprimir 20 ~onh2cimento 48 moniteria,
liderance e chefi2, no meie curto prezo; (M)

08 - Deixar Ge cumprir ou fazer cumprir a8s normes reguiamentarea na eg
fera de sues etribuicoes; (M)

09 - Deizxar de cominicer @ monitoris, iideranca, ou a8 chefia, & auség
cia daquele gue megmo justificando n3o pode ~omparecer 8 reunido’
ou evento do dias, logo que disso tenha conhecimento; (G)

10-- Deixar de lever &o conhecimentc da chefia, por via hierdrquicae no
meis curto prezo, o.relatorio disciplinar (RED) queixa, representa
¢édo, recurso ou pehtigado ou documento gue houver recebido, se ndo
tivee na svys alcsds resolve-ic de que se ache redigido de acordo,
com os Ppreceilbos regulementeres; (M)

11 - Apresenter sem fundementog, o 'RED) relatorio disciplinar, qu=ixs’

7T GRES S ;
ov trptrdrnyscord; (M)

12 - Queixar ou representar contra supericres sem pedir o mesmo 8 auig
. - . M - - 4 -~ " - - .
rizagéo e der conhecimento de que ira fazee t21 procedimento, zem
obgervar 83 precnricoes reguiananteres; (L)

-

13 - Dificulter o suhordinade 8 apresen
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1A - Retardar 2 exzcucao Ge qusigner ordem; ‘M)

15 ~ Aconselhar ou concorrer DEra nao ser cumprida qualigquer ordem da
wonitoria, lideizngs, chefia, ou pars que esja retardads 8 sue £
xecugédo; (G)

16 - Ndo cumprir, por negiigéncie, & ordem recevids; (G)

17 - Deixer de ~omuni~ar 80 superior & execuc2o de ordem recebide; (L)

<

J8 - Simvlar dcenc2 pars esquivear-—se do cunprimento ¢e gqualquer dever §

18 ~ Trabalher mel em gueliqusr sSarvic
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24
25

26
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Chegsr atresado ou faltar e qualquer ai{o de solenidede ou servigo
em que deva tomer “parte ou que tenha que essistir; (M)

Permutar servigo gem permisedo monitoris, liderangaou chefia; {GG)
Abandonar servigo pers que tenhe sido designedo; (GG)

Tomar compromisso em nome do G.T.S. sem estar devmamnte para is
sutorigedo; (@)

Promover ou tonar ﬁerte em jogoe proibidos; {(G)

Frequentar lugares incometiveis com o decdro ds sociedade e de ¢
clasge; (M) ;

Igar ou errisr, sem ordem, bandeiras, dsr toques ou fazer sinais
sem ordem ou permissdo; (M)

Conversar ou fagzer ruidos em ocasifes ou lugares imprdprios; (L)
Espalhar falsa noticia em prejuizo de boa ordem do G.T.S.; (GE)

Provocar ou fazer-se volunteriemente causa ou origem de 2larmes in
justificaveis; (G)

- Conversur aom o sentinelasa, salvo sobre objeto de servigo; (M)

NEo ter cuidado com seus @apetrechos de trabalho e uniforme e  ds
enempamento; (G)

~ Guiar veiculos sem estar paras isso habilitedo pelos Orgios  compe_

tentes, salvo cm cago de forga maior devidamente comprovado; (G)
Yanipulsr aparelhos do G.T.S. sem estar devidamente habilitado;{M)

Contrariar @s régras do trénsito previstas nas leis e regulamentos
competentes; (G)

Censurar a8teos ¢ superiores ou procurardesconsideré—los ndo s0 em
circuwlos da kierarquis do G.T.S., como fora do grupo G.T.S.; (&)
Ofender, proioccar, deegafiar, regponder de meneira desrespeitosa ceu
igval, suboriinado, ou superior com palavras e gestos ou agoes; (G’
Travar dispubtis, rixe ou luts corporal com seu igual ou subording
nade; (GG)

- Portar-se de zodo inconveniente, sem compostura, feltendo ao precei

to de educagév e moral; (M)

Comparecer uniformizado a manifestagoes ou reunido de cardater poli
tico; (M)

Introduzir na sede do G.T.S., bebide alecoolice ou apresentar-se pa
re chems¢es com hslito etilico ou sintomae de haver ingerido bebida
alco0lica; (GG)

o 7 - F & P
Usar surstapciag psicotrorirss que aGeterminem dependenoﬁa fisica, *
. . £
exceto (ohre przs-ricdo medinss {GGE, excluséo do gruno G.T.S.);
Nao ter devido ze'o rom bens éo G.7.S., e dos CoLeos



-03

gob sua responsabilidade direta (M);

Manter em seu poder indevidamente, bens ds coleges ou pertences do
GoToSo;- (66) :

Promover escéndelo ou nele énvolver-se, comprometendo o prestigio do
G.T.S. (GG);

Dormir em servigo de sentinela (G);

Induzir cutros & pretice de transgressores disciglineres (G);

Ter conduts incompativel com 08 princ{pios e velores do Geteieta(GG);
Violar correspondéncias sem autorizaqé'; (G);

Usar de psisvras de baixo califo (G);

Deixsr de prestar @s Gevidas ssudegoee Go G.T.S. {M);

Dapredar 8 natureze; (()

Por em perige & vida de outrc ou 8 gua com brincedeireg de msu gos -
goeto (G};

"OQutrog" que nao esteje escrito mes que fere o espirito de um bom &

te{sta; L, ¥, G, GG, exclusio, postc em fogo de comselho.

As transgressOes disciplinares se classificam segundo @

intensidade em:

1 - LEVE (L) Adverténcia
2 -~ MEDIA (M) Publicada em boletim interno
3 - GRAVE (@) Fogo de Conselho

4 - GRAVIssIM (GG) Fogo de Conselho + axluséo

OBS.: - O gete{sta que tiver menos de um sno conforme a gravidade do eeso,

A4

tere exclusdo giretes do G.T.S.

0 compertamento divide em:

CHAVE A 4 - Excepcionsl Sujeito a meérito, assentoamento no 1i

vro de ouro de G.T.S.

B - Otimo Tispense de servigo, elogio

C - Bom Em condigces de fazer curses

D - Insuficiente Sem condigoes de prestar cursos nao
podendo participsr dos eventos

E - Mesu Sujeito a exclusio direta do Grupo

CHAVE B Daz Recompensas

Recompensss péo prémioa congiderados aos componentes do G.T.S.



por "Boa Egcclaridade”, etos meritorioe, servigos p_reﬁtados X
és comunidades bresileires e estrengeires, ficando claro & eu
séncis de punigdes disciplinares.

Exempio:
1 - Elogio
2 - Digpensa total do servigo
} -~ Cancelamento de punigoes
{ - Condecoregtes e assentamento do livro de ouro do GTS.

Esi+ Reguiamento Interno do Grupo de Treinamento em Sobrevi-

A4

véncia (G.T.S.), esta sujeito a ampliagdo ou modificagdes.

/M/a /me/lv—

Chefe Geral, Idealigador e Fundador do
Movimento G.T.S.

~ B IR W@/

< ARKDERSON Z0SE COULARES DE SQOUZA
~ Sub~Chefe Geral eVPFundador do G.T- So
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MIMNISTE 0O DA FAZENIDA
SECRE IARIA DA RECENA FEDERAL
CENIRO OF MIORMACOLS LCONOMICO-FISCAIS

CADASIRO GERAL DE CONIRIBUINTES *

FICHA

DO ESTABELECIMENTO - SEDE

o1 PARA USO DA REPARTICAO )

1

CGC
DE_INSCRICAD

o2[H

OBSERVAGCOES IMPORTANTES

| - CONSULTE O MaNUAaL DO CON(IBWIE C.G.C, AD PREEN-
CHER ESTA FICHA.

2  FREENCHA-A, A MAQUINA. EM 3(THES) VIAS PERFEITAMENTE
AEGIVEIS

3 - NAO PREENCHA OS QUADROS DE “USO DA REPARTICAC™
4 - DEIXE EM BRANCO OS ITENS EM QUE NADA TENMA A INFORMAR.

o ‘ APHESENTE TODAS AS VIAS AQ ORGAO DA SAF DA JURISDICAO
DO ESTABELECIMENTO-SEDE

© - PREENCHA OS CAMPOS Em QL COLO-
CANDO CADA LETRA DENIHO DF UM QUADRINMO, A CQ“CAR
+ DO FRIMEIRO

ETIQUETA PROTOCOLO DO C.G.C.

Q;%,D SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

CADASTRO GERAL CE CONTRIBUINTES

NUMERO DE IN“')RICAO NO CGC

26 119 784/0001—65

* ESTA FICHA, QUANDO AUTENTICADA, SUBSTITUI O CARTAO C.
DATA DE RECEPCAO (QUADRO 14) OU DA ULTIMA DATA DE REVALIDAGAO APOSTA NO VERSO,

G. C. PELO PRAZO DE 90 (NOVENTA) DIAS, CONTADOS DA

INFORMACOES GERAIS

INFORMAGOES FINANCEIRAS

.| PERCENTUAL DO CAPITAL

INSCRITO ANTERIORMINTE l l BALANCO DB
[ "B ~[xl78
e A = o (0114 (g | lamzi(n g (g o 8
SOLICITACAO DE BAIXA FAIXA DE CAPITAL (Assinale com -X")
HA MAIS DE s(ClﬂCD)AuOS" et I l-" H wo [ ] uJQ] 2 os MENOS DE ENTRE (r§ 100.000 I | E] 6
—ERTSh— g 100,000 nmﬁ £ C4 1.000 000 .2 canmcm -J
B wuomino re INSCRICAO ANTERIOR NO CG.C
N HASKD el = bl 4 . CONTROLE NATUREZA JURIDICA
[ ‘| | O(0O|O|1 f ASSINALE COM X" A FORMA DE CONSTITUICAD
. 6
e EMPRESA INDIVIDUAL
{04 ___ RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS (COMERCIO OU INDUSTRIA) 0|6
H | oAt cow - X" 0S TRIBUIOS QUE A SEDE RECOLHER HALIIUALMENTE SOCIEDADE EM NOME COLETIVO 014 EMPRESA PUBLICA | 3
1#DS10 DE RENDA 5§ " """"soc Por COTAS OF
T OrCLAKACAD) xl wel RESPONSABILIDADE _LTOA 022 SOC. DE ECONOMIA MISTAY”| 1
EXPORIACAC Il 7| LuBaFICANTES £ COMBUSTIVEIS 0614 SOC. Df CAPITAL E INDUSTRIA 0130 L‘Aﬂ?ﬂf Fm 0
¥OriE A UADELTERIG IEEAL nls ENERGIA ELETRICA 092 SOC. COMANDITA SIMPLES nulo A ADERTD) 8
S %©i9 = A4 L __
| IMPORIAGAO ngal MINERALS 10/6 ] Soc. em comanoita POR ACOES 057 (PRESTACAD OF SEAVICOS) 6
Mk ronn | T f o en AL | [11]4 § soc ow cow rws wemvos || 06|5 FUNOACAD 4
- L. lj 0 IcM 12| 2 ] SOC. €M CONTA DE PARTICIPAGAD 0|3 ASSOCIAGAD 2
| OPERAGOES uwu-;;s 1] 0|8 T 13/10 SOC. COOPERATIVA MR AUTARQUIA 0
R il6 IMPOSTO SOBRE SERVICOS 1 LT AT 0|0 ORGAO PUBLICO 9
o7 ATIVIDADE PRINCIPAL DO ESTABELECIMENTO-SEDE j
DESCRICAO t OO0
-~ L4 L4
ASSOCIACAO CIVICA DE APOIO A COMUNIDADE
1] DENOMINAGAO
DX NOMNACAO. COMERCIAL '
DENOMIN,
a o D E RIE{S N AMIEINITIO £
pielelvip|vieinlaly
(O — . el lr s
1} ENDEREGCO DO ESTABELECIMENTO - SEDE
11P0 @W i
Wus “7 uct» . || e * OGRADOURO L,A c R Z
COMPLEMENTO
@WMERO 4 6 ﬁ ‘lmu,suvnc.) .
20) CEP 2)J6LA
BAIRRO OU DAUF.
® DISTRITO 3 ) 5 Q0
e ) " 22)CODIGO DA
1D sumcio // ///////l v b 53[97 5 INSPETORIA 1 l
30 PESSOA FISICA RESPONSAVEL PERANTE O MINISTERIO DA FAZENDA CONTROLE DE REMESSA DE DOCUMENTOS L
E’ﬁg\?‘) WUMERO BASICO DO ORGAO l e
[2[1]ol3]s]slol4l6! EEENCEOORNEN

26 juand
JOAO CARLOS GRAVINA

3
b
-

T5500 T01A RSTOISABLIOADE COW PLEL0 CORSCCAATETD B0 BISPUSTO M LiSISLACAS WiGtmE )

1 5.08 .”

i
-

»

RECEPGCAO NO ORGAO DA JURISDICAO DA SEDE
CAHIMBO DO ORGAO/RUBRICA DO FUNCIONARIO ,

06.1.04.06-1

16 08 /90

ARF B
— UBA

(£330

o
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ASSMA' VEL
V4] PERANTE © MawSIERIC DA FAZENGA

PARA USO DO ORGAO LOCAL DA JURISDIQAO DA SEDE
TRICULA DO FI
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na con3TITUIsiC, ITDZ, ZUBAQAT T OBJITIVC AL
Art, 12 - C Z2UZC TE TRIIHNATT E SCBREVITENTIA, nesic Eco-

3 - > : "

+ninto 1esiznye?o pelo lesotipnc 42 ki i 9 e_L: entidade civil,"idea-
Yizadc noln Bankor Th3in Manrlos Gravina e pop 2le fundada - coa 2 co0-
1aboracgide e wiriss reszoaz” - no dia 25 de aio de2 1989 (vinteecin
ro 3ias 20 nas le ruic 4o eno e il novaenaids e oitcn'a e =), =5
nilade de i, Tinas Gex:ig, o:nie tonm sed2, fovo, com Derzonzlidud:
igrid distinta da de seuz associgdon, Os 7uuic n3o respondem sub-

gidiarianente pelas obrigagoes

por ela contraidas.
. »

Art. 2° - A entidade, cujo prazo de duragio € jndetermina-'

~ do, ter2z como finalidnde proporcionar aos seus conponenteé poaaibill
dades de adguirir conhecimertos diversos com atividades civicas, fi-
sicas e sociais, voltodas para o desenvelvinento individual e coleti
vo, essencitlmente ncs seguintec itens:
.
I - SOBREVIVEICIA;
II -~ FAVEGAGAC; )
TII - PRATIC: DE ACLWPALTNTO; A
b IV - HIGIEKT E 3.UDE; '
T Vv - #WO0gCUES DE TDICINA E oR4{TICs DZ PRITTEZIRCS SOCCRACS;
71 - PRIVEISAC T COLBATE | .IHEEE».'DIGS;.. g
v VIT - BCAS YANZIRAS; ‘.
YIII - STCGURATCA 70 TRABLLHC E U0 Ia%; .
IX - DEFZ3. PE3SI0AL;
X - SalVuiFETC;
¥I - APCIC X D=EFRSA CIVIL, O30 Y=X=LHA E ¢0GX0S ATIIS,
CAPITTIO II :
D05 I=IARROS '
Art. 392 - Zao zeabros do GTS: )
I - xenbroz furd:dorss - 03 que 2ssinaram 3 ata de ing*ala-

]

r B
26119784/0001- 65

Grupo de Trcir:amcnto e Sobrevivéncia

Rua Santa Cruz, 466
CEP 36500
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-T _ lla=k=gz-oorntwizuinios - Agucles guc, .axtisTzzendo ac =
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- 2 v Tordisrifo fnico - Todos oc zembres 4o GT3 sao veluntaTion

h

s somcnte froauerntordo o grupc depois de zudorizado pelo - ConselMo!
' : : e
~iw-4ow.  obzerrade o lissesto mo artigo 4?2 decie Falatita, T - .

- -9 -
art. 42 - ZZo 25 sasuintec as cerndigCes par: irngresso no!

~
G233

T - Zer bruaileiros

TI - 4cr idade onire C7(czete). ance eoppletos = e 1l(onze) a
noz ircompletos para ingressar como curumizg
TII - 3e =zenor, ectar estudsndo. 3¢ aaior, estar estudeondo 2
ou travallhando; ”
IV - estar em dia com as obrigagdes do Servigo :’iljitar;
¢ 7 - n2o poscuir antecedentes criminaisg
Vi - se menor, bter autorizagido escrita dos-pais ou'responsé
! : H
| ' VII - ser aprovado em exame médico;

VIII - ser indicado por membro io Grupo.

-

Art. 52 - Oc Aireitoc e deveres dos sdcios s30 og inceri-
dos no Regimento Interno do GTS, aprovado ewm Assembléia Jeral
Art. 6° - O Regizento Internc 2o GT3 regulard, itambém 30—

v tre as penzlidadec, infrugdes e promOgdes a Gue ©3 menbres eatdad cu

cAPITUT0 1T y -
D0S GnGA0S SOCILIS r

1 He110784/0001-65

oe Sobrevivencia

art., 792 - S0 Or-aos . s
wrte 7 Sgo orgaos 1o GTS: G“modcTuhmuM

.. 8
I - Asgembleia Geral; Rus Sants Cruz. 48
. CEP 36500
II - Conselko Diretor; Uba - MG g
IIT - Chefia Ceral. L &

’ & ~ & .
Paragrafe Gnico - Os ocupanies dos ¢rgics acima desemperha

i

1

T30 seus cargos sem qualguer Onus para o GTS,

CArITULO IV . Y
D4 CCHSTITUICHO0, CCIPETEHCIA E CONVOCAGEO DA ASSEBLEIL SERAL

(o} [ » ’x N I
Art, 82 - A issembléia Cerul spra contituida pelos sdcios

fundzdores, em pléno gozo de seus direitos sociais e pelos membros'
g ¢

Dotio SHhrlos Gravina | .
Mhata Garal. lizador e Fundador do GTS



[N

#celho Direter. ’///;

irt. 9¢ - Reunir-se-a & Asscableéia Geral:

1 - Bienalmente, no méc de naio, ezclusivanente para ele- . a
~ ~= ogerutinio secreto, o Chefe Gersl, respeitando as norzmas lLie
» uicns do Regulamento Internog d
I3 - O Conselho Diretor seré cceolkhido pelo Chefe Cerzl, re
= =p aprovag¢do ou n3o 4z Assezbléia Ceral;
T¥] - Putreordinariamente, em guslguer ocegizio, Exclusivamen
2) completsr os mexbros de Zonselho Direior;
) decldlr sobre o discolugdc o Grurce, nor mctivos insupg
SUETRTENE SR ' .
\
c¢) cassar o rmandato de qualguer meabre da ALosembléia du do
‘c- *¢1ho Diretor, Chefe ou Sub-chefe Gerzl.
Art. 10° - & convocagic &a Asscabléia Gerzl serd feit: de
+ =z do Chefe-Gerzl cu per solicitagzo de, no minirmo, 1/3 (um ter-
-~ 1o Conselho Director, |
Fargzrafo Unico - A convocsgic parz & Asseabléia Gerzl se-
n
~Tixada ne zuadro de avisos dc GTS e publicedo, quandc poosivel!
e jarifl local, com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, .
Art, 11 - 4 As sse mbléiz Gerzl reunir-se-a, e:x primeira con-
.c30, com a rTasengs de uz tergo co nimero de memtros gque coande
4 \/;seguéda convesxgio, com quslguer nu:c“oj‘ ¢
Parigrafo Cnico - Azbac ac convocuglec podes cor Teitue
- mecmo editzl.
Art. 12 - 0z ascuntoc trituzdes o tcdL c guzliuacr reunico!
1 rome 25 decisGes ascuminzdas, scerno rigictredac cz a2tz jue, li-
o aprovzda, Ceverd conder a'zs-inaturs do Seerctirio, 3¢ Tireter E
21 e dos écazic enbros precentec gus aecix 9 Jelelurex, .
;
Lrt. 13 - 4 43scmbléic Ger:d ¢ Pracidids relo Chefe Seral! |
g=s, gue scmente votz ex cuco de enzaty, zrondr sgu vete e dg! Y
i £ 10
-
K% S ' I .
iy LB ¥ 26119784/00™ 7
£ /) TG COUIIING DIZITCR " Gupo de Treinamen- i
Rua Sant» - o
CEF 3 U

Uba - MG
&l -

—




;! Art. 14 - O GTS serd administrado
:s:iﬁ constituido:

Un Chefe Geral;

Umn Sub Chefe Geral;

Uz Chefe de disciplina;

Un Chefe dc Administracio;

Un Chefe de finangas;

Um Chefe de relagbes publicas;

Uz Chefe 8¢ instrugio;
Um Chefe de eccola.

Art. 15 - 05 denais corgos, discip}inados pelc Reginernto !
Trtcrno 3o GTS, serzo preenchidos pelo Chefe-Gerszl, que podera ou-
vir,0 Conselho Diretor, cujos membros sao eleitos na forma do art.'

U, ftez I
AT%. 16 - Nenhum cergo do Conselhe Diretor serd remunerado,
Art. 17 - A posze do Conselho Diretor se daré automztica-'
~anlec apds sua eleigZo.

;ﬁrt. 18 - O Ccncelro Diretor se reunira pelo mencs uma vez
ror nés, com mais dz metade de seus nmembros e as decisdesscerao to-
~2das pela maioriz, sob a diregao do Chefe Geral ou seu substituto!
Yegel. ' '

L'
4  Paragrafo Cnico - O Diretor Geral vota em ultime lugar pre

.- ’

L CAN

v.lecesndo seu voto e caso de empate.

’ : ) a4 .
- ~  4rt. 19 - Ao deixzaer o cargo, Oc menbrqgs do Conselho Dire-~!

.oy dcver~o apresentzr as contze de sua gestac em Assembldi: Gerzl.

e

Art., 20 - Ccarete a0 Conselho Dircter:
I - Zelar pelczs interepce: do GTS e resolver o 2.c93 cocic
Iyc mp-ge Catatuio;

II - Zlzborar regulanzpntes par. atividudes ecnesizic cu €y~

-~ L
. o P ~ o . - Sqv - o o
ITI - Jomeur az comiscoes gue julgozr necessarias parg auril
24 Jc = eyl s G NI .
“—d1C P Sexva W - T.wvy

s . < P (& < : ~ - % . oS - .
Zeexrecr Gz verefl.oz diseriminafas , rar: czfz zezhro,

no Regzinmente Iuierns do ZTC, EE N ‘ il
06119784/0001- 65
g ns ' Grupo de Treinamento e Sobrevivéncie
Jodo aflos Sravina Rua Santa Cruz, 466

Chefe Cera izador e Fundador do GTS CEP 36500
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1)}

N

‘ainistrzga0 designar o substituto.
- AL ~ ™,
Art. 23 - Czbera ao Chefe de Administracao supervisionar
a

2ereteria, fozer redigir ‘e as~inar as atas das reunidec e, todez

cAPITUIO VI
DO CHEEFEF-GERAL

Art. 21 - Compete ao Chefe-Geral:
I - Despachar o expediente, juntamente com 0 Chefe de Admi-

II - Convocar as reunidOes da Assembléia Gerzcl e do Conselho-
, rresi?indo os trabalhos deste ultimo e os dc instalacggo da’
e tornar efe-

T2}
TII - Aplicar as penclidedes de sua competeéncia

aa aprcvadas pelo Concelkho Diretor;
TV - Xomear, conceder exoneracgs0 e licenga 80s membros

dzndo pcsterior conkecimento zc Conselho Diretor:
V - Representar o GTS em juizo ou em suas relacgdes com ter—

impor-'

(7]
“-e

VI - Rubricar ou assinar todos oc livros e papeis de
Sub-Chefe-

cia 3o GTS;
Art. 22 - Ng auséncia do Chefe Geral, cabera ao

a

rz1 substitui-lo, e, no impedimento de ambos, cabera ao Chefe de

- AN

- » . . = ) & X .
orrespondencia, assinando com o Chefe-Ceral todz a correspondercia

:xnedida.
. cipiTuro vir -
A 4 de :
DO PATRTNIONIC, RECEITAS F DESPTSAS

—mesmo posctuir.

Art. 24 - O patrimério do GTS serd con~titufdo pelos bens

imdweir e moveis, e por direitoe e ssldos Guec O
4 -

sera conctituida pelo ragmer-tn!’

]

A, receitz do GTS
qualquer arrecadagso, deacde:,

Art. 25 - A
¢ze contribuigbec e pslo proiute de
dontives e nuvilios diversor.

a 30 CTS geri conztitvids pelo  pagumontol
zadez, 2pde verificsda a =uy

T pegitids 80 Somnello Tiwmcdaw pondritet-
4
pare gusiciuer finr estranleos 3op o% 4
e s ‘2
/»] :
¢ Gravlna 611" 7 '4/Of\O1 6

dor @ Fundador do GT3 G’Upo de Tremamenl
(o]

e Sobrgy;“nd L

A_imﬁCn]z' ‘66. "! i




- %« - csPlTOZO VIII
DISPOSIGOES FIRAIS

*

art. 27 - E expressazentc proibida nae dependéncias do clu

w

ruzlcuer ranifestagao de carater politico, re1151oso ou racional,

Art., 28 - Ko caso de discoluggo do GTS seus bens serao des
i: z30c & entidades assistenciais do Municipio, a critério da Assem
l:iz Geral.

Tarégrafo Tnico - 4 disselugZo do Clube s6 p oderda ser re-
¢l rida per dificuldades insuperdveis, ex reunido ds Ascembléis Ge-
=., para esse Iim especialmente convocadz, devendo a resoclugao ser

4 : - ¢ ~
z 2da pela mzioria 2bsoluta dos socioz cue a compoen, .
w, Art. 29 - Aplica-se, onge couyber, o estabelécido no Regi-'
= to Internc, desde gue n_o conIlronte com este Estatuto, sendo oc

c

- »s .omiscos resolvidos pela Ascembléia Geral.

irt. 30 - C presente ecstututo, aprovado em Assembléia Ge-

;2 no @ia 18 de. itneirc @el200 , sera registrado no cartd-
ic competcr:te. - ' .o
| ' s
q}é/mc, 1& de jemeirc de 1990, | . —;f*}

) ‘W F
‘”O). Sub Chefe/Ge

"l

/’)

& /4"/(6@ / ’/

. Tfe de, relzg¢t

.f / SN/
’ LA ROt ‘

/

CrhaTe
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ececoly
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o Cze fe de inairu clo o5 25 26119794/0001 65
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< Re Joics - Reconhego as 12(doze) fir-
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EXITT0 L0 ESURA D 1D GS-GUO 1K TR IND E SHESTHCIA TE UA
Brtichxd: Civil,oom oo en WadG,criab em 25 de modo ée 1980, bm oo
o cbjetivo praporciamr acs 58S coTprentes a apisicao de oartecimm-
e an Atividxks Civicas,Fisions e Sooiats,wltarks pam o deymvolvi-
mento irdividal e coletivo,an diverss enps.E anrsto de Asseblela
Geral ,Caeelro Dirctur e Grefia Geral,o5xd a prinelra nomocta pelesmem .
tros firchrores e 0 s rareah pelo defi: gral .03 madatos ITo o
mm%eo,mlxﬁrﬂocbgun era cawtidd peles bas mwts e j )
moweis e px divitos ¢ saldos e o mam pradrth cao e disalu- A
L:,{o.ms bers soro destinets a entida s arvistaricds do municipio, a
v ~

A criterio da Ammbliia Geral. 163,18 do Jaeiro d2 1990, (As.) Jofo Can
: 1es Gravima, Presidate.
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