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PROJETO DE LEI N® 45/88

Altera dispositivos da Lei Municipal n? 1.753,,
de 26.11.86, que "dispoe sobre o Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Uba e d& ou
tras providéncias".

Art. 12 -~ 0 § 12, do artigo 12, de Lei Municipal n® 1.753,
de 26.11.86, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"§ 12 — O concurso tera carater classificatdrio."

Art. 22 - O item 6, do & 292, do artigo 12, da Lei Kunici-
pal n° 1.753, de 26.11.86, passa a vigorar com a seguinte redacgzo:

" 6 -~ 0 criterio de classificagao dos candidatos."”

Art. 32 - Ao artigo 42 da referids Lei Municipal 1.753, fi
ca acrescido o item VI, com o seguinte teor:

"VI - quinguénios."

Art. 42 - Permanecem inalterados e em pleno vigor os de-'
mais dispositivos da TLei Municipal n? 1.753, de 26.11.86, ressalvado '
ainda o contido na Lei Municipal n? 1.861, de 27.04.88.

Art. 59 - Revogam-se as disposigOes em contrario.

Art. 62 - Esta Lei entra em v1gor na data de sua publica-'
gao, retﬂnaglndo seus efeitos a data da vigéncia do"Estatuto do Magis-
tério Piblico do Municipio de Uba".

Sala das SessOes "Vereador Lincoln Rodrigues Costa, da CA-

MARA MUNICIPAL DE UBL, jios 27 de junhPp\de 1988.
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JUSTIFICATIVA

H4 algum tempo vimos recebendo queixas de nossas professoras munici-
nais que alegavam que o Estatuto do Magistério, votado e aprovado nesta Cémg
\fé Municipd, estaria as prejudicando e, até mesmo, praticando uma indiscrimi
nacdo e injustigas. Propusemo-nos a um didlogo e no Gltimo dia 23 reunimo- '
nos com uma equipe de representantes do Professorado Municipal, em nossa Sa-
la das Comiss®es, devidamente autarizados pelo Presidente José Januario,vis-
to que as mesmas achavam prudente nao nos reunirmos no Salao Nobre Profa. Al
va Juracy, da Prefitura.

Nesta oportunidade, apbs um longo di&dlogo, pudemos constatar que, re
almente, o-Estatuto estava prejudicando-as, principalmente no que tangeé aos
concursos para efetivagcao, onde o artigo 12 cita a palavra neliminatbédria”, o
que quer dizer que uma professoa com 25 anos de Prefeitura ou mais, caso nao
wsnsiga o total de pontos suficientes, seria dispensada da;quadroé da Munici
palidade. N3o podemos concordar que uma professora com tanto tempo de mcasa"
formada nos idos de 1960, . entre em um concurso piblico nas condigOes de i -
gualdade de uma professora recém-formada, as vezes com especiatrizagao em fa-
culdades ( o que n3o havia & época), sendo que as provas seriam preparadas '
dentwo dos conhecimentos diditicos e estruturagao educacional da ATUALIDADE.
Por isso estamos propondo a substituigdo da palé%ra "eliminatbédria", por'clas
sificatbéria", permitindo que se premie estas professoras, contando-se,por e-
xemplo, um ponto para cada mes de efetivo exercicio de magistério municipal.

fara a realizac3o deste concurso seré, logicamente, observada toda
a parte legal e o concurso seri regido por um Edital, onde estardo lavradas'

previamente, as regras do concurso.TUDO no mais perfeito critério de JUSTICA.
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Quanto & outra modificag3o que estamos propondo no Estatuto, é& por
demais conhecida de todos os companheiros: queremos intralizir no quadro do '
Magistério PGblico Municipal (Estatuto) o retorno dos quinquénios eliminados
pela Lei 1716/85, para os funcionarios pOiblicos e j& retornados pela Lei mu-
nicipal 1879/88, eliminados, para o professorado, por este citado Estatuto '
do Magistério. (Vide artigo 149, da Lei complementar n203/72)

Rogamos aos nobres companheiros da CLJR- Comisszo de Legislagao ,

L4 .
Justica e Redac3o Final a apreciacadao deste projeto com a maior urgencia PpoOS-

sivel, face 3 eminéncia de Decreto Presidencial que proibird a realizagao de

concursos phblicos,devido as eleigdes municipais.

Sala das SessBes "vereador Lincoln Rodrigues Costa", da Camara Mu-

,nicipal de Ub4, aos 27 de junho de 1988.

Camara: Rua Sdo José, 406/101 Residéncia: Rua Peixoto Filho, 80
Tels. 532-2573 e 532-2341 Tel, 532-3621
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EXPLICACAO: Ha duas espécies dc servidores publi-
cos municipais: Uma de ocupantes de cargos piiblicos,
criados por lei e pertencentes ao quadro dec servidores do
Municipio, com denominaciio e vencimentos proprios. Esses
servidores efetivos tém a categoria dc funcionarios publi-
cos, sendo regidos pclo Estatuto dos Scrvidores Municipais,
dai que sdo vinculados ao Municipio pclo regime estatuta-
rio. Outra espécie de servidores é a de contratados, sendo
seus direitos regulados por regime especial estabelecido em
lei municipal ou pela Consolidacdo das Leis dos Trabalho.
(Ver arts. 153 a 156).

A iniciativa de lei sobre servidores publicos é da
competéncia privativa do Prefcito, exceto o caso previsto
no art. 54, item IV, sobre quadro de servidorcs da Camara
Municipal.

No art. 148, temos enumerados nos itens, I a VI, os
principios que devem orientar a elaboracio das leis muni-
cipais sobre servidores piiblicos.

Segundo o dispositivo supra, verificaremos que o
Municipio deve adotar uma politica de valorizacio e pro-
fissionalizacdo do servidor municipal.

Art. 149 — Cada periodo de cinco anos de
efetivo exercicio no magistério municipal dara
ao servidor direito a adicionais de dez por cen-
to sobre seus vencimentos, os quais a estes se
incorporardio, para efeito de aposentadoria.

Art. 150 — Os servidores civis do Municipio
terdo, a partir do quinto ano de exercicio, seus
vencimentos acrescidos de cinco por cento por
qiinqiiénio, que serdo incorporados para efeito
de aposentadoria.

EXPLICACAO: O servidor puiblico municipal tem
direito a gratificagiio de cinco por cento sobre o seu padrio
de vencimento, toda vez que completa cinco anos de efetivo
exercicio de servico ptiblico municipal,
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\\ik‘krt. 12 - 0 concurso reger-se-é pelas normas desta Lei e pelos requi

+ condigoes expressos no respectivo edital.

sites

. . .. dre -
§ 12 - 0 concurso tera carater eliminatorio para aqueles que nao lo-

4 .
grarem um mlnlmo de pontos nas provas.

§ 20 - 0 edital contera, obrigatoriamente:
_ 1 - a especificagao da classe, © nomero e localizagao dos cargos va-
gos;
2 _ a remuneragao e a jornada de trabalho;
3 - a documentagao a ser exigida do candidato;
4L, - o programa das provas; .
5 - a data, o local e o horario de realizagao das provas;
6§ - o criterio de aprovagao e de classificagao dos candidatos.
L4 - 3 : )
§ 32 - 0 edital devera ser amplamente divulgado.
Art. 13 - As provas do concurso deverao versar sobre os conhecimen-"

. 14 . . . ]
tos exigiveis para o desempenho das atribuigoes do cargo.

Art. 14 - Dentre outros que o edital possa acrescentar, serao valori

{
zados como titulos:

- ,
experiencia de magisterio;

1 - a

I1 - a produgao intelectual;
111 - a aprovagao em CONCUrSOS pﬁblicos relacionados com © magistério;
IV - a conclusao de cursos na area do magistério;

V - o tempo de exercicio na regsncia de turma ou de aulas.

Art. 15 - 0 resultado do concurso sera homologado pelo Prefeito Muni

(. cipal, no prazo maximo de noventa dias.

CAPITULD TI

DA NOREACAOD

Art. 16 - A nomeagao obedecera a2 ordem de classificagao dos aprova-'

dos em concurso.

§ 12 - Dentre os candidatos aprovados,. 0s classificados ate o limite

das vagas constantes do edital terao assegurado o direito a nomeagao.

§ 2 - 0 ato de nomeagao sera expedido no prazo de trinta dias, con-
tados da data de homologagao do concurso.
Art. 17 - A nomeagao sera feita en carater efetivo, sujeitando-se o

: i . .
funcionario ao estagio probatorio.

cabipdie
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CAPITUL® IX I
DA ACUMULACAD DE CARGDS € FUMCDES
) Art. 40 - f vedada a acumulagao de cargos e fungoes pﬁblicas, exceto:
I - a de juiz com cargo de professor;
IT - a'de dois cargos de professor;
IT1 - a de um cargo de professor com outro tecnico ou cientifico.
§ 12 _ En qualquer dos casos, a acumulagao somente sera permitida '
quando houver correlagao de materias e compatibilidade de horarios.
J
i
§ 22 - A proibigao de acumular estende-se a cargos, fungoes ou empre- {
gos em autarquias, empresas publlcas e sociedades de economia mista, em qualquer esfera’ !
de governo. ’ i
L 4 ‘ ’ K
Art. 41 - A proibigao de acumular proventos nao se aplica aos aposen- ;
tados quanto ao exercicio de:

1 - mandato eletivo;
II - cargo em comissao; |
IIT - contrato para prestagao de servigo tecnico ou especializado. /|
i
) |
TITWLOD VI “

DOS DIREITOS £ CONCESSDES

> Art. &2 - Sao direitos do ocupante de cargo do magisterio:

I - ferias anuais; i

I1 - ferias premio; |

\J II1 - diaria a titulo de indenizagao de pousada e alimentagao; !
IV - gratificagao natalina; ‘

V - licenga,para : {

|

a) tratamento de saﬁde;

b) tratamento de doenga em pessoa da familia;
c) gestaggo;

d) tratar de interesse particular;

e) acompanhar o conjuge;
f) candidatar-se a cargo eletivo;
prestar servigo de seguranga nacional.
_~—<9(b/-(%u~«r~u~m«m )
Paragrafo Umico - Para a concessao dos direitos mencionados nos inci-
sos II a V deste artigo, observar-se-a o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publi-!

cos do Municipio de Uba e legislagao complementar.

Art. &3 - 0 ocupante de cargo do magisterio gozara de ferias:

I - de sessenta dias, de acordo com 9. calendarlo escolar organizago!




