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Temos a subida honra de encaminhar a V.Ex?2 para aprecia-
gao dessa douta Edilidade, o incluso Projeto de Lei que "da nova re-
dagéo ao § 32, do art. 8¢, da Lei m? 1.716, de 11 de dezembro de !
1985@5acrescentapmrégrafo a0 mesmo artigo, da citada Lei", levando'
em consideragao a imperiosa necessidade de se uniformizar o tratamen
to concedido aos ocupantes dos cargos comissionados desta Prefeitura.

Para tanto, levamos ainda em consideragzo o empenho fun-'
cional dos servidores titulares de cargos comissionados dos 6rgéos !
da Administracdo Municipal e a adogao do sistema do mérito, por esta
Municipalidade, para embasar as gratificagaes concedidas pelo Poder!
PUblico.

Temos também a considerar que, a epoca em que enviamos a
essa Casa o Projeto de Lei que deu origem a Lei 1.716/85, procuramos
fazer justiga équeles que, realmente, por forga de circunstancia, !
sao obrigados a chegar bem cedinho ao servigo.

Todavia, deixamos de fazer a mesma justiga para com os '
que, diariamente, ate 20, 21, 22 horas, ou mais, inclusive nos sébados,
domingos e feriados, permanecem em seus postos nesta Prefeitura, no'
afa de melhor servir a Administragao e a nossa comunidade.

Precisamos ser coerentes na dlstrlbulgao dos valores, em
razao dos meritos de cada um. Por isso, chegamos a conclusao de que'
0s ocupantes de cargos comissionados de todos os érgéos municipais !
devem receber o mesmo tratamento e, portanto, as mesmas vantagens
concedidas antes somente a Secretaria de Obras e Servicos Urbanos da
Prefeitura Municipal de Uba.

Temos certeza de que os nobres Vereadores, que sempre pri
maram pelo bom senso e sempre nortearam a sua conduta atraves de um
espirito humanitario e altamente justo, principalmente com relagéo !
aos nossos servidores, haverao de concordar conosco, em aprovando a
inferida matéria, porque, assim o fazendo, estao verdadeiramente re-
conhecendo e valorizando o trabalho dagqueles que tiram trés, quatro,
cinco, ou mais horas diarias de seu necessario descanso (sagrado e '
obrigatério para qualquer cidadao), com a Gnica e exclusiva finalida
de de servir bem ao povo, jé que ultrapassam 0O seu periodo normal de
trabalho nesta Prefeitura, ou seja, aqui permanecendo apés as !
17h30min, e mesmo estando fora dela, em missoes especiais ou para '
cumprimento de tarefas em eventos ordinarios e extraordinarios.
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Embora a Lei 1.716/85 (mesmo com a alteragao do § 3¢ de seu
art. 82, como agora se lhe é proposto) nos faculte dar ate 30% (trinta
por cento) de gratificagéo especial, a critério do Prefeito, sobre os
vencimentos dos ocupantes de cargo em comissao do Quadro Permante des-
ta Prefeitura, isso nao significaré que todos venham a merecer O mesmo
percentual, pois temos sido criteriosos na atribuigéo dessas vantagens
extraordinarias, como € de sobejo conhecimento publlco.

Destarte, como se podera depreender do proprlo paragxafo do
artigo em questao, ficara a cargo do Prefeito atribuir o percentual !
extra a quem realmente o merecer, no todo ou em parte.

E podemos afiangar-lhe que o faremos com O maior critério,
com © melhor espirito de justiga, com o mais acurado embasamento, com
a mais sincera avaliacao de desempenho dos servidores que a ele fazem!
jus, a fim de que possam ser contemplados com o beneficio paritariamen
te ora invocado, de carater geral — como nao poderia deixar de ser.

Acima de tudo, queremos demonstrar, com este posicionamento
lucido e tranquilo, mais uma vez, 0 quanto respeitamos o nosso funcio-
nal ismo pﬁblico, mormente valorizando o trabalho dagueles que mais se
dedicam e se empenham em transformar as suas tarefas em verdadeiras !
odes de amor e de abnegagﬁo em favor desta coletividade ubaense, a !
qual prazerosamente vem oferecendo o melhor de seus esforgos.

Por outro lado, nao deixamos de nos preocupar também com
uma possivel e futura inversao de valores. Dai o necessario acrescimo’
de um outro parégrafo, o 62, ao inferido artigo, a fim de que, somado'
o vencimento normal de um cargo com a gratificaqéo especial que lhe '
for atribuida, a remuneragéo de um servidor comissionado nao ultrapas-
se o vencimento fixado para o cargo que lhe for imediatamente superior.

Outrossim, encarecemos-lhe fazer apreciar o presente Proje-
to de Lei em regime de urgéncia, com fulcro no art. 59, da Lei Comple-
mentar n? 3, de 28 de dezembro de 1972, pelo que antecipadamente agra-
decemos.

Assim sendo, confiantes na acolhida e compreenséo dos ilus-
tres Vereadores para com este Projeto de Lel, em aprovando o instrumen
to como nele se contém, expressamos a V.Ex2 e a Casa os protestos cos-
tumeiros de nossa real estima, sincera amizade e distinta consideragao.

Cordialmente,

Pyefeito Municipal

/acsve
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Da nova redagao ao § 3¢, do art. 82, da Lei 1.716,
de 11 de dezembro de 1985, e acrescenta paragrafo'
ao mesmo artigo, da citada Lei.

0 Povo do Municipio

de Uba, por seus representantes, decre

tou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O parégrafo 3¢, do art. 8¢, da Lei 1.716, de
11.12.85, passa a ter a seguinte redagao:

§ 4° -

o}

§ 5
Art. 2® — O art. 8¢

O ocupante de cargo em comissao do Qua
dro Permanente da Prefeitura Mumicipal
de Uba percebera gratificacao especial,
a criterio do Prefeito, até o maximo '
de 30% (trinta por cento) sobre o seu'
vencimento.

da'Lei no'1i. 716 "de’1i.12. 85, fica !

acrescido do seguinte dispositivo:

§ 60 -

Art. 3% - Revogadas
entrara em vigor na data de sua
tos a 12 de janeiro de 1987.
23

Uba, MG,

P efelto Municipal

A remuneragﬁo do ocupante de cargo em
comissao, resultante da soma do venci-
mento de seu cargo com a gratificagao'
espe01al prev1sta no § 32 deste artlgo,
nao p@dera ultrapassar o valor do ni-'
vel de vencimemnto fixado para o cargo'
que lhe for imediatamente superior.

as disposigSes em contrario, esta Lei
publicagao, retroagidos os seus efei-'
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Art. 39 - Para atender as despesas decorrentes da execugéo destalei,
fica o Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito espeical ate

o limite de Cz$140.000,00, com fulcro nos dispositivos dos itens I,

II e III, do § 19,do art. 43, da Lei Federal n? 4.320, de 17.03.64,
cujos recursos serao destinados a aquisigéo de uma casa de morada, pela
Prefeitura Municpal de Uba, para servir de moradia temporéria ao Ser-
vidor municipal aposentado e invalido Vicente Camilo Andre, de acordo
com autorizagao prévia a ser concedida pelo Sr. Prefeito Municipal,
transferindo-o da area a ser permutada, como mencionado no artigo

12 desta Lei, ficando porém estabelecido, de forma bem clara, que O re-
ferido imovel a ser adquirido e/ou construido , sera de propriedade do
Municipio, cabendo ao Sr. Chefe do Executivo a tomada de providéncias
legais que salvaguardem o real interesse do poder pﬁblico neste senti-
do e que retratem fielmente esta situagao, para o presente e para o fu-
turo.



