CAMARA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LET R® 34/86

Dispoe sobre o Estatuto do
Magistério Publico do Muni-
c{pio de uba e da outras !

providencias.

AY

TiTwLo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

q'h-' capiTULO I

DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

R

Art. 12 — 0 presente Estatuto tera por objetivos:

1 - estabelecer o regime juridico do pessoal do Quadro do
Magisterio;
11 - criar, estimular e incentivar a oroFissionalizagio do

pessoal do magisterio;

I1II - assegqgurar a ascensao funcional e os criterios de remu
neragao com base na qualificagao em cursos e estagios de formagao ,
aperfeigoamento ou especializagao, independentemente dos graus em

que atuem o professor ou o especialista de educagao.

P capiTuLe II
-— DO MAGISTERIO COMO PROFISSAD
Art. 29 —No exercicio do magistério, o professor inspira-
do no respeito a dignidade da pessoa humana e aos seus direitos !
fundamentais, deve esforgar-se para a realizagao dos seguintes va
lores:
I - o amor a liberdade, ao civismo e ao culto do saber

e das tradicoes historicas;
I1 - o amor a profissao do magisterio, traduzido pela fe

no poder da educagao como instrumento de formacao do homem e do seu

mico, social e cultural;

o)

desenvolvimento econ
II1 - a dignidade do cargo, encargo ou comissao, observadas

as prescrigoes legais;
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2o ecfetiva na vicde da escola;

IV - & participag
V - o zelo pele scu proprio aprimoramento noral e intelectue) ¢ o !
dos educandos;
VI - 2 abstengao cde ztos qut jmpliquen cr mercantilizacao das ativi
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imcompativeis com 2 dignidade profic

dades educacionals OuU QuUC S¢€jar

TivwLo IT

Di CREREIRE DO MAGISTERIC

caRPITUOLD I

D0 OQUADEG D MEGISTERID

krt_ 39 - Parz efeito deste Lel, entender-se-z por:

cometioas

astribuicoes € responsabilidades

1] - cargo - ¢ conjunto de

- . . T .
2 integrante do magisteryo, com 2S seguintes caracteristacas:

a) criacgao en lei;

o propriz;

)
s
sV

b) denorina

o
4

rto;

¢c) numero ¢
. T
o pelos cofres do Municlpilo;

o

d) remunerag

11 - classe - o agrupamento de cargos com identicas 2tribuicoes, res

]

naturezas de

o

111 - serie de classe - o conjunte de classes com & mesnm

-

ivel paraz o0

e
—toy

trabzlhu, dispostas hierarquicamente segundo o grau de conhecimenio exl

cey desempenho.

Brt. &% - 0 Cuadro dc Mezoisterlio sera composto:
] - dazs clzcses O€& cargos de provirento efetave eccalonadas dentro!
das seguintes serles de classfs:
z) Professcr
b) Especielista ce Educagac
¢c) Tecniceo fducacilonal;
11 - de cargos de provimento enm comicsao de Diretor de lUnicade fsco-"!
lar;
111 - de cargcs isolades de Regente de Ensino.
.
W
s
£ T - . . 5 r 2 =
Paragrzfc Unice - hRo Professor poderz ser atribuide fungago 6::§€®
Go
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1. Coordenader de¢ Unidade [scelar:
2. Vice-Diretor;

. substituto cverntual.

-

krt. 5¢ 0 fnexo 1 contem o Ouadro do Kagisterio, com 2s series de

cargos 3solados de gque tratea o ar-

provimenic en comdssar € O
i

clecses, 0s cargos 0O€
siribuigoes ¢ of requicitos de habilitagac para

tigo anterior, com 2% recpectlivas

seu provimento.

CaritnLe II
DT ARCESSO

.

z promogcao do ocupante de cargo do magisterio da

Ert. EZ Acesso €& &

. b . - -~ 4 .

classe que ocupa para 2 classe superior correspondente a habilitacaec especifica al-'
independentemente do orau de ensino em que atue.

cangada,

!

€ 1% _ Hezbilitaceo especifice parz o efeito deste artigo €& & QuE
confere 20 candidete competencia legal parz o cyercicioc das atribuicoes do cargo, erw

series escolarec do mesmc grau de ensino ou de graus diferentes, dentro da mesma Sé€-

rie de classes.

¢ especialiste

§ 7¢ _ b licenciature, de curecec curtz ou plenz, d

de educagao habilitara o docenle 2c acesso, dentro €a sue serie de classe, descde gue
4 - - . . . \ - .

o curriculo do curso de licenciature inclua 2¢ metodologias do ensinc de 18 grau.

Ert. 7% - Pare candidatar-se ac acesso, O interecsado apresentare
C:(ZL)E'."F'KI:';EC‘ gue comprove:

] - habilitagzo especifica pzarez 2 classe pretendida;

11 - ter tres anos de efetive exercicio das atribuigoes de seu carge

nz mesma classe.

Fazragrzfc lmicc - Nz hipotese nrevista no § 28 deo artigo anterior o

§

licenciztura gue frequen

o

candidato deverez apresenter,

tou.

iztos for superlor 2c O Vag0es,

o
on
A
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c
2
o
]
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n
c
-
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hrt.
20 dec a3cesso.
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haverz concurso interno de

I

= P A £ : .
Pzrzgrafe Umice - Serzo titulos de mazior valor:

anterjoridade da habilitacao especifice do candidato;

s
B
o

2. maior tempc de exercicio nz regencia de turmz ou de aulzs, em'

Ubz.

zssigus

>

0n
Q.
)

escolas municipel
- czbilicade profissional.

z pontualicdece € & respoen

(28]
o

o
o

o
o
o
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CAPITULOD ITII
DA PROGRESSAD WORIZORMTAL

Art. 92 - Progressao horizontal e a promogao do ocupante de
cargo do magistério para unm nivel de maior vencimento da mesma classe.

Art. 10 - Para obter a progressao horizontal o candidato de
veré contar com:

I - tres anos de efetivo exerccio das atribuigoes de seu |
cargo;

I1 - desempenho satisfatorio durante o mesmo periodo de tres
anos, no qual comprovara:

abalho, nao podendo apresentar faltas '

t
-

a) assiduidade ao
de quinze ou mais faltas no perfodo referido;

b) pontualidade, nao sendo admitido atraso ao servigo, injui
tificadamente;

c) nao ter sofrido qualquer penalidade;

d) bom desempenho na sala de aula, segundo avaliagao escrita
e assinada dos pais dos alunos;

e) bom relacionamento no trabalho, com os colegas e alunos,
bem como tratamento respeitoso com os seus superiores.

§ 1® - Na avaliacao de desempenho prevista nesse artigo 0
funcionario devera obter, no mfnimo, setenta e cinco por cento dos
pontos distribuidos 2 cada ano.

§ 22 _ A Secretaria Municipal de EFducagao e Cultura, junta-
mente com o setor competente da Prefeitura Municipal, farao a avalia-
cao de desempenho do pessoal do Magistério.

§ 32 - o percentual a ser atribuido 20 ocupante do cargo do
magistério, em cada progressao horizontal, corresponderé ao dobro do

indice estabelecido ao Servidor Publico Municipal.

TiTwLe III

DO INGRESSO MO QUADRO DO MAGISTERIO
capfTwLO I
DO CONCURSO

Art. 11 - havera concurso publico de provas e titulos, para
o provimento dos cargos das classes iniciais de Professor, Especialis

ta de Fducagao e Tecnico Educacional.
de Especialista de Educagao e Tec-

m, de habilitagao legal, aprovagao'

§ 12- As classes finais
nico Fducacional dependerao, tanmbe
e classificagao em concurso publicoc de provas e titulos.

§ 22 - As classes intermediarias serao providas mediante a

cesso. CIMARA MOSYIPAL D8 B8

ot
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gunde

hket. 12 - 0 c(oncurse reger-5
¢itos ¢ condigoey txpressos no resprctivo edil
€ 1¢ - 0 concurcn tera carat
[4 .
grzrer um RIN)mMO de pontos nat provac.
§ 2° - 0 editzl centerz, obr
] - 2 especificeagac de class
gos;
7 - 2 remunErscac £ & jornac
3 - a2 documentagav & sef exi
L - o programa das provas;
#
5 - a datz, © local ¢ © horea
6§ - o criterioc de zprovagac
& 32 _ 0 edital deverz ser 2
Eri. 13 - hs provas do concu
tos exigivels pare O CESERpENTI dze ztribuico
firt. '& - Dentre outros QUE
za3dos come titulos:
] - a2 experienciz de maglste
11 - a produgac intelectual;
111 - & aprovacaoc em concursos
1V - a conclusec de cursos ne
N ¢ o
V - o tempo de¢ exerciclo nz2
frt. I5 - 0 resultadc do con
N ¢cipal, no prazo maximo de noventa dias.
CEFITRLT IX
DL LOMERCARC
krt. LE - K rrezgao obedece
dos em cCcncursc.
§ 1% - Dentre cos cancicatos
dgae vagaze constazntes do editel terec 2ssegura
§ 2¢ _ 0 atoc de nomeaga0 SET
tades ds datz de homologagao C0 comcursc.
frt. EF - kh nrnomeageo Ssers fe
p . ;.
funcionario ao estagic probaicrio.
§ 12 - burante o estzglo pre
requisites, nz forma do regulezmento.
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et
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Lali

auor Miguel Pugt

veic o
Secretario

yncionerio gue nao saticd

r tindicancia.

—

§ 29 - ¢C

batorjo sera exonerado, zpco

«

o funcionarioc que houver satis

)

€ 37 _ fpes duir ences de eyercicio,

feito os reqguisitos do estzgic probatorio, adquirirs estabilidade.

S

hrt. 3E - 0c czrgos er comissac de Diretor de escolz, de recrutazmen-

te limitado e ocupante de cargo <o nagisterio ou nelt apotentade, sao de livre nomez-

gac € cxoneragao do Prefelto Punicipal.

carinELe III
DF READMISSEGD

krt_ 1S - Readmissao e o reingresso 0o funcionario, exonerado & pe-

dido, no cargo gue anteriormente ocupava, oOU em cargo equivalente, gquando aquele hou-

ver sido traznsformado ou extinto.

de cargc vago, parez © gqual nao haja can-

§ 19 - I readrmissao depende a
didato aprovado e classificado er concursc. B
§ 2¢ - 0 funcionario readmitido fics sujeitc ¢ atuelizagao pedagogi-

] de Fducagaso e Cultura.

n

iterio ds Secretariz Mumiclp

Grt. 20 - A readmissao assegurarz a contagen de tempo de servigo an-

teriormente prestado, para todos os efeitos legals.

-

CREITELE IV

D; CONTRATACRC TERPCRARIA

.
krt. Z1L - f contrztecao temporariz, no

o
s ]
-
[ ]
Q
-
o
-1
-
m
-1

Constituicao do Estadc, po

o s

o seu provimente nz formz de les g

11 - em caso de afastzmento do titular do cargo.
§ 12 - kA contrztagao dar-se-z pelo prazo, renovavel, de um ano ou
£ - . \ P 1 . . oy @
por periodo coincidente com o do zfastamento do titular, ne hipotess de substituvicac.
& 2¢ _ D contrato ficare suiomaticamente rescindido no ate de reas-!
- S £ B :
sungao do titular ou dz posse ¢ exercicio, ne czso de provimento dc cargo.

¢ 32 - } contratacazo dar-se-a ne sequinte crder Ct prioridade:
1 - concurszdo, observadz @ orcdern de clascificecac;
. € 5 = . - I ~
7 - funcionmnaric efetive, com habilitacao ecpecaficz parez o czrgo, €T

vzagz dz proprie escola;

-y
o
-
n
()
~
o
“3
[le}
o
-t

. . > % 3 |
3 - candidea 'm habilitagazo especifica

.
dz propria escole;

[{a]
[
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- o
o
(=)
(v

L _- functionzric efetivo ser hab litaczo, er va
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v _ c¢andidato sem habilitagao.

o

EIrt. 27 - 0 salario do contratado tera por basc o valor

- -

) - - . /'
caroc cujes fungoee lhe serao atribuidas.

assegurados os seguintes dircitoc:

Lrt. Z3 - ko contratado ficanm
] - feries anuazis;

11 - licenge pera tratamento de cavde;
111 - licenga > funcionaria gestante;

JV - aposentadoria por invazlidez;

V - zscistencie previdenciaria na forme concedide acs dermzic servl

dores municipals.

CAPITELOD VW

Dk POSSE [ DO EXERCICIC

Ert. 28 - Dar-se-a 2 posse nas hipoteses de:
] - norezcac pera cargo de provimento efetivo;
il - nomcacac para cargo de provimento em comissac;
J11 - readmissao.
& 1€ - b posse dar-se-z nc prazzo de trints dias contados da date
Gec publicagac do ato de nomeagao ou de readmissao.

§ 7z% - Antes de esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior, ©

interecssado poderaz requerer suaz prorrogagac,um2 vnica vez, por mais trinte dizs.

3£ _ Se, por omissao do interessado, & poSse ne

1
o o

s
-
—re
(o)
o
-3

¢ ato de provimen

o
|
"
wm

il

direito a2 nova nomeacao.

soe previstos nos paragrafos anterd

revogzde, decaindo © concursado do

retaric Kunicipal de Educacac’

Ert. Z5 - h posse serz dade pelo Sec
e Culturz ou zutcridade delegade, observaczs as exigencias legais ¢ regulamentares’
para investidurz no cargc.

Lkrit. 26 - 0 funcilomnardc 2ssumlre © EXErcici0 0D prazo O0¢ dez Ccias,
prorrogavels, uma unica vez, por igual periodo, 2 pedido dc iunteressede € 2 Jul:ze !
do Secretario Nunicipal de Educacac ¢ Culture.

= s A -

trt. Z7 - Sac competentes parez dar exerclclo as autoracazoes gut ©
forem parez & pOSSE.

Ferazgrazfo W¥mice - O exercicio do pessozl lot

retor da respectivas unidacde de ensino.

=]
V-

cer dzdo pelo D

CUHAER MU 1AL OB B8
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1TIULE IV

DR ROVIXEIRTACAD DE PESSOAL

i LOTRCARD

hrt. 2B - & lotagao consicte na indicacac do orgao de ensino ou 02

- y . 4 . 14 .
escola en que ¢ ocupante de cargo oo magisterio deva ter exerciclo.

€ 12 - 0 ato de lotacao serz bzixado pelo Secretario Municipal de

fducacao e Cultura.

§ 29 - 0 ocupante de carge do magistério serz lotado:

J. em unidade escolar, o Professor, o Regente de fnsino e o Especia

licte de [ducaceac.
7. em orgzec de educagao, 0O Especialiste de Educacac e © Tecnico !

fducaclonel.
§ 30 _ [n carzter excepcional e mediante comprovzda conveniencie
haver z lotazcao de Frofessor ne Secretaria Municipel de [ducagac

do servigo, podere

e Cultura.

CRPITULE IX

DE RMUDARGA DE LOIRCRCO

Ert. 25 - A nucdanca de lotacac consiste na troca do orgac de exer-

ciciec do funcionariec.

30 dar-se-2 de uma pare outra escola ou !

§ 1% - A rudanca de lotag
para o0 orga0 Ce ensinc, oOU deste, para a escole.

nudance de lotagac sere feite:

wh
N
G}
|
b~ ]

’

funcionaric;

o
o

z pedidc

—
!
\

ex-officic, por convenienciz do ensino.

~N
1

.

Ert. 30 - A nudanca de lotacao sera feits, guande 2 pedido, nos pe

riodoc de ferias escolares.

Grt. ¥ - Quando mais de um ceandidato pleltear 2 mesmz vaga, tera!
ricdzde perez & mudange de lotagac O tandidato:

. - e - - . y
1 - cor nzior tempo de efetive exercicie nz regenciz O€ turme ou

A
ot
059
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5 X . R . !
1] con majoer terpe de efetive cxerc)
111 corn idade mazior.

Frt. 37 - 0 z2te de¢ nudanga de lotaczo

rio Municipz)l de tducagao e Cultura.

CARIMWECE LI

Rrt. 33 - 0 ocupante de cargo do magi

disposigao de orgao publico,com ou sem onus, segundo o

o~

UBA

tio no magisterio municipal;

s = v
e dz compelencia do Secretls

sterio poderz ser colocado a

que mais convier 2 Prefeitu

v
ra Municipal de Uba.
Fazrzgrafo Wrice - 0 ato de disposigao e da competencia do Prefei-
to Kunicipal.
Brt. 3L - 0 tempo de exercicio do funcionario colocado a2 disposi-
gzo nao sera computado, pare:
] - © acesso; = e s
- . ¢
5 o 5 L %5 e uye d
11 - 2 progressac horizontal. CAitad M“n\.\“\o““x
AV
A&
TITULE X ®
N
DC REEIME DE TRABALKD .
ERFITULO I
r OERRME =~ =Or B Q}~
f. JORKADE DE TRABALE A&~
; 35 - a : :
Art. 35 Serz de quarenta e oito horas semanals
de trabalho a jornada de trabalho do:
1 - Especialista de Fducagac;
I1 - Diretor;
1117 - Tecnico Fducacional.
Fzrzgrzfec Wmicec - 0 diretor deve supervisionar tocdos os turnos de
funclionamento dz escola.

Ert. 3% - A jornada de trabalho do Professor e do
regente de Ensine correspondente 2 um cargo, sera de vinte e cinco
horas semanais. compreendendo:

I - vinte hores semanais:

z) respensabilizencdo-se por une turmez guendo atuar nz educz-!
czc pre-escolar ou nc 19 grau de 12 2 42 serie, do ensino regular, especial ou su-
pletivo;

A . - . - ks -

b) cvuazndo nz regenciez de aulas de educacao fisica ou educacao

3 no 1¢ grzu de 1% & 4% serje do ensinc regular, espe-'

o
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¢) guande na regencla ot avlas de conteudo curriculazres no  en-
sino dec 1¢ grau de Sa. a Ba. serie ¢ no 2% grou.

1] - duas horazs semenals dectiinadas & reunjoe programadas pelea esco
lJa ou pela Secretariz Municipel de Educagec ¢ Culture;

111 - tres horas semanzic dettinacdas @ atividades de carater cduca-'
ciona] que visem ac aprimoramentoe de procerso crnsino-zprendizagenm, 2 elaboraczac de
s - . - . . 4
planos e progranas de trabazlhe e 2 participzcao ative na vidz da escola, incluido o
recreio dirigido.
= ] ) {

§ 1t - A duracao de horz-azulz o professor de que tratarn a:s zlineas

wp" e Mc" do inciso 1, deste artigo, serz de cinqgiienta minutes. B
, ~ . . - 4 . )

§ Zz% - No funcionamento em turnes diurnce, 2 duragcao mlINIme de tra-

balho com alunos, por turno, devera ser de quatro horas e trinta minutos diarios, in
4 .
cluidos © recrelo.

hrt. 37 - U Professor regente de zulas de conteudo curricular zssu-
mira, cor resuneragec adicional:

] - facultativamente, no mesmo conteudo de seu ctarge, as aulas que'
vltrapassern as vinte, ate o0 limite de gquarenta, se detentor de um cargo;

11 - obrigatoriamente, o numero de zulze semenals gue, por exigencila
curricular, ultrapasse © limite estabelecido parz o cargc, mesmo que detentor de !
cols cargos.

Fzrzorazfo Umico - Ao professor deientor de dois cergos efetives, ce2
6z ur com carga horaris semanal de vinte horazs-zula, ficz vedzdz 2 possibilidade de
sesumir sules em carater facultativo, ressalvadaz 2 hipotese de licenclar-se, sem ven
cimento, de ur deles.

Ert. I& - Nz zusenciz eventual do regente de turmz ou de sulas sua'
fzaltz sera supriga:

1] - no pre-escolar e mas quatre seryes iniciaie do 1Y grezu, primei-
ramente, pelo professor substitute eventuval, €, pusterscrmentic, POT prefessor que ;
queira dobrar turno, com remuneraczce asdicioenal;

I] - nas quatro serjes finals dc 1¢ grav e ng 2Y grau, peor professor
do mesmo conteudo, com remunerzcze sdicional, observados os limites previstes no er-
tige anterilor.

frt. 3¢ - 0 prefessor ou o regente Ge ensino, excedente, serz apro-
veitado em outre escela onde houver vege.

UBA 1.0

&

N



CAaPITYLE LI
DL ACUMULAGED DI CAREDS E ELAC
Ert. &0 - | vedada 2 acumulaga
1] - & de julz comn carge co pr
11 - & de dois cargos de prefes
J1] - & de ur cargo de profecse
§ 1% - Em cualquer dot cesoc,
guando houver correlacao de materias e compatib
€ 2% - h proibigao de acumular
gos emn autarquizs, empresas publicas e socieded
de governo.
frrt. 41 - A proibigao de acumu
4 .
tados quanto 2o exercicic de:
T - { =~ 4 & 3
: ] - mazndatov eletive;
1] - cargo er COM1SS5a0;
111 - contrato paraea prestacac Cs
TITWHLD VI
DOS DIREITOS E CONCESSOEE
Ert. &Z - Sao direitos do ocup
1 - ferias anuais;
J1 - ferias premio;
J11 - diaria 2 titulo de indeniz
IV - gratificacac nataline;
V - licengez,para :
2} tratarmento de sa
b) tretamento de deo
c) x_:ss'.._;o,
d) tratar de interes
e) acompanhar o conj
f} candicatar-se @
g) presier servigeo
Farzgrzfe Cemice - Pare
soe I] 2 V deste artigec, observar-se-z ©
( N . . g =
cos do Funicipiec de Uba e legislacgec complement
Ert. &3 - 0 ocupsnie c&¢ cergeo
] - de secsente dias, de acorc
relz Secretariz Kunicipal de [ducagac € Culturez

ESTADO DE MINAS GERAIS
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[}

{
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S T S ea s s vmis 3l !
urulagaoe somente sera permitida
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ende-se a cargos, fungces ou empre-

economia mista, en quzlquer esfera’

roventos nao se aplice a2os aposen-

hel
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1] - d¢ trinte dias consccutives, cbservado o disposto no Estatuto
na Sccretaria Munici-!

0 L4 & ¥ - - f . { .
do: funcionarios Publicos do Mumicipio, quande cr EXErcicio

pe) de [ducagao ¢ Cultura.

Ert. && - Sern preju{zo de qualquer direito, o© ocupante de cargo '

.

du ragisteric poderz faltar ac servigo, por motivoe de:

1 - casamento, a2tc oito dias;
11 - falecimento do conjuge, pats, filhes ou irmacc, ate oito dias;
111 - jurl e outros serviges obrigatorios por lei, pelo tempo dz !
convocagao.
- = . ¢
Farzgrzfo Umice - 0 motivo determinante da falta ao servigo sera’

.
comprovado, conforme o caso, atraves de:

- .

_ certidao de casamento;

competente.

1
2 - certidao de obito;
3 - documento fornecido pela autoridade

FiTece VI .
DOS VERCIMERTOS, VARTAEENS E IRCERTIVES

Frt. &5 - 0 vencimentc do pessozl do rapisterlo serz fixado por '
para o provimentc de cade clas

lej, respeitados ©s niveis de habilitagczo exigiveils

<€ de cargo.
Ert. &6 - 0 pessoal do magisterio, alem dos direites, ventagens ¢
concessces que lhe sao extensivos pels condigao de funcionaric publice, tem 2c se-
cuintes vantagens & incentivos:
4 4 o 4 '
ﬂ.‘ 1 - hornorarios a titulo de:

amento, aper-
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feicoamento e outros programacos pe
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sem 0
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neal, por desigrnacao do Prefeito Funicipel;

en comissao tecnico-educacio

s « 7 4 5 ” - g .
1] - sux:lio ou pstrocinic para publicagzo de trabalhe considerade
Ge valor parz ¢ ensino, pare @ educacao ou para a culture, & criterio do Prefeito!

¥unicipal;

nto oficizl de ensino muni-

[
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111 - matricula de filho en ectzbeleci

tipzl, sen gquzlguer onus.
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111 -
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frt. &6 - ko pessoal do magisteric aplica-te o regime disciplinar 3

7

ublicos do Kunicipioc e legi

t
contido no [statuto dos Funcionarios |
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D& QUADRT Bt FI

cepisorc T

D. ESTRUTURE BO CUADEG DE FESSOAL A%
— SBORETARIE — )

Lrt. 50 - 0 Quadro de Pessoal das escolas municipals, constituido na

formz do ANEXO 17 desta Lei, serz integrado por:

1 - ocupante de cargo ou funczo de magisterio, de gque tratz esta Lei;

11 - ocupante de cargo do Quadro Permanente 2 que se refere 2 Lei n®!

1716, de 11 de dezembro de 1885, 2 saber:

e jncumbirz de limpezs do predic €& de arezs

2 Servente, qu-
afins; =

merencz escolar € de outras tarefes

o
"

zadas pel scola, dz confecgao de

b. kgente de fdrinistracao 1 ou 11, que se encarregare da escritura-

cac esceclar, controle, arquivo ¢ expedigao de documentos, organizezgao € controle da

bibliotecaz escolar e de outras atividades afins.

Farzgrzfe Wmice - A contratacac de servente para as escolas munici-'!
prioriteriamente em elemento que residz ns comunidade e sera precedide

o
n
e
tn
-
2 m
(e}
o
[
-
[SLERNN VIR Y

Rrt. SI — 0 ANEXO T1 desta Lel contem 2 especificagéo e quantifica-"!
cads tipo de escola municipal, considerados ©o numero de

rnos en que funcionz e o grau ou medalidade de ensino que

czo dos cargos e funcoes pare
ministra.

TITWLE WRII
Df DIRECAE DL EISCOLA
Brt. 57 - P escole municipal gue rinistrar ensino de 12 e 2% grau te
re Direter.
§ 2% - p direcac de escole municipzl pre-escclar ou de 12 a L? serie
do 1Y grau conm ate seis turmes sera exercidz por um Professor que acumulara as fun- !
coes de regencia de turme e Coorcdenacao Escolar.

2¢ grau con guinze ou mals tur

€ ZT _ kL escol:z municipal de 1% cu de 2
mas poderz ter Vice-Diretor, nz proporcao de un paerez cada dez turmas, por turno.
@ _ 0 Vice-Diretor serz designado pelo Secretaric Funicipal dekdy

¢ 32
caczo € (uvlture,mediante indicagac do Diretor dz uni dade escolar.
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§ 42 _o exercicio do mandato do Vice-Diretor expira ao fi-

nal do mandato do Diretor.
Art. 53 - Para o provimento do cargo de Diretor, adotar-se

-ao0 as seguintes medidas:
I - divulgagao de existencia de vaga por meio de edital da

Secretaria Municipal de Fducagao e Cultura;

11 - inscricgao de candidatos;
I11 - nomeagao do Diretor pelo Prefeito Municipal.
Art. %4 - A nomeagao do Diretor recaira em ocupante de car

go do magistério ou nele aposentado que tenha habilitagao espec{Fica
em administragao esoclar, ou que atenda aos requisitos de formagao
no artigo 79 , da Lei Federal 5.692, de 11 de agosto de 1971l.

§ 12 - A perda do mandato do Diretor ocorrera mediante de
missao, precedida de processo administrativo que conclua pela necessi
dfade da medida, assegurada ampla defesa.

§ 22 - em caso de vacancia do cargo, ou ausencia do titular.
a diregao da escola sera exercida por umdos Vice-Diretores, e na fal-
ta deste, por professor mediante designacao do Secretario Municipal de
Educagao e Cultura.

Art. 55 — 0 Diretor podera optar pelo vencimento do cargo '

efetivo, quando superior ao vencimento do cargo em comissao.
Art. 56 — Ao Diretor de Unidade de Ensino compete organizar,

~

coordenar e dirigir as atividades pedagégicas e administrativas no anm
bito da unidade escolar, sen preju{zo das fungoes normativas, de su-'
pervisao e de controle a cargo da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura.

TiTeLo x

DISPOSICOES FIMAIS E TRANSITORIAS
CAPiTULD I
DISPOSICDES FIRNALS

Art. 57 - 0 ato de criagao de escola municipal devera con
ter a especificagao dos respectivos cargos e fungoes previstos no
ANEXO II desta Lei para cada tipo de escola.

Art. 58 - A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura da-
ra prioridade a gualificagao do pessoal do magistério, programando
anualmente atividades com vistas a atualizar e aperfeigoar conheci-'
mentos e metodos pedagégicos. S R "
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Art. 58 - Sera considerado de magistério, para todos os e-

desta Lei, o tempo de servigo do ocupante de cargo do magisté

s . .
exercicio no cargo de
e Uba.
- -
Paragrafo Umico -

0
a

0
desta Lei.

0

Secretario Mu

nicipal de Educagao e Cul-

tempo de servigo do Especialista de E-

e do Tecnico Educacional

CAPITULD II
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 60 - 0 Prefeito

Municipal

prestado

.
e Cultura sera considerado de mag

te Decreto, o ajustamento funcional

do Quadro Permanente
a Lei n? 1716, de 11 d

d

e

a Pir

dez

ia Municipal de Educacao e

Paragrazafo Umico -

e ocorrer em classe n5

0

[¢]

efeitura
embro de
Cultura.

ajustamento

ini

o 7 . .
termediario da respectiva ¢

Art. &1 - No prazo

de ate 180 (cento e oitenta) dias, o

cial de s

lasses

to baixara Decreto regulamentando es
no que couber, o disposto nesta Lei ,

Art. 62 - Aplica-s

[

vidor Municipal que presta
Municipal de U

iada com a Prefeitura
Art. 3 - Revogada

a em vigor na data de

S

S

as

servigo a

na Secretaria Municipal de

isterio, para todos os e

fica autorizado a realizar,

dos atuais ocupantes de !

Municipal de Uba, institui

1985, em exercicio na Se

a que se refere este arti-

s

erie-de-classes, ou em ni-

ta Lei.

doa Entidade de Ensino !

ba.

disposigoes em contrario, esta Lei

ua publicagao.

SALA DAS SESSOES "Vereador Limcelm Rodrigues Costa™, da

MUNICIPAL DE UBA,aos

ocitenta e seis.
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