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PROJETO DE LEI FE°

Dispoe sobre o Guadro do Magisterio
Municipal da Frefeitura de Uba e da
outras providencias.

TITULO I

DAS DISPOSICOES FUNDAMEETAIS
capIiTULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 19 - Esta Lei, que dispoe sobre ¢ pessoal dc Magisterio My
nicipal da Prefeitura Municipal de Uba, tem os seguintes oajetivos:
T - estimular a sua profissionalizagao, atualizag¢ac e recicla-"'
. m, mediante a criag¢ac de condicoes que amparem o auto-aperfeigoamento co-
forma de realizacao pessoal e como instrumento e melhoria da qualidade '
do encino;

IT - garantir a sua promocac, de acordoe com ¢ aperjeigoamento '
profissional e o tempo de servigo, independente do grau e da serie em que '
atue;

III - assegurar uma remuneracac do professor, dc especialista de'
educacao e do técnico da Secretaria que seja condizente COm 0& ESeuUs respec’

tivoe niveis de formagao.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 22 - 0 Grupo Magistério, de que trata esta Lei, integra o
nove Quadro Fermanente de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Uba.
£rt. 3% - As_expressoes Secretaria e Secretario, quando mencio-
'1dos simplesmente, referem-se a Secretaria de Educac¢cdo e Cultura da Prefei

tura Municipal de Uba € a seu tztular, respectivamente.
Art. €2 - Para efeito desta Lel entendem—se:
I - Swhsistema - O Subsistema Municipal de Educagac;

IF - Atividade de Magisteric - cc pertinentes ao ensino € as
rentes a Administracac ou Aesessoramentc exercidasS por projeseores, especic
listas de educagao ¢ tecnicos dao Secretaria;

ITI - Twrmo - pez{odc correspondente ¢ cada uma das divicsoes do '
horaric diario de Ffuncionamento da esccla;

IV - Turma — © conjuntc de alunos sob a regencic de um professor,
ascictindc aulas em um mesmo espago fisico delimitado;

F - Eegemeia - © conjunio de ctividades exercidas pelo profes-'
cor ne crecenvolvimento de conteudos dae matérias do curriculo pleno de 19 !
Grou ¢ Fre-Escolar, sob a ferma de atividades;
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VI - Cargo - o conjunto de atribuicoes e responsabilidades co-
metido a uma pessoa, segundo as disposigoes deste Estatuto;
VIT - Classe - o agrupamento de cargos com a mesma denominag¢dao’
e iguats responsabilidades, identificados pela natureza de suas atribui-'
coes e pelo grau de formagao exigivel para ¢ seu desempenho;
£rt. 5°¢ - £ denominag¢ao e o padraoc de salario do cargo com 0
respectivo valor sao estabelecidos em lei municipal e ¢ seu numero & fiza
do pelo Prefeito.
i 4drt. €% - Os cargos classificam-se segundo a natureza, a com-"'

-

plexidade do trabalho e a qualificagcao parec o seu exercicic.

TITOLO II
DO QUADRO DO MAGISTERIC MUNICIPAL

Art. 7€ - 0 Quadro do Magisterio ¢ constituido das classes de

cargos, padroec de salarios e requisitos de habilitagao constantes dos Ane
ii@s ., IT e IIZ da Lei nf de A 4 s que tnstitui ¢ Quadroc Perma-
1 de Uba.

es sac escalonadas dewntrc dae seguintes se-'

b~

tura Municip

-

I - Regente de Ensino I : RE- I,
II - Kegente de Ensino II: RE-II;
III - Tecnico de Nivel Superior I : TNS- I;
IV - Tecnico de Nivel Superior II: TNS-II,
Art. 8% - Integra, igualmente, o Quadro dc Magisterio Munici-'

ral, a fungao gratificada de Encarregado.

Art.10%- Sao atribuigoes especificas do:

I - Regente de Ensino I e II - elaboragac de programas e pla-'
nos de trabalho, regéncia efetiva, controle e avaliagac de rendimento esco
lar, recuperagac de alunos, reuniodes, pesquisa educacional, auto- aperfetgog
mento e participacao, no ambiteo da escola e nas interacoes educativas com
a comunidade; -

" IT - Téenice de Nivel Superior I ¢ II - supervisao e orientag¢ado
do processo didaticc em seu trfplzce aspecto de pianejamento, controle e '

2

n

avaliagao, no ambito dc vubsistema, aconselhamento, encamirnhamento de alu-
nos a sua formagac gercL, sondagens de iendencias e apiidoes e diagnose '
!

das influencias incidentes da maturagaoc do educande na esccla, na familia

e na comunidade;

IIT - Encarregado - representagac oficial de unidade escolar sob
sua coordenacac, administrando-a de modo a efetivar e participa¢ao comuni-
taria no processc decisorio e ma sua gestao, cumprimento e determinagdo do
cumprimernto da legislacac dc ensino e das normas baizadas pela Secreiaria’
Muricipal, regulamenta¢ac de aiividades, na area de sua competencia;

FiTULG EIT
DC REGIEE FUTECIOFAL
CAPITGEO I
DO PROVIMERETO DOS CLEGOS
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Art. 11 - 4 convocagao para provimento inicial em qualquer '
das classes depende de habilitagao legal especifica e de aprovagao e clas-
sificacao em exame de selecgdo.

Art. 12 - Podera ser realizado exame de seleg¢ao para preenchi
mento de cargos, desde que reservadas ac vagas nmecessarias para o acesso.

SECAD T
DO EXAME DE SELECAO

Art. 13 - 0 exame de selegdo podera ser:

I - Singular - guando se¢ destina ao preenchimento de vagas em'
uma escola ou escolas de ume mesma zona do Municfpio;

II - Geral - quando se destina ao preenchimento de vagas em to-
da a rede municipal de escolas.

Art. 14 - Dos exames de selecao concstardo provas escritas e, '
¢ eriterio da Administragcac, provas de titulos.

= Parégrafo Unicc - Noe exames em que se exija nivel universita-
..ric haveré, obrigatoriamente, prova de tituloec.

r

Art. I&¢ - Autorizada a realizacac de exame de selegao pelo
Prefeito, o Secretaric Municipal convocara os candidatos atraves de edital
publicado 03 (trec) vezes no orgao oficial do Municipio, que contera, entre

outras disposigées:

S

s

inserigcao;

m

- class

(s

9}

Va
L

{s) a ser (em) provida (s
IT - a relacac de documentos necessarios a
III - o indicacao sobre a publicag¢ac de progrcmas e respectivas
bibliografias, quando for o caso;
IV - a natureza, as caracteri
V - data e local de realizac

ticas € a ponderacao das provas;
as provas e de publicag¢do dos'

Ari. 1€ - £ validade dos exames de selecao e de 02 (dois) anos,

contaaos da data de sua publicacdo.
Art. 17 - 0 regsultado do exame de seleg¢ao sera homologado pe-
retario, no prazo mazimc de 60 (sessenta) dias, a contar do termino’
€ sua realizagao, mediante publicacdc no orgdo oficial do Municipio da '

C
[§}
tn
™)
o
—

)
[}
Q

¢ao nominal dos candidatoe aprovados em ordem de classifica¢do.
Peragrafo Umico - liao se vublicara edital vara provimento de '

qualguer cargo enguanto ndo s extinguir o0 neriodo de validade do¢ conecurso

anterior emque hower candidato aprovade e nde convoeado para a wnvestidura.
Art. 1& - No Jjulgamento de titulos serde apenas considerados '
€ valorizados,em ordenm aecrescente,ce seguintes requisitos
I experiencia no vry{széric,

II - graus e certificados de cursos promovidos peics orgaos Mu-

m o megisteric

¥IF - aprovac
= = =l g - 5 < L - r
Paragrafo Umizc - O tempo de exercicic no ma er1o hna zZona
- - . . — - - . - = | + o . 1 r
n trescotas Murnicipats, para efeito do incisc I decie artige, sera
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SECA0 II
D4 CONVOCACAC

Art. 18 - A aprovagao em processc de selecao nao cria direito
a admissdo; para o provimento, quando se fizer, respeitarc a ordem de clas
sificagao dos candidatos. '
Ari. 20 - Nenkuma coruonacao e*é
es

.

efeit: de vinculagao perma-
7 ¢ cv orgac de ensino

nente do ocupante de cargo do magisteric a co
da Secretaria Municipal.
rt. 21 - Os convoca d )8 Suje
no qual deverao satisfazer os seguintes rec
I - assiduidade;
II - pontualidade;
III - disciplina;
IV - eficiencia;
L ¥V - 2doneidade moral.
‘i Paracrafc Umico - 4 verificagao dos regquicitoes previstos neste

!

o,

rar

se-ao a estagio probatorio,
) o

D

(

-

artigo sera procedida de acordo com as normas expedidas pela Secretaria Mu
nicipal e concluida noc veriodo de ate 03 (trée) meses de efezivo exercicia
Art. 2Z - (e mesmos requisitos do eozaquc probatorio serdo '
observados nc exercicic posterior aoc mesmo, com visia a apuragcao do desem-—
penho para efeito de promogao.
CAPITULO IT
DA READMISSAC

Art. 23 - £ readmissao € o reingressco do pessoal do Magisteé-'
rio Municipal cujo vineculo foi rescindido, no cargo que anteriormente ocu-
pava ou no cargo correspondente, quando aquele houver sido transformado ou
extinto.
irt. 24 - Para a readmissao, que se fara sempre atendendo ao'
nsino, serd necessario que:

ja cargo vago e para o provimento do gual ndo exista can
sificadc em concurso;
s1 originalmente em virtude de aprovagao'’

(dois) anove

tdades de magisteri 2
i o no periodo'

I c
anteriores ou .do a processo de atualizag
e

u
imediatamente anteri

£rt. Z5 - Progressao e a elevagao do saldrio ou vencimento do
pesscal deo Magisteéeric Murnicipal ao grau ou intersticio imediatamente Supe-
rior dc mesma classe.

Farcgrcfo Fricao £ 7 do Prefe
gque roderé delecar c b

£FE. &€
€; Triexwnimenté., por
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Paragrafo Uniecc - 0 merecimento ¢ a antiguidade sao adquiridos

Art. 27 - Tem direito a progressac:
I - por merecimento, o servidor que obtiver durante o zntersu

cio ae 24 (vinte e quatro) meses, conceito Ffavoravel quanto ao seu desem-"'
penhc, observando ¢ que se dispuser em Requlamento especifico, combinado '
com os artigeos 12 e 25 da Le< n? , de / s MO que couber.

[I - por antiguidade, o servidor que completar o intersticio de
6. (trinta e seis) meses de efeuzvo exercicio.

§ 12 -0 intersticio para o primeirc progressdo e coentado a par
tir do enquadramento do servidor no Quadro dec M gisteric Municipal ou da '
data em que se der a investidura no eargo.

§ 2% - 0 intersticio parc as progressces seguintes a primeira
contar-se-a da data em que vigorar a ultima progressaoc.

§ 3¢ - 0 numero de progressoes por antiguidade devera alcangar
a totalidade dos que ﬂa/ar ﬂumprzao 0 intersticio de que trata o artigo.

§ ¢2 - ¢ numero de progressoes por merecimento serd previamen-

‘ike fizade pelc Prefeizo, considerandc ae disponibilidades orgamentarias.
§ 52 - Ocorrendo empate, a progressao, por merecimento, é con-

cedida ao servidor. nesta ordem:
I - com mais tempo na classe;

-

IT - com ma<e tempo no magisterio municipal;
ITIT - maze losc.
Art. 28 - 0 oc upante de cargo de provimento em comissdo somen
te podera concorrer o progressac no carge de que seja titular em carater '

£rt. 2% - 0 valor do padrao co"”eeponaenze a progressao, por
merecimento ou antiguidade, uma vez derevuaa, ¢ devido a partir da data em
€ se

gue ¢ rvidor houver completado o intersticio ex igido.

ArFt. 30 - Os bPressupostos da progressao serdo estabe ecidos '
em Fegulamento especb fico, que proverd entre ouTWoc'

I - a cawaCterzbacao do efetive exercicio;

IT - oc criterios de avaliacao do desempenho.
. £ril. 31 - 0 pesscal do Magisterio ’4v£nLC'LDaL gue am,nm,r os 1i-
mites estabelecidos no inciso IIi, do art. 128, desta Lei, cera automatrica
mente promovido ao grau fiwnal da classe @ que pertencer, aesde cue nac o
contra-indigue seu desempenho nc veriode.

-

gisterio munt

r e correspoz
ser prevista'
ve atue.

de provas e
€. observadoc'
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Par&grafc firico - No Julgamento dos titulos dar-se-a valor igud
superior a 50% (cinquenta por cento) do iotal a eles atribuido ao tempo
reicio do servidor do Magisterio Publizc ﬂunbclval no desempenho das
ificas na claese imediatamente anterior a pretendida.
Art. 3¢ - Para candidatar-se ao acesso 0 interessado devera
equisitos constantes do art. 16, da Lei n® s de /.

Art. 38 - O provimento de cargos por acesso dar-se-a sempre no
graw in.cial da classe correspondente ou em grau que assegure, em qualquer'
kipdtese.calario superior aoc dg situagao antecedente.

Art. 36 - 0 numero de vagas para provimentc por acesso sera fb
zado pelc Prefeito, de acordo com as conveniencias do servigc, propostas pe
lo Secretarzo.

TiTULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO I
'S SALARIQS, VANTAGEES FE IECEITIVOS

©

o D

Art. 37" - Salario e a eatribuicac pecuniaria mensal pelo efeti-
vo exercicic do cargo
@ Umico - Ce padroes de saldrios sdo oe que constam dos

/

-
ae / / -

[l
L\
l\\
o
.

Anexoe I e Il ag
Art. 38§ - 0Os valores dos salarios constantes dos Anexoe I e I
na

da Lei mencionada no artigo anterior, referem-se a dornada de 40 (quarenta)
e 28 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho, respectivamente.

Art. 39 - A remuneragcdo do ocupante de cargo do Magistierio in-
estide em fungao gratificada sera a que dispuser a legislag¢do municipal '
€ €

Paragrafo Umico - 4 este artigo serdo !
exercidas obrigatoriamente em regime especial de trabalho, em jornada de 40
{quarenta) horas semanais.
EArt. 46 - 4Liém dos direitos que ZFe sac extensivos pela condi-
P

ae eervidor municipal, o pessoal do Magistéerioc Muni cipal tem as seguin-

tes vantagens € incentivos:
I - bolsas de estude para cursoe programadcs ou indicados pela'
Secretaria Munieipal;
‘ II - auxilio fimanceire, ou ée outre natureza, peZc elaboracac '
tr €

de obra ou trabalho, considerado pela Secretaria como de valor para a educa
¢ac e a¢ cultur g

irabalnoc de interesse pu-'

III - premio pela autoria de livros ou I
Lliecec, eclaseificado em concursos promovidos ou reconhecidos pela Secreta- '
¥ L |

I¥ - mairicula de filhos assegurada no estabelecimento municipal

-
vrico - Aes vantugens € incentivos previstos no artiigo
= . S osvs A -5 + 7 7% - ;o 75 PR 5 ) o !
¢ £erac asviaog guando os trabalhkos que o8 jJustificarem se derem sem pre-
juizc deae aetividades espectiiicas aa funcao.
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CLPTITULO II
DO TEMPOQ DE SERVICO

Art.41 - A apuracac do tempo de servigo fdr-se-é em dias, con-'

s em anos de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dtas.

FParagrafc lmico - Feita a conversé de que irata o "caput'" des-
a vwta ¢ doie) nao serao com-

te ﬁ:tigo‘os diae rectantec ate 182 (cento € oviten
suicdce . arredondando-se para 01 {(um) ano, guando cxcedcrem esse numerc, pa
ro efeitc de aposentadoria.

'

Art.£%2 - Sera concideradc comc de ¢

de afactamento em virtude de:
I—férias regulamentares e fériax—prémic;
consecutivos, contados da realiza

et ive exzercicio o periodo

II- casamento. ate (oito) dias

cao do ato;
IIT- luto pelo falecimento de pai, mae, conjuge, filho ou irmao,'
té 04 (quatro) dias consecutivos, a contar do falecimento;

IV~ exercicic de cargo de provimentc em comissao em orgac da !

a
=
'-,iao_. do Estade, ou

U
economia mista, empresas publicas ¢ funaacoes;

!

de Mumicipio, inclusive em autarquias, sociedades de

-

F- convocagac para obrigagoes decorrentes do servigo militar;
VI- gJu

v ] ;
VII- desempenho de funcac legisl ral, estadual ou munict

¢ ativa fed
pal;
VII licenca a funf'onér;“ gestante;
IZ- licenca a funcionaric portador ac¢ moléstia grave;
¥- licenga a funciondrio acidentado em Servigo;
Xi- licenga a funciondrio acometido por doencga contraida em fun-

ZIIT- missac ou ectudo, em outros pontos do territorio nacional ou
exterior, guando o afastamento houver sido autorizado por ato do Prefei-

ne
to.

L»i. 43 — Na contagem de tempo, para os efeitos de aposentado-"'
270 ¢ disporibiliaade, comput:z~5é—£ integralmente:

I - o tempo de servigc em Ccutro cargo Oou fungao pﬁoltca munici-
Dal. est acu 1 e/ou Ffederal, antericrmente exercida pelo funcionaric, inclu-

deral;
IIT — o tempc em aque ¢ Ffuncionmario esteve em disponibilidade.
Faragrcfo frmico — Serc objetc de Regulamentc especffzcc ¢ prc-'
cessc pvarc apuracac do tempo de servigo.
iwm:t. ££ — E vedada ¢ acumulacao do tempc de servigco presiado,
eimrltancamente, em (2 {(dois) ou mais £argos ou fungoes piblicae, ou em en-
tidudes cutarcuicas, definidec em 1 federal.
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CAPITULO IIT
D4 ESTABILIDADE
Art. €5 - 0 funeiondrio nomeadco, em cardter efetivo, adquire esta

108 de efetivo exercicio do cargo.
eco - A estabilidade diz respeito ao servigo publico'

€ nao ac cargo.
Arz. 46 — 0 funcionario estavel somente perdera o cargo:
. I - ouando extintc o cargo;
II - se demitido mediante procecs dicciplinar em que lhe seja ac-
cegurada ampla defesa.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

art. £7 - 0 Tunc1onar10 gozara asc erzas rengavcnrarev de confor

6idade com o calendario especv,m,co aprovado pez,o orgac competente.
!

€ 71 - Durante as e”zas, o .uncbonarbo tera a remuneracao inte-
gral.

€ 22 - £ vedada, em gualquer hipotese, a conversdc de ferias em'
dinheiro.

CAPITOLO T

DAS FERTAS - PREMIC

£rt. 48 - Apos cadec decenic de e c exerczczo em servigo pree-

ac Municipio, o funcionario terqd direitec a ferias-premic de 04 (quatro)'
das penalidades administrativas

0 z
meses, desde que nac haja sofrido qualquer '
pr a ste Estatute.
§ I% - Nao tera direito a ferias-prémic o funciondrio que, ne pe-
riodo de sua aquisigac, houver: i

I - faltadc ao servigo, injgustificadamente, por mais de 15 (quin-
’ dias ,consecutivos ou ndo:

licenca:

a/ para tratamento de saude,por prazo superior a 180 (cento e

b.
&
d
-~ - ~‘ s - - - N - - -
§ 2% - C funcionario publico tera, automaiicamente, contado em do
br¢, para Fins de arosentadoric e vantagens dela decorrernies, ¢ tempo de fe-'
riae-premic nac gezsadas.
Ext. £5 é}zas—prévzo poderao ser gczadcs por inteiro ou par
ENTE, £, nest casc, em periodec nac wnferior ¢ 0 (doie) meses,
¢ Tuncionari sse fim, declarar exprezsamerie, rc requerimento’
T cue redir as fer< ¢c. ¢ pericdo erm cue pretende goza-las.
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€ 71¢ - 4 concessao das ferias-premio sera processada e formali-
zada pela Divisao de Pessoal da Secretarta Municipal de Administracac, de-'

poic de satisfeitos todos 0s requisitos Zegazs exzazdos.
- 0 funcionaric rqua*aara em exercicio a concessao das fe-

g ;' &
rias-premic,cujc gozc devera ser ‘flczaao dentro de 10 (dez) dias do conhecti-
cial do ato comcessionaric, sob pena de caducidade automatica da

C4PITULO VI
DAS LICERNCAS

SECAD T
DISPOSICOES PRELIMIEARES

irt. 50 - O funcionario podera ser licenciado:
I - para tratamento de saude;
ii II - por motivo de doenga de pessoa de sua familia;
III - para repousc da gestante;
IV - para prestar servigo militar obrigatoric;
¥ - para tratar de inieresses particCu.
FI - para desempenhc de mandato eletivce;
VII - parc acompanhamentc do conjuge:

VIII - por doenga contraida em funcac do servigc ou por acidente

do trabalho.

Paragrafo Umico - Ac ocupante de cargc de provimento em comis—"'
€dc¢ mac se concedera licenca nos casos dos itens V e VII deste artigo.

Zrt. 51 - Terminada a liceng¢a, e naco havendo prorrogagac, o '
funcionaric retormara, imediatamente, ao exerciecio do cargo.

Ert. &Z - 4 licenga poaeré ger prorrogada a pedido ou "ex-offi
erTo®?,

Fazragrafc Umieco - O pedido serc apresentado ate 10 (dez) dias '
artes de findc o pr ferido, contar-se-a como de licen

rminc e ¢ do conhecimento ofi-'

53 - Podera haver delegacac guantc a competencia para con

£Eri.
cessac de 1 .
pecide médica, sera conce
dicc pelo p? e e € 0 Gue havera nova '
inepecao e o laudc co era conclu e :a ac servieo, pela pror-
rogagac de licenga ou pela aposentadoria, se for o caso.
Ert. § /e . ¢ once de 60 (sessental) dias,
é ac c g
ol !

nc ariigo anterior, ¢
>r aposentado se jor

Fungionaric
p
Aos dera ¢ magisterio.
en¢c onde Lhe convier,
Eatal oby rege aoc chefe a que €é°F
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SECAO0 ITI
DA LICENCZ PARA TRATAMEETO DE SAUDE

Art. 58 - 4 liceng¢a para tratamento de saude sera concedida a

pedido dc funcion&rio ou "ex-officio".

Faragrafo Unieo - Em ambos os casos ¢ indispensavel o préevio’
exame medico, que Se realizara, guandc neceesarlo, na residencia do funcio
nario.

Art. 60 - No decursc do periodo de licenga, © funcionario '

bster-ce-a de exercer auaZauer atividade remunerada ou mesmo gratuita,
wandc esta wltimafor emcarater continuo, sob pena de cassacac imediata da

a
icenc¢a, com perda do vencimento correspondente ac periodo gozado.

Art. €1 - O exame medico para concessao de licenca sera feito
por médico do Municipio, oficialmente credenciado pela Prefeitura.
Par;grafa Unica - As 7icenca° por perfodo euperlor a 90 (noven

ta) diae dependerao de exame do func¢onar10 por gJjunta medica, indicada pelo
Secretario Municipal da Saude.

irFt. 62 - No curso da liceng¢a, © funcionério Doderé ser exami
nadc a requerimento ou "ex-officio"”, ficando obrigado o reas sumir imediata
mente seu cargc, se€ for consideradc apte para o trabalhc. sob pena de se K
considerarem comoc faltas os dias de ausencia.

4rt. 63 - Sera punide disciplinarmente, con suspensao de ate'
20 (vinte e nove) dias, o funcionaric que recusar submeter-se a exame médi
co,cassandc-se os efeitos da penalidade logo que se comprove G realizacac dc

exame.
Art. 64 - O funcionario que nac reassumir 0 eIercicic 4o car-
termino da licengca tera sua ausencia computada '

Q

C imediatamente apos

Q

comoc falta.

-

£rt. €5 - 4 liceng¢a do funcionario acometido de tuberculose
7
(o] L

ativa, penfigo fo idceo, alienagcao mental, neoplasia maligna, cegueira, lg
pra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatiac grave, doenga de
Parkinson, espondiloarirose anquilosante, nefropatia grave, estados avanga
dos de Faget (osteite deformante) e outras moléstias que a medicina espe-'

.M.a?:':c:fc indiear, sera concedida, com base nas conclusoes da medicina es-
pecializada, quando o exame medico mnao corncluir pele concessao imediata da
aposentadoria.

Peragrafo Imico - Para verificagac dac nolestiaes referidas nes
te artigc, a inspegac médica sera feita obrigatoriamente por uma junta me-
die composta por, nNo minimc.de 03 (tres) membroe, decsignados pelo Secre-
taric Municipal da Saude.

AFi. €€ - ]

para tratamentc de caude sera concedida
c o

medico.
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12 - Provar-se-a a doenga mediante exame medico.
» 22 - £ licenga sera concedida com vencimentc integral ate 02'
1

s/ meses e. apos, com oS Seguintes descontos:

7 - de 307% (trinta por cento), de 02 (dois) ate 05 (cinco) me-

S

II - de 50% (cinquentc por cento), de 0& (cinco) ate 12 (decze)

meses;

Ny
-
Q.
O
3]
m
Q
o
o
N~
V4
=
=
I\)
m
0
S
S
byt
=
(&)
3
®
o)
)
0]
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£rt. 66 - 4 funcionaria gestante sera concedida, mediante inspe
cac medica. licenga de ate 8¢ (oitenta e quatro) dias consecutivos, com ven

cimento.
ec - A licengca sera regquerida pela inieressada, me
!

i

Paragrafc Um
d":e atestado medicc d

e gue se encontra nce 8¢ (oitave) mes de gestagao,
salveo prescrigac medica em conitrario.

~

£rt. 6% - Ocorrendo partec prematurc, ¢ inwcic da licenga Se con

a partir da data do parto.

ISV

rar

DE LICENCE PLRL O SERVICO KILITAFE

Art. 70 - Ao funcionario convocado parc ¢ servige militar € ou-
trcs encargos da seguranga nacional sera concedida licenga com remuneracac'
integrel, pelo prazo que se tornar necessario, sem prejuizc de quaisquer di

reito& ¢ varniagene.

§ 1% - 4 licenga serc concedida mediante comunica¢ac, por eserz
ario ac chefe da Feparticao ou Servigo, acompanhada de docu-'
| que comprove a incorporacao.
§ 2% - Dos vencimentos descontar-se-a a importancia que o fun-'
C"l'.;;"";.c rerceber na qualidade de incorporado, salve se optar pelas vanta-'
ge”& do servigo militar
§ 2% - 4c Ffuncionaric desincorp sera concedido ¢ prazo de'
15 (guinze) dtas para reass
§ £2 - 4o Funei e-
ne tembem concedida licenga 4
orevistos pelos regulamento a=
ser pecuniaria pela convoca
§ 52 - Guandc ¢ az
eitc de opeao.
DA LICELDL PES
Ext. 71 -~ 4o Fur d
£ cimentos, para tratay
£ I% - 4 licerng !
f Somentadamente, 1oOr
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Art. 72 - Nac seré concedida licenca ao funcionario nomeadoc awn-
. :
movido ou transferidc antes de assumir o ezxercicio.

drt. 72 - 4 autoridade que ac,e”¢v a licen¢a podera cassd-la e
determinar que ¢ Ffuncicnario reassuma o exercicio do cargo, se assim ¢ exi-
gir o interesse ao servico municipal.

Far&grafc Umieco - 0 funeionaric podera desistir da licenca, a '

qualguer tempo.

Art. 74- - Nao se concederd licenga sem vencimentos ao funciona

ric ocupante de cargo em comissao

rt. 75 - S¢ se concedera ao funcionario nova liceng¢a para tra
ses particulares depois de decorridos 02 (dois) anos a contar
lic

cenca anterior.

DE LICEECEL PARZ ACCHFPARBANERTO DO COEJUGE

Art. 7€ - O Ffuncionaric cugoe coriuge ocupe carge estadual ou '
federal tera direito c Zucenga sem remuneracac, guandc este for designade '
ocal diversec do Municipia

U

para servir,independentemente de °olicitacdo. em 1

Parégrafo Unico - 4 licenga sera conced

vidamente instruido, e vigorara pelo tempo que dura
nova fungac do cénjuge.

lida mediante redido, de-
r omissionamento ou

SECAO VWIIT
D& LICENGCE POR DOEECE COETRATDA EN FUECAC DO SERVICO OU POR
ACIDERNTE DE TRABALEQ

Ari. 77 - Ao funcionario acometido de doenca contraida em Fun-
bal? o concedida licenga, apos ezxa

go do servige ou por acidente ac trabalhe sera ¢
c e om remuneracao integral as

€ FE - Acidente deo trabalh ue tem como cau-
Y?

sa mediata ou imedicta o comprometimen tbuicoes ine-'

> 2% - Considera-ce tambem acidente dc trabalhe a agressaoc so-'
frida injustamente e nao provocada pelc funciornaric no exercicio de suas !
funcoes ou em razdo delas.

§ 3% - Entende-se por doenga contraida em Fung¢ac do servigco a
que decorrer das condiccoes do sery ige ou de faios nele ocorrides, devendo o
laude medico estabelecer-lhe rigorosa curac terizacac e nexec de cavsalida-"'

$ £ - ¢ comprovagac do acidente de trabalho, indispenscvel pa-
ra a zorncecsas da lteenga, deverd ser feiia ew rreocessc recular, no prazo '
de 0Ff{cito) dias, @ contar do eventc danoso.

§&5¢ - ¢ tratamentc do acidenie do trabalho corrers por corn-
ic doe cofree .

§ 22 - 0 funcionaric aguardara, em exercicio, a concessao da 17

termine do estagio probatorio de 02 (dois) ance ou ao funmecionario re
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§ 6° - Resultando do evento incapacidade total e permanente, O
funcionario sera aposentado com a remuneragao integral.
§ 72 - Entende-se por incapacidade parcial e permanente a redu

¢cdo da capacidade de trabalho e, por incapacidade total e permanente, a in
validez irreversivel.

Art. 78 - Em casc de morte, resultante de acidente do traba-'
lho, os benefici&rios farao Ju a pensac correspondente aos vencimentos do

funeiornario.

SECA0D IX
D& LICENCA PARE O DESENPEEEC DE MAEDATO ELETIVO

no exercicic de mandato ele

|
(S
"

b

Art. 72
ccera as d
€ 1¢ - Em se

cionaric municipal
s contidas nos pawaawafOQ deste artigo.
7 ando de mandato eletivo, feaeraL ou estadual,
astado de seu car sem direito a remunerag¢ao.
-. § 2¢ - Investido no mandato de Prefeito Municipal serc afastado
a® seu cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracac.
§€ 3% - Investido no mandato de Vereador, havendc compa

i

By

horarios, percebera as vantagens de seu cargo. €em Prejuts

de de i
dio0s a que 'az jus; emno havendo compatibilidade aplicar—se—a anom prevista
no paragrafc 12 deste artigo.

seja exigido o afastament

em que 0
para todos

§ 22 - Em qualguer casc
para o exercicio do mandatc, o seu tempo de ser
legais, excetc para promogac por

§ 52 - E vedado ao Vereador, no
ccupar cargo em

vigo sera contado
merecimento.

ambito da administracao DuDLbCG
salvo '

os efeitos
direta ou indireta, comissao ou aceitar,
publico, emprego ou fungao.

- Excetuc-se da vedacao do paragrafo anterior
. do § 49, do art. 38, da Lei Complementar

municipal

concurso
o cargce de
, nos termos !

CAPITULC VI

DAS FALTAS
Zrt. 80 - Nenhum funeionario pod ré faltar ac servigo sem !
causa Justificada.
§ 712 - Ndo poderac ser justificadas as faltas que excedam a 72"
(doze) por anc, ou mais de 0I (uma, por mes.
€ 2% - Se e falte For pcr mcléstia, sera comprovada por atesta-
do medicc; se por outros motivos, alem dos previstos nesta Let, ficaré a ’
critéric da Secretaric Municipal de Educagao e Cultura a aceitacao ou nao
da justificativa.
FITOLO ¥
Df FEFGUENCILZ E DO BEGZLIZI0
CAPITOLO BEXCO
Eri. EI - 0O erpediente normal 4aace rerartigoes piblzcas murici
raie servs cctabelecide peloc Prefeito Municipcl em Decreto do Executivo. ;

e

-

P . -
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Art. 82 - 0 funczonarzo devera permanecer na repartigao duran-
te as horas de tﬁabalho ordinario e as do extraordinmario, quando convocado.
Paragrafo Umico - O disposto no presente artigo aplica-se, d
igualmente, aos funcion narics inveutido em cargos ou fung¢oes de chefia.
Arxt. 83 - £ 7r60u€h ia sera apurada por meio de Llivro de ponta
Art. 84 - Lontc e o registro pelo qual se verificarao, diaria-

mente, as entradas e saidas dos funcionarios em servigo.
§ 1% - Noe registros de ponzc deverao ser langados todos os ele
mentos mecesedrios a apurag¢ac da eqgiienc

sari
§ 22 - Salvo nos casos eIpTESsamcﬁté previstos em lei ou regula

mento espec{jzco, ¢ vedado dispensar o funecionaric do registro do ponto.
Ert. 85 - 0 periode de trabalho poaera ser antecipado ou pror-

rogado para toda a repartigao ou partes dela, conforme a necessidade do ser

v

Q

(\

Feragrafo Umieo - No caso de prorrogacao desse periodc, sera !

iiratificado ¢ trabalho extraordinario, na forma prevista em lei ou regula-'

ento esrg ec'*icc.

£rt. 8 - loe diae letivos, so por determinagao do Prefeito Mu
nicipal ou dc Seceretario Nurzc ipal de Educagao e Cultura poderac deizar de
furncion .eipais ou terem as Suas atividades, no todo ou em
pari nsa.

£Lrt. 87 - Para efeito do pagamenio, apurar—se-a a fregiiencia
do seguinte modo

I - pelo registro nc livro de pontc;

IT - sob a forma determinada pelo orgao competente, com relagac’

=
acvs funeionarios nao sugezto; a ponto.
Paragrafo Omico - Haverc um boletim padronizado para a comunica

cac da fregiiencia.

irt. 88 - 0 funcionario Derde”a o0 vencimento do dia se nac conm
parecer ao servigo ou se atrasar por mails de 55 minutos, ou ainda quando se
retirar do estabelecimento no fim da segunda hora de expediente.

Q Art. 8% - No casc de faltas sucessivas, serao computados, para

feito de desconto, os domingcs e feriados intercalados.

rt. 8C - O funcianério gue, por motivo de molestia grave ou
sﬁbita, nao puder comparecer ao servigo, ficc obrigade ¢ fazer pronta comu-
nicag¢ac do fato, por escrito Ou por alguem a seu rogo, ac Chefe direto, ca-
bendo a este mandar examiné—fc imediatamente na forma dc¢ regulamento especi
fico.

argc. ¢ funcionaric do Magie-

ot
l\\
3
5
5}
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IV - adicionatils por tempo de servigo;

¥ - gratificagao;.

VI - gratificagao matalina;

VII - diaria de alimentagdo e pousada;

VIII - incentivo a regencia.

Pcrégrafo mico - 0 funeionario que receber dos cofres pﬁblicos
vantagem indevida sera punidc se tiver agido de ma fe, reqpondendo, em !
gualquer caso, pela reposigac da quantia cue houver recebido.

Art. 82 - As repcsigoes e inden< acﬂeh,d(ziaas rele funeionario
11 ‘pal, serao'

20 u(/./ CC MUuNnic1

),

em razac de prejuizos que temha causado ac erar
descontadas em parcelas nao excedentes a 20% (vinte por

0

itar exoneracac,

Q

Paragrafo Umieco - Quando o funcionaric col<
abandonar ¢ cargo ou for demitide, nao tera direito ac parcelamento previs-

to neste artigo.

, SECAD II
' DO VEBCIKEETO

Art. 23 - Vencimento e a retribuicac pecuniaria paga ac Tuncio-
rre

narioc pelo efetivo exercicic do cargo, co spondente ac padrao fixado em '

let.
Art. %4 - 0 vencimento, correspondente a remuneracao, sera acres
lo de outras vantagens de ordem pecuniaria airibuidee ao funeionario, ex-
te o salar c—famﬂZia.

A
Art. 85 - 0 funecionario perdera:
I - 1/& (um tergo) do vencimento, durante o afastamento por mo-
G sac em Zagrante, suspensao administrativa ou prisdo preventiva,
prisac admi nzstratzva. pronuncma por crime comum ou denuncia por crime fun-
cional, ou ainda, condenagac por crime inafiangavel em processc no qual rao
haje procnunceia, com direito a diferenga, se absolvidoc;

2/3 (deis tergos) do vencimentc, durante © reriodo do afae-

s
by
|

wanento em virtude de condenagac, por sentenca definitiva. desde que a pena
em

Tme 7 c
b determine demicsac;

IIT - o vencimentc, durante o afastamento por motive de suspensao
preventiva ou prisac administrativa, decretadas em casc de alcance ou mal-"'
versa¢ao de dinheiros publicos.

Art. %€ - £ remuneracac do funeionarioc nac podera ser cobjeto de
seqiuesiro ou penhora, salveo para:

8]
[
S
o
()
o
o

I - presbacao de alimentos, na formc da lLei eivil;
r :

IT - divida com & Fazenda Publica.
irt. 87 - E vedada a participag¢ao de servidores publicos no pro
dutc aa arrecadag¢aoc de quaisquer receitas municipais.
SECEO TIT
DO SALEAEIG-FAMILTL
Ari. 2& - Sciaric-familia € o0 auxilic Finarceirsc concedidco co !
g craric do Magister<ioc Municipal como contribuigac ac cuctentc de seus '

nto ) do seu venct

————
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Art. 899 - 0 salario-familia sera concedido a todo o funcionario,
ativo ou inativo, que tiver:
I - conguge que nao exerc¢a atividade remunerada;
IT - eonjuge invalido ou mentalmente incapaz,sem renda propria;
IIT - filho menor de 21 (vinte e um) anoe € gque nao exerg¢a ativi-
dade remunerada mem tenha renda propria;
IV - filho invalido ou mentalmenie inca
€ 12 - Compreende-se neste artigo ¢ 1
enteado, adotivo ou menor que, mediante autorizaca
guarda e o sustento do funcionéWic.
§ 22 - 4 invalidez, para efeito deste artigo, corresponde a in

az, sem renda propria.
he de gualquer condigao,’
iudicial, estiver sob a

t

capacidade total e permanente para o trabalko.

§ 32 - Fica equiparada ao conjuge virage ¢ companheira do fun-
cionario que com ele exclusivamente viver ha mais de 05 (cinco) anos.

€ €2 - Para efeitos do parégrafo anterior, o funcionario de vera

]

(<4

A»t.100 - Guando pai e mae forem funcionarios mMunicipatis, ati-'
‘voe. e viverem em comum, ¢ salaric-famulia sera pago nos termos
Paragrafo Umieca - Se nao viverem em COMUm, Sera concedido ao '
iver os dependentes sob sua guarda o ‘verem, sera concedi-
proporcionalmente a um e outro dos patis. de corde com a distribuigao

o
des dependentes.

APW-I@I - Ocorrendo o falecimentc do servidor, © saldric—fam{—’
l1ia coriinuard sende pago aos dependentes que a ele faziam jus guando 0 ser
vidor ainda vivia, até que o direito de cada aependente se extinga.

Paragrafo Omiec - O pagamento cer ¢ sempre feito a pessoa legal-

mente responcsavel pelos beneficiaWics.

£rt.102 - O salaric-familia sera pago independentemente de fre-
qﬁéncia ou produﬁ50 do 3unciondr10, nao sofrendc qualguer descontoc, nem sen
do objetoc de transacao.
Art.10%7 - O valor do salario-familia sera sempre fi do em lez
.10¢ - E vedada a acumulacao do pagamento d al -famil

+ 5
em relacdo ao dependente que ja esteja percebendo © beneficio de outra enti
e

o Q\H
‘\s
0

dade publica federal, estadual ou municipal.

SECAD IV
DC EUEIFLIO-DOEECA

£rt.105 - Auzilio-doengo e a vantagem auferida pelo funcionaric
dc Magisteric Municipal, apos 10 (dez) meses consecutivos de afastamento ac
cervig¢e, quando acomet:ic de doenca deuvicunmente constatada em Llaudc medico!
especializaac.

Psrigrafo Gmice - O fun01oxﬂr'ﬂ percebera um vencimentc do car-
cc cue ccupava para cada 10 (dez) meses gue permanecer afastado do trabalho,
alér dc vencimento @ que gJa fizer jus.
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SECAD T
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 106 - Auzilic-funeral e a vantagem conferida aos beneficia-
rioe do Ffunmcionario falecidoc.

£rt.107 - 4 familia do functonario falecido, ainda gue ac tempo
de sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, sera concedido
o au*'L o-funeral correspondente a 01 (um) mes de vencimento.

§ 7% - Em caso de acumulacao, permiiida em lei, 0 auxélio-fune-
ral sera pago somente em razac do cargo de maicr vencimente do servidor fa-
lecido.

§ 22 - Quando nao houver pessoa da familia d¢ funcionaric no lo
cal do faleeimento, o auxilio-funeral serd pago a quem promover ¢ enterrc, '

<

mediante comprovag¢ac das despesac.

§ 3% - 0 pagamento do auxilio-funeral cbedecerd a processc suma
rzssimo, ﬂoncluido no prazc de 4£ (quarenta e oito) horas da apresentacac K]
ctadc de ob ito, incorrendo em pena de suspens&o o responsével pelo re
§ £% - ( pagamento serd autorizado pelo orgdo municipal compe-"'
ta do certidao de obito e dos comprovantes das despesas, se for

SECEC VI
DOS ADICIOEAIS POF TEKPC DE SERVICO

!

¢o e a vantagem auferida

Art. 108 - Adicional por tempo de servig
pelo funcionario, em efetivo exercicio, calculado sobre o vencimento do car
gc que ocupar ate o limite de (& (ecinco) quingiienios, se do sexc femininc,e

de 0¢ {(seis), se masculino.
Art.10% - Os funcz cnawzoo do Magisterio Municipal terao,

dc 5¢ (quinto) ano de exerczczo, seus vencimentoe acrescidos de 1
Eor cento) por quingiienio, que serao incorporados para efeitos de aposenta-
1a.

Q.
4

4 <y
r1r

\

= - = -
b = F = -5y A - - A ~ —~ - Z 7 -~ 7 - -
¥ - pDeLc Tar tcipagcac em orgaac e CeELLDeYQEaAO CGCLEL VA,
’ ¥
R— - B = . - s - ¥ - -
vl - DeELD eXTEercicie Q0 encargo de membro de banca examiradora o
. <
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Art. 112 - O funcionaric convocado para trabalhar fora do hora-
de seu expediente tera direito a gratificagac por servigcos extraordi-'
0

Art.113 - 4 gratificacac pela prestagcac de servigecs extraordi-
narics sera determinaaa pela autoridade competente, ouvidc o Chefe imedia-
tc do funeionario.

§ 1 - 4 gratificacac sera paga pcr hora de trabaiho gque exce-
de ¢-periodo normal d ;
§ 22 - Saglve ernr casoe excepecionoic,
oj rac ser prestadas mais de 02 (duasc) horas diarias de eervigos ex-
traordinarios.

Art.114 - 4 gratifica¢do pela execug¢ac ou colaboracaoc em tra-

balh técricoe ou cientificos de utilidade para o servigo publico munici-

1 sera arbitrada pelo Prefeito Municipal, ap5° a conclusao dos traba- '
lhos., ou previamente, quando assim for necessario.

q? Art.115 - 4 gratificacao pela execugao de trabalho com risco '
a

ida ou saude depende de lei especial.
Arxt.11€ - £ gratificacao pela participagac em orgaos de delibe
ragcao coletiva ou pelc exercicio dc encargc de membro de banca examinadc-'
2 . )

rc ou comissao de concursc serc fixada nc proprio ato que destignar © fun-
cionario, em Decretc dc Executivo.

Art.117 - O funcionario que recebe» importancic relativa a ser
2 [

\

vigo extraordinario nac prestado sera obrigadc a resiitui-la de uma so
ficando sujeito a processo disciplinar.

SECA0 VIII
DE GRATIFICACEO FATALIEE

Art.118 - Gratificagac natalina e o« vantagem conferida ac fun-'

-

VO OuU COmMLisSS Onacc, ativo cu 7,77.(137/2,’6, no mee de dezembro de

cioncric. efetz
cada anc, independentemente da remuneracac habitual a que [izer jus.

§ 72 - 4 vantagem co*wesvondera a 1/12 (um doze avos) dc venci-
mentoc devide em dezembro, por mes de servigco Co ano correspondente.

SECEC IZ
- _
. - T e
DAS DIEAETES DE ALTEEETLCEC E POUSEDE

- - - P
e T o7 na- ' = AR o > S 5 ~ P N T 5
ZxzT.idi - Dzaria € a vanvagem pacc 4o juncionarild, 4 v ttULO Qe€
s Z 7 3 77 ~ .- 5.7 7 g o S APPR S = [
7 2nLeacac. relas despesas ren:iz02as8 €m TVLAQZEm NO LeSemMpenNAc 4dE jungoes

g —

T
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Paragrafo Umico - O valor da diaria serc sempre fixado por De-

creto especifico do Executivo.

SECAC X
DO IRCEETIVO £ REGEECIE
.12z - Incentivo a regencia ¢ a vantagem conferida ac fun-—'
cbonarpo que permanecer em efetiva atividade, ministrando aulas.
Faragrafo mico - Os professores que estiverem na regencia de
lasse terao seus vencimentos acrescidos de &% (cineco por cento), incorpeo-
rados, para efeitos de aposentadoria, aos seus proventos.

CAPITULO IT
D& DISPOEIBILIDADE

Art. 123 - O funcionario efetivo ficara em disponibilidade remu-
"-ada, com vencimento proporcional ao tempo de servig¢o, quando:
- seu cargc for extinto e nao se tormar possivel seu imediatc

al
II - no interesse da administrag¢aoc, Se Seus Servigos tornarem-se
Faragrafoc Umicoc - Restabelecido ¢ cargo, ainda gue alterada sua
denominag¢ac, O onarioc em disponibilidade nele sera obrigatoriamente '

aproveitadoc.
£rt.12¢6 - 4 declaracco da desnecessidade do cargo, a que Se re-
fere o <tem II, do artigo anterior, sera feita atraves de Decreto do Execw

CAPITULO III
DZ APOSEETADORIA

- 0 funcionario sera aposentado:
s nte, aoc 70 (setenta) anos de idade;

fessor, apos 30 (trinia) anos e, guando profes
e efetivc exercicioc em fung¢ao do magis

r

€ 712 - 4 posentadoria por invalidez sera sempre precedida de
€ ) meses, salvo gquan-

1te e,
nieriormente a esse prazo, pela incapacidade'

definitiva para o servico publico.

§ 22 - Serc aposentado o© Ffuncionaric que, depois de 24 (vinte'

- - - .

¢ cuatro) mesee de l<icengc para tratamento de saude, for considerado inva-
1idc para o servigc pullicc.

E=:.15¢ - ( apcsentadc recebera proventos integrais:

T - por tempe G SErvVigo;

Fr - qguando imvilidc, em consegiiencia de acidente do trabalho !
.. er virtude de doengo cowiraida em funcac cc servizo;

T 8 e B R

A . gy g
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IIT - quando acometido das doengas previstas no "caput" do art.'

desta Lei, desde que, comprovadamente, O invalidem para © 8ervigo publ<

4o funcionario ocupante de cargo em comissao

Paragrafo Umico -
tigo, quando invalido, mos termos dos itene

sto neste ar

apZicar—se—é o disposto t
IT e I11. .

Art.127 - 4 aposentadoria que depender de inspecac medica €0
eeré.deferida depoic de verificada a impossibilidade de readaptagao do fun
cionario ac servigo.

4rt.128 - llce casos em que tenha sido & aposentadoria concedi-

inspegac medica

de invalidez, sera o aposentado submetide a
(tres) ance, para efeito de reversao.
ria sera calculada com base’

da por motivos
apos ¢ decurso de cada 03
Ar:.129% - A aposentadoria compulso
e vantagens a que 0 funcionério fizer jus no dia em que este
idade limite.
CAPITULO IV
DA ACUMULACAO DE CARGOS

A*t.I130 - Sera permitida a acumulagac de cargos mediante deeci-

I

sdac dc orgao competente da Prefeitura Municipal de Uba, respeitada a compa
tibilidade de horarios e correlacao de fungoes. nos termos da legislacac '
em vigor.
CAPITULC ¥
DOS DEVERES E PROIBICOES
SECAO ¥
DOS DEVERES
£»t.131 - Sao deveres do funcionario:
I - comparecer ao servigo, COW aesiduidade e pontualidade, nac'
Lorage- do trabalho ordinario, € nas do extraordinario, quando convocado;
‘ I7 - cumprir determinacbes superiores, salvo quando manifesta-'
mente ilegatis;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IT - executar oc servigos gue lhe competirem € desempenhar, cor
zelo € presteza, O trabalhkos de cue for incumbido:
¥ - iratar com urbanidade aos colegas € & tevceires, atendendc’
¢ todoe sem p:efgréncias pessoatis;
¥I - apresentar a autoridade superior as irregularidades deé que
tiver ciencia, em razac do ¢argo;
FIJ - zelar pela economia € conservacac do material que lhe for'
confiado;
¥ITT - manter sempre atualizada a sua ficha de registro junto a '
niviceao de Fessoal;
IZ - guardar sigtil
I - atender com pr
a) ae reguisi
5) & expedica de direi
| &8 decisoee e ordens emanzfas do Foder Judictaric;

0

.
o



ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA Fi.
Gabinste do Prefsito

[N
A
<y

XTI - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas '
thoteses € prazeos previstos em lez, regulamento ou regimento;
XIT - colaborar para o aperfezcoamento dos servigo sugerindo a
administra;&o ae meaidas que Julgar necessariac.
SECAC ITI
DAS PROIBICOES

Art. 132 - Ao funcionario é proibido:
I - referir-se publicamente, de modo depreciativo, ac autorida-

des constituidae € aos atos da adnznlstracao, podendo, todavia, em traba-'
Lhe assinado, aprecia-los doutrinariamente com o fito de colaboracao e coo-
peracao;

IT - retirar, sem previa permissao da autoridade competente, '
qualguer documento ou objeto da repartigao;
ITI - promover manifestacac de apreg¢o ou desaprecc ¢ fazer cireu
lar ou subscrever lista de donativos no recinte da reparticac:
IV - valer-se de suea qualidade de Ffunciondric bparc cbier prowve-
to pessoal para ei ou parac outrem:
¥\ - coagir ou alieciar subordinados, com obieiivoe de naturezs'
politica ou par-idaria;
VI - receber quaisqguer vantagens ilicitas em razac de suas atri
VII - empregar material do servzcc publico em tarefa particular;
FITT - delegar a ressoa estranha a repartigao, fora dos casos pre
visios em lei, o desempenho do encargo que lhe competir ou a seus subordi-
a

IX - egxercer atividades pariticulares no hordri 10
¥ - yutilizar equipamentos do Munzczpzo Ou permitir que tereei-—
ros deies se ytilizem para Fim alheio ao seryv »Leo pubtzcc;

R II - praticar a usura em cualquer de suge formae;
‘ II7T - praticar atos de sabotagem contra o servigco publicc.
Art_ 133 - L autoridade que tiver ciencic ou noticia da ocor-'

“encia de irregularidades ne servigco pub
€ a

diata, por meioe sumarios,
ve

R A S———

ST Syt
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I - praticou falta grave no exercicio do cargo;
II - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;
ITI - fot condenado por crime cuja pena importaria em demissao
8¢ estivesse em atividade;
IV - praticou usura en guaiguer de suac formas.
Parégraf@ lrico - Sera igualmente cassada aq disponibilidade’
Le

a
do funcionario que ndo assumir, rnc prazo lLegal, o cargo ov fungcao em que'

Ffor aproveitadec.

Art.143 - 4 cassag¢ao da aposentadoria fraudulenta so se pro-
cedera mediante sua comprovagac atraves de processo administrativo especj
fico.

Art.144¢ - Sao competentes para aplicag¢ac de penas discipling
res:

I - o Prefeito Municipal, nos casos de demiesao, cassagcac da
iposentadoria fraudulenta e alsporzbzlzaade,

LL - a autoridade imediata mente suborainaaa ac Prefeito, res-
14

=~

aocavei prelo orgao em que tenha exercicio o uncwonaruc. nos casce de
Zvrar ate 28 (vinte e nove) auaO'
imediate do funci onari .C, nmos cacoe de adverten-

suMensac discip

!
1@ verbal e rep
15 - £ pena de multa sera aplicada pela autoridade que im-
a
2

=~ 4 pena de destituicdo de funcao serad aplicada pelc
utoridade que houver feito a d signacao.
.145 - Sao circunctanczae atenuantes da pena:
I - a confissao espontanea da infracao;

I7 - a prestagao de mais de 10 (dez) anos de servig¢co com exem
amento e zelo;
I - a provocagao injusta por superior hierdrquico;
IT - idoneidade moral e f miliar.

-1€6 - Sao circun ncras agravantese da pena:
I - acumulagao de infrag

. II - a premeditacac;

ITTI - o conluio para @ pratiea da wnfracao;
IV - a reincidencia genérica ou especifica:;
7

‘¢ pena disciplinar. )
€19 - pa-se ¢ acumulagac quando 0f (duas. ou mais infracoces
0 cometidas na mesma ocasido ou cuande uma ¢ comerida antes de ter sido
imida a anterior.
§ 22 - & premeditagac conciste no intuito firmado, pelo me-"'
' 24 (vinte e guatro) horas antee da pratica do ato delituosoc, gerador'
infracao.
£ 3% - po-se ¢ reincidéncia guando a infracao for cometidg '
tes de tde 61 {um) aenc do zermino do cumprimentc da pena imposte'
» inira Terior.
£rFZ.I47 - Prescreverac. nc esfera adminisirativa, contaadoe !
caitc de infragdc: )
I - em O5(cinco) ance, a fclia sujeiza ¢ pera de demicssao, '
scagac de apocentadoria fraudulerta ocu disponibilidade e destituigac de

SIS

Hktivt -

TR A
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¥ - destituigac de fung
VI - cassag¢ao de disponi
T8
VII - demissac-
§ 1° - 4s penas previet
riamente anotadas na ficha de regist
§ 2¢ - Na aplicagac das
dae .0 natureza e a gravidade da infr
ra ¢ Servig¢o 1¢0.

- As anistias nac
que servira
em

de qualquer penalidade,
narioc, mas nele se averbara que,

2ir oc efeitos legatis.
irt.136 - A pena de adv

em cascs de natureza leve € sempré n

."L'onaL

do funcionario.

irt.137 - 4 pena de rep
nos casos Ge decsobediencia ou falta

Art.138 - £ pena de Su
te e nove) dias, sera aplicada nos ¢
cia.

§ 1¢ - 0 funcion&ric, e
reitos e vantagens decorrentes do ex

milia.

€ 2¢ - Quando houver co
suspensao podera ser convertida em m
centco) por dia de vencimento, obriga
necer em 8ervigo.

irt.132 - A pena de mul

go anterior, serc aplicada na forma
em lei ou reguliamento espec{fico.
. . irt.140 - Sco, dentre O
graves:
I - ¢crime contra a admi
I - abandono do cargo p
Vo8
IIT - incontinencia publi
IV - inesubordinagac grav
F - ofensa fisica ou mo
+terceiros, quanac en servigo, sSalvo
¥I - aplicagao irregular
FIT - leséo aos bens munt
FITI - revelagdc de segred
I¥ - falta de aceidutdad
gue, no pe:fodc de 12 (dozel) mecee,
dics, clternadamente, Sewm cavcc Just
frt.1€F - O atc de cemt
validade € @ disposigaoc legal em que
Awz.12% - Serd igualme
cer rrovado que O Funcionario:

3

)

uBA

Lo
)

.

ao;

bilidade e de aposentadoria fraudulen
ae nos itens II e VII serac obrigato-
ro individual do funcionéric.

penas ijicciplinares, serac considera
agac e os danoe QqUue dela provierem pa

tmplicam no cancelamentc dc registro’

para apreciag¢ac da conduta do funcio-
virtude delas, a pena deixou de produ
ertencia sera aplicada, verbalmente,
o intuito do aperfetigoamento prof

- I
18—

reensac serda aplicada, por esecrito,
de cumprimento dOE deveres.

spengao, Qque nao excedera de 29 (vin-
asos de falta grave Ou de reinciden=
nguanto SusSpenso. perderé todos oe di
ercicio do cargo, excelo © salériL—fﬁ

o servigo, a pena ae'
50% (einguenta

o funeionario a perma

nveniencia para
ulta, ma base de
do, neste caso,

por'

§

oo

ta,alem da disposta no 22, do arti-
ssamente previstos '

e nos casos expre

wtros, considerados motivos ou faltas
nistragaoc publica;
or mais de 30 (trintal diae consecutt
cc € embriagues habitual;
e em 8ervigo;
ral contra clunoes, funcionérics ou !
em legitima defesa;
dos dinheiros piblicos;
eipais € aos cofree pﬁbliccs;
o conficdo em razao do cargo:
€, Qssirm considerado © funcionérzc !
faltar ac servi¢o por 90 (noventa) d
+ficada.
gsao mencionara sempre & COUSG da pe-
ge fundamenta.
nte cassada C disponibilicdade s¢ fi="
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IT - em 120 (cento e vinte) dias, as faltas sujeitas a repre-

ensdo, multa, SUSpPensao Ou advertencia.
riTOLO VII
Di MOVIMEFRTACAO DE PESSOAL
CLPITUOLO I
pos TEERMOS ESPECIFICOS

Art-léé - Entende-se por:
ird¥cacao de escola ou de ﬂraaos da Secreta-

0

i - Lotagao -
ria em que o0 ocupante do cargo do magisterio deve ter exercicio;:
II - Transferencma - @ aetermznacao de mudanca de lotagcao ac |

secupante de cargo de magisterio;
ITI - heaaapuacao -0 agustamento do professor ou do especia-'
'é( de saude;
IV - Designagac - provimento de cargc em comicssao ou designa-
cac para fungac gratificada na Ldministracac Mumicipal:
torizagao espocmcl - a que se concede ac afactamento
¢

& coes e.;*vec'frv,cau dc cargo para ausembenho de ‘u"-
fe coamento beaagoabco com manuv encao dog direitecs e

VI - Cessao - @ incumbencia de exzercer as atribuicoes Jjun
las entidades e orgaos mao integrantes da Secretaria Municipa!
acao e Cultura.

Art.I149 - NGo ¢ permitido ac OCupante do cargo de magdi steri
J n

t

lista de educag¢ac ao exercicio de atribuigoes mais compatlvez° com seu es i
f

i

|

|

|

i

icas parc exercer outras fungoes |

desvic de suas atribuicoes espect

ministragac Muntcbpau e fora dela.
- 0 disposto neste artigo nao se aplica a hi

1%

“ﬁfu@PGTC Uuaca
de designagac, de gque trata © inciso IV, do artigo 148, desta

(l
(&)
[

N
(

I

o]
Q Ay
ok
]
m
™

W ' capfTOoLO I
DZ TRARSFERENCIA

Ext. I5I - As rransfergncaas de pessoal do magzszéxzc obedece
vGc o exisiencia de vagas na escola, entidade ou orgao de destino, alem’
Ge outras condicoes contidas em regulamento espec{fico.

f£rt.TEf - (s candidatcs a transferencia pard determinada va
cc serac clagsificados Ge acordo com @ SEJgULINTE orderm:
I - ¢ de mais tempo de efetive ¢rereicio %G N;;is:éric Munt
ipal. ma eccola, entidade ou 5;;59 de onde regueéer a ‘v">ffgr5hcia;
I - o de classe mais elevadaa;
“Ff - ¢ de grau maior na classée:
IT - o mais antigo no magis:éréc
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¥ - o mais idoso.

CAPTTULO III
DA READAPTAGAC

Art.153 - £ readaptacao ¢ feita no interesse do ensino € de
acordoc com as convenienciae da Administragac Municipal, objetivando o me
lhor aproveitamento fu uncional do ocupante do cargo do magisterio que te-
nha co,rzdo alteracao do seu estado de saude, e consiste na atribuigao '
de funcoes especiai& OU zranvferencza de eargo.

Paragrafo Umieco - £ reaaaptacao depende de laudo me edico ex-
pedido peZa Secretaria Munzczpal da Saude, que conclua pelo afastamen nto'
temporarzo do servidor até 01 (um) ano, ou defimitivo, das atribui coee

especificas de seu cargo.
Art.154 - 4 readaptacao e feita por iniciativa do servidor'

DL AUTORIZACAOQ ESPECIAL

Art_I155 - 4 autorizagdc especial, respeitada & conveniencia
da Administracao Municipal, poderé ser concedida parda:

I - integrar comissac ou grupo de tra abalhc;

IT - participar de reunioes cientificas, congresso ou ativi-

dade congenere;
IIT - participar, como discente ou docente, de curso de habi-

litacao, extensao, especializagao, aperfeicoamento, atualizag¢ao ou po !
graduacao "stricto sensu'
IF - atender a prestagcao de servigoe impostos por Led.
Faragrafo Omico - A autorizacao especial dependeré de com—"'
provagac € tera prazo delimitado, necessario para a conclusao da ativida

i. AFt.156 - A (tor iz Cao especial sera ato de competencia do
c e » favoravel do Secretaric Municipal d€ c

1O

CD

e-a a peabao ou por iniciativa da
conveniencia do ensino.
lidade por tempo determinado e

£ErT cess
dar-se-a com OruE Ou Sem onus e vantagens, de acordo com o instrumento !
CUueE a regulamenitar.

£r:.15¢ - 0 ccupante de cargo do Magistério, sob o regime '
de cessGo, estard Sujeito Qo Servigo de inspeg¢ac da Secretaria Muni cipal
Ge Educacao e Cultura.

Ert.IE8 - O ocupante do cargo dc Magistéric, sob o regime '
de ceccao cztarc sujeito G perda do inceriivo 2 regéncic.
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TITULO VIIT
DO REGINE DE TRABALREO
CAPITULO T
DO REGINE BASICO E D0 ESPECTAL

-

Art.161 - Para o desempenhc das atribuigoes especificas pre
7

vistas noe artigoe Bf e 9f desta Lei, o0 pesso

1

do Magisterio Municipal
tera oe seguintes regimes de trabalho:
I - Basico - 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho;

IT - Especial - 40 (quarenta) horas semanaic de trabalho;

Art.162 - 0 Regime Basico se limitara ao desempenhc das '

atribuigcces do professor regente, mas quatro primeiras series do ensino'
do 1% grau, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas de trabalho se
&7a1s.

v Art.16%Z - 0 Fegime Especial se limitara ao desempenho das
atribui¢oes do professor em atividade especializada, area de estudo ou '

disciplina, com carga horaria de 18 (dezoito) horas-aula semanais, [ican
de as restantes parc cumprimento das demaie fungoes.

0

Paragrafo Umnico - Para efeito do disposto neste artigo,
horae-aula tera a duragao de 50 (cinouenta) minutos.

CAFITUOLO II
DA SUBSTITUICAC

£rt. 164 - 4 substituigao, como cometimento temporaric das
atribuicoes especificas do cargo do magisterio, durante a ausencic do '
recgpeciive titular ou em caso de vacancia, ate o provimento efetivo, se-
ra exercida:

I - na regéncia de 12 a 42 series do 1° grau:

'0 a) obrigatoriamente, por Regente de Ensino II;
b) por professor habilitado, nac pertencente ac Quadro dc
nieipal, contratado pelo regime de Consolidagac das Leis
e

be— ]
O
°Q
N
n
o\
‘o
‘\
%)
'S
o

o ok

arater transitorio.

v
18]
©
=

3
e
S
\

]

II - na fungao de especialista da educagac, ¢om(
¥

"

Fivel Superior I e II:

a) por professor habilitado em Supervisac Escolar., Orienta-
cac Escolar € Inspecao Escolar;

b) por profecsor habilitado em Pedagogia;

¢) por professor habilitado, nao pertencente ao Quadro do '
Magictério Municipal, contratado peloc regime da Consolidagao das Leis do
Trebalho, em cardter transitorio.

4Ft.165 - Os substitutos selecionados nmes termos dac alineae
MEU . dc ineiso I, ¢ "e", dc Incisc 11, do ariigo anterior., nac ficarcc '
gximidos de Se submeierem C neursc publico municival, "a posteriori'.’

"y
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TITULO IXE
DO ENCARREGADO DE ESCOLAS

gna¢ao do ‘Encarregado Escolar recaira sobre

Art . I16€¢ - A decz
ocupante de cargo do magicterioc que:
) a) tenha habilitagao especifica em Administragac Escolar;
b) tenha kabili:a;&o em Magisteric. '
Paragrafo Umico - Nac haverd renovagao do provimentc na mes
ma escola quando o Encarregadc Escolar nac conseguir parecer favoravel '
pare a progressao, nos termos do Que se dispuser em regulamento especffi

co.

TITOLO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITOREIAS

irt. 167 - O pesscal do magisteric para educa¢ao pre—-escolar,
educagac para o meio rural do Quadro dc Magisterio MNu
ifica, a respectiva especic

ter, alem de habilitacgao espect

,-

Ari.16& - A primeira proare°sao ou acesso so se dard a par-

tir da data do engquadramento do funcionaric.

Art.169 - Para fins do enquadramento de que trata esta Let,
serc considerado o inciso II do Anezo I, da Lei n® sde / / 5
combinado com 0s artigos constantes do Capftulo ITI, do Titulo III, des-
ta Lez.

4ri.170 - 0 professor e o especialista de educacao que, na'
data da vigéncia desta Lei, estejam, devidamenie autorizados, exercendo’
atribuigoes junto a instituicac de ensino cu unidade escolar conveniadc ,

‘.rassarac automaticamente para o regime de cessao, segundo as disposigoec
g Jcpf:ulc . dec Titulec VII, desta Lei.

‘ £rt.171 - 4 fizacao dos vencimentos dos cargos a que se re-

'féren os Anexos I € 11 da Lei n® ,de / / . serao sempre corri

. gides por lei, de acordo com oe indices que o Prefeito Municipal fizar.

§ 1€ - 4 corregcao a que se refere ¢ artigc far-ce-a, prefe-
‘rentemente, nos meses em que vigorarem 08 nmovoe valores dc saléaric mini-

. me.

§ 22 - Compete a Divisco de FPeescal dc Secretariac Municipal
de Adminisiragac, ouvide a Secretaria Municipal de Educagac e Cultura, '
eleborar os estudos decstinados a fixagcdo dos indices de correcac, subme-

¥ tendo-oe ao Frefeito Municipal.

£ 2f - 0 Prefeito Muniecipal podera estabelecer periodicida-
de diversa dc prevista neste artigo.

Amt.I72z - Ag despesas aecorrentes do disposto nesta Lei '
ccrrerac a conte dae doiagoes proprics do Orgamenio para 1GE8E€.

Ert. 172 - C Prefeito Municipal regulamentara, por Decret i
os recuicitos necessarios o execugao desta Lei. ,

Lrt. IF€ - Feig Lei entrara em vigor ng data de 1% de janeiroc
de 1&F€, revogadas ae dispecsigoes em contraric.



