Camara Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER DA COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTES E DIREITOS HUMANOS - CECED

Parecer n.° 28 de 05 de dezembro de 2025.

Projeto de Lei Complementar n.® 10/2025 de 17 de novembro de 2025.

Relaldrio

O projeto em epigrafe, de autoria do Poder Executivo, “Alfera a Estrutura
Orgénica (Organizacional) do Poder Executivo de Ub4, dispde sobre a criagdo da
Secretaria Municipal de Esportes, de Cargos Publicos (Comissionados), e da outras

providéncias”.

Vem a esta comisséo, para parecer, projeto em epigrafe, com base no artigo

44 do Regimento Interno que relata:

“Art. 44. Compete a Comissdo de Educacéo,
Cultura, Esportes e Direitos Humanos,
manifestarse, dentre outros, sobre o0s
seguintes assuntos:

| - politica e sistema educacional e cultural;

Il - politica de desenvolvimento e proteg¢do
do patriménio histérico-geografico,
arqueoldgico, cultural, artistico, cientifico e
arquivistico;

Il - assuntos atinentes aos direitos e
garantias fundamentais e a cidadania;

IV - assuntos relativos a familia, mulher,
crianga, adolescente, idoso e grupos sociais
minoritarios.

V - promogéo dos eventos municipais;

VI - politica de promogéo da educagéo fisica,
e do desporto amador em geral;

VIl - politica de incentivo do esporte e sua
subvengéo;

VIll — politica de desenvolvimento e incentivo
ao turismo;

IX — tratar de assuntos relativos aos Direitos
Humanos

XIV - alienagéo de bens publicos;
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XV - patrimbnio histérico, artistico, cultural e
natural;

XVI - realizar relatorio inicial do julgamento
de contas do Prefeito”.

Fundamentacao

Na Constituicao Federativa de 1988, descreve no seu artigo 30, inciso |, que:
“Art. 30 Compete aos municipios:

| — Legislar sobre assuntos de interesse
local;

(..)

Este Projeto de Lei Complementar n® 10/2025 trata-se da criacdo e
extincdo de secretarias municipais; da mudanga da nomenclatura de
secretarias e, ainda, da criagdo e extingdo de cargos dentro da administragao
publica. Partindo disto, este relator ira dividir os temas conforme os artigos do
Projeto de Lei Complementar n® 10/2025 forem mencionando.

Logo no art. 1° € mencionada a extingdo da Secretaria de Governo e a
explicacdo de que as atribuicdes do cargo de Secretario serdo divididas entre
as demais secretarias. Além disto, os servidores lotados nesta secretaria serdo
realocados. E dito pelo chefe do Poder Executivo que a medida visa adequar a
organizagdo administrativa e eliminar sobreposicbes de competéncias e
otimizar a alocagdo de recursos humanos e materiais. Um ponto importante
trazido na mensagem n° 85 & a de que o dialogo com o Poder Legislativo
continuara a ser realizado de forma eficiente e coordenada, cabendo a cada
secretario fazer este dialogo diretamente com a Camara.

O art. 2° cita a criagdo da Secretaria Municipal de Esportes. Na
mensagem n° 85, anexa ao Projeto de Lei Complementar n® 10/2025, & dito
que a criagdo desta secretaria ndo representa apenas uma reorganizagao
administrativa, mas sim o reconhecimento da importancia estratégica que este
segmento alcangou no municipio de Uba. Entre os pontos levantados esta o
fato de que ter uma secretaria de esporte proporciona ao municipio acessar
recursos especificos destinados a area, entre eles o ICMS Esportivo. Somado
a isto, é enfatizado na mensagem n° 85 que o esporte desempenha um papel
fundamental na politica de seguranga publica e desenvolvimento social. Ao
oferecer novos programas e atividades para que jovens pratiqguem atividades
esportivas, o municipio cria alternativas de inclusdo social, reduz a
vulnerabilidade de criangas e adolescentes, entre outras coisas.
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Os artigos 3° e 4° mencionam as mudancas de nomenclatura. Com a
aprovacao deste Projeto de Lei Complementar n® 10/2025, passarao a ser
denominadas de forma diferente a Secretaria de Meio Ambiente e tambéem a de
Segurancga Publica. Assim ficara:

- Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
- Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana

O art. 6° refere-se a criagdo e extingdo de outros cargos na Administragao
Publica. Serao criados UM CARGO DE SUPERVISOR (CC-05), que sera para a
Secretaria de Cultura e atuara na parte do turismo; DOIS CARGOS DE GERENTE
DE DIVISAOQ (CC-04), sendo que um deles ira para a Secretaria de Obras e o outro
para a Procuradoria do municipio para ajudar no setor da divida ativa; Por fim, seréo
criados DOIS CARGOS DE ASSESSOR ESPECIAL Il (CC-04). Dentre os cargos
EXTINTOS estiao o CARGO DE ASSESSOR TECNICO | (CC-06) e UM CARGO DE
ASSESSOR ESPECIAL | (CC-06).

Os outros artigos mencionados no Projeto de Lei Complementar n°® 10/2025
referem-se a modificagbes necessarias por conta da criagdo da nova secretaria e
extingao de outra.

Todavia, este relator destaca que, com a criacdo da Secretaria Municipal de
Esportes deve vir acompanhada da formulacao de um Plano Municipal de Esportes,
com metas claras de inclusdo social, incentivo ao esporte educacional e acgoes
voltadas para criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade.

Cabe salientar ainda que, as mudangas de nomenclatura das secretarias
exigirdo revisdo de normas internas, fluxos administrativos e regulamentos.
Recomenda-se que o Executivo publique, em prazo razoavel, decreto contendo a
descricao atualizada das competéncias, evitando sobreposicéo de atribui¢gdes entre
Meio Ambiente, Agricultura, Mobilidade Urbana e Seguranga Publica.

Este relator anexara, por fim, o impacto financeiro encaminhado no Projeto
de Lei Complementar n°® 10/2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA INTERNA E AUDITORIA DO MUNICIPIO

IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

Projeto de Lei Complementar — Reestrutura¢do Administrativa

1. INTRODUGAO

O presente Impacto Orgamentario e Financeiro é elaborado pela Controladoria Geral do
Municipio de Ub4, em cumprimento aos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), que determinam a obrigatoriedade de estimativa do
impacto e demonstracio da compatibilidade orcamentdria e financeira para atos que
impliquem aumento de despesa de carater continuado.

0 Projeto de Lei Complementar em andlise visa promover a reestruturacao organizacional
do Poder Executivo Municipal, mediante a extin¢do da Secretaria Municipal de Governo, a
criacdo da Secretaria Municipal de Esportes e a institui¢ao de cargos comissionados
indispensaveis ao adequado funcionamento da nova estrutura administrativa.

2. DESCRICAO DA MEDIDA

A proposta contempla:

- Extingdo da Secretaria Municipal de Governo;

- Criacdo da Secretaria Municipal de Esportes;

- Instituicdo de Cinco novos cargos comissionados, sendo:
« 01 (um) cargo de Supervisor de Secao;
« 02 (dois) cargos de Gerente de Divisdo.
» 02 (dois) cargos de Assessor Especial Il

A medida objetiva viabilizar o remanejamento, a reorganizacao e o fortalecimento da gestao
administrativa, garantindo maior eficiéncia e efetividade no desempenho das funcoes
publicas municipais.
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3. ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

Exercicio Estimativa de Custo Total (R$)
2026 367.900,00
2027 386.295,00
2028 405.610,00

As estimativas contemplam a atualiza¢io dos valores de remuneragao e encargos para o
periodo projetado de 2026 a 2028.

4, COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES DA LRF

De acordo com informacdes da Secretaria Municipal de Financas, o indice atual de despesa
com pessoal do Poder Executivo é de 41,28% da Receita Corrente Liquida (RCL). Com a
aprovacio do presente Projeto de Lei Complementar, o indice passaré a 41,91%, mantendo-
se plenamente dentro dos limites legais estabelecidos pela LRF (art. 19, inciso 1, e art. 20,
inciso 111, alinea “b"), que fixam o teto de 54% da RCL para o Poder Executivo Municipal.

5. FONTES DE COMPENSACAO E EQUILIBRIO FISCAL

0 impacto orgamentério e financeiro decorrente desta medida, tera impacto a partir do
exercicio de 206 e ndo comprometera o equilibrio fiscal do Municipio, conforme o disposto
no art. 17, §1¢, da LRF, sendo compensado por meio das seguintes agoes:

- Extingdo de 01 cargo de Assessor Técnicos Nivel 1;
- Extincdo de01 cargo de Assessor Especial I.

- Incremento da arrecadacido da Divida Ativa Tributaria, com intensificacao da cobranca
administrativa e judicial;

- Adocao de medidas de economicidade e eficiéncia nas compras e contratagdes publicas;

- Aprimoramento da arrecadacio tributaria municipal, por meio de revisdo cadastral e
atualizacdo de aliquotas e bases de célculo;

- Disponibilidade orcamentéria na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o
Plano Plurianual {PPA) e a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).
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Concluséo

Pelas razbes expostas, opino pela aprovagao do Projeto de Lei Complementar
n.° 10/2025.

Uba, 05 de dezembro de 2025.

L Zudiuse A,

"ANDRE EUSTAQUIO ALVES
RELATOR

Manifestacio da Comissao:
RCIFavoravel

[JFavoravel com restri¢des
([ IContrano

-

Vereador

[_JFavoravel
(CJFavoravel com restricdes

[Contrano

Vereador
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